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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA, 
TURISMO E CULTURA 

 
Aviso n.º 138/2016 

 
Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 
30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 
de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, 
e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada à Região Autónoma 
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 
22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se público que, por 
despacho de Sua Excelência o Secretário Regional da 
Economia, Turismo e Cultura, de 15 de junho, se encontra 
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de 
um lugar de cargo de direção intermédia de 1.º grau, da Unidade 
de Gestão da Secretaria Regional da Economia, Turismo e 
Cultura do Gabinete do Secretário Regional da Economia, 
Turismo e Cultura. 

 
1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Serviços da 

Unidade de Gestão da Secretaria Regional da 
Economia, Turismo e Cultura. 
a) Área de atuação: As constantes do n.º 1 do 

artigo 8.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
e, no âmbito da atribuição da Unidade de 
Gestão da Secretaria Regional da Economia, 
Turismo e Cultura, as constantes do n.º 2 do 
artigo 5.º da Portaria n.º 195/2015, de 20 de 
outubro, publicado no JORAM, n.º 161, I 
série, de 20 de outubro. 

b) Requisitos legais de provimento: Os constan- 
tes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legis- 
lativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
aditado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, a saber: 
i) Ser trabalhador em funções públicas por 

tempo indeterminado; 
ii) Reunir 6 anos de experiência profissional 

em funções, cargos, carreiras ou catego- 
rias para cujo exercício ou provimento 
seja exigível licenciatura. 

c) Perfil pretendido: Licenciatura em Organi- 
zação e Gestão de Empresas, com compro- 
vada experiência na área das atribuições da 
Unidade de Gestão da Secretaria Regional da 
Economia, Turismo e Cultura, nomeadamente 
as previstas no n.º 2 do artigo 5.º do Portaria 
n.º 195/2015, de 20 de outubro. 

 
2. Apresentação de candidatura: A candidatura ao 

presente procedimento concursal é apresentada no 
prazo máximo de dez dias contados do dia seguinte 
ao da publicação do presente aviso, através de 
requerimento dirigido ao Secretário Regional da 
Economia, Turismo e Cultura. 

 
3. Documentos a juntar ao requerimento: 

3.1. O requerimento de admissão ao procedimento 
concursal deve ser acompanhado da seguinte 
documentação, sendo que a falta de qualquer 
elemento determinará a exclusão: 
a) Curriculum Vitae, detalhado, devida- 

mente datado e assinado; 

b) Fotocópia do certificado de habilitações 
literárias; 

c) Documento comprovativo dos requisitos 
previstos no n.º 1 do artigo 3.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, 
de 22 de abril, aditado pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 
de julho, a saber, declaração emitida pelo 
órgão ou serviço onde o trabalhador 
exerça funções, onde conste a natureza 
do vínculo de emprego público por 
tempo indeterminado, data da sua consti- 
tuição e cargo, carreira ou categoria e 
atividade que executa, com a indicação 
do tempo de serviço prestado na área de 
licenciatura. 

 
3.2. O candidato deve ainda juntar: 

a) Documentos comprovativos das ações de 
formação profissional em que participou, 
se for o caso; 

b) Documentos comprovativos da experiên- 
cia profissional e dos conhecimentos que 
constituem condições preferenciais para 
o preenchimento do cargo. 

 
4. Procedimento concursal: 

a) Métodos de seleção: Os métodos de seleção a 
utilizar no presente procedimento são a 
Avaliação Curricular (AC) e a Entrevista 
Pública (EP); 

b) Júri do procedimento concursal: 
 

Presidente: 
- Kátia Patrícia Félix de Carvalho, Diretora 

Regional do Turismo. 
 
Vogais efetivos: 
- Dorita Mendonça, Diretora de Serviços 

de Informação e Projetos Turísticos, da 
Direção Regional do Turismo, que 
substitui o presidente do júri nas suas 
ausências e impedimentos; 

- Rui Fernando de Andrade Costa, Diretor 
de Serviços de Apoio à Gestão, do 
Gabinete do Secretário Regional da 
Economia, Turismo e Cultura. 

 
Vogais suplentes: 
- Maria de Fátima Araújo Barros, Diretora 

do Arquivo Regional e Biblioteca Públi- 
ca da Madeira, em regime de substituição 
da Direção Regional da Cultura; 

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de 
Serviços de Empreendimentos e Ativida- 
des Turísticas da Direção Regional do 
Turismo. 

 
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, 28 de 

junho de 2016. 
 
A CHEFE DE GABINETE, Raquel França 
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Aviso n.º 139/2016 

 
Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 
30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 
de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, 
e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada à Região Autónoma 
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 
22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se público que, por 
despacho de Sua Excelência o Secretário Regional da 
Economia, Turismo e Cultura, de 15 de junho, se encontra 
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de 
um lugar de cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção 
de Serviços de Apoio à Gestão do Gabinete do Secretário 
Regional da Economia, Turismo e Cultura. 

 
1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisão de 

Gestão Financeira e Património. 
a) Área de atuação: As constantes do n.º 2 do 

artigo 8.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
e, no âmbito da atribuição da Divisão de 
Gestão Financeira e Património, as constantes 
do n.º 1 do artigo 3.º do despacho  
n.º 460/2015, de 5 de novembro, publicado no 
JORAM, n.º 217, II série, de 2 de dezembro. 

b) Requisitos legais de provimento: Os cons- 
tantes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, aditado pelo Decreto Legislativo 
Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, a 
saber: 
i) Ser trabalhador em funções públicas por 

tempo indeterminado; 
ii) Reunir 4 anos de experiência profissional 

em funções, cargos, carreiras ou catego- 
rias para cujo exercício ou provimento 
seja exigível licenciatura. 

c) Perfil pretendido: Licenciatura em Economia, 
com comprovada experiência na área das 
atribuições da Divisão de Gestão Financeira e 
Património, nomeadamente as previstas no 
n.º 1 do artigo 3.º do despacho n.º 460/2015, 
de 2 de dezembro. 

 
2. Apresentação de candidatura: A candidatura ao 

presente procedimento concursal é apresentada no 
prazo máximo de dez dias contados do dia seguinte 
ao da publicação do presente aviso, através de 
requerimento dirigido ao Secretário Regional da 
Economia, Turismo e Cultura. 

 
3. Documentos a juntar ao requerimento: 
 

3.1. O requerimento de admissão ao procedimento 
concursal deve ser acompanhado da seguinte 
documentação, sendo que a falta de qualquer 
elemento determinará a exclusão: 
a) Curriculum Vitae, detalhado, devida- 

mente datado e assinado; 
b) Fotocópia do certificado de habilitações 

literárias; 
c) Documento comprovativo dos requisitos 

previstos no n.º 1 do artigo 3.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, 
de 22 de abril, aditado pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 
de julho, a saber, declaração emitida pelo 

órgão ou serviço onde o trabalhador 
exerça funções, onde conste a natureza 
do vínculo de emprego público por 
tempo indeterminado, data da sua 
constituição e cargo, carreira ou categoria 
e atividade que executa, com a indicação 
do tempo de serviço prestado na área de 
licenciatura. 

 
3.2. O candidato deve ainda juntar: 

a) Documentos comprovativos das ações de 
formação profissional em que participou, 
se for o caso; 

b) Documentos comprovativos da experiên- 
cia profissional e dos conhecimentos que 
constituem condições preferenciais para 
o preenchimento do cargo. 

 
4. Procedimento concursal: 

a) Métodos de seleção: Os métodos de seleção a 
utilizar no presente procedimento são a 
Avaliação Curricular (AC) e a Entrevista 
Pública (EP); 

b) Júri do procedimento concursal: 
 

Presidente: 
- Rui Fernando de Andrade Costa, Diretor 

de Serviços de Apoio à Gestão do 
Gabinete do Secretário Regional da 
Economia, Turismo e Cultura. 

 
Vogais efetivos: 
- Dorita Mendonça, Diretora de Serviços 

de Informação e Projetos Turísticos, da 
Direção Regional do Turismo, que 
substitui o presidente do júri nas suas 
ausências e impedimentos; 

- Maria da Paz Clode Figueira da Silva 
Freitas, Diretora de Serviços da Unidade 
de Gestão da Secretaria Regional da 
Economia, Turismo e Cultura, em regime 
de substituição. 

 
Vogais suplentes: 
- Maria Helena dos Passos Rêgo Grácio, 

Chefe de Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos da Direção de Serviços de 
Apoio à Gestão do Gabinete do Secretá- 
rio Regional da Economia, Turismo e 
Cultura; 

- Roberto Carlos Rochinha de Sousa, 
Chefe de Divisão de Gestão de Aprovi- 
sionamento e Contratos, em regime de 
substituição da Direção de Serviços de 
Apoio à Gestão do Gabinete do Secretá- 
rio Regional da Economia, Turismo e 
Cultura. 

 
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, 28 de 

junho de 2016. 
 
A CHEFE DE GABINETE, Raquel França 
 
 

Aviso n.º 140/2016 
 

Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 
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30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 
de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, 
e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada à Região Autónoma 
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 
22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 
27/2006/M, de 14 de julho, torna-se público que, por despacho 
de Sua Excelência o Secretário Regional da Economia, Turismo 
e Cultura, de 15 de junho, se encontra aberto procedimento 
concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de 
direção intermédia de 2.º grau, da Direção de Serviços de Apoio 
à Gestão do Gabinete do Secretário Regional da Economia, 
Turismo e Cultura. 

 
1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisão de 

Gestão de Aprovisionamento e Contratos. 
a) Área de atuação: As constantes do n.º 2 do 

artigo 8.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
e, no âmbito da atribuição da Divisão de 
Gestão de Aprovisionamento e Contratos, as 
constantes do n.º 1 do artigo 5.º do despacho 
n.º 460/2015, de 5 de novembro, publicado no 
JORAM, n.º 217, II série, de 2 de dezembro. 

b) Requisitos legais de provimento: Os constan- 
tes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regio- 
nal n.º 27/2006/M, de 14 de julho, a saber: 
i) Ser trabalhador em funções públicas por 

tempo indeterminado; 
ii) Reunir 4 anos de experiência profissional 

em funções, cargos, carreiras ou catego- 
rias para cujo exercício ou provimento 
seja exigível licenciatura. 

c) Perfil pretendido: Licenciatura em Direito 
com comprovada experiência na área das 
atribuições da Divisão de Gestão de Aprovi- 
sionamento e Contratos, nomeadamente as 
previstas no n.º 1 do artigo 5.º do despacho  
n.º 460/2015, de 2 de dezembro. 

 
2. Apresentação de candidatura: A candidatura ao 

presente procedimento concursal é apresentada no 
prazo máximo de dez dias contados do dia seguinte 
ao da publicação do presente aviso, através de 
requerimento dirigido ao Secretário Regional da 
Economia, Turismo e Cultura. 

 
3. Documentos a juntar ao requerimento: 

3.1. O requerimento de admissão ao procedimento 
concursal deve ser acompanhado da seguinte 
documentação, sendo que a falta de qualquer 
elemento determinará a exclusão: 
a) Curriculum Vitae, detalhado, devida- 

mente datado e assinado; 
b) Fotocópia do certificado de habilitações 

literárias; 
c) Documento comprovativo dos requisitos 

previstos no n.º 1 do artigo 3.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, 
de 22 de abril, aditado pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 
de julho, a saber, declaração emitida pelo 
órgão ou serviço onde o trabalhador exerça 
funções, onde conste a natureza do vínculo 
de emprego público por tempo 
indeterminado, data da sua constituição e 
cargo, carreira ou categoria e atividade 
que executa, com a indicação do tempo 

de serviço prestado na área de licencia- 
tura. 

 
3.2. O candidato deve ainda juntar: 

a) Documentos comprovativos das ações de 
formação profissional em que participou, 
se for o caso; 

b) Documentos comprovativos da experiên- 
cia profissional e dos conhecimentos que 
constituem condições preferenciais para 
o preenchimento do cargo. 

 
4. Procedimento concursal: 

a) Métodos de seleção: Os métodos de seleção a 
utilizar no presente procedimento são a 
Avaliação Curricular (AC) e a Entrevista 
Pública (EP); 

b) Júri do procedimento concursal: 
 
Presidente: 
- Rui Fernando de Andrade Costa, Diretor 

de Serviços de Apoio à Gestão do Gabi- 
nete do Secretário Regional da Econo- 
mia, Turismo e Cultura. 

 
Vogais efetivos: 
- Dorita Mendonça, Diretora de Serviços 

de Informação e Projetos Turísticos, da 
Direção Regional do Turismo, que 
substitui o presidente do júri nas suas 
ausências e impedimentos; 

- Maria Helena dos Passos Rêgo Grácio, 
Chefe de Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos, da Direção de Serviços de 
Apoio à Gestão do Gabinete do Secre- 
tário Regional da Economia, Turismo e 
Cultura. 

 
Vogais suplentes: 
- Maria da Paz Clode Figueira da Silva 

Freitas, Diretora de Serviços da Unidade 
de Gestão da Secretaria Regional da 
Economia, Turismo e Cultura, em regime 
de substituição; 

- João Francisco Pereira Conceição 
Oliveira Fernandes, Chefe de Divisão de 
Gestão Financeira e Património, em 
regime de substituição da Direção de 
Serviços de Apoio à Gestão do Gabinete 
do Secretário Regional da Economia, 
Turismo e Cultura. 

 
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, 28 de 

junho de 2016. 
 
A CHEFE DE GABINETE, Raquel França 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E 
PESCAS 

 
Despacho n.º 271/2016 

 
Despacho n.º GS-42/SRAP/2016 
Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 
de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, 
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e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada à Região Autónoma da 
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 
de abril, com a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, os titulares dos cargos de direção 
intermédia são recrutados, por procedimento concursal, de entre 
trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência 
técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo que reúnam seis ou quatro anos de 
experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou 
categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 
licenciatura, consoante se trate de cargos de direção intermédia 
de 1.º ou de 2.º grau, respetivamente. 

Considerando que nos termos do artigo 21.º da supra citada 
Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do 
cargo de Diretor de Serviços de Organização e Processos, cargo 
de direção intermédia de 1.º grau, previsto na orgânica da 
Direção Regional de Agricultura, cuja publicitação foi efetuada 
no JORAM, II Série, n.º 85, 2.º Suplemento de 10 de maio de 
2016, no “Correio da Manhã” de 12 de maio de 2016 e na Bolsa 
de Emprego Público da Região Autónoma da Madeira; 

Considerando a existência de uma única candidatura 
admitida ao referido procedimento de seleção, o júri, nos termos 
do n.º 5 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com a redação dada pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, propôs a 
nomeação da Drª Ângela Maria Figueira Fernandes Brazão da 
Silva para o cargo de Diretora de Serviços de Organização e 
Processos, da Direção Regional de Agricultura, mediante 
proposta devidamente fundamentada, na qual considera que esta 
reúne o perfil adequado às atribuições e objetivos do serviço e é 
dotada de competência técnica e aptidão para o exercício das 
respetivas funções do lugar a prover, preenchendo por isso todos 
os requisites legais exigidos para o provimento do cargo, de 
acordo com o nº 1 do artigo 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, 
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 
de setembro. 

Determino: 
Nos termos do n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 

de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, 
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 
de setembro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com 
a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, designar, em comissão de 
serviço, pelo periodo de três anos, no cargo de Diretora de 
Serviços de Organização e Processos, cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, da Direção Regional de Agricultura, a 
licenciada Ângela Maria Figueira Fernandes Brazão da Silva, 
Técnica Superior do mapa de pessoal desta Direção Regional. 

O presente despacho vai para publicação, acompanho do 
currículo académico e profissional da designada. 

A presente designação produz efeitos à data do presente 
despacho. 

A despesa com este provimento tem cabimento orçamental 
na rubrica da Secretaria 50, Capítulo 01, Divisão 02, Subdivisão 
01, na Classificação Económica D.01.01.03.00.00, D. 
01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SN.00 e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 16 dias de 

junho de 2016. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS, José 

Humberto de Sousa Vasconcelos 

Anexo do Despacho n.º 271/2016,  
de 30 de junho 

 
Nota Curricular 
 
Dados Pessoais: 
Nome: Ângela Maria Figueira Fernandes Brazão da Silva 
Data de Nascimento: 2 de agosto de 1955 
Naturalidade: Freguesia da Sé - Concelho do Funchal  
Habilitações literárias 
Licenciada em Química, Ramo Científico, pela Faculdade 

de Ciências da Universidade de Lisboa 
 
Atividade Profissional: 
- Professora Provisória do 2.º Grupo, na Escola 

Secundária Jaime Moniz, de 30 de abril a 31 de 
julho de 1979 

- Técnica Superior de 1ª classe, da Secretaria 
Regional de Agricultura e Pescas, a partir de 1 de 
agosto de 1979 

- Assistente-Convidada, no Centro de Apoio da 
Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, 
nos anos letivos de 1981/1982 e de 1982/1983 

- Chefe de Divisão do Laboratório Químico 
Agrícola, da Direção Regional de Agricultura, de 
18 de agosto de 1986 a 15 de fevereiro de 1989 

- Diretora de Serviços de Investigação Agrícola, da 
Direção Regional de Agricultura, de 16 de 
fevereiro de 1989 a 3 de maio de 2005 

- Responsável pelo Gabinete de Planeamento 
Agrário e Assuntos Europeus e pelo Núcleo de 
Apoio ao Gabinete do Diretor Regional de Agricul- 
tura, de 4 de maio a 11 de julho de 2005 

- Diretora de Serviços de Planeamento, Gestão e 
Organização, da Direção Regional de Agricultura e 
Desenvolvimento Rural, de 12 de julho de 2005 a 6 
de novembro de 2012 

- Chefe de Divisão de Planeamento, da Direção 
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, 
de 7 de novembro de 2012 a 14 de fevereiro de 
2016 

- Diretora de Serviços de Organização e Processos, 
da Direção Regional de Agricultura, em regime de 
substituição, a partir de 15 de fevereiro de 2016. 

 
Experiência Profissional: 
- Responsável pelo Projeto de “Construção do Labo- 

ratório Químico-Agrícola da Madeira”, cofinan- 
ciado pelo Fundo de Financiamento das Ações de 
Pré-Adesão de Portugal/CEE 

- Membro da Comissão Interna da Secretaria 
Regional da Economia, no âmbito do Programa 
Ciência 

- Responsável pela execução material e financeira do 
Programa de Luta Biológica/POSEIMA e um dos 
representantes da Direção Regional de Agricultura 
no Comité de Acompanhamento do referido 
Programa, de 1993 a 2001 

- Vogal do Conselho de Administração do Centro de 
Ciência e Tecnologia da Madeira (CITMA), de 18 
de abril a 31 de dezembro de 1997. 

 
Formação complementar relevante: 
- Curso “Ajudas da CEE (FEOGA) e do Estado 

Português à Agricultura”, de 28 a 30 de julho de 
1986. 

- Curso “Gestão por Objectivos e por Projectos”, a 
24 e 25 de junho de 1988 
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- Curso “Introdução à Informática, Word e Excel em 
Windows”, de 30 de março a 10 de abril de 1991 

- Curso “Gestão por Objectivos”, de 1 a 3 de abril de 
1991 

- Curso “Avaliação de Desempenho”, de 6 a 10 de 
janeiro de 1992 

- Curso “Finanças para não Financeiros na Adminis- 
tração Pública”, de 22 a 26 de junho de 1998, no 
total de 30 horas 

- Curso “Formação em Liderança”, de 23 de abril a 
19 de junho de 1998, num total de 97 horas 

- Curso “Os Concursos para Dirigentes”, nos dias 16 
e 17 de outubro de 1998, num total de 14 horas 

- Curso “O Regime Jurídico de Realização de 
Despesas Públicas”, de 2 a 5 de novembro de 1999, 
num total de 24 horas 

- Curso “Planos de Acção e Avaliação de Resul- 
tados”, de 26 a 28 de abril de 2000, num total de 21 
horas 

- Curso “Sistema de Controlo Interno na Adminis- 
tração Pública”, de 17 a 18 de maio de 2001, num 
total de 14 horas 

- Curso “Liderança e Motivação de Grupo”, de 26 a 
30 de novembro de 2001 

- Curso “Ferramentas de Gestão Financeira nos 
Serviços Públicos para não Financeiros”, de 28 a 
30 de abril de 2004, num total de 21 horas 

- Curso “Auditoria e Controlo Interno na Adminis- 
tração Pública”, a 21 e 22 de abril de 2004, num 
total de 14 horas 

- Curso “A Norma NP EN ISO 9001:2000, 
Implementação de Sistemas de Gestão da 
Qualidade”, de 24 a 26 de maio de 2004, num total 
de 21 horas 

- Curso “SIADAP - A Avaliação de Desempenho 
das Pessoas e das Organizações”, a 15 e 16 de 
junho de 2004, num total de 12 horas 

- Curso “SIADAP - O Novo Sistema de Avaliação 
do Desempenho”, nos dias 11, 20 e 21 de julho de 
2005, num total de 22 horas 

- Curso “Auditoria e Controlo Interno na Adminis- 
tração Pública”, de 21 a 22 de abril de 2005, num 
total de 14 horas 

- Curso “Auditoria Financeira”, de 27 a 31 de março 
de 2006, num total de 30 horas       

- Curso “Balanced Scorecard - Traduzir a Estratégia 
em Acção”, de 6 a 9 de março de 2006, num total 
de 24 horas 

- Curso “Balanced Scorecard - Traduzir a Estratégia 
em Acção”, de 16 a 20 de outubro de 2006, num 
total de 30 horas 

- Curso “O novo SIADAP – Avaliação e gestão do 
desempenho”, de 3 a 5 de novembro de 2008, num 
total de 16 horas 

- Curso “Técnicas de Análise e Resolução de 
Problemas”, nos dias 27 e 28 de abril e 4 e 19 de 
maio de 2009, com a duração de 28 horas 

- Curso “Planeamento e controlo de gestão por 
resultados”, de 12 a 16 de outubro de 2009, num 
total de 30 horas. 

 
Funchal, 16 de junho de 2016. 
 
 

Despacho n.º 272/2016 
 
Despacho n.º GS-43/SRAP/2016 
Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 

de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, 
e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada à Região Autónoma da 
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 
de abril, com a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, os titulares dos cargos de direção 
intermédia são recrutados, por procedimento concursal, de entre 
trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência 
técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo que reúnam seis ou quatro anos de 
experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou 
categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 
licenciatura, consoante se trate de cargos de direção intermédia 
de 1.º ou de 2.º grau, respetivamente. 

Considerando que nos termos do artigo 21º da supra citada 
Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do 
cargo de Diretor de Serviços de Mercados Agroalimentares, 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, previsto na orgânica da 
Direção Regional de Agricultura, cuja publicitação foi efetuada 
no JORAM, II Série, nº 85, 2º Suplemento de 10 de maio de 
2016, no “Correio da Manhã” de 12 de maio de 2016 e na Bolsa 
de Emprego Público da Região Autónoma da Madeira; 

Considerando a existência de uma única candidatura 
admitida ao referido procedimento de seleção, o júri, nos termos 
do n.º 5 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com a redação dada pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, propôs a 
nomeação do Eng.º Luís Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro para 
o cargo de Diretor de Serviços de Mercados Agroalimentares, da 
Direção Regional de Agricultura, mediante proposta devida- 
mente fundamentada, na qual considera que este reúne o perfil 
adequado às atribuições e objetivos do serviço e é dotado de 
competência técnica e aptidão para o exercício das respetivas 
funções do lugar a prover, preenchendo por isso todos os 
requisites legais exigidos para o provimento do cargo, de acordo 
com o n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de 
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de 
setembro. 

Determino: 
Nos termos do n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 

de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, 
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 
de setembro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com 
a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, designar, em comissão de 
serviço, pelo período de três anos, no cargo de Diretor de 
Serviços de Mercados Agroalimentares, cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, da Direção Regional de Agricultura, o 
licenciado Luís Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro, Técnico 
Superior do mapa de pessoal desta Direção Regional. 

O presente despacho vai para publicação, acompanho do 
currículo académico e profissional do designado. 

A presente designação produz efeitos à data do presente 
despacho. 

A despesa com este provimento tem cabimento orçamental 
na rubrica da Secretaria 50, Capítulo 01, Divisão 02, Subdivisão 
01, na Classificação Económica D.01.01.03.00.00, D. 
01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SN.00 e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 16 dias de 

junho de 2016. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS, José 

Humberto de Sousa Vasconcelos 
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Anexo do Despacho n.º 272/2016,  

de 30 de junho 
 
Nota Curricular 
 
Nome: Luís Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro 
Data de nascimento: 28 de Dezembro de 1963 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
Habilitações Acadèmicas:  
Licenciatura em Engenharia Agrícola pela Universidade de 

Évora 
 
Carreira/Categoria Profissional: 
Técnico Superior da Secretaria Regional de Agricultura e 

Pescas 
 
Experiência Profissional (mais relevante): 
- Entre 1995 e 1996, participou no grupo de trabalho 

no âmbito do Projecto MUSA. 
- Entre 1992 e 1996 foi representante da Direcção 

Regional de Agricultura no Secretariado Técnico 
do POBAN 

- Exerceu funções de chefe de Divisão de Banani- 
cultura de Abril de 1996 a Junho de 2005  

- Entre 12 julho de 2005 e 15 de fevereiro 2016 
exerceu o cargo de Diretor de Serviços da Direção 
de Serviços de Inovação e Apoio a Produ- 
ção/Direção de Serviços de Produção e Sanidade 
Vegetal/Direção de Serviços de Assistência 
Técnica e Mecanização Agrícola. 

 
Formaçâo (mais relevante): 
-  Em 1992, de 13 de Outubro a 27 de Novembro, 

frequentou o VI Curso Internacional de Rega 
Localizada, 245 horas, promovido pelo CITA 
(Centro de Investigação e Tecnologias Agrarias), 
em Valle Guerra - Tenerife - Canárias. 

- Em 1998, de 23 Abril a 19 de Julho, frequentou o 
Curso Formação em Liderança, B n.º24, 97 horas, 
ministrado pela empresa Lusitanaforma, em 
Funchal. 

- Em 1999, de 11 a 29 de janeiro, frequentou o 
Curso Formação de Formadores, nível V, 105 
horas, promovido pela AJAMPS, decorreu no 
Centro de Formação Agraria de Santa Cruz. 

- Em 2002, de 7 de Outubro frequentou o Curso 
“Nova Gestão Pública: Conceitos, Métodos e 
Práticas”, 30 horas, promovido pelo Instituto 
Nacional de Administração, decorreu no Funchal, 
no Centro de Formação Profissional. 

- Em 2006, de 16 a 20 de Outubro frequentou o 
Curso “Balanced Scorecard –Traduzir a Estratégia 
em Acção”, 30 horas, promovido pelo Instituto 
Nacional de Administração, decorreu no Funchal, 
na Escola Profissional de Hotelaria e Turismo. 

- Em 2008, de 3 a 5 de Novembro frequentou o 
Curso “O Novo SIADAP – Avaliação e Gestão do 
Desempenho”, 16 horas, promovido pelo Instituto 
Nacional de Administração, decorreu no Funchal, 
na Secretaria Regional do Ambiente e Recursos 
Naturais. 

- Em 2008/2009, de 29 de Setembro de 2008 a 18 de 
Fevereiro de 2009, frequentou com aproveitamento 
o Curso “FORGEP – Programa de Formação em 
Gestão Pública”, 180 horas, promovido pelo Insti- 
tuto Nacional de Administração, decorreu no 
Funchal. 

- Em 2009, de 9 a 13 e 23 a 28 de Novembro, 
frequentou o Curso “Distribuição, Comercialização 
e aplicação de Produtos Fitofarmacêuticos”, 77 
horas, promovido pela Associação Comercial e 
Industrial do Funchal – Câmara de Comércio e 
Industria da Madeira, decorreu no Funchal. 

 
Outras Informações:  
Membro da Ordem dos Engenheiros cédula profissional n.º 

28455 
 
Funchal, 16 de junho de 2016. 
 
 

Despacho n.º 273/2016 
 
Despacho n.º GS-44/SRAP/2016 
Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 
de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, 
e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada à Região Autónoma da 
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 
de abril, com a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, os titulares dos cargos de direção 
intermédia são recrutados, por procedimento concursal, de entre 
trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência 
técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo que reúnam seis ou quatro anos de 
experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou 
categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 
licenciatura, consoante se trate de cargos de direção intermédia 
de 1.º ou de 2.º grau, respetivamente. 

Considerando que nos termos do artigo 21.º da supra citada 
Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do 
cargo de Diretor de Serviços de Alimentação e Veterinária, 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, previsto na orgânica da 
Direção Regional de Agricultura, cuja publicitação foi efetuada 
no JORAM, II Série, n.º 85, 2.º Suplemento de 10 de maio de 
2016, no “Correio da Manhã” de 12 de maio de 2016 e na Bolsa 
de Emprego Público da Região Autónoma da Madeira; 

Considerando a existência de uma única candidatura 
admitida ao referido procedimento de seleção, o júri, nos termos 
do n.º 5 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com a redação dada pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, propôs a 
nomeação do Dr. Daniel Alexandre Maia Bravo da Mata para o 
cargo de Diretor de Serviços de Alimentação e Veterinária, da 
Direção Regional de Agricultura, mediante proposta devida- 
mente fundamentada, na qual considera que este reúne o perfil 
adequado às atribuições e objetivos do serviço e é dotado de 
competência técnica e aptidão para o exercício das respetivas 
funções do lugar a prover, preenchendo por isso todos os 
requisites legais exigidos para o provimento do cargo, de acordo 
com o n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de 
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de 
setembro. 

Determino: 
Nos termos do n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 

de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, 
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 
de setembro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com 
a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, designar, em comissão de 
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serviço, pelo período de três anos, no cargo de Diretor de 
Serviços de Alimentação e Veterinária, cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, da Direção Regional de Agricultura, o 
licenciado Daniel Alexandre Maia Bravo da Mata, Técnico 
Superior do mapa de pessoal desta Direção Regional. 

O presente despacho vai para publicação, acompanho do 
currículo académico e profissional do designado. 

A presente designação produz efeitos à data do presente 
despacho. 

A despesa com este provimento tem cabimento 
orçamental na rubrica da Secretaria 50, Capítulo 01, 
Divisão 02, Subdivisão 01, na Classificação Económica 
D.01.01.03.00.00, D. 01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, 
D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 16 dias de 

junho de 2016. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS, José 

Humberto de Sousa Vasconcelos 
 
 

Anexo do Despacho n.º 273/2016,  
de 30 de junho 

 
Nota Curricular 

 
1. Dados Pessoais 
Nome: Daniel Alexandre Maia Bravo da Mata 
Nacionalidade: Portuguesa 
Data de Nascimento: 20 de Fevereiro de 1976 
 
2. Habilitações Académicas 
• Licenciatura em Medicina Veterinária, ministrada 

pela Universidade Técnica de Lisboa (Set/1995 - 
Mai/2001). 

 
3. Percurso Profissional 
• Fev/16 até à data: 

Direção Regional de Agricultura, Aviso  
n.º 25/2016, Pelo Despacho n.º GS-8/SRAP/2016, 
datado de 12 de fevereiro, de Sua Excelência o 
Secretário Regional de Agricultura e Pescas, foi 
designado em regime de substituição para o cargo 
de Diretor de Serviços de Alimentação e Veteri- 
nária, cargo de direção intermédia de 1.º grau, da 
Direção Regional de Agricultura, Técnico Superior 
do mapa de pessoal da Direção Regional de 
Agricultura, produzindo efeitos a partir de 15 de 
fevereiro de 2016.   

• Nov/15 até Fev/16 
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, Aviso 
n.º 271/2015, Pelo Despacho n.º GS-
139/SRAP/2015, datado de 10 de novembro, de 
Sua Excelência o Secretário Regional de Agricul- 
tura e Pescas, foi designado em regime de substi- 
tuição para o cargo de Diretor de Serviços de 
Produção e Saúde Animal, em acumulação com o 
cargo de Diretor de Serviços de Qualidade e 
Segurança Alimentar, cargos de direção intermédia 
de 1.º grau, da Direção Regional de Agricultura, 
produzindo efeitos a partir de 11 de novembro de 
2015. 

• Fev/13 até Nov/15: 
Direção Regional de Agricultura e Desenvol- 
vimento Rural, Laboratório Regional de Veteri- 
nária e Segurança Alimentar, Técnico Superior, 
com funções de analista.  

• Nov/08 até Fev/13: 

Direção Regional de Agricultura e Desenvol- 
vimento Rural, Técnico Superior de 1.ª Classe, da 
carreira de Médico Veterinário, do quadro de 
pessoal da Direção Regional de Agricultura e 
Desenvolvimento Rural, da Secretaria Regional do 
Ambiente e dos Recursos Naturais, com a função 
principal de exercer Clínica Ambulatória de 
espécies pecuárias. 

• Out/06 até Nov/08 
Direcção Regional de Veterinária, pelo despacho 
n.º 207/2006 de 26 de Setembro, do Chefe de 
Gabinete do Secretário Regional do Ambiente e 
Recursos Naturais, foi nomeado definitivamente, 
na sequência de concurso interno de acesso geral, 
na categoria de Técnico Superior de 1.ª Classe, da 
carreira de Médico Veterinário, do quadro de 
pessoal da Direcção Regional de Veterinária, 
tomando posse do lugar a 23/10/2006. 

• Jun/04 até Out/06: 
Direcção Regional de Pecuária, pelo despacho nº 
145/2004, de 8 de Junho, do Chefe de Gabinete do 
Secretário Regional do Ambiente e Recursos 
Naturais, foi nomeado definitivamente, na 
sequência de aprovação em estágio, na categoria de 
Técnico Superior de 2.ª Classe, da Carreira de 
Médico Veterinário, do quadro de pessoal da 
Direcção Regional de Pecuária, tomando posse do 
lugar a 28/06/2004. 

• Fev/03 até Jun/04: 
Direcção Regional de Pecuária, pelo despacho  
n.º 17/2003, de 31 de Janeiro, do Chefe de Gabi- 
nete do Secretário Regional do Ambiente e Recur- 
sos Naturais, ingressou em 24/2/2003 no quadro de 
pessoal da Direcção Regional de Pecuária, para 
realização de estágio, na Carreira de Médico 
Veterinário. 

• Out/02 até Fev/03: 
Director de Produção – Empresa Carnes do Santo –  
– Grupo Santagro, com principal responsabilidade 
ao nível de:  
- Gestão do processo de produção e apoio no 

processo de certificação de qualidade, com 
vista à implementação do HACCP. 

• Nov/01 até Out/02: 
Médico Veterinário – Grupo Santagro, com princi- 
pal responsabilidade ao nível de:  
- Maneio clínico e reprodutivo das três 

explorações suinícolas do grupo, num total de 
1700 reprodutoras, em colaboração com o Dr. 
Pedro Lopes (empresa DIN – ex. INVE).  

• Jun/2001 até Out/01: 
Gestor Executivo e Médico Veterinário – Morvifer 
– Grupo SEMEX, com principal responsabilidade 
ao nível do maneio clínico e reprodutivo na 
exploração do efectivo bovino leiteiro. 

• Jan/01 até Abr/01: 
Estágio de final de curso, 2.ª fase, na Universidade 
Sueca de Ciências Agrícolas - SLU (Uppsala), em 
clínica ambulatória de bovinos, equídeos, suínos, 
ovinos e caprinos. 

• Out/00 até Dez/00: 
Estágio final de curso, 1.ª fase, com o Dr. Luís 
Pedro Fazenda Pereira, na região de Évora, em 
clínica de pequenos animais e ambulatória de 
bovinos, equídeos, suínos, ovinos e caprinos. 

• Set/99 
Estágio na Veterinária d´Ávia (Berga, Catalunha - 
Espanha), em clínica ambulatória de bovinos, 
equídeos, suínos, ovinos e caprinos. 
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• Ago/99: 

Estágio com o Dr. Luís Pedro Fazenda Pereira, em 
clínica ambulatória de bovinos, equídeos, suínos, 
ovinos e caprinos. 

• Verão/98: 
Estágio com o Dr. José Joaquim Fialho, em clínica 
de ovinos (rastreio da Brucelose, vacinação contra 
Pasteurelose e Clostridiose, desparasitação do 
efetivo contra Nemátodes) e clínica de bovinos 
(rastreio da Tuberculose, Peripneumonia Conta- 
giosa e Brucelose, vacinação contra Pasteurelose e 
Enterotoxémias e elaboração de resenhos). 

• Verão/97: 
Estágio com o Dr. José Miguel Leal da Costa, em 
clínica de bovinos (rastreio da Tuberculose, Perip- 
neumonia Contagiosa e Brucelose, vacinação 
contra Pasteurelose e Enterotoxémias, identificação 
e registo do efectivo). 

 
4. Formação Profissional 
• Curso de Formação Profissional: “Qualidade 

Microbiológica de Areias – Parâmetros Micoló- 
gicos”, LRVSA, Dr. João Brandão e Dra Cristina 
Veríssimo, de 04 a 06 de junho de 2014, com a 
duração total de 21 horas. 

• Formação Profissional Interna em Contexto de 
Trabalho: “Análises laboratoriais na área da Pato- 
logia Clínica” LRVSA, Dra Margarida Costa, Dra 
Rita Temtem, Dra Erica Pires, Engª Zita Vascon- 
celos, Nolasco Fernandes e Richard Freitas, de 1 de 
fevereiro a 23 de julho de 2013, com uma carga 
horária de 597 horas. 

• Estágio na área da Patologia Veterinária, com o 
objetivo de qualificar para as seguintes áreas: 
- Pesquisa de proteina priónica resistente pelo 

teste rápido para diagnóstico das 
encefalopatias espongiformes transmissíveis 
(EET´s) 

- Pesquisa de larvas de trichinella pelo método 
de digestão artificial de amostras combinadas 

- Pesquisa de anticorpos anti-brucella pela 
técnica de seroaglutinação (antigénio rosa 
bengala) 

- Técnicas laboratoriais coprológicas e identi- 
ficação de parasitas 

- Observação e participação em exames 
anatomopatológicos e colheita de amostras 
para exames complementares. 

 O referido estágio decorreu de 06 a 31 de 
maio de 2013 no Instituto Nacional de 
Investigação Agrária e Veterinária, I.P, minis- 
trada pelos Responsáveis de Departamento, 
com uma carga horária de 140 horas. 

• Curso “Gestão da Qualidade”, organizado pela 
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos 
Naturais, em Junho de 2012. 

• “XXVII World Buiatrics Congress”, organizado 
pela Associação Portuguesa de Buiatria, em Junho 
de 2012. 

• Ação de formação “Realização de Controlos de 
Bem-Estar de Frangos em Matadouro” e 
“Realização de Controlos de Bem-Estar de Aves 
nos locais de Criação”, organizada pelo Ministério 
da Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento do 
Território, em Abril de 2012. 

• “XXXV Jornadas Médico-veterinárias” realizadas 
na Faculdade de Medicina Veterinária da U.T.L., 
em Novembro de 2011. 

• Curso “SIADAP para trabalhadores”, organizado 
pela Secretaria Regional do Ambiente e dos 
Recursos Naturais, em Junho de 2010. 

• “XI Jornadas Técnico-Científicas de Medicina 
Veterinária”, organizadas pela Câmara Municipal 
de Vila Franca de Xira, em Abril de 2010. 

• “XIV Jornadas da Associação Portuguesa de 
Buiatria”, organizadas pela Associação Portuguesa 
de Buiatria, em Abril de 2010. 

• Sessão de informação/esclarecimento sobre 
“Detenção de Canídeos”, promovido pela Direcção 
Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural, 
através do Núcleo de Estudos Epidemioló- 
gicos/SIRA-RAM da Direcção de Serviços de 
Produção e Saúde Animal, em Novembro de 2009. 

• “XIII Jornadas da Associação Portuguesa de 
Buiatria”, organizadas pela Associação Portuguesa 
de Buiatria, em Abril de 2009. 

• “XII Jornadas da Associação Portuguesa de 
Buiatria”, organizadas pela Associação Portuguesa 
de Buiatria, em Abril de 2008. 

• “49.ª Feira Agro-Pecuária do Porto Moniz”, 
organizada pela Direcção Regional de Pecuária, 
colaboração na realização do projeto “Palheiro 
Madeirense”, em Julho de 2004. 

• “1.º Curso Teórico sobre as Bases de Produção 
Animal Biológica - PAB”, organizado pelo Sindi- 
cato Nacional dos Médicos Veterinários, em 
Outubro de 2003. 

• “XI Encontro dos Veterinários dos Açores, 
Madeira e Cabo Verde”, realizado pela Associação 
dos Veterinários da Macaronésia, em Julho de 
2002. 

• “I Encontro de Jovem para Jovem do programa 
Educação de Pares”, organizado pela Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais – Serviço Regional 
de prevenção da Toxicodependência, em Julho de 
2002. 

• “Curso Teórico.Prático de Ecografia e Ecocar- 
diografia”, organizado pela revista “O Médico 
Veterinário” em Fevereiro de 2002.  

• “Jornadas de Ciências Veterinárias do Alentejo –  
– Suínos e Bovinos”, organizadas pelo Departa- 
mento de Sanidade Animal e Vegetal da 
Universidade de Évora, em Dezembro de 2001. 

• “Curso de Reprodução e Pediatria em Animais de 
Companhia”, organizado pela revista “O Médico 
Veterinário” e pelo Hospital Veterinário do Porto, 
em Novembro de 2000. 

• “Congresso de Clínica e Cirurgia de Grandes 
Animais”, organizado pela Associação de Estu- 
dantes da Faculdade de Medicina Veterinária, em 
Março de 1998. 

• “Curso de Inglês para Estudantes Estrangeiros”, 
organizado pelo HELC (Hastings English 
Language Centre) – Inglaterra, em Julho de 1992. 

 
5. Supervisão de Estágios 
• Março a Maio 2014, Marta Teixeira, Estágio Curri- 

cular, realizada no Laboratório Regional de Veteri- 
nária e Segurança Alimentar. 

• Dezembro de 2011 a Março de 2012, Odete José 
Gouveia de Castro, Estágio Profissional em clínica 
ambulatória de espécies pecuárias. 



10 - S 
Número 114 

30 de junho de 2016 

 

 

• Abril de 2011, Cristina Maria Bala Maia, projecto 
“Shadowing – Profissional por um dia”. 

• Março de 2010 a Junho de 2012, Ana Cristina 
Santos César da Silva, Estágio Curricular, do curso 
de Enfermagem Veterinária, em clínica ambula- 
tória de espécies pecuárias.  

• Março de 2008 a Abril de 2008, Cátia Rubina da 
Silva Viríssimo, Estágio Curricular, do curso de 
Medicina Veterinária, em clínica ambulatória de 
espécies pecuárias. 

• Março de 2008 a Junho de 2008, Luís Alberto 
Almada Pestana, Estágio Curricular, do curso de 
Enfermagem Veterinária, em clínica ambulatória 
de espécies pecuárias. 

• Março de 2007 a Junho de 2007, Letícia Almira 
Jardim da Silva, Estágio Curricular, do curso de 
Enfermagem Veterinária, em clínica ambulatória 
de espécies pecuárias. 

 
6. Ações de Formação 
• Dezembro de 2013, orador na formação “Intro- 

dução à Micologia”, realizada no Laboratório 
Regional de Veterinária e Segurança Alimentar 

• Novembro de 2013, orador na formação “Esfregaços 
de sangue periférico”, realizada no Laboratório 
Regional de Veterinária e Segurança Alimentar 

• Julho de 2011, orador na ação de sensibilização de 
bem-estar animal, em explorações familiares de 
suínos, no salão paroquial da igreja da Ponta do 
Pargo. 

• Julho de 2011, orador na ação de sensibilização de 
bem-estar animal, em explorações familiares de 
suínos, no salão paroquial da igreja do Amparo. 

• Julho de 2011, orador na ação de sensibilização de 
bem-estar animal, em explorações familiares de 
suínos, no salão paroquial da igreja da Fajã da 
Ovelha. 

• Maio de 2011, orador na ação de sensibilização de 
bem-estar animal, em explorações familiares de 
suínos, no salão paroquial da igreja da Raposeira. 

• Março de 2011, orador na ação de sensibilização 
de bem-estar animal, em explorações familiares de 
suínos, no salão paroquial da igreja dos Prazeres. 

• Fevereiro de 2011, orador na ação de sensibili- 
zação de bem-estar animal, em explorações 
familiares de suínos, no salão paroquial da igreja 
da Fajã do Penedo. 

• Fevereiro de 2011, orador na ação de sensibili- 
zação de bem-estar animal, em explorações 
familiares de suínos, no salão paroquial da igreja 
da Boaventura. 

• Outubro de 2010, orador na ação de sensibilização 
de bem-estar animal, em explorações familiares de 
suínos, no salão paroquial da igreja dos Canhas. 

 
7. Artigos Publicados 
• “Como construir uma pocilga (chiqueiro) para um 

porco em produção familiar”, site  
www.vetbiblios.pt, Março de 2012. 

• “Palheiro Madeirense”, Revista “Feira”, 2004. 
• “A Veterinária no modo de Produção Pecuária 

Biológica”, Revista “Feira”, 2004. 
 
8. Línguas Estrangeiras 

Idioma Leitura Escrita Oralidade 
Inglês Mto Bom Bom Mto Bom 
Espanhol Bom Fraco Razoável 

 
9. Conhecimentos Informáticos 
Bons conhecimentos e experiência nos programas Word, 

Excel, Powerpoint e Outlook. Experiência e prática ao nível da 
INTERNET. 

 
16/06/2016. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas ................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ................................ € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 3,65 (IVA incluído) 
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