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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 403/2016

Considerando que, o Decreto Regulamentar Regional
n. 14/2016/M, de 2 de maio, aprovou a organica da Dire-
cdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva;

Considerando que, através da Portaria n.° 240/2016, de
23 de junho, das Secretarias Regionais das Finangas e da
Administracdo Puablica e da Inclusdo e Assuntos Sociais, foi
aprovada a estrutura nuclear da Direcdo Regional do Traba-
lho e da Acdo Inspetiva;

Considerando que, nos termos da referida Portaria, foi
criada a unidade orgénica nuclear - Direcdo de Servicos de
Apoio & Acdo Inspetiva;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da
referida Portaria, a Direcdo de Servicos de Apoio & Acdo
Inspetiva é dirigida por um Diretor de Servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que, o referido cargo nunca foi provido e
que urge proceder a respectiva nomeagdo, de modo a garan-
tir o funcionamento deste novo servico.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho
e no n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 240/2016, de 23 de
junho, determino o seguinte:

1.  Nomear, em regime de comissdo de servigo por um
ano, a licenciada em Sociologia do Trabalho, San-
dra Maria Fernandes Gongalves, Inspetora Superior
da Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspe-
tiva, para o cargo de Diretor de Servigos de Apoio
a Acao Inspetiva.

2. A presente nomeacdo é feita por urgente conveni-
éncia de servigo e produz efeitos imediatos.

3. Anota curricular da nomeada que € parte integran-
te do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 45 Capitulo O
Divisdo 01, Subdivisdo 03, nas respetivas Classificacbes
Econdmicas D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00,
D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 17 dias do més de outubro de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal VVargas

Anexo do Despacho n.° 403/2016, de 19 de outubro
Nota Curricular

Dados pessoais

Nome: Sandra Maria Fernandes Gongalves
Naturalidade: Funchal

Data Nascimento: 03-11-1972

HabilitagGes académicas:
- Licenciatura em Sociologia do Trabalho, especiali-
zacdo em Planeamento de Pessoal, pela Universi-
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dade Técnica de Lisboa, Instituto Superior Cién-
cias Sociais e Politicas (ISCSP).

eriéncia profissional:

A 02-07-1992 Ingressou na Funcéo Publica, como
Inspetora-Adjunta Estagiaria da Inspecdo Regional
do Trabalho;

A 02-05-1994 foi nomeada Inspetora-Adjunta Au-
xiliar da Inspecdo Regional do Trabalho;

A 01-01-1995 foi nomeada Inspetora-Adjunta de
3.2 Classe da Inspecdo Regional do Trabalho;
A01-01-1998 foi nomeada Inspetora-Adjunta
da Inspecdo Regional do Trabalho;

A 01-07-2000 Inspetora-Adjunta Especialista Prin-
cipal da Inspecéo Regional do Trabalho;

A 30-12-2008  foi reclassificada, ingressando na
Carreira de Inspecdo Superior da Inspecdo Regio-
nal do Trabalho como Inspetora Superior da Inspe-
Tem representado e substituido o Inspetor Regional
do Trabalho, quando solicitada.

Outros elementos curriculares de relevo:

De 26-11-2010 a 28-02-2011 coordenou o Projeto
de Auto Avaliacdo CAF (Common Assessment
Framework) na Inspecdo Regional do Trabalho;

De 14-03-2011 a 27-09-2011 coordenou a Candidatu-
ra da Inspecdo Regional do Trabalho ao 1.° Grau de
Exceléncia da EFQM (European Faoundation for
Quality Management) que culminou com o reconhe-
cimento C2E (Committed to Excellence) pela APQ
(Associagdo Portuguesa para a Qualidade);

Desde 09-09-2013, membro do Painel Consultivo
para a Estratégia para a Qualidade na Regido 2014-
-2020.

Formagdo Complementar:

30-11-1992 a 15-02-1993 - Curso de Informatica:
MS-DOS, Windows, Word, Excel;

03-09-2001 a 30-09-2001 - Curso de Tratamento
de texto — Wordstar;

15-03-2004 a 19-03-2004 - Curso de Formacgéo
Profissional “Relacionamento Interpessoal e Aten-
dimento de Publico” (30 horas);

15-10-2007 a 16-10-2007 - Curso de Formagdo Pro-
fissional “Como Redigir um Relatorio” (12 horas);
05-05-2008 a 08-05-2008 - Curso de Formacéo Pro-
fissional “Windows XP — Avangado” (12 horas);
23-01-2009 - Agdo de atualizagdo “Gestdo das Or-
ganizagdes” (4 horas);

11-06-2010 a 29-10-2010 - Curso Formacdo de
Mediadores de Conflitos Laborais (habilitagdo a
prestacdo de servicos de Mediacdo Publica no am-
bito do Sistema de Mediacdo Laboral — 180 horas);
04-10-2010 a 15-10-2010 - Curso de Formacdo
Profissional de “Higiene e Seguranca no Trabalho
— Construgao Civil” (36 horas);

19-06-2013 a 04-07-2013 - Acdo de Formacgéo
“Coaching no Desenvolvimento Profissional” (25
horas);

24-10-2013 a 25-10-2013 - Acdo de Formacdo
“Constru¢ao do Plano e Relatério de Atividades
em Articulacdo com o SIADAP” (14 horas);

Intervencao em seminarios/conferéncias:

29-04-2013 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional
da Seguranca e Saude no Trabalho”, com o Tema
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“A importancia da atitude no dominio da Seguran-
ca e Salde no Trabalho”;

02-12-2013 - Semindrio “Juntos na preven¢do dos
riscos profissionais”, com o Tema “SST — Uma
responsabilidade de todos”;

Participacdo em seminarios/conferéncias:

27-02-1997 - Seminario “Mulheres e Homens —
— lgualdade de Oportunidades”;

31-05-1999 - Seminario “Seguranca no Trabalho
da Construcdo”;

02-02-2001 - Seminario “O Papel Fundamental do
Estado face a Seguranca no Trabalho da Constru-
¢ao”;

09-05-2001 a 10-05-2001 - Seminario “ Seguranca
no Trabalho — Seguranga de Produtos, Maquinas e
Equipamentos”;

21-03-2002 - Seminario “Desafios da Qualidade
para o Século XXI”;

18-11-2003 - Seminario “Seguranca no Trabalho
da Construcéo — Quedas em altura, soterramentos,
valas e escavacdes”;

25-11-2003 - Seminario “Seguranca no Trabalho
da Construgcdo — Maquinas de Estaleiro, Equipa-
mentos de Trabalho, Instalacdes Elétricas”;
10-02-2004 - Coloquio “Seguranca no Trabalho da
Construgéo — Novo quadro legal”;

28-04-2004 - Sessdo Comemorativa “Promogéo de
uma Cultura de Seguranca”;

25-05-2004 - Coloquio “A concecdo de locais de
trabalho seguros e saudaveis”;

03-11-2006 - Seminario “Crescer em Seguranga”;
28-04-2008 - Sessdo Comemorativa “Promogéo de
Trabalho Digno, Seguro e Saudavel”;

06-03-2009 - Seminario “Igualdade, Cidadania e
Novas Oportunidades”;
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28-04-2009 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional
da Seguranca e Salde no Trabalho”;

08-05-2009 - Encontro do Direito do Trabalho II;
24-11-2009 - Seminario “Avaliacdo de Riscos —
— Novos Riscos: a Gripe A”;

08-03-2010 - Seminario “Da Meméria se Constroi
a Historia das Mulheres”;

28-04-2010 - Sessao Comemorativa “Dia Regional
da Seguranca e Saude no Trabalho”;

11-03-2011 - Seminario Comemorativo do Dia In-
ternacional da Mulher “A Mulher no Trabalho:
Desafios”;

15-03-2011 - Seminario “Compras na Internet
Prote¢do dos Consumidores”;

28-04-2011 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional
da Seguranca e Saude no Trabalho”;

27-04-2012 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional
da Seguranca e Salude no Trabalho”;

03-12-2012 - Seminario “Juntos na Prevencéo dos
Riscos Profissionais™;

29-04-2013 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional
da Seguranca e Saude no Trabalho”;

07-03-2014 - Sessdo Comemorativa “O Papel da
Mulher na Afirmacgéo da Cultura Madeirense”;
01-12-2014 - Seminario “Gestdo do Stresse e dos
Riscos Psicossociais no Trabalho”;

28-04-2015 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional
da Seguranca e Salude no Trabalho”;

03-07-2015 - Agdo de Sensibilizagdo “Seguranca
no Trabalho: Responsabilidade de Todos”;
17-09-2015 a 18-09-2015 - “Il Congresso Regio-
nal de Direito do Trabalho”;

16-10-2015 - Conferéncia “Fundo de Garantia Sa-
larial”;

07-12-2015 - Seminario “Gestdo do Stresse e dos
Riscos Psicossociais no Trabalho”.
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda ........c..cveee... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas.................. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
UMa SErie......ccooeeveeeeeiieenenns € 13,75;
Duas Séries. . € 26,28;
TrES SErieS...ccvveeeeceeeecieienn € 31,95;
Completa........ccoeeeeccnenne. €37,19.

seguintes:

19 de outubro de 2016

Toda a correspondéncia relativa a anancios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,22 (IVA incluido)



