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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 99/2017

Considerando que o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n. 4/89, de 6 de janeiro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, e adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro,
conjugado com o artigo 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2016/M, de 11 de marco, preceitua que tém
direito a um suplemento remuneratério designado “abono
para falhas” os trabalhadores que manuseiem ou tenham a
sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca, valores,
numerério, titulos ou documentos, sendo por eles
responsaveis ou corresponsaveis, de valor anual estimado
ndo inferior a € 50 000;

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, sempre que se verifique o
impedimento temporério dos titulares do direito ao abono
para falhas, serd 0 mesmo atribuido aos trabalhadores que
o0s substituam no exercicio efetivo das suas fun¢des;

Tendo em conta que a situacdo funcional da assistente
técnica VERA MONICA PEREIRA FERNANDES, do mapa de
pessoal da Escola Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos com
unidades de Educacdo Pré-Escolar do Curral das Freiras, se
subsume ao previsto nos referidos preceitos legais;

Determina-se o seguinte:

1. Que seja atribuido a assistente técnica VERA
MONICA PEREIRA FERNANDES, da Escola Bésica dos
1.2, 2.%¢ 3.° Ciclos com Unidades de Educacéo Pré-
Escolar do Curral das Freiras, abono para falhas,
uma vez que a mesma manuseia e tem a sua guarda
cerca de 50 000 €/ano, com efeitos a partir da data
do presente despacho.

2. Nas auséncias e impedimentos do titular do direito
ao abono para falhas, serd a mesma substituida pela
assistente técnica EUNICE FARIA DA PAZ LUIS, da
Escola Bésica dos 1.°, 2° e 3.° Ciclos com
Unidades de Educagdo Pré-Escolar do Curral das
Freiras.

Funchal, 26 de junho de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGCAS E DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA,
TURISMO E CULTURA

Aviso n.° 202/2017

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
da Economia, Turismo e Cultura, de 29 de junho de 2017,
foi determinado a consolidacdo definitiva da mobilidade da
assistente técnica Isabel José Castro da Silva Caldeira da
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, no Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria
Regional da Economia, Turismo e Cultura, ficando afeta a
Autoridade Regional das Atividades Econdmicas da
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, com
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efeitos a partir de 1 de julho de 2017, mantendo o posicio-
namento remuneratério detido na situacdo juridica
funcional de origem.

(Esta isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
30 de junho de 2017.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Franca

Aviso n.° 203/2017

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
da Economia, Turismo e Cultura, de 29 de junho de 2017,
foi determinado a consolidagdo definitiva da mobilidade da
assistente técnica Lisandra Raquel Gomes Sousa Henriques
da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, no Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria
Regional da Economia, Turismo e Cultura, ficando afeta a
Autoridade Regional das Atividades Economicas da
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, com
efeitos a partir de 1 de julho de 2017, mantendo o
posicionamento remuneratorio detido na situacdo juridica
funcional de origem.

(Esté isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
30 de junho de 2017.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Franca

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 204/2017

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.. 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro e
25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo
19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (adiante também designada apenas por
Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo de
trinta de maio de 2017, do Conselho Diretivo do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 5 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, de
20 de junho, para ocupagdo, mediante a
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constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes
pUblicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de técnico superior a afetar ao mapa de
pessoal do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-
-RAM, nos termos seguintes:;

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de 29 de dezembro
de 2016 de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Financas e da Administragdo
Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°
n. 5 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Plblicas e do artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2015/M, de 30 de

dezembro.

1.2. Entidade Puablica Empregadora:  Servico
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM (SRPC,
IP-RAM).

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func@es
Publicas; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
-AJ2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo
Regional n.° 42-A/2016, de 30 de dezembro;
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12
de janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 9/2010/M, de 4 de junho, e
26/2012/M, de 3 de setembro; Decreto Regula-
mentar Regional n.° 15/2015/M de 19 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30
de junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2010/M, de 26 de maio e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/M, de 25
de marco e Portaria da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e das Secretarias Regionais do
Plano e Financas e dos Assuntos Sociais
n. 69/2013, de 2 de agosto.

Local de Trabalho: Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, sito no Caminho do Pinaculo,
n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril.

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Assegurar o funcionamento permanente do
CROS, garantindo a coordenacdo operacional
do dispositivo de resposta operacional da
Regido e assegurando a ligacéo entre servigos,
estruturas e agentes de protecdo civil e das
entidades referidas nos n.% 2, 3 e 4 do artigo
17° do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de junho;

b) Assegurar a monitorizacdo permanente da
situacdo regional e a atualizacdo de toda a
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informacdo relativa as ocorréncias e ao
empenhamento de meios e  recursos,
garantindo o registo cronolégico da evolugéo
das situacbes, nomeadamente o que decorrer
de acidentes graves ou catastrofes;

c) Garantir, em articulagdo com o0s servicos
competentes, a divulgacdo e difusdo de
oportunos comunicados, avisos as populagdes
e entidades integrantes do Centro de
Coordenacdo Operacional Regional (CCOR) e
da Comissdo Regional de Protecdo Civil
(CRPC);

d) Elaborar e manter atualizadas as diretivas,
normas, planos e ordens de operagoes;

e) Elaborar estudos e propostas de ambito
operacional;

f)  Apoiar o Comandante Operacional Regional
na preparacdo de elementos necesséarios a
tomada de decisoes;

g) Desenvolver e proceder a organizacdo e
manuten¢do de um sistema regional de aviso e
alerta integrando os diversos organismos com
responsabilidades nestas matérias, estabe-
lecendo as formas de ligagdo e de ativag&o;

h)  Propor a adogdo de regulamentagdo especifica
para a atividade dos corpos de bombeiros de
indole operacional.

Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de
negociacdo que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratdria Unica, nos termos do Anexo
| do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), e
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, que se mantém em vigor por forga do
disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 dezembro

Requisitos de admissdo: Os candidatos devem
reunir 0s seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néao
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Na&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungbes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento é exigida a
licenciatura em Protecdo Civil, sendo que no



Ndmero 119

presente procedimento ndo havera lugar a
substituicdo do nivel habilitacional por
formacédo ou experiéncia profissional.

8.- Perfil de competéncias associado ao posto de

10.

trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente

procedimento:

a) Orientacdo para resultados;

b) Orientacdo para o servico publico;

c) Andlise da informacéo e sentido critico;

d) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

e) Iniciativa e Autonomia;

f) Responsabilidade e Compromisso com o
Servico.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira técnica superior, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente
procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1.Prazo de apresentagdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2.Forma de apresentacdo da candidatura: Nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas
deverdo ser obrigatoriamente apresentadas em
suporte de papel e mediante o preenchimento
do “Formulario de candidatura”, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Financas, publicado no Diério da
Republica, 22 série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, que se encontra disponivel na de Secgdo
de Recursos Humanos e Arquivo do SRPC,
IP-RAM, localizada no Caminho do Pinéculo
n. 14, Sdo Gongalo, 9060-236 no Funchal,
nos periodos compreendidos das 9h30 as
17h30, ou que poderd ser descarregado na
pagina eletrénica deste Servico, em:

http://www.procivmadeira.pt/images/Instrumentos_de

Gestao/formulario_de_candidatura.doc

10.3.0s formulérios de candidatura devem ser
entregues nas instalacdes do Servigo Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho
do Pinaculo n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 no
Funchal, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, ou, envidos pelo correio registado,
com aviso de rece¢do para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4.0 formulério de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:
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a) Copia legivel do certificado de
habilitaces académicas;

b) Comprovativos das agdes de formacédo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reline os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5.Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo inde-
terminado devem ainda entregar - para além
dos documentos indicados no ponto 10.4.
deste aviso - 0s seguintes documentos:

a) Declaracéo emitida pelo érgdo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato é titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratdria em que se
encontra nessa data, o tempo de execucéo
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexi-
dade das mesmas, para efeitos do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n. 145-
-AJ2011, de 6 de abril;

b) Declaragio de conteddo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade gque se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagédo
de desempenho respeitante aos trés
Ultimos periodos objeto de avaliagéo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o0 caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo
em 1 ou mais periodos, nos termos da
alinea d) do n° 2 do artigo 11.° da
referida Portaria;

10.6.E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulédrio da candidatura que relnem os
mesmos requisitos.

10.7.0s candidatos que sejam trabalhadores do
Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8.0s candidatos que sejam trabalhadores do
Servigco Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
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11.

ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que o0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.9.0 jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, determina a excluséo dos candidatos
do procedimento concursal, nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria.

10.11.As falsas declaracfes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de sele¢do: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a trabalhadores
com ou sem relacdo juridica de emprego publico,
para ocupacdo, mediante a constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de um posto de trabalho, nos termos
dos n% 1, 2 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcfes Publicas, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo
7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, serdo aplicados como métodos de
selecdo os referidos nos n.% 1 e 2 do artigo 36.° da
LTFP, e complementarmente, o metodo da
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), nos
seguintes termos:

11.1.Regra geral
Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos sdo aplicados os seguintes métodos
de selecéo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP);
c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2.Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2
do artigo 36.°da LTFP
Aos candidatos que rednam as condiges
previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso ndo tenham exercido a opgdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 11.1. supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo das Compe-
téncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3.Valoracao dos métodos de selegdo
Na valoracdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
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convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opcao do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:

CF = ([PCx45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 11.2:

CF = ([ACx45%)] + [EAC x 25%)]) + [EPS x 30%)])

em que:
CF = Classifica¢do Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicolégica
EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de
Competéncias

Avaliagdo das

11.4.Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das funges
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.
As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacOes concretas e a resolucéo de problemas,
no ambito da atividade profissional.
A Prova de conhecimentos sera de natureza
tedrica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo nédo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo
de qualquer equipamento informatico.

Tera a duragdo maxima de uma hora e trinta

minutos e incidirdA sobre as seguintes

tematicas:

»  Organica do XIlI Governo Regional da
Madeira - Decreto  Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M de 12 de maio;

+ Organica da Secretaria Regional da
Inclusdo e dos Assuntos Sociais -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2015/M de 19 de agosto;

» Orgénica do Servico Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM - Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de
30 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2010/M, de 26 de maio e
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2013/M, de 25 de margo;

»  Estatutos do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM - Portaria Conjunta da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e
das Secretarias Regionais do Plano e
Finangas e dos Assuntos Sociais
n.° 69/2013, de 2 de agosto;

e Lei-Quadro dos Institutos Publicos - Lei
n. 3/2004, de 15 de janeiro, com as
alteracbes  introduzidas pela  Lei
n.> 51/2005, de 30 de agosto, pelos
Decretos-Lei n.%s 200/2006, de 25 de
outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela
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Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de
marco, pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril,
pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro,
pelos Decretos-Lei n.%s 5/2012, de 17 de
Janeiro, e 123/2012, de 20 de junho, pelas
Leis n.% 24/2012, de 9 de julho e 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos
Decretos -Lei n.% 102/2013, de 25 de
julho, 40/2015, de 16 de margo, e
96/2015, de 29 de maio.

Lei de Bases da Protecdo Civil - Lei
n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada pela
Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de
novembro e pela Lei n.° 80/2015, de 3 de
agosto;

Regime juridico do Sistema de Protecéo
Civil da Regido Autbnoma da Madeira -
- Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de junho;

Sistema Integrado de OperagBes de
Prote¢do e Socorro (SIOPS) - Decreto-lei
n. 134/2006, de 25 de julho, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 114/2011, de 30
de novembro e n.° 72/2013, de 31 de
maio;

Enquadramento institucional e opera-
cional da protecdo civil no ambito
municipal - Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30 de Novembro;
Regime juridico das associa¢des huma-
nitarias de bombeiros bem como as
regras da sua associacdo em confe-
deragdo e federaces; - Lei n.° 32/2007,
de 13 de agosto, alterada pela Lei
n.° 94/2015, de 13 de agosto.

Sistema de Gestdo de Operacoes,
definido pelo Despacho da Autoridade
Nacional de Protegdo Civil (ANPC)
n. 3551/2015, de 9 de abril, publicado
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 69,
de 9 de abril;

Plano Regional de Emergéncia de
Protecdo Civil da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 816/2015, de 7
de setembro, publicada no JORAM, I
Série, n.° 137, de 7 de setembro e dispo-
nivel nos enderecos eletronicos:
http://procivmadeira.pt, do sitio na
Internet do Servico Regional de Protegéo
Civil, IP-RAM, e http://planos.prociv.pt,
do sitio na Internet da Autoridade
Nacional de Protecéo Civil.

Regime Juridico Aplicavel aos Bom-
beiros  Portugueses -  Decreto-Lei
n. 241/2007, de 21 de junho, alterado
pela Lei n.° 48/2009, de 4 de agosto, €
pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de
novembro, adaptado a Regido Autdnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2010/M, de 20 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2016/M, de 10 de marco.
Regime juridico aplicavel a constituicao,
organizacdo, funcionamento e extin¢do
dos corpos de bombeiros na Regido
Autébnoma da Madeira - Decreto
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Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de
20 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2016/M, de
11 de marco;

* Regime Aplicavel ao Servico Opera-
cional das Varias Carreiras de Bombeiro
Voluntario do Quadro Ativo, aprovado
pela Portaria da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais
n.. 389/2016, publicado no JORAM, I
Série, n.° 162, de 14 de setembro;

» Regulamento do Modelo Organizativo
dos Corpos de Bombeiros, aprovado pelo
Despacho da ANPC n.° 20915/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 154, de 11 de agosto.

A legislagdo necessaria & preparacdo dos
temas sobre os quais incidird a prova de
conhecimentos é a indicada no presente ponto
11.4.

A prova serd identificada por uma numeragéo
convencional a atribuir pelo jari, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacdo, para poder
ser garantido o anonimato durante a corregéo.
Nas provas de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

11.5.Avaliacdo Psicoldgica (AP)

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e compe-

téncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognéstico de adaptacdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicolégica é efetuada por

entidade especializada, a contratualizar pelo

Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM

nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na redacdo dada pela Portaria

n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A avaliacdo psicologica é valorada da

seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
através das mencBes classificativas de
Apto e N&o apto;

b) Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

11.6.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),

A Entrevista Profissional de Selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o jUri e o candidato, nomea-
damente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento inter-
pessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢é
avaliada segundos os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e



7 de julho de 2017

Insuficiente, aos quais  correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.7.Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
A Avaliacdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, e sdo consi-
derados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente
considerados 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagao profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplica-
vel, relativa ao Udltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdes, formagdes profissionais, expe-
riéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e compro-
vados por fotocdpia.

11.8.Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC)
A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo e é realizada nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.
A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

11.9.Cada um dos métodos de selecdo é elimina-
torio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da
publicitacdo quanto ao método complementar.

11.10.Em caso de igualdade de valoracdo, obser-
var-se-a4 o disposto no art.® 35.° da Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
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12.

13.

14.

15.

de abril, conjugado com o disposto no artigo
66.°da LTFP.

11.11.A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao proce-
dimento concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, as atas do jari, onde constam o0s parametros
de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo da data, hora e local para realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-
AJ2011, de 6 de abril, e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.% 83-A/2009.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes Servico Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM, e a disponibilizar na sua
pagina eletrénica, com o endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

Os candidatos aprovados em cada método de
selecéo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenga € a
obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, néo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagdo
Psicolégica constitui motivo de exclusdo, em cada
fase intermédia do método, a atribuicdo da mencéo
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classificativa de N&o apto, nos termos do artigo
18.%, n.° 3, alinea a), da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apos
homologacao, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos é afixada em local visivel e piblico
das instalacbes do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, disponibilizada na sua péagina
eletrénica, com o endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
com informagé&o sobre a sua publicitacéo.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte JUri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente do Juri:
- Antonio José Sousa Rocha, Inspetor Regional
de Bombeiros do SRPC, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dr. Valter Filipe Freitas Ferreira, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Eng.° Paul Nino Faria de Afonseca, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM.

Vogais suplentes:
- Dr2 lsabel Alexandra Vieira de Brito
Figueiroa, Técnica Superior nomeada Técnica
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Especialista do Gabinete de Sua Ex2 a
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais;

- Dr2Claudia Isabel da Silva Varela da Cunha,
Técnica Superior do SRPC, IP-RAM.

Servico Regional de Protecédo Civil, IP-RAM, 4 de julho
de 2017.

PEL’ O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC,
IP-RAM, José Miguel Brazdo Andrade Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 205/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na alinea g) don.’ 1
e do n.° 2 do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional
n. 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e na alinea b) do
ponto 3 do Despacho n.° 308/2016, de 29 de julho, e nos
despachos do Excelentissimo Secretario Regional da Salde
de 23 de janeiro de 2017, e do Excelentissimo Secretario
Regional das Finangas e da Administragdo Publica de 8 de
junho 2017, é autorizada a mobilidade, na modalidade de
mobilidade intercarreiras, com efeitos a 9 de junho de 2017,
a trabalhadora Natércia Andreia Rodrigues Camacho
Mendonga, pertencente a Carreia de Assistente Operacional
para a Carreira de Assistente Técnico do mapa de pessoal
do Gabinete da Secretaria Regional da Salde, para exercer
fungdes no Servico de Contabilidade, ficando a mesma
posicionada na 1.2 posicdo remuneratéria e ao nivel
remuneratério 5, da Carreira e Categoria de Assistente
Técnico, da Tabela Remuneratdéria Unica, aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Secretaria Regional da Saude, 3 de julho de 2017.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda..........ccccuvene. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cccevvvvviviinens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. .€52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa......c.ecervvervcriniinnne € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



