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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS 
 

Aviso n.º 218/2022 
 

Sumário: 
Cessação do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermino, durante o período experimental, da Assistente Técnica, 
Laura dos Santos Paulino integrada no Sistema Centralizado de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Finanças, afeta à Direção 
Regional do Património, por denúncia do respetivo contrato, com efeitos a 1 de março de 2022. 

 
Texto: 
Em cumprimento do disposto na alínea d), do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, torna-se 

público a cessação do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermino, durante o período experimental, da 
Assistente Técnica, Laura dos Santos Paulino integrada no Sistema Centralizado de Recursos Humanos da Secretaria Regional das 
Finanças, afeta à Direção Regional do Património, por denúncia do respetivo contrato, com efeitos a 01 de março de 2022. 

 
Secretaria Regional das Finanças, 8 de março de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas 
 
 

Aviso n.º 219/2022 
 

Sumário: 
Consolidação definitiva da mobilidade intercarreiras da assistente operacional Maria Lúcia Camacho Conceição Marques, do sistema 
centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional das Finanças, afeta à Direção Regional do Orçamento e Tesouro, para 
a carreira de assistente técnico. 

 
Texto: 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovado em 

anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que, por Despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças, 
datado de 8 de março de 2022, foi determinado a consolidação definitiva da mobilidade intercarreiras da assistente operacional 
Maria Lúcia Camacho Conceição Marques, do sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional das 
Finanças, afeta à Direção Regional do Orçamento e Tesouro, para a carreira de assistente técnico, sendo que a remuneração auferida 
durante a mobilidade, a título transitório, passa a integrar a esfera jurídica da trabalhadora, mantendo-se nos seus exato termos. 
 

A Secretaria Regional das Finanças, aos 8 dias do mês de março de 2022.  
 

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas 
 
 

Aviso n.º 220/2022 
 

Sumário: 
Consolidação da mobilidade intercarreiras do Técnico de Informática Vítor Manuel Gavina Faria, para a carreira de Especialista de 
Informática. 

 
Texto: 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovado 

em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que, por Despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das 
Finanças, datado de 24 de fevereiro de 2022, foi determinado a consolidação da mobilidade intercarreiras do Técnico de 
Informática Vítor Manuel Gavina Faria, para a carreira de Especialista de Informática, do Grau 1 Nível 2, Escalão 2, Índice 
520, sendo que a remuneração auferida durante a mobilidade, a título transitório, passa a integrar a esfera jurídica do 
trabalhador, mantendo-se nos seus exato termos. 
 

Secretaria Regional das Finanças, 8 de março de 2022.  
 

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas 

 
Escórcio, Patrícia Costa Cabral Vasconcelos, Sandra Maria Fernandes Gonçalves e 
Sérgio Filipe Freitas Coelho, pertencentes ao mapa de pessoal da Direção Regional do 
Trabalho e da Ação Inspetiva. 
 

Aviso n.º 225/2022 
Lista dos candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal para constituição 
de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, de 34 postos de trabalho na carreira e categoria de 
Técnico Superior Licenciados em Serviço Social, Política Social ou Trabalho Social 
(Referência A), Psicologia (Referência B) e Sociologia (Referência C), aberto pelo Aviso 
n.º 627/2021, de 28 de setembro, e marcação da prova. 
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Aviso n.º 221/2022 
 

Sumário: 
Cessação do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermino, durante o período experimental, do Técnico Superior 
Pedro Sérgio Sousa Silva, integrado no Sistema Centralizado de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Finanças, afeta à Direção 
Regional do Património, por denúncia do respetivo contrato, com efeitos a 1 de março de 2022. 

 
Texto: 
Em cumprimento do disposto na alínea d), do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, 

torna-se público a cessação do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermino, durante o período 
experimental, do Técnico Superior Pedro Sérgio Sousa Silva, integrado no Sistema Centralizado de Recursos Humanos da 
Secretaria Regional das Finanças, afeta à Direção Regional do Património, por denúncia do respetivo contrato, com efeitos a 
01 de março de 2022. 

 
Secretaria Regional das Finanças, 8 de março de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE SAÚDE E PROTEÇÃO CIVIL 
 

INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE, IP-RAM 
 

Aviso n.º 222/2022 
 

Sumário: 
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicação do presente aviso no Jornal 
Oficial da Região Autónoma da Madeira (JORAM), destinado ao preenchimento em regime de comissão de serviço pelo período de três 
anos, do cargo de Chefe de Divisão, da Direção de Contratualização, no Gabinete de Controlo e Conferências do Instituto de 
Administração da Saúde, IP-RAM, cargo de direção intermédia de 2.º grau. 

 
Texto: 
 
1 -  Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 

alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se 
público que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional de Saúde e Proteção Civil, de 03 de setembro de 
2021, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicação 
do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira (JORAM), destinado ao preenchimento em 
regime de comissão de serviço pelo período de três anos, do cargo de Chefe de Divisão, da Direção de 
Contratualização, no Gabinete de Controlo e Conferências do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, cargo de 
direção intermédia de 2.º grau, conforme o artigo 9.º e artigo 10.º do Anexo à Portaria n.º 325/2021, de 17 de junho, 
publicada no JORAM, I Série n.º 108, de 17 de junho. 

 
2 -  Objetivo global da atividade - Realizar as atividades de Chefe de Divisão do Gabinete de Controlo e Conferências, 

estabelecidas no artigo 9.º do Anexo à Portaria n.º 325/2021, de 17 de junho, publicada no JORAM, I Série, n.º 108, 
de 17 de junho.  

 
3 -  Requisitos formais de provimento: Poderão candidatar-se os trabalhadores em funções públicas, contratados ou 

designados por tempo indeterminado, licenciados em Ciências Sociais, dotados de competências técnicas e aptidão 
para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo, que reúnam 4 anos de experiência profissional em 
funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, nos termos 
n.º 1, do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos 
Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho. 

 
4 -  Perfil exigido do candidato a selecionar - Possuidor de Licenciatura em Ciências Sociais, com comprovada 

experiência na área de atuação/atribuições, previstas no artigo 9.º do Anexo à Portaria n.º 325/2021, de 17 de junho, 
publicada no JORAM, I Série, n.º 108, de 17 de junho, da então Vice-Presidência do Governo Regional e dos 
Assuntos Parlamentares e da Secretaria Regional de Saúde e Proteção Civil, que aprovou os Estatutos que regulam a 
organização interna do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM. 

 
5 -  Local - Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, localizado no Funchal. 
 
6 -  Remuneração - A remuneração mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.º 383-A/87, de 23 de 

dezembro, com as devidas atualizações, acrescido das despesas de representação correspondentes ao cargo e demais 
regalias aplicáveis aos trabalhadores da Administração Pública. 

 
7 -  Métodos de Seleção Aplicáveis - Avaliação Curricular e Entrevista Pública. 
 
8 -  Processo de candidaturas: 
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8.1.  As candidaturas ao presente procedimento concursal são efetuadas através de requerimento em folha de papel 
normalizado de formato A4, dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Administração da Saú-
de, IP-RAM, apresentada pessoalmente na Secção de Expediente do IASAÚDE, IP-RAM, Piso 1, sito à Rua das 
Pretas n.º 1, 9004-515 Funchal, no período compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00, ou 
remetido pelo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 10 dias úteis contados da data de publicação do 
presente aviso no JORAM, devendo, sob pena de exclusão, identificar o presente procedimento concursal e ser 
instruída com os seguintes documentos:  
a)  Identificação completa do candidato (nome filiação, naturalidade nacionalidade, estado civil, data de 

nascimento, número do cartão de cidadão, de identificação fiscal, residência, código postal e número de 
telefone, se o tiver); 

b)  Identificação do cargo a que se candidata com referência ao JORAM onde se encontra publicado o 
respetivo aviso de abertura; 

c)  Habilitações Literárias; 
d)  Menção expressa da categoria, serviço a que pertence, natureza do vínculo e antiguidade na atual categoria 

e na função pública. 
 
9 -  O requerimento de candidatura deverá ser instruído com os seguintes documentos: 

a)  Fotocópia do documento comprovativo das habilitações literárias declaradas; 
b)  Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste nomeadamente as funções que tem exercido e 

respetivos períodos de exercício, bem como a formação profissional que possui, com a indicação das entidades 
promotoras e datadas de obtenção da formação; 

c)  Fotocópia dos documentos comprovativos das ações de formação profissional em que o candidato participou; 
d)  Declaração passada pelos Serviços a que os candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou 

carimbo, devidamente atualizada à data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a 
existência de vínculos de emprego público por tempo indeterminado, a categoria que detém e o tempo de serviço 
efetuado nessa categoria, na carreira e na função pública; 

e)  Documentos comprovativos da experiência profissional e do tempo de execução das atividades na área de 
atribuições do Gabinete de Controlo e Conferências, nomeadamente as previstas no artigo 9.º do Anexo à 
Portaria n.º 325/2021, de 17 de junho, publicada no JORAM, I Série, n.º 108, de 17 de junho.  

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciação do seu mérito.  
 
9.1.  Os candidatos que ocupem postos de trabalho no Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, são 

dispensados da apresentação dos elementos referidos nas alíneas a), c), d) e e), do ponto n.º 9, desde que 
constem documentos comprovativos no respetivo processo individual, devendo refletir expressamente tal 
facto no seu requerimento de candidatura. 

 
10 -  Foi nomeado o seguinte Júri para o presente procedimento concursal:  
 

Presidente:  
- Dr. Bruno Alexandre Ornelas de Freitas, Presidente do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM.  
 
1.º Vogal efetivo:  
- Dra. Rubina Nunes Silva e Freitas, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM, que 

substituirá o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 
 
2.º Vogal suplente:  
- Dr. Martinho Gouveia da Câmara, Vogal do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM; 
 
1.º Vogal efetivo:  
- Dra. Graça da Conceição Figueira de Barros, Vogal do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM.  
 
2.º Vogal suplente:  
- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da Direção de Administração e Recursos Humanos. 

 
Funchal, aos 7 dias do mês de março de 2022. 
 
O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas 

de Freitas 
 
 

Aviso n.º 223/2022 
 

Sumário: 
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicação do presente aviso no Jornal 
Oficial da Região Autónoma da Madeira (JORAM), destinado ao preenchimento em regime de comissão de serviço pelo período de três 
anos, do cargo de Diretor de Sistemas de Informação, do Departamento de Sistemas de Informação e Comunicação, do Instituto de 
Administração da Saúde, IP-RAM, cargo de direção intermédia de 1.º grau. 
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Texto: 
 
1 -  Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 

alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se 
público que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional de Saúde e Proteção Civil, de 03 de setembro de 
2021, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicação 
do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira (JORAM), destinado ao preenchimento em 
regime de comissão de serviço pelo período de três anos, do cargo de Diretor de Sistemas de Informação, do 
Departamento de Sistemas de Informação e Comunicação, do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, cargo 
de direção intermédia de 1.º grau, conforme o artigo 10.º e artigo 11.º do Anexo à Portaria n.º 325/2021, de 17 de 
junho, publicada no JORAM, I Série n.º 108, de 17 de junho. 

 
2 -  Objetivo global da atividade - Realizar as atividades de Diretor de Sistemas de Informação, estabelecidas no artigo 

11.º do Anexo à Portaria n.º 325/2021, de 17 de junho, publicada no JORAM, I Série, n.º 108, de 17 de junho.  
 
3 -  Requisitos formais de provimento: Poderão candidatar-se os trabalhadores em funções públicas, contratados ou 

designados por tempo indeterminado, licenciados em Engenharia de Sistemas e Computadores, dotados de 
competências técnicas e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo, que reúnam 6 anos 
de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja 
exigível uma licenciatura, nos termos n.º 1, do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho. 

 
4 -  Perfil exigido do candidato a selecionar - Possuidor de Licenciatura em Engenharia de Sistemas e Computadores, 

com comprovada experiência na área de atuação/atribuições, previstas no artigo 11.º do Anexo à Portaria 
n.º 325/2021, de 17 de junho, publicada no JORAM, I Série, n.º 108, de 17 de junho, da então Vice-Presidência do 
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e da Secretaria Regional de Saúde e Proteção Civil, que aprovou os 
Estatutos que regulam a organização interna do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM. 

 
5 -  Local - Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, localizado no Funchal. 
 
6 -  Remuneração - A remuneração mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.º 383-A/87, de 23 de 

dezembro, com as devidas atualizações, acrescido das despesas de representação correspondentes ao cargo e demais 
regalias aplicáveis aos trabalhadores da Administração Pública. 

 
7 -  Métodos de Seleção Aplicáveis - Avaliação Curricular e Entrevista Pública. 
 
8 -  Processo de candidaturas: 

 
8.1.  As candidaturas ao presente procedimento concursal são efetuadas através de requerimento em folha de papel 

normalizado de formato A4, dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Administração da Saú-
de, IP-RAM, apresentada pessoalmente na Secção de Expediente do IASAÚDE, IP-RAM, Piso 1, sito à Rua das 
Pretas n.º 1, 9004-515 Funchal, no período compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00, ou 
remetido pelo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 10 dias úteis contados da data de publicação do 
presente aviso no JORAM, devendo, sob pena de exclusão, identificar o presente procedimento concursal e ser 
instruída com os seguintes documentos:  
a)  Identificação completa do candidato (nome filiação, naturalidade nacionalidade, estado civil, data de nascimento, 

número do cartão de cidadão, de identificação fiscal, residência, código postal e número de telefone, se o tiver); 
b)  Identificação do cargo a que se candidata com referência ao JORAM onde se encontra publicado o respetivo 

aviso de abertura; 
c)  Habilitações Literárias; 
d)  Menção expressa da categoria, serviço a que pertence, natureza do vínculo e antiguidade na atual categoria e na 

função pública. 
 
9 -  O requerimento de candidatura deverá ser instruído com os seguintes documentos: 

a)  Fotocópia do documento comprovativo das habilitações literárias declaradas; 
b)  Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste nomeadamente as funções que tem exercido e 

respetivos períodos de exercício, bem como a formação profissional que possui, com a indicação das entidades 
promotoras e datadas de obtenção da formação; 

c)  Fotocópia dos documentos comprovativos das ações de formação profissional em que o candidato participou; 
d)  Declaração passada pelos Serviços a que os candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou 

carimbo, devidamente atualizada à data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a 
existência de vínculos de emprego público por tempo indeterminado, a categoria que detém e o tempo de serviço 
efetuado nessa categoria, na carreira e na função pública; 

e)  Documentos comprovativos da experiência profissional e do tempo de execução das atividades na área de 
atribuições da Direção de Sistemas de Informação, do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, 
nomeadamente as previstas no artigo 11.º do Anexo à Portaria n.º 325/2021, de 17 de junho, publicada no 
JORAM, I Série, n.º 108, de 17 de junho.  

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciação do seu mérito.  
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9.1.  Os candidatos que ocupem postos de trabalho no Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, são dis-
pensados da apresentação dos elementos referidos nas alíneas a), c), d) e e), do ponto n.º 9, desde que cons-
tem documentos comprovativos no respetivo processo individual, devendo refletir expressamente tal facto 
no seu requerimento de candidatura. 

 
10 -  Foi nomeado o seguinte Júri para o presente procedimento concursal:  
 

Presidente:  
- Dr. Bruno Alexandre Ornelas de Freitas, Presidente do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM.  
 
1.º Vogal efetivo:  
- Dra. Rubina Nunes Silva e Freitas, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM, que 

substituirá o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 
 
1.º Vogal efetivo:  
- Dra. Graça da Conceição Figueira de Barros, Vogal do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM.  
 
1.º Vogal suplente:  
- Dr. Martinho Gouveia da Câmara, Vogal do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP-RAM; 
 
2.º Vogal suplente:  
- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da Direção de Administração e Recursos 

Humanos. 
 
Funchal, aos 7 dias do mês de março de 2022. 
 
O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas 

de Freitas 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 
 

Aviso n.º 224/2022 
 

Sumário: 
Nomeia, na categoria de Inspetor Principal, na sequência de procedimento concursal de acesso limitado, os Inspetores da carreira de 

Inspetor Superior, prevista no artigo 4.º do Decreto-Lei n.º 112/2001 de 6 de abril, Cátia Filipa Fernandes Caroto Escórcio, Patrícia Costa 

Cabral Vasconcelos, Sandra Maria Fernandes Gonçalves e Sérgio Filipe Freitas Coelho, pertencentes ao mapa de pessoal da Direção 

Regional do Trabalho e da Ação Inspetiva. 

 
Texto: 
Torna-se público que na sequência de procedimento concursal de acesso limitado e do despacho de Sua Excelência a 

Secretária Regional de Inclusão Social e Cidadania, datado de 7 de março de 2022, os Inspetores da carreira de Inspetor 
Superior, prevista no artigo 4.º do Decreto-Lei n.º 112/2001 de 6 de abril, Cátia Filipa Fernandes Caroto Escórcio, Patrícia 
Costa Cabral Vasconcelos, Sandra Maria Fernandes Gonçalves e Sérgio Filipe Freitas Coelho, pertencentes ao mapa de 
pessoal da Direção Regional do Trabalho e da Ação Inspetiva, foram nomeados na categoria de Inspetor Principal, da carreira 
de Inspetor Superior, prevista na alínea c) do n.º 3 do artigo 4.º do Decreto-Lei n.º 112/2001, de 6 de abril, com efeitos 
reportados a 22 de fevereiro de 2022. 

 
(Isento de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas). 
 
Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania, aos 8 dias do mês de março de 2022. 

 
A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcês Marques Ferreira 
 
 

INSTITUTO DE SEGURANÇA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM 
 

Aviso n.º 225/2022 
 

Sumário: 
Lista dos candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, de 34 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico 

Superior Licenciados em Serviço Social, Política Social ou Trabalho Social (Referência A), Psicologia (Referência B) e Sociologia 

(Referência C), aberto pelo Aviso n.º 627/2021, de 28 de setembro, e marcação da prova. 
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Texto: 
Para conhecimento dos interessados, torna-se público que a lista dos candidatos admitidos e excluídos ao procedimento 

concursal para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, de trinta e quatro postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior Licenciados em Serviço 
Social, Política Social ou Trabalho Social (Referência A), Psicologia (Referência B) e Sociologia (Referência C), aberto pelo 
Aviso n.º 627/2021, publicado no JORAM, II Série, n.º 175, de 28 de setembro, se encontra afixado junto à entrada do Piso -1, 
do Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM, sito à Rua Elias Garcia, n.º 14 Funchal, e disponível na página 
eletrónica deste Instituto, em http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais5. 

Mais se informa que a prova de conhecimentos terá lugar no dia 19 de março de 2022, pelas 10.00h, na Escola Francisco 
Franco, sita à Rua João de Deus, n.º 9, no Funchal, devendo os candidatos admitidos se apresentarem acompanhados do 
respetivo bilhete de identidade ou cartão de cidadão, sendo obrigatório o uso de máscara durante todo o período de 
permanência nas instalações da referida Escola. Os candidatos admitidos deverão comparecer 20 minutos antes da prova, não 
sendo admitida a entrada após o início da mesma. De acordo com o previsto no referido aviso de abertura, será admitida a 
consulta de legislação em formato papel.  

 
Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM, aos 8 dias de março de 2022. 
 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Publica e da Modernização Administrativa. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 2,44 (IVA incluído) 
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EXECUÇÃO GRÁFICA 

IMPRESSÃO 

DEPÓSITO LEGAL 

 
 


