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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 381/2022

Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Joana Judite Gongalves da Silva, na sequéncia
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de
pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direcdo de
Servicos de Comunicagao e Acesso.

Aviso n.° 382/2022

Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢@es publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Bruno Abreu da Costa, na sequéncia do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, ficando o trabalhador afeto ao mapa de
pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direcdo de
Servicos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico - Alberto Vieira.

Aviso n.° 383/2022

Celebragdo de contrato de trabalho em fungfes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Jenny Elisabeth Gouveia Spinola, na sequéncia
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, ficando a trabalhadora afeta a0 mapa de
pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Dire¢do de
Servigos de Gestdo e Tratamento de Arquivos.

Aviso n.° 384/2022

Celebracédo de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Marilia Bruna Martins de Freitas, na sequéncia
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, ficando a trabalhadora afeta a0 mapa de
pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Gabinete de
Apoio a Gestdo e Planeamento.

Aviso n.° 385/2022

Celebracéo de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Vania Cristina Fernandes Pereira, na sequéncia
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de
pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direcdo de
Servigos de Conservacéo e Restauro.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Despacho n.° 182/2022

Designagdo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de Diretora
de Servicos de Marketing e Bens Culturais, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a
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licenciada em Organizacdo e Gestdo Turistica, Nadia Meroni, Técnica Superior do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

Despacho n.° 183/2022
Designa, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de
Divisdo de Laboratérios e Camara de Provadores, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a
licenciada em Engenharia Quimica, Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita
Spranger Delgado, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 381/2022

Sumario:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Joana Judite
Gongalves da Silva, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira /
Direcéo de Servigos de Comunicagédo e Acesso.

Texto:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas, adaptada & administracdo regional autdnoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, foi celebrado
contrato de trabalho em fungfes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Joana Judite
Gongalves da Silva, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 2.a posicdo e nivel remuneratério 15, da
carreira e categoria de técnico superior, conforme o Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado
com a tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n. 109-A/2021, de 7 de dezembro, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca
da Madeira / Diregdo de Servicos de Comunicacdo e Acesso.

O periodo experimental teve inicio a 1 de maio de 2022 e tem a duracdo de 180 dias, correspondente & duracdo
determinada pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condi¢des previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

Aviso n.° 382/2022

Sumario:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Bruno Abreu da
Costa, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, ficando o trabalhador afeto ao mapa de pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Dire¢do de Servigos
do Centro de Estudos de Histdria do Atlantico - Alberto Vieira.

Texto:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, foi celebrado
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Bruno Abreu da
Costa, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionado na 2.a posicdo e nivel remuneratorio 15, da carreira e
categoria de técnico superior, conforme o Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado com a
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-
-A/2021, de 7 de dezembro, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura, ficando o trabalhador afeto ac mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira /
Direcdo de Servigos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico - Alberto Vieira.

O periodo experimental teve inicio a 1 de maio de 2022 e tem a duragcdo de 180 dias, correspondente a duragdo
determinada pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condic8es previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada a administragdo regional autbonoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

Aviso n.° 383/2022

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Jenny Elisabeth
Gouveia Spinola, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, ficando a trabalhadora afeta a0 mapa de pessoal da Diregdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Diregéo
de Servicos de Gestdo e Tratamento de Arquivos.

Texto:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas, adaptada a administracdo regional autébnoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua reda¢do atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, foi celebrado contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Jenny Elizabeth Gouveia Spinola,
com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 2.a posi¢do e nivel remuneratério 15, da carreira e categoria de
técnico superior, conforme o Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado com a tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Dire¢do de
Servigos de Gestdo e Tratamento de Arquivos.

O periodo experimental teve inicio a 1 de maio de 2022 e tem a duracéo de 180 dias, correspondente & duracdo determinada pelo
disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo n.° 2/2010, de
12 de outubro, aplicével nos termos e condi¢Bes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as sucessivas alteracdes, adaptada & administracao regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, na sua redagao atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 384/2022

Sumério:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Marilia Bruna
Martins de Freitas, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira
/ Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento.

Texto:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, foi celebrado
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Marilia Bruna
Martins de Freitas, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 1.a posicdo e nivel remuneratério 5, da
carreira e categoria de assistente técnico, conforme o Anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
conjugado com a tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2022/M, de 17 de marco, abrangida
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando a
trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Gabinete de Apoio a Gestéo
e Planeamento.

O periodo experimental teve inicio a 1 de maio de 2022 e tem a duragcdo de 120 dias, correspondente a duragdo
determinada pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condi¢fes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragGes, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca
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Aviso n.° 385/2022

Sumario:

Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Vania Cristina
Fernandes Pereira, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Diregéo
de Servicos de Conservagdo e Restauro.

Texto:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em FuncBes Puablicas, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, foi celebrado
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Vania Cristina
Fernandes Pereira, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 1.a posicdo e nivel remuneratdrio 5, da
carreira e categoria de assistente técnico, conforme o Anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
conjugado com a tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2022/M, de 17 de marco, abrangida
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando a
trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Diregdo de Servigos de
Conservagdo e Restauro.

O periodo experimental teve inicio a 1 de maio de 2022 e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duracdo
determinada pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, aplicvel nos termos e condi¢fes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Despacho n.° 182/2022

Sumério:

Designacdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Diretora de Servicos de Marketing e Bens Culturais, cargo
de dire¢do intermédia de 1.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Organizacéo
e Gestdo Turistica, Nadia Meroni, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Despacho n.° GS-65/SRA/2022

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, os titulares dos cargos de direcdo intermédia
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e
controlo que renam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia de 1.° ou de 2.°
grau, respetivamente;

Considerando que nos termos do artigo 21.° da supra citada Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do
cargo de Diretor de Servigos de Marketing e Bens Culturais, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, previsto na organica do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, cuja publicitacdo foi efetuada no JORAM, Il Série,
n.0 227, de 15 de dezembro de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira;

Considerando a existéncia de uma Unica candidatura admitida ao referido procedimento de selecdo, o jdri, nos termos do
n.5 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 15/2016
de 24 de agosto, prop6s a nomeacgdo da Dr® Nadia Meroni, para o cargo de Diretora de Servigos de Marketing e Bens
Culturais, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, mediante proposta devidamente
fundamentada, na qual considera que esta possui a experiéncia profissional necessaria nas areas de atribui¢des da Direcdo de
Servigos de Marketing e Bens Culturais e por reunir todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, de acordo
com o n.° 1 do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro.

DETERMINO:
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Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela
Declaracao de Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, designar, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo
de Diretora de Servigos de Marketing e Bens Culturais, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Organizagdo e Gestdo Turistica, Nadia Meroni, Técnica
Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

O presente despacho vai para publicagdo, acompanho do curriculo académico e profissional da designada.

A presente designacgdo produz efeitos a partir de 29 de abril de 2022.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica do Instituto 51, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Economica D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00 e
D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 29 de abril de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa Vasconcelos

ANEXO

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Nadia Meroni

Naturalidade: Santa Luzia, Funchal
Data de nascimento: 1 de junho, 1971

Habilitagdes académicas:

1991 - Diploma de Linguas e Cultura Italiana - “Corso Superiore, n°5”

1992 - Curso Superior de Gestdo e Organizacdo de Turismo (Bacharelato) - Instituto Superior de Administracao e
Linguas (ISAL)

1994 - Licenciatura em Organizacgdo e Gestéo Turisticas - Instituto Superior de Linguas e Administracdo (ISLA),
2000 - “Zertifikat Deutsch - Goethe Institut”

Formagéo:

Diversas formagOes complementares, nas mais variadas areas, tais como marketing digital; software de design,
tratamento de imagem e web; cursos vinicos, museografia, entre outros.

Experiéncia profissional:
- Em 1992 e 1994

Estagios profissionais em unidades hoteleiras da Madeira e da Suica

1995

Estagio na carreira Técnica de Promogdo e Animacédo Turisticas da Direcdo Regional de Turismo (DRT) da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura.

1996

Ingresso no quadro de pessoal da DRT. Colocada na Direcdo de Servigos de Promocdo, Setor de Promocdo.

1999

Mudanca para Sector de Informagdo Turistica da Direcdo de Servigos de Promocao de Promocéo, da DRT.

2006 a 2021

Comissdo de Servigo, como Chefe de Divisdo da Criacdo Artistica, do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato Regional, IP- RAM. Com respetivas renovagfes de comissdo de servico até marco de 2021.Neste periodo
os principais contetdos funcionais do cargo:

Coordenar o estudo e prospecao de mercados com o intuito de detetar oportunidades de negdcio, e identificar canais
de comercializacdo e de distribuicdo nacional e internacional para agentes econdmicos dos setores sob tutela do
IVBAM, IP-RAM;

Identificar fontes de financiamento para a promocdao e divulgagdo dos produtos regionais, cujos setores estejam sob
tutela do IVBAM, IP-RAM, e assegurar a elaboracdo e apresentacdo de projetos e candidaturas a essas fontes, bem
como assegurar o acompanhamento e execucdo dos projetos promocionais cofinanciados pela Unido Europeia;
Assegurar, em geral, as funcGes de relagcdes publicas e de comunicagdo do IVBAM, IP-RAM, organizando a sua
participacdo em eventos de natureza promocional, a nivel regional, nacional e internacional, responsabilizando-se
pelo cumprimento das atividades protocolares que lhe sejam inerentes;

Assegurar a elaboracdo e desenvolvimento das estratégias e campanhas de marketing e publicidade;

Definir e calendarizar anualmente as atividades promocionais para os produtos sob tutela do IVBAM, IP-RAM,;
Coordenar a visitaa RAM de prescritores dos setores sob tutela do IVBAM,;

Assegurar a andlise e divulgacdo da informacdo relacionada com os setores sob tutela do IVBAM, IP-RAM,
disponibilizando-a, em funcdo do seu interesse e através dos meios existentes, ao publico em geral e, em particular, as
organizacOes e demais entidades ligadas a esses setores;
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- Assegurar a realizagdo projetos de multimédia para divulgagdo das atividades e eventos realizados pelo IVBAM, IP-
RAM,;

- Assegurar a criacdo e elaboracdo de suportes de comunicagdo, material promocional e merchandising destinados a
promogdo dos produtos regionais sob tutela do IVBAM, IP-RAM e a divulgagdo das atividades e sistemas de
incentivos e apoios do IVBAM, IP-RAM,;

- Coordenar a concecgdo, desenvolvimento e atualizacdo dos contetidos dos websites, das redes sociais e de outros
meios multimédia e comunicacéo digital dos produtos cujos setores estejam sob a tutela do IVBAM, IP-RAM.

Complementariamente aos contedos funcionais do cargo exercido ¢ membro efetivo da Camara de provadores do
IVBAM, IP-RAM, nomeadamente nos seus 3 painéis oficiais: Painel de Vinhos DO”Madeira”, Vinhos DO “Madeirense” ¢
IGP “Terras “Madeirenses”; Painel de licores regionais; Painel de “Rum da Madeira” IG.

2021

- Em 22 de abril de 2021 nomeada em regime de comissdo de servigos, pelo periodo de 1 ano, para o cargo de Diretora

de Servigos de Marketing e Bens culturais do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato Regional, IP- RAM. Os
principais contetdos funcionais do cargo, encontram-se descritos nos artigos 13° e 14.° dos estatutos do IVBAM, IP-
-RAM, publicados em anexo a Portaria n°171/2021, de 9 de abril;

Funchal, 29 de abril de 2022
Nadia Meroni

Despacho n.° 183/2022

Sumario:

Designa, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo de Laboratérios e Camara de Provadores,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em
Engenharia Quimica, Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita Spranger Delgado, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

Texto:

DESPACHO N.° GS-66/SRA/2022

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, os titulares dos cargos de dire¢do intermédia
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacéo e
controlo que reinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia de 1.° ou de 2.°
grau, respetivamente;

Considerando que nos termos do artigo 21.° da supra citada Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe de Divisdo de Laboratérios e Camara de Provadores, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, previsto na
orgénica do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, cuja publicitacdo foi efetuada no JORAM,
Il Série, n.° 227, de 15 de dezembro de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira;

Considerando a existéncia de uma Unica candidatura admitida ao referido procedimento de selecéo, o juri, nos termos do
n.°5 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016
de 24 de agosto, prop6s a nomeacdo da Eng? Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita Spranger Delgado, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Laboratdrios e Camara de Provadores, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
IP-RAM, mediante proposta devidamente fundamentada, na qual considera que esta possui a experiéncia profissional
necessaria nas areas de atribuicdes da Divisdo de Laboratorios e Camara de Provadores e por reunir todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, de acordo com 0 n.°1 do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.

DETERMINO:

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-AJ/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, designar, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo
de Chefe de Divisao de Laboratérios e Camara de Provadores, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do Instituto do Vinho,
do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Engenharia Quimica, Isabel Margarida Soares de Sousa
Mesquita Spranger Delgado, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

O presente despacho vai para publicagdo, acompanho do curriculo académico e profissional da designada.

A presente designacdo produz efeitos a partir de 29 de abril de 2022.
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Este provimento tem cabimento or¢amental na rubrica do Instituto 51, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00 e
D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 29 de abril de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa Vasconcelos

ANEXO

Curriculum Vitae

DADOS PESSOAIS:

1.  Nome: Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita Spranger Delgado

2. Data de Nascimento: 1962.05.21

3. HabllltagoesAcademlcas

Pés-graduacdo em “Gestdo da Qualidade” (duragdo: 240 horas) organizada pela Universidade da Madeira de
2003.04.11 a 2004.01.10 com o seguinte conteldo programético: Métodos de Pesquisa e Investigacdo em
Gestdo; Introducéo a Gestdo da Qualidade; Qualidade nas Fungdes do Marketing e no Servigo de Atendimento
ao Cliente; Formacéo e Lideranga de Equipas para a Qualidade: A Qualidade nos Recursos Humanos; Técnicas,
Instrumentos e Ferramentas para a Implementacdo da Qualidade Integrada; Qualidade, Tecnologia e os Sistemas
de Informacdo e Implementacdo e Acompanhamento das Iniciativas da Qualidade e Gestdo de Projetos.
Licenciatura em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

NOTA BIOGRAFICA:

Nomeada em regime de comissdo de servigo pelo periodo de um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Laboratérios e Camara de Provedores, cargo de direcdo intermedia de 2.9 grau, do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM a 2021.04;

Renovada a comissdo de servico no cargo de Diretora de Servigos de Apoio a Qualidade do IVBAM, IP-RAM a
2018.11.13;

Renovada a comisséo de servico no cargo de Diretora de Servigos de Apoio a Qualidade do IVBAM, IP-RAM
desde 2015.11.13;

Renovada a comissdo de servi¢o no cargo de Diretora de Servigos de Apoio a Qualidade do IVBAM, IP-RAM
desde 2012.11.12 pelo periodo de trés anos;

Renovada a comissdo de servi¢o no cargo de Diretora de Servicos de Apoio & Qualidade do IVBAM, I.P. de
2009.11.13, até 2012.11.11;

Diretora da Qualidade do Laboratério Vitivinicola do IVM/IVBAM desde 1999;

Diretora Técnica do Laboratério do IVM desde maio de 1990 até novembro 2006;

De maio de 2008 a Marco 2011, acumula as funcBes de Diretora de Servicos de Apoio a Qualidade e Diretora de
Servicos de Artesanato do IVBAM;

Nomeada em regime de comissdo de servigo no cargo de Diretora de Servigos de Apoio a Qualidade do IVBAM
a partir de 2006.11.13;

Nomeada em regime de substituicdo como Diretora de Servigos de Apoio a Qualidade do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P. (IVBAM) a partir de 2006.06.01;

Promovida a Assessora Principal em 2003.11.28 no quadro do IVM;

Promovida a Assessora em 2002.06.12 no quadro do 1IVM;

Nomeada em regime de comissao de servico para o cargo de Chefe de Divisdo do Laboratério do IVM a partir
de 2001.05.31;

Promovida a Técnica Superior Principal em 1998.03.31 no quadro do IVM;

Renovacdo da Comissdo de Servico como Chefe de Divisdo do Laboratério em 1998.01.02;

Nomeada Chefe de Diviséo do Laboratério do VM, em Comisséo de Servigo a 1995.01.02;

Promovida a Técnica Superior de 12 Classe em 1994.06.16 no quadro do IVM;

Nomeada em 1990.05.05 como Técnica Superior de 22 Classe no quadro do IVM;

Estagiou na carreira Técnica Superior de 1989.05.05 a 1990.05.05 no quadro de pessoal do Instituto do Vinho da
Madeira (IVM).

COMUNICAQOES E TRABALHOS APRESENTADOS:

Comunicagdo em poster subordinada ao tema “The Vitivinicola Laboratory of Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira, I.P.: which its role in the control of the quality of " Madeira Wine?”, apresentada no
XXXIV Congresso Internacional da Vinha e do Vinho, que se realizou no Porto na semana de 20 a 27 de junho
de 2011;

Comunicacao oral subordinada ao tema “A norma NP EN ISO 17025:2000 apresentada no Seminario Técnico
“Qualidade e Metrologia — Implementagio de Sistemas de Gestdo da Qualidade em Laboratérios”, de 2004.07.12
a2004.07.13;
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- Estudo Comparativo de Diferentes Métodos na Avaliacdo das Incertezas de Medicdo em Metrologia Quimica,
Jodo A.Sousa; A.P.Reynolds; 1.S.Delgado; J. C. Marques; L. Teixeira
Laboratério Regional de Engenharia Civil, Funchal;

- Comunicagdo oral subordinada ao tema “Laboratorio do Instituto do Vinho da Madeira - um Laboratério
Acreditado”, apresentada na Semana da Qualidade no Funchal, a 15 de novembro de 2001;

- Comunicagfo oral subordinada ao tema “Necessidade de proceder a acreditagdo do Laboratério do Instituto do
Vinho da Madeira” apresentada na mostra de actividades “Agropescas 2000” em maio de 2000;

- Ethyl carbamate levels in young fortified Madeira Wines; J.S.Camara, A.Alves, |. Spranger and J.C.Marques; 9%
Jornadas de Analisis Instrumental, EXPOQUIMIA, Barcelona (1999);

- The influence of the fermentation on the concentration of higher alcohols and esthers in young Madeira Wine; J.
Camara , A. Alves, 1. Spranger and J.C. Marques; L’Oenologie de L’ Avenir et la Qualité de Vie; OIV; Lisboa;
ISBN 972-8023-26-X, (1998);

- The unique characteristics of Madeira Wines; J. Camara, |. Spranger, R. Vieira and J. C. Marques,;in
L’Oenologie de L’ Avenir et la Qualité de Vie; OIV; Lisboa; ISBN 972-8023-26-X, (1998);

- Determination of aromatic constituents from grapes of different varieties of Madeira Wine; J. Camara, A. Alves,
I. Spranger and J. C. Marques; in L’Oenologie de L’ Avenir et la Qualité de Vie; OIV; Lisboa; ISBN 972-8023-
26-X, (1998);

- Chromatographic Characterisation of Madeira Wines; Rubina Vieira, José Camara; Isabel Spranger and José
Carlos Marques; Encontro Nacional de Espectrometria de Massa; Lisboa (1997).

FORMA(;AO PROFISSIONAL ESPECIFICA:

Participacdo na acdo de formagdo on-line, organizada pela Ambidata sobre “Generalidades/Uso das
Interfaces/Clientes/Configuracoes, Entidades/Areas/Pontos de Amostragem, Criacdo de atributos, Formulas de
Célculo, Configuracbes Técnicas, Portals, QMSModulo Gestfo, Gestdo Documental, Equipamentos, Pessoal,
Responsabilidades, Gestao Formagéo, Fornecedores, Constatacdes, Validagdo de Resultados, Geracdo de Boletins,
Manutencdo de Boletins, Drivers, Assinatura digital e certificado Digital” (duracdo: 28,5 horas) de 2021.10.06 a
2021.11.25.

- Participagdo na agdo de formagdo presencial, organizada pela Ambidata sobre “Consulta e Validagdo/Geragdo de
Boletins”, (duragao 4 horas) a 2021.04.29.

- Participagdo na agdo de formagdo presencial, organizada pela Ambidata sobre “Distribuicdo de
trabalho/Introdugdo de resultados”, (duracdo 4 horas) a 2021.04.28;

- Participagdo na acdo de formagdo presencial, organizada pela Ambidata sobre “Entrada de amostras
manual/Geragéo de amostras/Ethuetas” (duragdo 4 horas) a 2021.04.28.

- Participagdo na agdo de formagdo presencial, organizada pela Ambidata sobre “Colheitas Web/Entrada de
Amostras/Alweb”, (duracdo 4 horas) a 2021.04.27.

- Participacdo na agéo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratérios Acreditados de
Portugal) sobre “Levantamento de Riscos ¢ Oportunidades em laboratérios” (duragdo: 7 horas) a 2021.09.03
com o seguinte contetido programatico: NP EN ISO/IEC 17025: 2018 e Guias IPAC; Levantamento de riscos;
Elaboracdo de uma matriz de riscos; Reavaliacdo da matriz de riscos; Levantamento de oportunidades, acGes e
acompanhamento e Exercicios praticos.

- Participacdo na acdo de formagdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de
Portugal) sobre “Requisitos Gerais de Competéncia para Laboratorios: NP EN ISO/IEC 17025: 2018 e Guias
IPAC Aplicaveis” (duragdo: 21 horas) de 2019.03.13 a 2019.03.15 com o seguinte contetido programatico:
Introducdo e Obijetivos da Revisdo da Norma; Requisitos Gerais; Requisitos de Estrutura; Requisitos de
Recursos; Requisitos de Processos; Requisitos de Gestao; Anexos; Guias IPAC Aplicaveis; Aplicagdo pratica;

- Participacdo na sessdo de esclarecimento, organizada pelo IPAC (Instituto Portugués de Acreditacdo sobre a
“ISO/IEC 17025:2017 a 2018.11.10.

- Participacdo na sessdo de esclarecimento, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados
de Portugal) sobre “NP EN ISO/IEC 17065: 2014 Requisitos para Organismos de Certificagdo de Produtos,
Processos e Servigos” (duragdo: 7 horas) de 2015.09.15 a 2015.09.15 com o seguinte conteldo programatico:
Requisitos Gerais; Requisitos de estrutura; Requisitos dos recursos; Requisitos dos processos; Requisitos do
Sistema de Gestdo; Anexo A (informativo) — Principios a aplicar aos OC’s e suas atividades de certificacdo;
Pontos criticos do referencial normativo; Dificuldades na implementagdo do referencial e Exercicio pratico de
aplicacéo.

- Participacdo na acdo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratorios Acreditados de
Portugal) sobre “Otimizag8o de Circuitos e Metodologias nos Laboratorios - Os 5 S Japoneses” (duragdo: 14
horas) de 2015.06.29 a 2014.06.30 com o seguinte conteldo programatico: Introducdo aos 5S; O que sdo 0s 5S;
Filosofia dos 5S; Vantagens e beneficios; 1.° S Seiri Separar; 2.° S Seiton Organizar; 3.°S Seiso Limpar; 4.°S
Seiketsu Normalizar; 5°S Shitsuke Sistematizar; Fases de implementacdo; Sistema de indicadores; Exemplos e
Aplicacéo Prética.

- Participacdo no workshop organizado pela RELACRE (Associacdo de Laboratérios Acreditados de Portugal) em
parceria com o LREC (Laboratério Regional de Engenharia Civil) sobre “A importdncia economica da
acreditag@o e da certificacdo no contexto da atual revisdo normativa” (duragdo: 3,5 horas) a 2015.04.30 com as
seguintes apresentac@es: Desafios emergentes para a atividade laboratorial; Evolucdo da qualidade na Regido
Auténoma da Madeira — A certificagdo e a acreditagdo; As vantagens da acreditacao e perspetivas futuras num
laboratério de &guas; A evolugdo das normas internacionais que determinam a gestdo dos laboratorios; Os
laboratérios como fator critico de sucesso na internacionalizacdo; Revisdo da norma ISO 9001: implicacdes e
oportunidades e A certificacdo de produtos: vantagem competitiva.
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- Participacdo na acdo de formagdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratérios Acreditados de
Portugal) sobre “Requisitos Gerais de Competéncia para laboratorios NP EN ISO/IEC 17025 e Guias IPAC
Aplicaveis” (duragdo: 21 horas) de 2014.10.20 a 2014.10.22 com o seguinte conteudo programatico:
Regulamento Geral de Acreditagdo DRCO01; Procedimento para Acreditacdo de Laboratérios DRCOOS5;
Requisitos de Gestdo; Requisitos Técnicos; Regulamento dos Simbolos de Acreditacdo DRC002 e Casos
Praticos.

- Participacdo na ag8o de formacéo, organizada pela DTIM sobre “A Nova Norma de Auditorias 19011: 20117
(duracdo: 4 horas) a 2011.12.06.

- Participagéo na acéo de formagcéo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de
Portugal) sobre “Abordagem por Processos no Ambito dos Sistemas de Gestdo 1SO 9001:2008 vs ISO
17025:2005 vs ISO 15189: 2007 (duragdo: 14 horas) de 2009.11.16. a 2009.11.17 com o seguinte conteudo
programatico: Conceitos fundamentais; Algumas ferramentas de suporte a gestdo de processos; Gestdo de
processos — Base da Gestdo segundo a ISO 9001: 2000; A Definicdo de um processo — Elementos fundamentais;
A Identificacdo dos processos; O Mapeamento de processos; Definicdo dos pontos de medicdo e monitorizacao;
A Medicdo, anélise e melhoria de processos e Anélise e discussao de casos praticos.

- Participacdo na formagdo organizada pelo Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P.
(duragdo: 18 horas) de 2009.03.09 a 2009.03.11 sobre o “Novo regime de vinculos, carreiras e remuneragdes”,
com o seguinte conteudo programético: Ambito da reforma da organizagdo e do regime dos 6rgdos e servicos
publicos; Ambito de aplicacdo dos regimes; Sistema de gestdo de recursos humanos; Modalidades da relacdo
juridica de emprego publico; Contratos de prestagdo de servicos; Carreiras; Mobilidade geral; Remuneracoes;
Fontes normativas das relacGes juridicas de emprego publico; Jurisdicdo competente; Prevaléncia; Transicdes;
Relevancia das anteriores avalia¢gdes do desempenho e Vigéncia durante 2008.

- Participac@o na formacéo para dirigentes de nivel intermédio da Administracdo PUblica, FORGEP (Formagdo em
Gestdo Publica), organizada pelo INA (INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAQAO I.P.) em parceria
com a Dire¢do Regional da Administracdo Publica e Local (duragéo: 120 horas presenciais e 60 horas em e-
learning) de 2008.09.29 a 2008.12.10 com o seguinte contedo programatico: Etica, Administracdo e Gestdo
Pablica; Lideranca e Gestdo de Pessoas; Internacionalizacdo e Prospetiva; Gestdo Tecnoldgica; Inovacdo e
Qualidade; Gestdo Orgamental e de Recursos Materiais e Balanced Scorecard.

- Participacdo nas Jornadas Regionais da Qualidade, organizadas pela Associacdo Portuguesa para a Qualidade,
Delegagao Regional da Madeira” nos dias 21 e 22 de outubro de 2008, subordinadas ao tema: “Respondendo &
Crise com a Sustentabilidade nas Organizagdes”.

- Participagdo no Seminario PerKin Elmer, organizado pela empresa “Instrumentos de Laboratdrio e Cientificos”
no dia 26 de setembro de 2008, com o seguinte conteudo programatico: “Novas perspetivas para a cromatografia
na analise alimentar e ambiental”.

- Participacdo na acdo de formagdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de
Portugal) sobre “Identificagdo e Quantificagdo de Indicadores de Desempenho nos Sistemas de Gestdo da
Qualidade” (duragdo: 7 horas) a 10 de maio de 2004 com o seguinte contelido programatico: Abordagem por
Processos nos Laboratérios; Politica da Qualidade nos Laboratorios; O Ciclo PDCA nos Laboratérios; Como
Definir os Processos Criticos. ~

- Participacdo na a¢do de formacdo, organizada pelo INA (INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACAO)
em parceria com a Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais (duragdo: 14 horas) de 2008.04.29 a
2008.04.30 sobre “O novo SIADAP - avaliagdo e gestdo do desempenho”, com o seguinte conteldo
programético: Conceitos, Principios e Planeamento da Avaliagdo de Desempenho; Avaliacdo e Gestdo do
Desempenho por Competéncias; Avaliagdo e Gestdo do Desempenho por Objectivos: articulagdo com objetivos
estratégicos e construcdo de objectivos e indicadores de desempenho; Principais Diferengas entre a Lei 10/2004
(SIADAP) e a Lei n° 66B/2007; Logica do Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho da
Administracdo Publica (novo SIADAP); Regras, Orgdos e Funcionamento do novo SIADAP: subsistema de
avaliacdo do desempenho dos servicos da administracdo publica (SIADAP 1); subsistema de avaliacdo do
desempenho dos dirigentes da administracdo publica (SIADAP 2) e subsistema de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da administracdo publica (SIADAP 3); Consequéncias praticas do novo SIADAP na dptica dos
Servicos, Dirigentes e Trabalhadores.

- Participacdo na acdo de formacdo, organizada pela APQ - DRM (Associacdo Portuguesa para a Qualidade —
Delegacdo Regional da Madeira) em parceria com a APCER (Associacdo Portuguesa de Certificacdo) sobre
“Metodologias de Auditoria NP EN ISO 9001:2000” (duracao: 21 horas) de 2007.12.03 a 2007.12.05 com o
seguinte conteldo programatico: DefinicBes e conceitos; Intervenientes no processo de Auditoria; Tipos de
Auditoria; Os referenciais normativos (NP EN 1SO 9001:2000); O processo de Auditoria; A preparacdo de
Auditorias; O plano de Auditoria; A reunido de abertura; A realizagdo de Auditoria; Listas de comprovacdo; O
relatério de Auditoria; A¢des corretivas; Avaliacdo da Auditoria; Auditoria e Certificacdo.

- Participagdo na 2% Conferéncia Nacional de Metrologia, subordinada ao tema “Metrologia e Inovacéo”, realizada
no Funchal de 2007.10.03 a 2007.10.04.

- Participacdo na acdo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laborat6rios Acreditados de
Portugal) sobre “Instalagdes Laboratoriais” (duracdo: 14 horas) de 2007.06.25 a 2007.06.26 com o seguinte
contelido programatico: Qualidade de vida dos trabalhadores no Laboratério; Densidade e distribui¢do do
espaco; Flexibilidade e adaptabilidade; Estudo de localizac¢do; Laboratorios “Molhados”; Laboratorios “Secos”;
Laboratorios de apoio; Gabinetes e areas comuns; Mobiliario para laboratorio; Materiais e acabamentos;
Aquecimento, ventilacdo e ar condicionado; Tubagens, esgotos e protecdo contra incéndios; lluminacdo e
eletricidade; Seguranca no Laboratério; Aquecimento, ventilagdo e ar condicionado; Aspetos ambientais;
Laboratorios de microbiologia.
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Participacdo no Il Simposium de Artes e Oficios dos Agores, promovido pelo Centro Regional de Apoio ao
Artesanato da Regido Autdénoma dos Acores, de 2006.11.09 a 2006.11.11.

Participacdo no Workshop, organizado pelo Grupo Dinamizador da Qualidade da Associagdo Portuguesa para a
Qualidade, Regido Auténoma da Madeira (GDQ — APQ — RAM) subordinado ao tema “A Seguranga Alimentar
e o Sistema Obrigatorio HACCP” a 7 de junho de 2006.

Participacdo na agdo de formacgdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de
Portugal) sobre “Implicagdes da Norma NP EN ISO/IEC 17025” (duragdo: 7 horas) a 24 de mar¢o de 2006 com
0 seguinte contelido programatico: Requisitos de gestdo; Requisitos técnicos e Casos praticos.

Participacdo na acdo de formagdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratorios Acreditados de
Portugal) sobre “O Laboratério sem Papel” (duracdo: 14 horas) de 2006.03.09 a 2006.03.10 com o seguinte
contetido programatico: Conceitos de gestao da eficacia e de objetividade; Requisitos da documentacdo (seccdo
4.3 da ISO/IEC 17025); Controlo de documentos em suporte informatico; Controlo de dados (seccdo 5.4.7 da
ISO/IEC 17025); AplicacGes praticas.

Participacdo no Seminario, organizado pela Direcdo Regional de Comércio, IndUstria e Energia subordinado ao
tema “Apresentacdo da Estratégia Regional Para a Qualidade na Regido Autéonoma da Madeira” a 21 de
novembro de 2005.

Participacdo na ag@o de formacdo, organizada pela Direcdo Regional da Administracdo Publica e Local “Gestao
Estratégica de Recursos Humanos” (duragdo 30 horas) de 2005.06.13 a 2005.06.17.

Participacéo na acdo de formagéo, organizada pelo Grupo Dinamizador da Qualidade (Associacéo Portuguesa
para a Qualidade) “Gestdo por Processos no Ambito da NP EN ISO 9001: 2000 ” (duragdo 21 horas) de
2005.05.11 a 2005.05.13.

Participacdo na agdo de formacéo, organizada pela Direcdo Regional de Administracdo Publica e Local sobre a
“Norma NP EN ISO 9001: 2000 - Implementacdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade” (duragdo 21 horas) de
2004.05.24 a 2004.05.26.

Participacdo na acéo de formagdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de
Portugal) sobre “Gestdo e Controlo de ndo Conformidades, Reclamagdes, A¢des Corretivas, Preventivas e
Melhoria” (duragéo:7 horas) a 11 de Maio de 2004 com o seguinte contelido programatico: Defini¢des; Politica e
metodologias; Responsabilidades; Registos; Reclamagdes; Trabalho ndo conforme; Auditorias internas; Revisdo
pela Direcdo; A¢des corretivas; Agdes preventivas; Gestdo e controlo das agdes corretivas e preventivas e Caso
pratico.

O Processo “Gestdo da Qualidade” dos Resultados de Ensaios, Calibra¢cdes e da Validagdo de Métodos;
Processos de Subcontratacdo; Processos de Melhoria e Processos de Suporte.

Participagdo no Seminario Internacional “ Business Excellence — The Evolution from TQM to TSM in the
EFQM Model” organizado pelo European Organisation for Conformity Assesement em parceria com o Instituto
Portugués da Qualidade a 22 de Margo de 2004.

Pés-graduacdo em “Gestdo da Qualidade” (duracdo: 240 horas) organizada pela Universidade da Madeira de
2003.04.11 a 2004.01.10 com o seguinte contedo programético: Métodos de Pesquisa e Investigacdo em
Gestdo; Introducéo a Gestdo da Qualidade; Qualidade nas Fungdes do Marketing e no Servigo de Atendimento
ao Cliente; Formacéo e Lideranga de Equipas para a Qualidade: A Qualidade nos Recursos Humanos; Técnicas,
Instrumentos e Ferramentas para a Implementacdo da Qualidade Integrada; Qualidade, Tecnologia e os Sistemas
de Informacdo e Implementacdo e Acompanhamento das Iniciativas da Qualidade e Gestdo de Projetos.
Participacdo na acdo de formagdo organizada pela Dire¢cdo Regional da Administracdo Publica e Local sobre a
“CAF - Estrutura Comum de Avaliagdo” (duracdo: 18 horas) de 2003.11.24 a 2003.11.26.

Participacdo no Semindrio, organizado pela Dire¢do Regional de Comércio, Industria e Energia subordinado ao
tema “Qualidade nos Servigos Publicos — Um novo Desafio” a 21 de outubro de 2003.

Participacdo na aclo de formagdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de
Portugal) sobre “Analise de Certificados de Calibragdo” (duracao:14 horas) de 2003.05.06 a 2003.05.07.
Participacdo no Seminario, organizado pela Dire¢do Regional de Comércio, Industria e Energia subordinado ao
tema “A Seguranca no Comércio, Industria e Servicos — O Percurso para uma Gestdo Responsavel” a 28 de
novembro de 2002.

Frequéncia de uma acdo de formacdo, organizada pela Direcdo Regional de Comércio, Industria e Energia em
colaboracdo com a RELACRE (Associacdo de Laboratérios Acreditados de Portugal) sobre “Sensibilizagdo a
Seguranca, Higiene ¢ Saude nos Laboratorios” (duragdo: 7 horas) a 4 de Outubro de 2002 com o seguinte
contelido programaético: Enquadramento legislativo; Conceitos fundamentais de seguranca, higiene e salde no
trabalho; Riscos associados a atividade laboratorial e sua prevencdo; Sistemas de gestdo — a norma NP 4397 e
Gestéo de riscos profissionais.

Participacdo no Seminério, organizado pela Direcdo Regional de Formagdo Profissional subordinado ao tema
“Qualidade, Tendéncias, Qualificacdes e Formagio” a 12 de abril de 2002.

Frequéncia de uma acdo de formacéo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratorios Acreditados de
Portugal) sobre “Ciclo de Melhoria em Laboratdrios” (duragdo: 7 horas) a 8 de abril de 2002 com o seguinte
conteido programético: A norma NP EN ISO/IEC 17025 e a melhoria continua; Conceitos de correcdo, a¢do
corretiva e acdo preventiva; Avaliacdo global de situacdes de melhoria; Revisdo do sistema da qualidade e
Objetivos da qualidade.

Participacdo no Seminario, organizado pela Dire¢do Regional de Comércio, Industria e Energia subordinado ao
tema “Os Desafios da Qualidade para o Século XXI” a 21 de margo de 2002.

Frequéncia de uma acdo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratérios Acreditados de
Portugal) sobre “Gestdo de Fornecedores em Laboratorios” (duracdo: 7 horas) a 28 de Fevereiro de 2002 com o
seguinte conteudo programatico: Requisito 4.6 da norma NP EN ISO/IEC 17025: “Aquisi¢do de produtos e
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servigos”; Selegdo inicial de fornecedores — Critérios; Avaliacdo de fornecedores; Qualificacdo de fornecedores;
Influéncia da qualificacdo no controlo de rececdo; Processo de aquisicdo e Registos.

- Participagéo na “Reuniao de Laboratorios Acreditados” realizada a 30 de novembro de 2001, no IPQ.

- Participacdo na Semana da Qualidade que decorreu no Funchal de 2001.11.12 a 2001.11.16.

- Frequéncia de uma acédo de formacéo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratorios Acreditados de
Portugal) sobre “Validagdo de Métodos em Analise Quimica” (duragdo: 21 horas) de 2000.10.09 a 2000.10.11
com o seguinte conteddo programatico: Defini¢Oes e aspetos tedricos; Validagdo de métodos internos de ensaio;
Aplicacbes préticas e Controlo da qualidade em rotina.

- Frequéncia de uma agéo de sensibilizacdo, organizada pela RELACRE (Associacdo de Laboratorios Acreditados
de Portugal) sobre “Introdugéo a Acreditagdo de Laboratorios pela NP EN ISO/IEC 17025” (duraggo: 3,5 horas)
a 5 de julho de 2000 com o seguinte contelido programatico: Abordagem a norma NP EN ISO/IEC 17025:
principais requisitos; Visdo do organismo acreditador face a nova norma; Implementacdo da nova norma e
Debate.

- Participacéo no 1.° CONGRESSO NACIONAL DA QUALIDADE de 1999.06.19 a 1999.06.20.

- Frequéncia de um curso, organizado pela “ESCOLA DO VINHO” sobre ‘“Prova de vinhos e introdugdo as
regides vitivinicolas portuguesas (duragdo: 9 horas) de 1999.12.02 a 1999.12.04 com o seguinte contetdo
programatico: Introducéo a técnica da prova; Viticultura e vinificagdo; Vinhos brancos portugueses e Vinhos
tintos portugueses.

- Frequéncia de uma acéo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associagdo de Laboratorios Acreditados de
Portugal) sobre “Incertezas em laboratdrios de analise quimica” (duragdo: 14 horas) de 1999.09.20 a 1999.09.21
com 0 seguinte conteldo programético: Introducdo aos conceitos metrolégicos; Introducdo ao célculo de
incertezas: Guia Eurachem; Agrupamento de componentes e Exemplos de célculo por agrupamento de
componentes.

- Participacdo no Seminério, organizado pela Sec¢do Regional da Ordem dos Engenheiros “Plano de Seguranga e
Saude na construgdo” a 20 de novembro de 1998.

- Participacdo no XXI1l CONGRESSO MUNDIAL DA VINHA E DO VINHO de 1998.06.22 a 1998.06.27.

- Frequéncia de uma acdo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associa¢do de Laboratorios Acreditados de
Portugal) sobre: “Auditorias a Laboratorios” (durag@o: 45 horas) de 1997.12.04 a 1997.12.17 com o seguinte
contelido programatico: Garantia da qualidade nos laboratérios; Requisitos da norma NP EN 45001; Requisitos
técnicos: analise de situagfes concretas; Conceitos, principios e técnicas de auditorias; Comunicacdo na relagéo
auditor/cliente e Auditoria ao laboratério da indUstria alimentar (INETI).

- Frequéncia de uma agdo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associagdo de Laboratérios Acreditados de
Portugal) sobre: “Gestao do equipamento de inspecdo, medigdo e ensaio” (duragdo: 7 horas) a 8 de Abril de 1997
com o seguinte contetdo programatico: A gestdo do EIME perante as normas 1SO 9000; Aquisicdo do EIME;
Erro e incerteza versus tolerancia; Calibragdo e confirmacéo; Calibrac6es externas e internas; Registos; Plano de
confirmagéo; Equipamento ndo conforme; Auditorias ao sistema de gestéo do EIME e Casos préaticos.

- Frequéncia de um curso, organizado pela “Escola do Vinho” sobre ‘“Prova de vinhos e introducdo as regides
vitivinicolas portuguesas (duracédo: 22,5 horas) de 1996.11.25 a 1996.11.29.

- Frequéncia de uma acéo de formacdo, organizada pela RELACRE (Associagdo de Laboratérios Acreditados de
Portugal) sobre: “Controlo da Qualidade em Analise Quimica — Componente Teérica e Componentes Préticas de
Analise Classica e Potenciometria” de 1996.06.24 a 1996.07.01 com o seguinte conteudo programatico:
Conceitos gerais; CQ na implementacdo do método; CQ na utilizagdo em rotina do método; Cartas de controlo;
Estudo de casos em andlise classica e Estudo de casos em potenciometria.

- Frequéncia de um curso, organizado pela RELACRE (Associacdo de Laboratérios Acreditados de Portugal)
sobre: “Garantia da Qualidade em Laboratorios de Analise Quimica” (duracdo: 35 horas) de 1996.01.24 a
1996.01.30 com o0 seguinte conteldo programético: Sistema da qualidade; Métodos de anélise; Controlo da
qualidade das analises; Equipamentos e calibragBes e Auditorias internas e revisdes do sistema da qualidade em
laboratdrios.

- Frequéncia de um curso, organizado pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de Portugal)
sobre: “Calibragdes Internas - material de vidro” (durac¢do: 7 horas) a 5 de dezembro de 1995.

- Frequéncia de um curso, organizado pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de Portugal)
sobre: “Acreditacdo de Laboratérios” (duracdo: 35 horas) de 1995.11.06 a 1995.11.10 com o seguinte contetido
programatico: Introducéo a garantia da qualidade; Requisitos da norma NP EN 45001; Avaliacao da eficcia do
sistema da qualidade do laboratério e Processo da acreditacdo.

- Frequéncia de um curso, organizado pela RELACRE (Associacdo de Laboratdrios Acreditados de Portugal)
sobre: “Manual da Qualidade nos Laboratdrios” (duragdo: 28 horas) de 1995.07.17 a 1995.07.20 com o seguinte
contelido programatico: Introducdo a garantia da qualidade — conceitos fundamentais; Documentacdo do sistema
da qualidade e filosofia subjacente a elaboracdo de um Manual da Qualidade; A importancia do controlo de
documentos e Casos praticos.

- Frequéncia de um Semindrio, organizado pela UNICAM sobre “Validagdo de Sistemas Analiticos e B.P.L.”
(duragdo: 7 horas) a 18 de abril de 1995. i

- Frequéncia do curso: "Gestdo da Qualidade na Area Alimentar”, realizado de 1994.04.26 a 1994.04.30 com a
duracdo total de 30 horas e com o seguinte contelldo programatico: Instrumentos da qualidade; A gestdo da
qualidade na empresa; Livre circulacdo de mercadorias na U.E.; Garantia da qualidade na industria alimentar;
“Nouvelle aproche” da legislagdo comunitaria dos géneros alimenticios; Certificagdo de empresa e de produtos
no ambito do SPQ — Sistema Portugués da Qualidade; Eliminacéo de entraves técnicos a nivel europeu; Sistema
de certificacdo de produtos tradicionais portugueses; Legislacdo e normalizacdo nacionais relativos a géneros
alimenticios e estudo de casos.
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Frequéncia de um curso de formacéo profissional com o tema: "Iniciagdo a prova organolética" realizado pela
Estacdo Vitivinicola Nacional em Dois Portos, de 1993.11.22 a 1993.11.26 com o0 seguinte contetdo
programatico: Fisiologia dos sentidos I; Fisiologia dos sentidos Il; Técnica de prova I; Técnica de prova Il;
Diversas aulas praticas de provas de gostos elementares: substancias de gosto acido, salgado, doce e
adstringente; Maturacdo da uva; Percecdo e interferéncia de constituintes | e Il, A¢do da viticultura na qualidade
do vinho; Prova de vinhos de castas e regides diferentes; FermentacOes e substancias aromaticas; Percecdo do
aroma; Influéncia da levedura na prova; Tecnologia de vinificagdo - implicagfes nas caracteristicas sensoriais;
Prova de vinhos de diferentes sistemas de vinificacdo; Doencas e acidentes; Prova de vinhos doentes e outras
depreciacgdes; Envelhecimento e Prova de vinhos de diferentes idades.

Estéagio sobre a Determinacéo do 14C em bebidas alcodlicas e espirituosas, realizado no Instituto do Vinho do
Porto em julho de 1992.

Participagdo em Seminario sobre: "Controlo da Qualidade dos vinhos e de outros produtos de origem
vitivinicola", realizado pela Soquimica, em colaboracdo com o Instituto da Vinha e do Vinho a 7 de maio de
1991.

Frequéncia de um curso sobre Cromatografia de fase gasosa realizado pela firma: "Instrumentos de Laboratério e
Cientificos" de 1991.05.08 a 1991.05.09.

Estadgio em Cromatografia de fase gasosa para a determinacdo de alcoois superiores em bebidas alcodlicas,
realizado no Instituto do Vinho do Porto em dezembro de 1989.

Estagio pds Licenciatura na fabrica "Refrigor" em Marco de 1988.

Curso sobre Microbiologia Enzimatica realizado pela Universidade do Porto em 1986.

CARGOS E OUTRAS MISSOES EXERCIDAS:

Nome:

Orientadora para um estagio profissional de 2006.10.01 a 2007.06.30.

Orientadora externa para um estagio de conclusdo de licenciatura em Quimica pela Universidade da Madeira,
com inicio em fevereiro de 2004.

Orientadora para um estagio profissional de 2003.10.01 a 2004.06.30.

Orientadora externa para dois estagios de concluséo de licenciatura em Quimica da Universidade da Madeira
com inicio em marg¢o de 2001.

Orientadora externa para um estadgio de conclusdo de licenciatura em Engenharia Agrénoma do Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa (IST) em 1997.

Participagdo nas jornadas de reflexdo sobre: “Investigacdo e desenvolvimento tecnoldégico na Madeira”
realizadas em novembro de 1993, como representante do Instituto do Vinho da Madeira.

Coordenadora e monitora do curso de: "Enologia”, realizado pelo Instituto do Vinho da Madeira e subsidiado
pelo F.S.E., realizado de 1993.07.05 a 1993.07.30.

Monitora do curso de “Adegueiro”, realizado pelo Instituto do Vinho da Madeira e subsidiado pelo Fundo Social
Europeu (F.S.E.), realizado de 1991.05.15 a 1991.07.19.

Vogal da Comissdo Técnica Portuguesa de Normalizacdo de Métodos de Andlise de Bebidas Alcodlicas e
Espirituosas (CT 83) desde 1990.04.18, em representacdo do Instituto do Vinho da Madeira.

Data: 2022.04.29
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda ...........c......... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TréS SErieS...cccvvvevieiciiiieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........ooveeeeccrcennn, €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



