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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA 
 

Aviso n.º 381/2022 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Joana Judite 
Gonçalves da Silva, na sequência do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e 
categoria de técnico superior, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / 
Direção de Serviços de Comunicação e Acesso. 

 
Texto: 
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea b) do n.º  1 do artigo 4.º  da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que 

aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-se público que, na sequência do procedimento 
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Joana Judite 
Gonçalves da Silva, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 2.a posição e nível remuneratório 15, da 
carreira e categoria de técnico superior, conforme o Anexo I do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, conjugado 
com a tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei 
n.º 109-A/2021, de 7 de dezembro, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria 
Regional de Turismo e Cultura, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca 
da Madeira / Direção de Serviços de Comunicação e Acesso. 

O período experimental teve início a 1 de maio de 2022 e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de 
Extensão n.º 2/2010, de 12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges França 
 
 

Aviso n.º 382/2022 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Bruno Abreu da 
Costa, na sequência do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico 
superior, ficando o trabalhador afeto ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direção de Serviços 
do Centro de Estudos de História do Atlântico - Alberto Vieira. 
 
Texto: 
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea b) do n.º  1 do artigo 4.º  da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que 

aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-se público que, na sequência do procedimento 
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Bruno Abreu da 
Costa, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionado na 2.a posição e nível remuneratório 15, da carreira e 
categoria de técnico superior, conforme o Anexo I do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, conjugado com a 
tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.º 109- 
-A/2021, de 7 de dezembro, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de 
Turismo e Cultura, ficando o trabalhador afeto ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / 
Direção de Serviços do Centro de Estudos de História do Atlântico - Alberto Vieira. 

O período experimental teve início a 1 de maio de 2022 e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de 
Extensão n.º 2/2010, de 12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei 

 
licenciada em Organização e Gestão Turística, Nádia Meroni, Técnica Superior do 
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM. 
 

Despacho n.º 183/2022 
Designa, em comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de Chefe de 
Divisão de Laboratórios e Câmara de Provadores, cargo de direção intermédia de 2.º 
grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a 
licenciada em Engenharia Química, Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita 
Spranger Delgado, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do 
Artesanato da Madeira, IP-RAM. 
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n.º 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges França 
 
 

Aviso n.º 383/2022 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Jenny Elisabeth 
Gouveia Spínola, na sequência do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria 
de técnico superior, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direção 
de Serviços de Gestão e Tratamento de Arquivos. 

 
Texto: 
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea b) do n.º  1 do artigo 4.º  da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei 

Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo 
Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-se público que, na sequência do procedimento concursal 
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, foi celebrado contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Jenny Elizabeth Gouveia Spínola, 
com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 2.a posição e nível remuneratório 15, da carreira e categoria de 
técnico superior, conforme o Anexo I do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, conjugado com a tabela 
remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.º 109-A/2021, 
de 7 de dezembro, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e 
Cultura, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direção de 
Serviços de Gestão e Tratamento de Arquivos. 

O período experimental teve início a 1 de maio de 2022 e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão n.º 2/2010, de 
12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com 
as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, 
de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Raquel João Martins da Silva 
 
 

Aviso n.º 384/2022 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Marília Bruna 
Martins de Freitas, na sequência do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e 
categoria de assistente técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira 
/ Gabinete de Apoio à Gestão e Planeamento. 

 
Texto: 
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea b) do n.º  1 do artigo 4.º  da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que 

aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-se público que, na sequência do procedimento 
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Marília Bruna 
Martins de Freitas, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 1.a posição e nível remuneratório 5, da 
carreira e categoria de assistente técnico, conforme o Anexo II do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, 
conjugado com a tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo 
Decreto-Lei n.º 109-A/2021, de 7 de dezembro e pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2022/M, de 17 de março, abrangida 
pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando a 
trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Gabinete de Apoio à Gestão 
e Planeamento. 

O período experimental teve início a 1 de maio de 2022 e tem a duração de 120 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de 
Extensão n.º 2/2010, de 12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges França 
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Aviso n.º 385/2022 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Vânia Cristina 
Fernandes Pereira, na sequência do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria 
de assistente técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direção 
de Serviços de Conservação e Restauro. 
 
Texto: 
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º  da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprovou 

a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-se público que, na sequência do procedimento 
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Vânia Cristina 
Fernandes Pereira, com efeitos desde 1 de maio de 2022, ficando posicionada na 1.a posição e nível remuneratório 5, da 
carreira e categoria de assistente técnico, conforme o Anexo II do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, 
conjugado com a tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo 
Decreto-Lei n.º 109-A/2021, de 7 de dezembro e pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2022/M, de 17 de março, abrangida 
pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando a 
trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Direção de Serviços de 
Conservação e Restauro. 

O período experimental teve início a 1 de maio de 2022 e tem a duração de 120 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de 
Extensão n.º 2/2010, de 12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 9 de maio de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges França 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

Despacho n.º 182/2022 
 

Sumário: 
Designação, em comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de Diretora de Serviços de Marketing e Bens Culturais, cargo 
de direção intermédia de 1.º grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Organização 
e Gestão Turística, Nádia Meroni, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM. 

 
Texto: 
Despacho n.º GS-65/SRA/2022 
Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, 

de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de 
agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho e retificado pela Declaração de Retificação n.º 15/2016 de 24 de agosto, os titulares dos cargos de direção intermédia 
são recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funções públicas contratados ou designados por tempo 
indeterminado, licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e 
controlo que reúnam seis ou quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direção intermédia de 1.º ou de 2.º 
grau, respetivamente; 

 Considerando que nos termos do artigo 21.º da supra citada Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do 
cargo de Diretor de Serviços de Marketing e Bens Culturais, cargo de direção intermédia de 1.º grau, previsto na orgânica do 
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II Série, 
n.º 227, de 15 de dezembro de 2021 e na Bolsa de Emprego Público da Região Autónoma da Madeira; 

 Considerando a existência de uma única candidatura admitida ao referido procedimento de seleção, o júri, nos termos do 
n.º 5 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos 
Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaração de Retificação n.º 15/2016 
de 24 de agosto, propôs a nomeação da Drª Nádia Meroni, para o cargo de Diretora de Serviços de Marketing e Bens 
Culturais, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, mediante proposta devidamente 
fundamentada, na qual considera que esta possui a experiência profissional necessária nas áreas de atribuições da Direção de 
Serviços de Marketing e Bens Culturais e por reunir todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, de acordo 
com o n.º 1 do art.º 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de 
setembro.  

DETERMINO: 
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 Nos termos do n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, 
de 3 de setembro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela 
Declaração de Retificação n.º 15/2016 de 24 de agosto, designar, em comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo 
de Diretora de Serviços de Marketing e Bens Culturais, cargo de direção intermédia de 1.º grau, do Instituto do Vinho, do 
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Organização e Gestão Turística, Nádia Meroni, Técnica 
Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM. 

 O presente despacho vai para publicação, acompanho do currículo académico e profissional da designada. 
 A presente designação produz efeitos a partir de 29 de abril de 2022.  
 Este provimento tem cabimento orçamental na rubrica do Instituto 51, Capítulo 01, Divisão 01, Subdivisão 00, 

Classificação Económica D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00 e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 29 de abril de 2022. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa Vasconcelos 
 
 

ANEXO 
 

Nota curricular 
 
Dados pessoais: 
Nome: Nadia Meroni 
Naturalidade: Santa Luzia, Funchal 
Data de nascimento: 1 de junho, 1971 
 
Habilitações académicas:  
-  1991 - Diploma de Línguas e Cultura Italiana - “Corso Superiore, nº5” 
-  1992 - Curso Superior de Gestão e Organização de Turismo (Bacharelato) - Instituto Superior de Administração e 

Línguas (ISAL) 
-  1994 - Licenciatura em Organização e Gestão Turísticas - Instituto Superior de Línguas e Administração (ISLA),  
-  2000 - “Zertifikat Deutsch - Goethe Institut” 
 
Formação: 
-  Diversas formações complementares, nas mais variadas áreas, tais como marketing digital; software de design, 

tratamento de imagem e web; cursos vínicos, museografia, entre outros. 
 
Experiência profissional: 
- Em 1992 e 1994  
-  Estágios profissionais em unidades hoteleiras da Madeira e da Suíça  
-  1995  
-  Estágio na carreira Técnica de Promoção e Animação Turísticas da Direção Regional de Turismo (DRT) da Secretaria 

Regional do Turismo e Cultura. 
1996  

-  Ingresso no quadro de pessoal da DRT. Colocada na Direção de Serviços de Promoção, Setor de Promoção. 
1999  

-  Mudança para Sector de Informação Turística da Direção de Serviços de Promoção de Promoção, da DRT. 
2006 a 2021  

-  Comissão de Serviço, como Chefe de Divisão da Criação Artística, do Instituto do Vinho, do Bordado e do 
Artesanato Regional, IP- RAM. Com respetivas renovações de comissão de serviço até março de 2021.Neste período 
os principais conteúdos funcionais do cargo: 

-  Coordenar o estudo e prospeção de mercados com o intuito de detetar oportunidades de negócio, e identificar canais 
de comercialização e de distribuição nacional e internacional para agentes económicos dos setores sob tutela do 
IVBAM, IP-RAM; 

-  Identificar fontes de financiamento para a promoção e divulgação dos produtos regionais, cujos setores estejam sob 
tutela do IVBAM, IP-RAM, e assegurar a elaboração e apresentação de projetos e candidaturas a essas fontes, bem 
como assegurar o acompanhamento e execução dos projetos promocionais cofinanciados pela União Europeia; 

-  Assegurar, em geral, as funções de relações públicas e de comunicação do IVBAM, IP-RAM, organizando a sua 
participação em eventos de natureza promocional, a nível regional, nacional e internacional, responsabilizando-se 
pelo cumprimento das atividades protocolares que lhe sejam inerentes; 

-  Assegurar a elaboração e desenvolvimento das estratégias e campanhas de marketing e publicidade; 
-  Definir e calendarizar anualmente as atividades promocionais para os produtos sob tutela do IVBAM, IP-RAM; 
-  Coordenar a visita à RAM de prescritores dos setores sob tutela do IVBAM; 
-  Assegurar a análise e divulgação da informação relacionada com os setores sob tutela do IVBAM, IP-RAM, 

disponibilizando-a, em função do seu interesse e através dos meios existentes, ao público em geral e, em particular, às 
organizações e demais entidades ligadas a esses setores; 



6  
Número 88 

11 de maio de 2022 

 

-  Assegurar a realização projetos de multimédia para divulgação das atividades e eventos realizados pelo IVBAM, IP-
RAM; 

-  Assegurar a criação e elaboração de suportes de comunicação, material promocional e merchandising destinados à 
promoção dos produtos regionais sob tutela do IVBAM, IP-RAM e à divulgação das atividades e sistemas de 
incentivos e apoios do IVBAM, IP-RAM; 

-  Coordenar a conceção, desenvolvimento e atualização dos conteúdos dos websites, das redes sociais e de outros 
meios multimédia e comunicação digital dos produtos cujos setores estejam sob a tutela do IVBAM, IP-RAM. 

 
Complementariamente aos conteúdos funcionais do cargo exercido é membro efetivo da Camara de provadores do 

IVBAM, IP-RAM, nomeadamente nos seus 3 painéis oficiais: Painel de Vinhos DO”Madeira”, Vinhos DO “Madeirense” e 
IGP “Terras “Madeirenses”; Painel de licores regionais; Painel de “Rum da Madeira” IG. 

2021 
 -  Em 22 de abril de 2021 nomeada em regime de comissão de serviços, pelo período de 1 ano, para o cargo de Diretora 

de Serviços de Marketing e Bens culturais do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato Regional, IP- RAM. Os 
principais conteúdos funcionais do cargo, encontram-se descritos nos artigos 13º e 14.º dos estatutos do IVBAM, IP- 
-RAM, publicados em anexo à Portaria nº171/2021, de 9 de abril;  

 
Funchal, 29 de abril de 2022 
Nadia Meroni 
 
 

Despacho n.º 183/2022 
 

Sumário: 
Designa, em comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de Chefe de Divisão de Laboratórios e Câmara de Provadores, 
cargo de direção intermédia de 2.º grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em 
Engenharia Química, Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita Spranger Delgado, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do 
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM. 

 
Texto: 
DESPACHO N.º GS-66/SRA/2022 
Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, 

de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de 
agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho e retificado pela Declaração de Retificação n.º 15/2016 de 24 de agosto, os titulares dos cargos de direção intermédia 
são recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funções públicas contratados ou designados por tempo 
indeterminado, licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e 
controlo que reúnam seis ou quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direção intermédia de 1.º ou de 2.º 
grau, respetivamente; 

Considerando que nos termos do artigo 21.º da supra citada Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do 
cargo de Chefe de Divisão de Laboratórios e Câmara de Provadores, cargo de direção intermédia de 2.º grau, previsto na 
orgânica do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, 
II Série, n.º 227, de 15 de dezembro de 2021 e na Bolsa de Emprego Público da Região Autónoma da Madeira; 

Considerando a existência de uma única candidatura admitida ao referido procedimento de seleção, o júri, nos termos do 
n.º 5 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos 
Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaração de Retificação n.º 15/2016 
de 24 de agosto, propôs a nomeação da Engª Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita Spranger Delgado, para o cargo de 
Chefe de Divisão de Laboratórios e Câmara de Provadores, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, 
IP-RAM, mediante proposta devidamente fundamentada, na qual considera que esta possui a experiência profissional 
necessária nas áreas de atribuições da Divisão de Laboratórios e Câmara de Provadores e por reunir todos os requisitos legais 
exigidos para o provimento do cargo, de acordo com o n.º 1 do art.º 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas 
Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.  

DETERMINO: 
Nos termos do n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 

-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 
3 de setembro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela 
Declaração de Retificação n.º 15/2016 de 24 de agosto, designar, em comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo 
de Chefe de Divisão de Laboratórios e Câmara de Provadores, cargo de direção intermédia de 2.º grau, do Instituto do Vinho, 
do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Engenharia Química, Isabel Margarida Soares de Sousa 
Mesquita Spranger Delgado, Técnica Superior do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM. 

O presente despacho vai para publicação, acompanho do currículo académico e profissional da designada. 
A presente designação produz efeitos a partir de 29 de abril de 2022. 
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Este provimento tem cabimento orçamental na rubrica do Instituto 51, Capítulo 01, Divisão 01, Subdivisão 00, 
Classificação Económica D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00  e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 29 de abril de 2022. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa Vasconcelos 
 
 

ANEXO 
 

Curriculum Vitae 
 
DADOS PESSOAIS: 
 
1. Nome: Isabel Margarida Soares de Sousa Mesquita Spranger Delgado 
 
2. Data de Nascimento: 1962.05.21 
 
3. Habilitações Académicas: 

-  Pós-graduação em “Gestão da Qualidade” (duração: 240 horas) organizada pela Universidade da Madeira de 
2003.04.11 a 2004.01.10 com o seguinte conteúdo programático: Métodos de Pesquisa e Investigação em 
Gestão; Introdução à Gestão da Qualidade; Qualidade nas Funções do Marketing e no Serviço de Atendimento 
ao Cliente; Formação e Liderança de Equipas para a Qualidade: A Qualidade nos Recursos Humanos; Técnicas, 
Instrumentos e Ferramentas para a Implementação da Qualidade Integrada; Qualidade, Tecnologia e os Sistemas 
de Informação e Implementação e Acompanhamento das Iniciativas da Qualidade e Gestão de Projetos. 

-  Licenciatura em Engenharia Química pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto. 
 
NOTA BIOGRÁFICA: 
-  Nomeada em regime de comissão de serviço pelo período de um ano, para o cargo de Chefe de Divisão de 

Laboratórios e Câmara de Provedores, cargo de direção intermédia de 2.º grau, do Instituto do Vinho, do 
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM a 2021.04; 

-  Renovada a comissão de serviço no cargo de Diretora de Serviços de Apoio à Qualidade do IVBAM, IP-RAM a 
2018.11.13; 

-  Renovada a comissão de serviço no cargo de Diretora de Serviços de Apoio à Qualidade do IVBAM, IP-RAM 
desde 2015.11.13; 

-  Renovada a comissão de serviço no cargo de Diretora de Serviços de Apoio à Qualidade do IVBAM, IP-RAM 
desde 2012.11.12 pelo período de três anos; 

-  Renovada a comissão de serviço no cargo de Diretora de Serviços de Apoio à Qualidade do IVBAM, I.P. de 
2009.11.13, até 2012.11.11; 

-  Diretora da Qualidade do Laboratório Vitivinícola do IVM/IVBAM desde 1999; 
-  Diretora Técnica do Laboratório do IVM desde maio de 1990 até novembro 2006; 
-  De maio de 2008 a Março 2011, acumula as funções de Diretora de Serviços de Apoio à Qualidade e Diretora de 

Serviços de Artesanato do IVBAM; 
-  Nomeada em regime de comissão de serviço no cargo de Diretora de Serviços de Apoio à Qualidade do IVBAM 

a partir de 2006.11.13; 
-  Nomeada em regime de substituição como Diretora de Serviços de Apoio à Qualidade do Instituto do Vinho, do 

Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P. (IVBAM) a partir de 2006.06.01; 
-  Promovida a Assessora Principal em 2003.11.28 no quadro do IVM; 
-  Promovida a Assessora em 2002.06.12 no quadro do IVM; 
-  Nomeada em regime de comissão de serviço para o cargo de Chefe de Divisão do Laboratório do IVM a partir 

de 2001.05.31; 
-  Promovida a Técnica Superior Principal em 1998.03.31 no quadro do IVM; 
-  Renovação da Comissão de Serviço como Chefe de Divisão do Laboratório em 1998.01.02; 
-  Nomeada Chefe de Divisão do Laboratório do IVM, em Comissão de Serviço a 1995.01.02; 
-  Promovida a Técnica Superior de 1ª Classe em 1994.06.16 no quadro do IVM; 
-  Nomeada em 1990.05.05 como Técnica Superior de 2ª Classe no quadro do IVM; 
-  Estagiou na carreira Técnica Superior de 1989.05.05 a 1990.05.05 no quadro de pessoal do Instituto do Vinho da 

Madeira (IVM). 
 
COMUNICAÇÕES E TRABALHOS APRESENTADOS: 
-  Comunicação em poster subordinada ao tema “The Vitivinícola Laboratory of Instituto do Vinho, do Bordado e 

do Artesanato da Madeira, I.P.: which its role in the control of the quality of " Madeira Wine?”, apresentada no 
XXXIV Congresso Internacional da Vinha e do Vinho, que se realizou no Porto na semana de 20 a 27 de junho 
de 2011; 

-  Comunicação oral subordinada ao tema “A norma NP EN ISO 17025:2000 apresentada no Seminário Técnico 
“Qualidade e Metrologia – Implementação de Sistemas de Gestão da Qualidade em Laboratórios”, de 2004.07.12 
a 2004.07.13; 
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-   Estudo Comparativo de Diferentes Métodos na Avaliação das Incertezas de Medição em Metrologia Química, 
João A.Sousa; A.P.Reynolds; I.S.Delgado; J. C. Marques; L. Teixeira 

 Laboratório Regional de Engenharia Civil, Funchal; 
-  Comunicação oral subordinada ao tema “Laboratório do Instituto do Vinho da Madeira - um Laboratório 

Acreditado”, apresentada na Semana da Qualidade no Funchal, a 15 de novembro de 2001; 
-  Comunicação oral subordinada ao tema “Necessidade de proceder à acreditação do Laboratório do Instituto do 

Vinho da Madeira” apresentada na mostra de actividades “Agropescas 2000” em maio de 2000; 
-  Ethyl carbamate levels in young fortified Madeira Wines; J.S.Câmara, A.Alves, I. Spranger and J.C.Marques; 9ªs 

Jornadas de Analisis Instrumental, EXPOQUIMIA, Barcelona (1999); 
-  The influence of the fermentation on the concentration of higher alcohols and esthers in young Madeira Wine; J. 

Câmara , A. Alves, I. Spranger and J.C. Marques; L’Oenologie de L’Avenir et la Qualité de Vie; OIV; Lisboa; 
ISBN 972-8023-26-X, (1998); 

-  The unique characteristics of Madeira Wines; J. Câmara, I. Spranger, R. Vieira and J. C. Marques,;in 
L’Oenologie de L’Avenir et la Qualité de Vie; OIV; Lisboa; ISBN 972-8023-26-X, (1998); 

-  Determination of aromatic constituents from grapes of different varieties of Madeira Wine; J. Câmara, A. Alves, 
I. Spranger and J. C. Marques; in L’Oenologie de L’Avenir et la Qualité de Vie; OIV; Lisboa; ISBN 972-8023-
26-X, (1998); 

-  Chromatographic Characterisation of Madeira Wines; Rubina Vieira, José Câmara; Isabel Spranger and José 
Carlos Marques; Encontro Nacional de Espectrometria de Massa; Lisboa (1997). 

 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL ESPECÍFICA: 
-  Participação na ação de formação on-line, organizada pela Ambidata sobre “Generalidades/Uso das 

Interfaces/Clientes/Configurações, Entidades/Áreas/Pontos de Amostragem, Criação de atributos, Fórmulas de 
Cálculo, Configurações Técnicas, Portals, QMSMódulo Gestão, Gestão Documental, Equipamentos, Pessoal, 
Responsabilidades, Gestão Formação, Fornecedores, Constatações, Validação de Resultados, Geração de Boletins, 
Manutenção de Boletins, Drivers, Assinatura digital e certificado Digital” (duração: 28,5 horas) de 2021.10.06 a 
2021.11.25. 

-  Participação na ação de formação presencial, organizada pela Ambidata sobre “Consulta e Validação/Geração de 
Boletins”, (duração 4 horas) a 2021.04.29. 

-  Participação na ação de formação presencial, organizada pela Ambidata sobre “Distribuição de 
trabalho/Introdução de resultados”, (duração 4 horas) a 2021.04.28; 

-  Participação na ação de formação presencial, organizada pela Ambidata sobre “Entrada de amostras 
manual/Geração de amostras/Etiquetas”, (duração 4 horas) a 2021.04.28. 

-  Participação na ação de formação presencial, organizada pela Ambidata sobre “Colheitas Web/Entrada de 
Amostras/Alweb”, (duração 4 horas) a 2021.04.27. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Levantamento de Riscos e Oportunidades em laboratórios” (duração: 7 horas) a 2021.09.03 
com o seguinte conteúdo programático: NP EN ISO/IEC 17025: 2018 e Guias IPAC; Levantamento de riscos; 
Elaboração de uma matriz de riscos; Reavaliação da matriz de riscos; Levantamento de oportunidades, ações e 
acompanhamento e Exercícios práticos. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Requisitos Gerais de Competência para Laboratórios: NP EN ISO/IEC 17025: 2018 e Guias 
IPAC Aplicáveis” (duração: 21 horas) de 2019.03.13 a 2019.03.15 com o seguinte conteúdo programático: 
Introdução e Objetivos da Revisão da Norma; Requisitos Gerais; Requisitos de Estrutura; Requisitos de 
Recursos; Requisitos de Processos; Requisitos de Gestão; Anexos; Guias IPAC Aplicáveis; Aplicação prática; 

-  Participação na sessão de esclarecimento, organizada pelo IPAC (Instituto Português de Acreditação sobre a 
“ISO/IEC 17025: 2017 a 2018.11.10. 

-  Participação na sessão de esclarecimento, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados 
de Portugal) sobre “NP EN ISO/IEC 17065: 2014 Requisitos para Organismos de Certificação de Produtos, 
Processos e Serviços” (duração: 7 horas) de 2015.09.15 a 2015.09.15 com o seguinte conteúdo programático: 
Requisitos Gerais; Requisitos de estrutura; Requisitos dos recursos; Requisitos dos processos; Requisitos do 
Sistema de Gestão; Anexo A (informativo) – Princípios a aplicar aos OC’s e suas atividades de certificação; 
Pontos críticos do referencial normativo; Dificuldades na implementação do referencial e Exercício prático de 
aplicação. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Otimização de Circuitos e Metodologias nos Laboratórios - Os 5 S Japoneses” (duração: 14 
horas) de 2015.06.29 a 2014.06.30 com o seguinte conteúdo programático: Introdução aos 5S; O que são os 5S; 
Filosofia dos 5S; Vantagens e benefícios; 1.º S Seiri Separar; 2.º S Seiton Organizar; 3.ºS Seiso Limpar; 4.ºS 
Seiketsu Normalizar; 5ºS Shitsuke Sistematizar; Fases de implementação; Sistema de indicadores; Exemplos e 
Aplicação Prática. 

-  Participação no workshop organizado pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal) em 
parceria com o LREC (Laboratório Regional de Engenharia Civil) sobre “A importância económica da 
acreditação e da certificação no contexto da atual revisão normativa” (duração: 3,5 horas) a 2015.04.30 com as 
seguintes apresentações: Desafios emergentes para a atividade laboratorial; Evolução da qualidade na Região 
Autónoma da Madeira – A certificação e a acreditação; As vantagens da acreditação e perspetivas futuras num 
laboratório de águas; A evolução das normas internacionais que determinam a gestão dos laboratórios; Os 
laboratórios como fator crítico de sucesso na internacionalização; Revisão da norma ISO 9001: implicações e 
oportunidades e A certificação de produtos: vantagem competitiva. 
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-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Requisitos Gerais de Competência para laboratórios NP EN ISO/IEC 17025 e Guias IPAC 
Aplicáveis” (duração: 21 horas) de 2014.10.20 a 2014.10.22 com o seguinte conteúdo programático: 
Regulamento Geral de Acreditação DRC001; Procedimento para Acreditação de Laboratórios DRC005; 
Requisitos de Gestão; Requisitos Técnicos; Regulamento dos Símbolos de Acreditação DRC002 e Casos 
Práticos. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela DTIM sobre “A Nova Norma de Auditorias 19011: 2011” 
(duração: 4 horas) a 2011.12.06. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Abordagem por Processos no Âmbito dos Sistemas de Gestão ISO 9001:2008 vs ISO 
17025:2005 vs ISO 15189: 2007” (duração: 14 horas) de 2009.11.16. a 2009.11.17 com o seguinte conteúdo 
programático: Conceitos fundamentais; Algumas ferramentas de suporte a gestão de processos; Gestão de 
processos – Base da Gestão segundo a ISO 9001: 2000; A Definição de um processo – Elementos fundamentais; 
A Identificação dos processos; O Mapeamento de processos; Definição dos pontos de medição e monitorização; 
A Medição, análise e melhoria de processos e Análise e discussão de casos práticos. 

-  Participação na formação organizada pelo Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P. 
(duração: 18 horas) de 2009.03.09 a 2009.03.11 sobre o “Novo regime de vínculos, carreiras e remunerações”, 
com o seguinte conteúdo programático: Âmbito da reforma da organização e do regime dos órgãos e serviços 
públicos; Âmbito de aplicação dos regimes; Sistema de gestão de recursos humanos; Modalidades da relação 
jurídica de emprego público; Contratos de prestação de serviços; Carreiras; Mobilidade geral; Remunerações; 
Fontes normativas das relações jurídicas de emprego público; Jurisdição competente; Prevalência; Transições; 
Relevância das anteriores avaliações do desempenho e Vigência durante 2008. 

-  Participação na formação para dirigentes de nível intermédio da Administração Pública, FORGEP (Formação em 
Gestão Pública), organizada pelo INA (INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO, I.P.) em parceria 
com a Direção Regional da Administração Pública e Local (duração: 120 horas presenciais e 60 horas em e-
learning) de 2008.09.29 a 2008.12.10 com o seguinte conteúdo programático: Ética, Administração e Gestão 
Pública; Liderança e Gestão de Pessoas; Internacionalização e Prospetiva; Gestão Tecnológica; Inovação e 
Qualidade; Gestão Orçamental e de Recursos Materiais e Balanced Scorecard. 

-  Participação nas Jornadas Regionais da Qualidade, organizadas pela Associação Portuguesa para a Qualidade, 
Delegação Regional da Madeira” nos dias 21 e 22 de outubro de 2008, subordinadas ao tema: “Respondendo à 
Crise com a Sustentabilidade nas Organizações”. 

-  Participação no Seminário PerKin Elmer, organizado pela empresa “Instrumentos de Laboratório e Científicos” 
no dia 26 de setembro de 2008, com o seguinte conteúdo programático: “Novas perspetivas para a cromatografia 
na análise alimentar e ambiental”. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Identificação e Quantificação de Indicadores de Desempenho nos Sistemas de Gestão da 
Qualidade” (duração: 7 horas) a 10 de maio de 2004 com o seguinte conteúdo programático: Abordagem por 
Processos nos Laboratórios; Política da Qualidade nos Laboratórios; O Ciclo PDCA nos Laboratórios; Como 
Definir os Processos Críticos. 

-  Participação na ação de formação, organizada pelo INA (INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO) 
em parceria com a Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais (duração: 14 horas) de 2008.04.29 a 
2008.04.30 sobre “O novo SIADAP – avaliação e gestão do desempenho”, com o seguinte conteúdo 
programático: Conceitos, Princípios e Planeamento da Avaliação de Desempenho; Avaliação e Gestão do 
Desempenho por Competências; Avaliação e Gestão do Desempenho por Objectivos: articulação com objetivos 
estratégicos e construção de objectivos e indicadores de desempenho; Principais Diferenças entre a Lei 10/2004 
(SIADAP) e a Lei nº 66B/2007; Lógica do Sistema Integrado de Avaliação e Gestão do Desempenho da 
Administração Pública (novo SIADAP); Regras, Órgãos e Funcionamento do novo SIADAP: subsistema de 
avaliação do desempenho dos serviços da administração pública (SIADAP 1); subsistema de avaliação do 
desempenho dos dirigentes da administração pública (SIADAP 2) e subsistema de avaliação do desempenho dos 
trabalhadores da administração pública (SIADAP 3); Consequências práticas do novo SIADAP na óptica dos 
Serviços, Dirigentes e Trabalhadores. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela APQ - DRM (Associação Portuguesa para a Qualidade – 
Delegação Regional da Madeira) em parceria com a APCER (Associação Portuguesa de Certificação) sobre 
“Metodologias de Auditoria NP EN ISO 9001:2000” (duração: 21 horas) de 2007.12.03 a 2007.12.05 com o 
seguinte conteúdo programático: Definições e conceitos; Intervenientes no processo de Auditoria; Tipos de 
Auditoria; Os referenciais normativos (NP EN ISO 9001:2000); O processo de Auditoria; A preparação de 
Auditorias; O plano de Auditoria; A reunião de abertura; A realização de Auditoria; Listas de comprovação; O 
relatório de Auditoria; Ações corretivas; Avaliação da Auditoria; Auditoria e Certificação. 

-  Participação na 2ª Conferência Nacional de Metrologia, subordinada ao tema “Metrologia e Inovação”, realizada 
no Funchal de 2007.10.03 a 2007.10.04. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Instalações Laboratoriais” (duração: 14 horas) de 2007.06.25 a 2007.06.26 com o seguinte 
conteúdo programático: Qualidade de vida dos trabalhadores no Laboratório; Densidade e distribuição do 
espaço; Flexibilidade e adaptabilidade; Estudo de localização; Laboratórios “Molhados”; Laboratórios “Secos”; 
Laboratórios de apoio; Gabinetes e áreas comuns; Mobiliário para laboratório; Materiais e acabamentos; 
Aquecimento, ventilação e ar condicionado; Tubagens, esgotos e proteção contra incêndios; Iluminação e 
eletricidade; Segurança no Laboratório; Aquecimento, ventilação e ar condicionado; Aspetos ambientais; 
Laboratórios de microbiologia. 
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-  Participação no II Simposium de Artes e Ofícios dos Açores, promovido pelo Centro Regional de Apoio ao 
Artesanato da Região Autónoma dos Açores, de 2006.11.09 a 2006.11.11. 

-  Participação no Workshop, organizado pelo Grupo Dinamizador da Qualidade da Associação Portuguesa para a 
Qualidade, Região Autónoma da Madeira (GDQ – APQ – RAM) subordinado ao tema “A Segurança Alimentar 
e o Sistema Obrigatório HACCP” a 7 de junho de 2006. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Implicações da Norma NP EN ISO/IEC 17025” (duração: 7 horas) a 24 de março de 2006 com 
o seguinte conteúdo programático: Requisitos de gestão; Requisitos técnicos e Casos práticos. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “O Laboratório sem Papel” (duração: 14 horas) de 2006.03.09 a 2006.03.10 com o seguinte 
conteúdo programático: Conceitos de gestão da eficácia e de objetividade; Requisitos da documentação (secção 
4.3 da ISO/IEC 17025); Controlo de documentos em suporte informático; Controlo de dados (secção 5.4.7 da 
ISO/IEC 17025); Aplicações práticas. 

-  Participação no Seminário, organizado pela Direção Regional de Comércio, Indústria e Energia subordinado ao 
tema “Apresentação da Estratégia Regional Para a Qualidade na Região Autónoma da Madeira” a 21 de 
novembro de 2005. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela Direção Regional da Administração Pública e Local “Gestão 
Estratégica de Recursos Humanos” (duração 30 horas) de 2005.06.13 a 2005.06.17. 

-  Participação na ação de formação, organizada pelo Grupo Dinamizador da Qualidade (Associação Portuguesa 
para a Qualidade) “Gestão por Processos no Âmbito da NP EN ISO 9001: 2000 ” (duração 21 horas) de 
2005.05.11 a 2005.05.13. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela Direção Regional de Administração Pública e Local sobre a 
“Norma NP EN ISO 9001: 2000 - Implementação de Sistemas de Gestão da Qualidade” (duração 21 horas) de 
2004.05.24 a 2004.05.26. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Gestão e Controlo de não Conformidades, Reclamações, Ações Corretivas, Preventivas e 
Melhoria” (duração:7 horas) a 11 de Maio de 2004 com o seguinte conteúdo programático: Definições; Política e 
metodologias; Responsabilidades; Registos; Reclamações; Trabalho não conforme; Auditorias internas; Revisão 
pela Direção; Ações corretivas; Ações preventivas; Gestão e controlo das ações corretivas e preventivas e Caso 
prático. 

-  O Processo “Gestão da Qualidade” dos Resultados de Ensaios, Calibrações e da Validação de Métodos; 
Processos de Subcontratação; Processos de Melhoria e Processos de Suporte. 

-  Participação no Seminário Internacional “ Business Excellence – The Evolution from TQM to TSM in the 
EFQM Model” organizado pelo European Organisation for Conformity Assesement em parceria com o Instituto 
Português da Qualidade a 22 de Março de 2004. 

-  Pós-graduação em “Gestão da Qualidade” (duração: 240 horas) organizada pela Universidade da Madeira de 
2003.04.11 a 2004.01.10 com o seguinte conteúdo programático: Métodos de Pesquisa e Investigação em 
Gestão; Introdução à Gestão da Qualidade; Qualidade nas Funções do Marketing e no Serviço de Atendimento 
ao Cliente; Formação e Liderança de Equipas para a Qualidade: A Qualidade nos Recursos Humanos; Técnicas, 
Instrumentos e Ferramentas para a Implementação da Qualidade Integrada; Qualidade, Tecnologia e os Sistemas 
de Informação e Implementação e Acompanhamento das Iniciativas da Qualidade e Gestão de Projetos. 

-  Participação na ação de formação organizada pela Direção Regional da Administração Pública e Local sobre a 
“CAF - Estrutura Comum de Avaliação” (duração: 18 horas) de 2003.11.24 a 2003.11.26. 

-  Participação no Seminário, organizado pela Direção Regional de Comércio, Indústria e Energia subordinado ao 
tema “Qualidade nos Serviços Públicos – Um novo Desafio” a 21 de outubro de 2003. 

-  Participação na ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Análise de Certificados de Calibração” (duração:14 horas) de 2003.05.06 a 2003.05.07. 

-  Participação no Seminário, organizado pela Direção Regional de Comércio, Indústria e Energia subordinado ao 
tema “A Segurança no Comércio, Indústria e Serviços – O Percurso para uma Gestão Responsável” a 28 de 
novembro de 2002. 

-  Frequência de uma ação de formação, organizada pela Direção Regional de Comércio, Indústria e Energia em 
colaboração com a RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal) sobre “Sensibilização à 
Segurança, Higiene e Saúde nos Laboratórios” (duração: 7 horas) a 4 de Outubro de 2002 com o seguinte 
conteúdo programático: Enquadramento legislativo; Conceitos fundamentais de segurança, higiene e saúde no 
trabalho; Riscos associados à atividade laboratorial e sua prevenção; Sistemas de gestão – a norma NP 4397 e 
Gestão de riscos profissionais. 

-  Participação no Seminário, organizado pela Direção Regional de Formação Profissional subordinado ao tema 
“Qualidade, Tendências, Qualificações e Formação” a 12 de abril de 2002. 

 Frequência de uma ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Ciclo de Melhoria em Laboratórios” (duração: 7 horas) a 8 de abril de 2002 com o seguinte 
conteúdo programático: A norma NP EN ISO/IEC 17025 e a melhoria contínua; Conceitos de correção, ação 
corretiva e ação preventiva; Avaliação global de situações de melhoria; Revisão do sistema da qualidade e 
Objetivos da qualidade. 

-  Participação no Seminário, organizado pela Direção Regional de Comércio, Indústria e Energia subordinado ao 
tema “Os Desafios da Qualidade para o Século XXI” a 21 de março de 2002. 

-  Frequência de uma ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Gestão de Fornecedores em Laboratórios” (duração: 7 horas) a 28 de Fevereiro de 2002 com o 
seguinte conteúdo programático: Requisito 4.6 da norma NP EN ISO/IEC 17025: “Aquisição de produtos e 
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serviços”; Seleção inicial de fornecedores – Critérios; Avaliação de fornecedores; Qualificação de fornecedores; 
Influência da qualificação no controlo de receção; Processo de aquisição e Registos. 

-  Participação na “Reunião de Laboratórios Acreditados” realizada a 30 de novembro de 2001, no IPQ. 
-  Participação na Semana da Qualidade que decorreu no Funchal de 2001.11.12 a 2001.11.16. 
-  Frequência de uma ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 

Portugal) sobre “Validação de Métodos em Análise Química” (duração: 21 horas) de 2000.10.09 a 2000.10.11 
com o seguinte conteúdo programático: Definições e aspetos teóricos; Validação de métodos internos de ensaio; 
Aplicações práticas e Controlo da qualidade em rotina. 

-  Frequência de uma ação de sensibilização, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados 
de Portugal) sobre “Introdução à Acreditação de Laboratórios pela NP EN ISO/IEC 17025” (duração: 3,5 horas) 
a 5 de julho de 2000 com o seguinte conteúdo programático: Abordagem à norma NP EN ISO/IEC 17025: 
principais requisitos; Visão do organismo acreditador face à nova norma; Implementação da nova norma e 
Debate. 

-  Participação no 1.º CONGRESSO NACIONAL DA QUALIDADE de 1999.06.19 a 1999.06.20. 
-  Frequência de um curso, organizado pela “ESCOLA DO VINHO” sobre “Prova de vinhos e introdução às 

regiões vitivinícolas portuguesas (duração: 9 horas) de 1999.12.02 a 1999.12.04 com o seguinte conteúdo 
programático: Introdução à técnica da prova; Viticultura e vinificação; Vinhos brancos portugueses e Vinhos 
tintos portugueses. 

-  Frequência de uma ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre “Incertezas em laboratórios de análise química” (duração: 14 horas) de 1999.09.20 a 1999.09.21 
com o seguinte conteúdo programático: Introdução aos conceitos metrológicos; Introdução ao cálculo de 
incertezas: Guia Eurachem; Agrupamento de componentes e Exemplos de cálculo por agrupamento de 
componentes. 

-  Participação no Seminário, organizado pela Secção Regional da Ordem dos Engenheiros “Plano de Segurança e 
Saúde na construção” a 20 de novembro de 1998. 

-  Participação no XXIII CONGRESSO MUNDIAL DA VINHA E DO VINHO de 1998.06.22 a 1998.06.27. 
-  Frequência de uma ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 

Portugal) sobre: “Auditorias a Laboratórios” (duração: 45 horas) de 1997.12.04 a 1997.12.17 com o seguinte 
conteúdo programático: Garantia da qualidade nos laboratórios; Requisitos da norma NP EN 45001; Requisitos 
técnicos: análise de situações concretas; Conceitos, princípios e técnicas de auditorias; Comunicação na relação 
auditor/cliente e Auditoria ao laboratório da indústria alimentar (INETI). 

-  Frequência de uma ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre: “Gestão do equipamento de inspeção, medição e ensaio” (duração: 7 horas) a 8 de Abril de 1997 
com o seguinte conteúdo programático: A gestão do EIME perante as normas ISO 9000; Aquisição do EIME; 
Erro e incerteza versus tolerância; Calibração e confirmação; Calibrações externas e internas; Registos; Plano de 
confirmação; Equipamento não conforme; Auditorias ao sistema de gestão do EIME e Casos práticos. 

-  Frequência de um curso, organizado pela “Escola do Vinho” sobre “Prova de vinhos e introdução às regiões 
vitivinícolas portuguesas (duração: 22,5 horas) de 1996.11.25 a 1996.11.29. 

-  Frequência de uma ação de formação, organizada pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de 
Portugal) sobre: “Controlo da Qualidade em Análise Química – Componente Teórica e Componentes Práticas de 
Análise Clássica e Potenciometria” de 1996.06.24 a 1996.07.01 com o seguinte conteúdo programático: 
Conceitos gerais; CQ na implementação do método; CQ na utilização em rotina do método; Cartas de controlo; 
Estudo de casos em análise clássica e Estudo de casos em potenciometria. 

-  Frequência de um curso, organizado pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal) 
sobre: “Garantia da Qualidade em Laboratórios de Análise Química” (duração: 35 horas) de 1996.01.24 a 
1996.01.30 com o seguinte conteúdo programático: Sistema da qualidade; Métodos de análise; Controlo da 
qualidade das análises; Equipamentos e calibrações e Auditorias internas e revisões do sistema da qualidade em 
laboratórios. 

-  Frequência de um curso, organizado pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal) 
sobre: “Calibrações Internas - material de vidro” (duração: 7 horas) a 5 de dezembro de 1995. 

-  Frequência de um curso, organizado pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal) 
sobre: “Acreditação de Laboratórios” (duração: 35 horas) de 1995.11.06 a 1995.11.10 com o seguinte conteúdo 
programático: Introdução à garantia da qualidade; Requisitos da norma NP EN 45001; Avaliação da eficácia do 
sistema da qualidade do laboratório e Processo da acreditação. 

-  Frequência de um curso, organizado pela RELACRE (Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal) 
sobre: “Manual da Qualidade nos Laboratórios” (duração: 28 horas) de 1995.07.17 a 1995.07.20 com o seguinte 
conteúdo programático: Introdução à garantia da qualidade – conceitos fundamentais; Documentação do sistema 
da qualidade e filosofia subjacente à elaboração de um Manual da Qualidade; A importância do controlo de 
documentos e Casos práticos. 

-  Frequência de um Seminário, organizado pela UNICAM sobre “Validação de Sistemas Analíticos e B.P.L.” 
(duração: 7 horas) a 18 de abril de 1995. 

-  Frequência do curso: "Gestão da Qualidade na Área Alimentar", realizado de 1994.04.26 a 1994.04.30 com a 
duração total de 30 horas e com o seguinte conteúdo programático: Instrumentos da qualidade; A gestão da 
qualidade na empresa; Livre circulação de mercadorias na U.E.; Garantia da qualidade na indústria alimentar; 
“Nouvelle aproche” da legislação comunitária dos géneros alimentícios; Certificação de empresa e de produtos 
no âmbito do SPQ – Sistema Português da Qualidade; Eliminação de entraves técnicos a nível europeu; Sistema 
de certificação de produtos tradicionais portugueses; Legislação e normalização nacionais relativos a géneros 
alimentícios e estudo de casos. 
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-  Frequência de um curso de formação profissional com o tema: "Iniciação à prova organolética" realizado pela 
Estação Vitivinícola Nacional em Dois Portos, de 1993.11.22 a 1993.11.26 com o seguinte conteúdo 
programático: Fisiologia dos sentidos I; Fisiologia dos sentidos II; Técnica de prova I; Técnica de prova II; 
Diversas aulas práticas de provas de gostos elementares: substâncias de gosto ácido, salgado, doce e 
adstringente; Maturação da uva; Perceção e interferência de constituintes I e II, Ação da viticultura na qualidade 
do vinho; Prova de vinhos de castas e regiões diferentes; Fermentações e substâncias aromáticas; Perceção do 
aroma; Influência da levedura na prova; Tecnologia de vinificação - implicações nas características sensoriais; 
Prova de vinhos de diferentes sistemas de vinificação; Doenças e acidentes; Prova de vinhos doentes e outras 
depreciações; Envelhecimento e Prova de vinhos de diferentes idades. 

-  Estágio sobre a Determinação do 14C em bebidas alcoólicas e espirituosas, realizado no Instituto do Vinho do 
Porto em julho de 1992. 

-  Participação em Seminário sobre: "Controlo da Qualidade dos vinhos e de outros produtos de origem 
vitivinícola", realizado pela Soquímica, em colaboração com o Instituto da Vinha e do Vinho a 7 de maio de 
1991. 

-  Frequência de um curso sobre Cromatografia de fase gasosa realizado pela firma: "Instrumentos de Laboratório e 
Científicos" de 1991.05.08 a 1991.05.09. 

-  Estágio em Cromatografia de fase gasosa para a determinação de álcoois superiores em bebidas alcoólicas, 
realizado no Instituto do Vinho do Porto em dezembro de 1989. 

-  Estágio pós Licenciatura na fábrica "Refrigor" em Março de 1988. 
-  Curso sobre Microbiologia Enzimática realizado pela Universidade do Porto em 1986. 
 
CARGOS E OUTRAS MISSÕES EXERCIDAS: 
-  Orientadora para um estágio profissional de 2006.10.01 a 2007.06.30. 
-  Orientadora externa para um estágio de conclusão de licenciatura em Química pela Universidade da Madeira, 

com início em fevereiro de 2004. 
-  Orientadora para um estágio profissional de 2003.10.01 a 2004.06.30. 
-  Orientadora externa para dois estágios de conclusão de licenciatura em Química da Universidade da Madeira 

com início em março de 2001. 
-  Orientadora externa para um estágio de conclusão de licenciatura em Engenharia Agrónoma do Instituto 

Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa (IST) em 1997. 
-  Participação nas jornadas de reflexão sobre: “Investigação e desenvolvimento tecnológico na Madeira” 

realizadas em novembro de 1993, como representante do Instituto do Vinho da Madeira. 
-  Coordenadora e monitora do curso de: "Enologia", realizado pelo Instituto do Vinho da Madeira e subsidiado 

pelo F.S.E., realizado de 1993.07.05 a 1993.07.30. 
-  Monitora do curso de “Adegueiro”, realizado pelo Instituto do Vinho da Madeira e subsidiado pelo Fundo Social 

Europeu (F.S.E.), realizado de 1991.05.15 a 1991.07.19.  
-  Vogal da Comissão Técnica Portuguesa de Normalização de Métodos de Análise de Bebidas Alcoólicas e 

Espirituosas (CT 83) desde 1990.04.18, em representação do Instituto do Vinho da Madeira. 
Nome:  
Data: 2022.04.29 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Publica e da Modernização Administrativa. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 4,26 (IVA incluído) 
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