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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA 
Aviso n.º 658/2022 

Consolidação definitiva da mobilidade intercarreiras do Lic.º Paulo Clode de Freitas, 

no mapa de pessoal da Assembleia Legislativa da Região Autónoma da Madeira, na 

carreira e categoria de Consultor Parlamentar. 

 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
Aviso n.º 659/2022 

Listas unitárias de ordenação final dos candidatos, referente ao procedimento 

concursal comum, para constituição de relação jurídica de emprego na modalidade 

de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para a ocupação de quatro postos 

de trabalho da carreira/categoria Assistente Operacional, constantes no mapa de 

pessoal da Direção Regional de Juventude, uma vaga, respetivamente, para o Centro 

de Juventude da Calheta, do Porto Moniz, de Santana e do Funchal. 

 

Aviso n.º 660/2022 

Consolidação definitiva da mobilidade na categoria de Técnico Superior, do 

trabalhador Rui Filipe Camacho Silva, do sistema centralizado de Recursos 

Humanos da Secretaria Regional das Finanças, afeto ao mapa de pessoal da Direção 

Regional do Património para o mapa de pessoal do Instituto para a Qualificação, IP- 

-RAM, com efeitos a 01 de julho de 2022. 

 

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 
Aviso n.º 661/2022 

Convocatória para a Entrevista Profissional de Seleção, do procedimento concursal 

comum destinado a candidatos com ou sem vínculo de emprego público, para o 

recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, de três postos de trabalho previstos e não ocupados, na carreira e 

categoria de Assistente Técnico, do sistema centralizado de gestão de recursos 

humanos da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania, a afetar ao Mapa de 

Pessoal da Direção Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, aberto mediante o 

Aviso n.º 1078/2021, de 30 de dezembro. 

 

Despacho n.º 284/2022 

Subdelegação de competências da Diretora do Departamento de Apoio a Pessoa Idosa do 

Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM, Maria Graça Almeida Freire. 
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA 
 

Aviso n.º 658/2022 
 

Sumário: 
Consolidação definitiva da mobilidade intercarreiras do Lic.º Paulo Clode de Freitas, no mapa de pessoal da Assembleia Legislativa da 

Região Autónoma da Madeira, na carreira e categoria de Consultor Parlamentar. 

 
Texto: 
Em cumprimento do disposto na al. b) do n.º 1 do artigo 4.º do Anexo à lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público 

que, reunidos os requisitos gerais e especiais previstos no artigo 99.º- A do Anexo à Lei 35/2014, de 20 de junho, foi 
consolidada definitivamente a mobilidade intercarreiras do trabalhador Paulo Clode de Freitas, no mapa de pessoal da 
Assembleia Legislativa da Região Autónoma da Madeira, na carreira e categoria de consultor parlamentar, ficando 
posicionado no nível 35 da 6.ª posição remuneratória, com efeitos reportados a 04 de julho de 2022.  

A presente despesa tem cabimento orçamental nas rubricas 01.01.03 Vencimentos – Pessoal do quadro; 01.01.12-A – 
Remuneração Suplementar; 01.01.13 – Subsídio de refeição; 01.01.14 – SF; 01.01.14-SN; 01.03.05-A, do Orçamento Privativo 
da Assembleia Legislativa da Região Autónoma da Madeira. 

 
Assembleia Legislativa da Região Autónoma da Madeira, 15 de julho de 2022. 
 
O SECRETÁRIO-GERAL, Ricardo Rodrigues 
 

 

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E 
ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS 

Aviso n.º 662/2022 

Celebração a 1 de agosto de 2022, com efeitos a partir dessa data, contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado com Énio João Jardim Candelária, 
autorizado por despacho de 22 de julho de 2022, da Secretária Regional de Ambiente, 
Recursos Naturais e Alterações Climáticas, para ocupação de um posto de trabalho da 
carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema Centralizado de 
Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais 
e Alterações Climáticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e 
Conservação da Natureza, IP-RAM. 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 
RURAL 

Aviso n.º 663/2022 

Notificação do projeto de lista unitária de ordenação final no âmbito do procedimento 
concursal comum para ocupação de 3 postos de trabalho na categoria e carreira de 
assistente operacional, previstos no sistema centralizado de gestão de recursos 
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao 
mapa de pessoal do Gabinete do Secretário Regional, mediante a constituição de 
relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, conforme aviso n.º 726/2020, de 18 de 
dezembro, publicado no Suplemento do Jornal Oficial, II Série n.º 237 e na Bolsa de 
Emprego Público da RAM com o código OE202012/00624. 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 
Despacho n.º 285/2022 

Designa, em regime de comissão de serviço, por um ano, o licenciado em Engenharia 
Civil, Hugo Jorge Sol Freitas, da categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente 
ao sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional de 
Equipamentos e Infraestruturas, para o cargo de Chefe de Divisão de Hidráulica 
Fluvial, da Direção de Serviços de Construção e Hidráulica Fluvial, da Direção 
Regional do Equipamento Social e Conservação, cargo de direção intermédia de 2.º 
grau, lugar vago, e nunca provido, com efeitos a 22 de julho de 2022. 
 

Despacho n.º 286/2022 

Designa, em regime de comissão de serviço, por um ano, da licenciada em Engenharia 
Civil, Lúcia Mariana Rodrigues Alves, da categoria/carreira de Técnico Superior, 
pertencente ao sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria 
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, para o cargo de Chefe de Divisão de 
Engenharia da Direção de Serviços de Estudos e Projetos, na Direção Regional do 
Equipamento Social e Conservação, cargo de direção intermédia de 2.º grau, lugar 
vago, e nunca provido, com efeitos a 22 de julho de 2022. 
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE 
 

Aviso n.º 659/2022 
 

Sumário: 
Listas unitárias de ordenação final dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum, para constituição de relação jurídica de 

emprego na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para a ocupação de quatro postos de trabalho da 

carreira/categoria Assistente Operacional, constantes no mapa de pessoal da Direção Regional de Juventude, uma vaga, respetivamente, 

para o Centro de Juventude da Calheta, do Porto Moniz, de Santana e do Funchal. 

 
Texto: 
Nos termos do n.º 5 do artigo 28º da Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, que alterou a Portaria n.º 125-A/2019, de 30 

de abril, torna-se público que, após homologação do Diretor Regional de Juventude, por despacho datado de 29 de julho de 
2022, as listas unitárias de ordenação final dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum, para constituição de 
relação jurídica de emprego na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para a ocupação de quatro pos-
tos de trabalho da carreira/categoria Assistente Operacional, constantes no mapa de pessoal da Direção Regional de Juventu-
de, uma vaga, respetivamente, para o Centro de Juventude da Calheta, do Porto Moniz, de Santana e do Funchal, conforme 
aviso n.º 1065/2021, publicado no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira, n.º 237, II Série, de 29 de Dezembro, se 
encontram afixadas no placar dos serviços, sito à Rua dos Netos, n.º 46, 9000-084 Funchal e disponibilizadas no site oficial 
desta Direção Regional. 

 
Funchal, 29 de julho de 2022. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, João Filipe Gaspar Rodrigues 
 
 

INSTITUTO PARA A QUALIFICAÇÃO, IP-RAM 
 

Aviso n.º 660/2022 
 

Sumário: 
Consolidação definitiva da mobilidade na categoria de Técnico Superior, do trabalhador Rui Filipe Camacho Silva, do sistema 

centralizado de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Finanças, afeto ao mapa de pessoal da Direção Regional do Património 

para o mapa de pessoal do Instituto para a Qualificação, IP-RAM, com efeitos a 01 de julho de 2022. 

 
Texto: 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que 

por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM, precedido de parecer favorável do 
Exmo. Senhor Secretário Regional das Finanças, a 08 de julho de 2022 e de acordo do trabalhador, foi autorizada a consolida-
ção definitiva da mobilidade na categoria de Técnico Superior que se encontra em exercício de funções públicas por tempo 
indeterminado, do trabalhador Rui Filipe Camacho Silva, do sistema centralizado de recursos Humanos da Secretaria Regional 
das Finanças, afeto ao mapa de pessoal da Direção Regional do Património para o mapa de pessoal do Instituto para a Qualifi-
cação, IP-RAM, com efeitos a 01 de julho de 2022, nos termos do artigo 99.º-A do Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nível 15, 
da Tabela Remuneratória Única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decre-
to-Lei n.º 10/2021, de 2 de fevereiro. 

 
Funchal, 21 de julho de 2022. 
 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO PARA A QUALIFICAÇÃO, IP-RAM, Sara Maria Nunes de Almeida 

Estudante Relvas 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 
 

Aviso n.º 661/2022 
 

Sumário: 
Convocatória para a Entrevista Profissional de Seleção, do procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vínculo 

de emprego público, para o recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, de três 

postos de trabalho previstos e não ocupados, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do sistema centralizado de gestão de recursos 

humanos da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania, a afetar ao Mapa de Pessoal da Direção Regional da Cidadania e dos 

Assuntos Sociais, aberto mediante o Aviso n.º 1078/2021, de 30 de dezembro. 
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Texto: 
Para conhecimento dos interessados, e em cumprimento do n.º 2 do artigo 10.º e do artigo 25.º da Portaria n.º 125-A/2019, 

de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, e, bem assim, nos termos dos pontos 19., 
19.4 e 24.b) do Aviso n.º 1078/2021, publicado no JORAM, II Série, n.º 238, de 30 de dezembro, respeitante ao procedimento 
concursal comum para ocupação, mediante a constituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, de três postos de trabalho previstos e não ocupados, na categoria e 
carreira de Assistente Técnico, no Mapa de Pessoal da Direção Regional da Cidadania dos Assuntos Sociais, leva-se ao 
conhecimento de V. Ex.ª a convocatória para a Entrevista Profissional de Seleção, a ser realizada nos dias 25 e 26 de agosto de 
2022, a partir das 09h30m, nas instalações da Direção Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, sita à Rua do 
Esmeraldo, número 64, com o código postal 9004-554, na freguesia da Sé, no concelho do Funchal. 

A presente informação e a lista com os candidatos admitidos e convocados para a realização da Entrevista Profissional de 
Seleção encontra-se afixada junto à entrada do edifício da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania, sita à Rua João 
de Deus, n.º 5, 9050-027, Funchal e na Direção Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, sita à Rua do Esmeraldo, nº 64, 
9004-554 Funchal e disponível na página eletrónica da respetiva Secretaria Regional (http://www.madeira.gov.pt/sric) no 
separador RH e Recrutamento. 

 
Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania, um de agosto de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, EM EXERCÍCIO, Cátia Micaela Portela dos Santos Jardim 
 
 

INSTITUTO DE SEGURANÇA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM 
 

Despacho n.º 284/2022 
 

Sumário: 
Subdelegação de competências da Diretora do Departamento de Apoio a Pessoa Idosa do Instituto de Segurança Social da Madeira, 
IP-RAM, Maria Graça Almeida Freire. 

 
Texto: 
Considerando o disposto no n.º 4 do artigo 8.º da orgânica do Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM, adiante 

designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.º 34/2012/M, de 16 novembro, 
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.º 6/2015/M, de 13 de agosto, e pelo Decreto Legislativo Regional n.º 29/2016/M, 
de 15 de julho, e pelo Decreto Legislativo Regional n.º 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organização 
interna e as competências dos serviços e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependência, constante dos Esta-
tutos, aprovados pela Portaria n.º 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, I.ª Série, n.º 15, de 23 de janeiro de 2017, 
adiante denominados Estatutos e, no âmbito das competências próprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Públicos, 
aprovada pela Lei n.º 3/2004, de 15 de janeiro, na redação dada, por último, pelo Decreto-Lei n.º 96/2015, de 29 de maio, e ao 
abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 9.º do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na 
redação dada por último, pela Lei n.º 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.º do Código dos Contratos Públi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, na redação dada por último pelo pela Lei n.º 30/2021, de 21 de 
maio, e nos termos do disposto nos artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versão atual, adiante denominado CPA e, no uso das competências que me foram subdele-
gadas pelos pontos 5 e 6 do Despacho n.º 120/2022, de subdelegação de competências do Vice-Presidente do Conselho Direti-
vo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, II Série, n.º 49, de 15 de março, e da autorização conferida pelo ponto 7 do 
mesmo despacho, subdelego, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicáveis, o indispen-
sável e prévio cabimento orçamental e as orientações técnicas do conselho diretivo, sem prejuízo de avocação, no licenciado, 
António Garcês Marques, Diretor da Unidade de Apoio ao Idoso, os poderes para a prática dos seguintes atos: 

 
1.  Coordenar o funcionamento dos respetivos serviços, despachando e decidindo todos os processos e assuntos relacio-

nados com as competências constantes nas alíneas b), c), d), e), f), h) e i) no número 2 do artigo 15.º dos Estatutos do 
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.º 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instruções que entender por neces-
sárias e convenientes à boa consecução dos seus objetivos; 

 
2.  Apresentar proposta de plano de ação setorial e relatório de atividades, para os submeter a despacho superior; 
 
3.  Emitir declarações ou certidões para instrução de processos e a requerimento dos interessados, relativamente à respe-

tiva área de intervenção e autorizar o fornecimento de dados e de informações, exceto quando contenham matéria 
confidencial ou reservada, bem como a restituição de documentos aos interessados; 

 
4.  Assinar a correspondência para Tribunais na sua área de intervenção bem como assinar e despachar todo o expediente 

necessário à instrução dos processos e à execução de deliberações ou decisões proferidas pelo Departamento de 
Apoio à Pessoa Idosa; 

 
5.  Outorgar os contratos de prestação de serviços disponibilizados aos idosos no âmbito da sua área de intervenção, pre-

cedido de despacho autorizador; 
 
6.  Autorizar a concessão de prestações em espécie a famílias com Ajuda Domiciliária; 
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7.  Autorizar a concessão de prestações pecuniárias para Apoio Domiciliário e para Famílias de Acolhimento de Idosos, 
subsídios eventuais para próteses e ajudas técnicas, exames médicos de diagnóstico, bens de primeira necessidade e 
outros até ao montante de € 250,00, podendo ser renováveis sempre que a situação social o justifique. 

 
8.  Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal afeto à respetiva Unidade, as seguintes competências: 
 

8.1.  Garantir a aplicação do processo de avaliação do desempenho (SIADAP), nos termos da legislação em vigor; 
 
8.2.  Confirmar as folhas de presença dos respetivos trabalhadores; 
 
8.3.  Decidir os pedidos de justificação de faltas; 
 
8.4.  Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alterações; 
 
8.5.  Autorizar férias antes da aprovação do mapa de férias e o seu gozo interpolado; 
 
8.6.  Visar os boletins de itinerário. 

 
9.  Praticar todos os demais atos que se integrem na presente subdelegação e nos termos ora conferidos. 
 
10.  Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 46.º do CPA, as competências ora subdelegadas podem ser objeto de subde-

legação. 
 
11.  O presente despacho é de aplicação imediata, ficando desde já ratificados todos os atos praticados pelo dirigente ora 

subdelegado, no âmbito das matérias constantes deste despacho, desde quatro de julho de dois mil e vinte e dois, nos 
termos do artigo 164.º do CPA. 

 
12.  Nos termos e para os efeitos do disposto na al b), do artigo 50.º do CPA, fica revogado o ponto 6, do Despacho de 

Subdelegação de competências n.º 155/2022, publicado no JORAM, II Série, n.º 73, de 19 de abril de 2022. 
 

Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM, aos vinte e cinco dias do mês de julho de dois mil e vinte e dois. 
 
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE APOIO A PESSOA IDOSA DO INSTITUTO DE SEGURANÇA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, 

Maria Graça Almeida Freire 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS 
 

Aviso n.º 662/2022 
 

Sumário: 
Celebração a 1 de agosto de 2022, com efeitos a partir dessa data, contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com Énio João Jardim Candelária, autorizado por despacho de 22 de julho de 2022, da Secretária Regional de Ambiente, Recursos 
Naturais e Alterações Climáticas, para ocupação de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo 
Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterações Climáticas, 
ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservação da Natureza, IP-RAM. 

 
Texto: 
Torna-se público que, na sequência do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.º, 7.º, 40.º e 45.º e seguin-

tes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, do artigo 13.º do Decreto Regulamentar Regional n.º 5/2020/M, de 15 de 
janeiro, dos artigos 7.º e 8.º do Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislati-
vos Regionais n.ºs 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, e 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, foi celebrado a 1 de agosto de 2022, 
com efeitos a partir dessa data, contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com Énio João Jardim 
Candelária, autorizado por despacho de 22 de julho de 2022, da Secretária Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Altera-
ções Climáticas, para ocupação de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema 
Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterações Climáti-
cas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservação da Natureza, IP-RAM, posicionado na 2.ª posição 
remuneratória da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nível 16 da Tabela Remuneratória Única (cons-
tante da Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelos Decretos-Lei n.ºs 10-B/2020, de 20 de março, 10/2021, 
de 1 de fevereiro, e 109-A/2021, de 7 de dezembro), e a remuneração base mensal de €1.268,04 (mil duzentos e sessenta e oito 
euros e quatro cêntimos), conforme previsto no Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, que fixa a estrutura remu-
neratória da carreira de Técnico Superior, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.º 51/2022, de 26 de julho. 

 
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterações Climáticas, 1 de agosto de 2022. 
 
O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas 
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

Aviso n.º 663/2022 
 

Sumário: 
Notificação do projeto de lista unitária de ordenação final no âmbito do procedimento concursal comum para ocupação de 3 postos de 
trabalho na categoria e carreira de assistente operacional, previstos no sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria 
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretário Regional, mediante a 
constituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, conforme aviso n.º 726/2020, de 18 de dezembro, publicado no Suplemento do Jornal Oficial, II Série n.º 237 e na Bolsa 
de Emprego Público da RAM com o código OE202012/00624. 

 
Texto: 
1 -  Notificam-se os candidatos que, nos termos dos n.ºs 1 do art.º 25.º e 1 do art.º 26, ambos da Portaria n.º 125-A/2019, 

de 30 de abril, se procedeu, respetivamente, à publicação das Listas dos Resultados obtidos na Entrevista Profissional 
de Seleção, referentes às referências A e B do procedimento concursal e do projeto de Lista de Ordenação Final dos 
Candidatos Aprovados, na página eletrónica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, 
disponível em www.madeira.gov.pt/sra/, na parte reservada aos procedimentos concursais a decorrer, tendo também 
sido afixadas na Direção de Serviços de Recursos Humanos e Expediente, do Gabinete do Secretário Regional de 
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida Arriaga, n.º 21-A, 4.º andar, Edifício Golden Gate. 

 
2 -  Em cumprimento do disposto no n.º 1 do art.º 28.º da supra referida Portaria, considerado o número de interessados, 

notificam-se por este meio, nos termos do disposto na alínea e) do n.º 1 e no n.º 4 do art.º 112.º e n.º 9 do art.º 113.º 
do Código do Procedimento Administrativo, todos os candidatos, incluindo os excluídos no decurso da aplicação dos 
métodos de seleção, para efeitos de exercício do seu direito de audiência prévia, para, querendo, dizer o que se lhes 
oferecer, no prazo de dez dias úteis, contados da data da presente publicação. 

 
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, 25 de julho de 2022. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 
 

Despacho n.º 285/2022 
 

Sumário: 
Designa, em regime de comissão de serviço, por um ano, o licenciado em Engenharia Civil, Hugo Jorge Sol Freitas, da categoria/carreira 
de Técnico Superior, pertencente ao sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e 
Infraestruturas, para o cargo de Chefe de Divisão de Hidráulica Fluvial, da Direção de Serviços de Construção e Hidráulica Fluvial, da 
Direção Regional do Equipamento Social e Conservação, cargo de direção intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com 
efeitos a 22 de julho de 2022. 

 
Texto: 
Considerando que o Despacho n.º 265/2022, de 13 de julho, publicado no JORAM, II Série, n.º 131, de 13 de julho de 

2022, aprovado na sequência da Portaria n.º 193/2021, de 23 de abril, redefiniu a estrutura orgânica flexível da Direção Regi-
onal do Equipamento Social e Conservação, tendo criado, conforme dispõe a alínea d) do respetivo artigo 2.º, na direta depen-
dência da Direção de Serviços de Construção e Hidráulica Fluvial, a Divisão de Hidráulica Fluvial, dirigida por um chefe de 
divisão, cargo de direção intermédia de 2º grau, em conformidade com o respetivo artigo 6.º; 

Considerando que é imprescindível assegurar o exercício das funções inerentes àquele cargo, torna-se necessário prover o 
respetivo titular;  

Considerando que o licenciado, Hugo Jorge Sol Freitas, reúne o perfil adequado, a competência necessária e todos os re-
quisitos legais exigidos para o provimento do cargo. 

Assim, ao abrigo do disposto nos n.º s 1 e 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regional n.º s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, que 
adapta à RAM a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, atualmente alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
determino a designação, em regime de comissão de serviço, por um ano, do licenciado em Engenharia Civil, HUGO JORGE 
SOL FREITAS, da categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao sistema centralizado de gestão de recursos humanos 
da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, para o cargo de Chefe de Divisão de Hidráulica Fluvial, da Direção 
de Serviços de Construção e Hidráulica Fluvial, da Direção Regional do Equipamento Social e Conservação, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com efeitos a 22 de julho de 2022. 

Esta despesa encontra-se prevista na proposta de orçamento de 2022 na rubrica: Secretaria 52, Capítulo 02, Divisão 02, 
Subdivisão 00, Classificação Económica 01.01.03.00.00. 

 
A presente designação não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 

 
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 22 de julho de 2022. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, João Pedro Castro Fino 
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ANEXO 
 

Nota Curricular 
 

01 - Dados Pessoais:  
Nome: Hugo Jorge Sol Freitas 
Data de nascimento: 5 de outubro de 1981 
 
02 - Formação académica: 
- Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico, Perfil Estruturas concluído em 2006 
 
03 - Formação Complementar: 
- First Certificate in English pela University of Cambridge (1998) 
- Diplome Pratique de Langue Française pela Alliance Française (1998) 
- Certificate in Advanced English pela University of Cambridge (1999) 
- Curso de Avaliação Imobiliária pela Escola Superior de Actividades Imobiliárias com duração de 90 horas (2007) 
- Curso para Peritos Qualificados no Sistema de Certificação Energética - Módulo RCCTE pela Escola Superior de 

Tecnologia de Sétubal do Instituto Politécnico de Setúbal com duração de 25 horas (2007)  
- Microsoft Excel para financeiros pela Sulog - Suportes Lógicos, Lda com duração de 16 horas (2008) 
- Microsoft Project pela Sulog - Suportes Lógicos, Lda com duração de 30 horas (2008) 
- Negociação pela ACIF-CCIM (Associação Comercial e Industrial do Funchal - Câmara de Comércio e Indústria da 

Madeira) com duração de 14 horas (2008) 
- Photoshop - Essencial pela Sulog - Suportes Lógicos, Lda com duração de 48 horas (2008) 
- Microsoft Access - Essencial - Essencial pela Sulog - Suportes Lógicos, Lda com duração de 24 horas (2008) 
- Comunicações Públicas e Desenvolvimento da Assertividade pela DTIM - Associação Regional para o Desenvolvimento 

das Tecnologias de Informação na Madeira com duração de 30h (2009) 
- Autocad 2009 pela Sulog - Suportes Lógicos, Lda com duração de 30 horas (2009) 
- Autodesk Revit Structure 2010 pela Sulog - Suportes Lógicos, Lda com duração de 24 horas (2009) 
- Dimensionamento de Redes Prediais de Águas e Esgotos de acordo com o Regulamento Geral pela ANQIP com duração 

de 14h (2010) 
- Dimensionamento de Redes Prediais de Águas e Esgotos de acordo com as Normas Europeias pela ANQIP com duração 

de 21h (2010) 
- Segurança contra Incêndio em Edifícios para Projectistas das 3.ª e 4.ª Categorias de Risco pelo ITeCons – Instituto de 

Investigação e Desenvolvimento Tecnológico em Ciências da Construção e IC – Instituto da Construção com duração de 
122,5 horas (2011) 

- Micro MBA Gestão Empresarial pela Capacidade Lógica com duração de 375 h (2013) 
- Acompanhamento Ambiental em Obra pela SRA (Secretaria Regional do Ambiente) e APEMETA (Associação 

Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais) com duração de 16 horas (2016) 
- Liderança, Gestão e Valorização de Pessoas pela Secretaria-Geral da Educação e Ciência com duração de 39 horas 

(2022) 
 
04 - Associações Profissionais: 
Inscrito na Ordem dos Engenheiros como membro efetivo com o n.º 56 461 desde 2006 
 
05 - Atividades Profissionais: 
- De 20 de agosto de 2007 ao presente na Direção Regional de Edifícios Públicos - RAM 
 
06 - Experiência Profissional: 
- Fiscalização de obras públicas: 
Centro de Apoio Psico-Pedagógico das Terças - Ponta do Sol 
Centro de Apoio Psico-Pedagógico das Terças - Ponta do Sol - Trabalhos Complementares 
Escola Básica do 1º Ciclo com Pré-escolar do Porto Moniz - Reparação Coberturas e Instalações Elétricas, Decorrente do 

Temporal de 20-02-2010 
Centro de Apoio à Educação Especial da Ponta do Sol - Beneficiação 
Laboratório de Qualidade Agrícola da Madeira - Recuperação de Guardas 
Empreitada de Reconstrução do Muro do Estabelecimento Santa Isabel 
Escola Básico do 1º Ciclo com P.E. da Fonte da Rocha - Câmara de Lobos - Acesso de Emergência  
Empreitada para a Reestruturação do Espaço de Formação Tecnológica da Área da Eletricidade e Energia da DRQP 
Complexo de Piscinas Olímpicas do Funchal - Trabalhos de Reabilitação nos Balneários 
Intervenção na Escola Básica e Secundária da Calheta 
Beneficiação na Casa da Quinta do Governo Regional - Santo da Serra - Obra ao Abrigo da Garantia 
Fortaleza do Pico - Trabalhos de Apoio às Instalações Especiais na 1ª Praça 
Antigo Centro de Saúde do Caniçal - Selagem dos Vãos 
Edifício do Instituto de Emprego da Madeira - Recuperação de Fachada 
Centro de Apoio PsicoPedagógico das Terças - Ponta do Sol - Obra ao Abrigo da Garantia 
Construção da Escola Básica dos 2º e 3º Ciclos do Campanário - Ribeira Brava - Obra ao Abrigo da Garantia 
Reabilitação do Pontão do Paul do Mar - Ribeira das Galinhas 
Demolição do Antigo Centro de Saúde e Arranjo do Espaço - Faial - Santana 
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Escola Básica do 1º Ciclo da Bica de Pau - Tabua - Obra ao Abrigo da Garantia 
Redimensionamento da Escola Básica do 1º Ciclo do Caniçal - Obra ao Abrigo da Garantia 
Fortaleza do Pico - Beneficiação dos Exteriores, Salas para Exposição e Cafetaria 
Remodelação da Escola Básica e Secundária de Machico - Obra ao Abrigo da Garantia  
Hospital dos Marmeleiros - Reabilitação das Fachadas e Coberturas 
Construção de uma cafetaria no Conservatório - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.º Luiz Peter Clode 
Escola Básica e Secundária de Machico - Reparação de Para-Raios 
Campo Adelino Rodrigues (Liceu) - Reabilitação 
Escola Básica e Secundária da Calheta - Intervenção na Rede de Esgotos 
Contingência Covid 2019 - Intervenções de Emergência 2: Hospital Dr. Nelio Mendonça - Ampliação das Urgências 
Execução de Coberturas em vários Polidesportivos de Escolas Básica - Lote 1 - EB1 Caniço  
Execução de Coberturas em vários Polidesportivos de Escolas Básica - Lote 2 - EB23 Santo António 
Execução de Coberturas em vários Polidesportivos de Escolas Básica - Lote 3 - EB23 São Roque 
- Elaboração de mapas de quantidades e cadernos de encargos de obras públicas 
- Cálculo de revisões de preços 
- Participação como elemento da equipa de Júri em procedimentos concursais para empreitadas de obras públicas; 
- Participação como elemento da equipa de Júri em procedimentos concursais de admissão de trabalhadores à Função 

Pública; 
- Emissão de pareceres técnicos no âmbito da atuação da DRESC em sede do domínio hídrico fluvial; 
- Execução e orientação de medidas de conservação e reabilitação da rede hidrográfica da Região, no âmbito da hidráulica 

fluvial 
 
07 - Aptidões e Competências Pessoais: 
Primeira língua:  Português 
Outras línguas: 
Inglês: 
- Compreensão escrita – Excelente 
- Expressão escrita – Excelente 
- Expressão oral – Excelente 
Francês: 
- Compreensão escrita – Bom 
- Expressão escrita – Razoável 
- Expressão oral – Razoável 
 
08 - Aptidões e competências técnicas:  
Conhecimento de programas informáticos, tais como: Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Outlook, Microsoft 

Project, Qgis e Autocad. 
Carta(s) de condução - Veículos Ligeiros, Categoria B 
Funchal, 22 de julho de 2022. 
Hugo Jorge Sol Freitas 

 
 

Despacho n.º 286/2022 
 

Sumário: 
Designa, em regime de comissão de serviço, por um ano, da licenciada em Engenharia Civil, Lúcia Mariana Rodrigues Alves, da 
categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional de 
Equipamentos e Infraestruturas, para o cargo de Chefe de Divisão de Engenharia da Direção de Serviços de Estudos e Projetos, na 
Direção Regional do Equipamento Social e Conservação, cargo de direção intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com 
efeitos a 22 de julho de 2022. 

 
Texto: 
Considerando que o Despacho n.º 265/2022, de 13 de julho, publicado no JORAM, II Série, n.º 131, de 13 de julho de 

2022, aprovado na sequência da Portaria n.º 193/2021, de 23 de abril, redefiniu a estrutura orgânica flexível da Direção Regi-
onal do Equipamento Social e Conservação, tendo criado, conforme dispõe a alínea a) do respetivo artigo 2.º, na direta depen-
dência na Direção de Serviços de Estudos e Projetos, a Divisão de Engenharia, dirigida por um chefe de divisão, cargo de 
direção intermédia de 2º grau, em conformidade com o respetivo artigo 3.º; 

Considerando que é imprescindível assegurar o exercício das funções inerentes àquele cargo, torna-se necessário prover o 
respetivo titular;  

Considerando que a licenciada, Lúcia Mariana Rodrigues Alves, reúne o perfil adequado, a competência necessária e todos 
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo 

Assim, ao abrigo do disposto nos n.ºs 1 e 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional nº 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regional n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, que 
adapta à RAM a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, atualmente alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
determino a designação, em regime de comissão de serviço, por um ano, da licenciada em Engenharia Civil, LÚCIA MARIA-
NA RODRIGUES ALVES, da categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao sistema centralizado de gestão de recursos 
humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, para o cargo de Chefe de Divisão de Engenharia da Dire-
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ção de Serviços de Estudos e Projetos, na Direção Regional do Equipamento Social e Conservação, cargo de direção intermé-
dia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com efeitos a 22 de julho de 2022 

Esta despesa encontra-se prevista na proposta de orçamento de 2022 na rubrica: Secretaria 52, Capítulo 02, Divisão 02, 
Subdivisão 00, Classificação Económica 01.01.03.00.00. 

 
A presente designação não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 22 de julho de 2022. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, João Pedro Castro Fino 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 
Dados Pessoais: 
Nome: Lúcia Mariana Rodrigues Alves 
Naturalidade: Santa Cruz 
Data de nascimento: 26 de maio de 1984 
 
Habilitações Académicas: 
 -  Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto Politécnico de Setúbal - Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, 

concluída no ano de 2009. 
 
Experiência profissional: 
-  Entre 01/08/2010 e 31/07/2011, ao abrigo do programa “Estágios Profissionais”, inicia a atividade como Eng ª Civil, 

na Direção Regional de Infraestruturas e Equipamentos da Secretaria Regional do Equipamento Social; 
-  Em 6 de setembro de 2011, inicia funções em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado na carreira/categoria de Técnica Superior; 
-  Em 9 de novembro de 2011, transita da Secretaria Regional do Equipamento Social para a extinta Vice-Presidência 

do Governo na carreira de Técnica Superior; 
-  Em 21 de abril de 2015, transita da extinta Vice-Presidência do Governo Regional para a Secretaria Regional dos As-

suntos Parlamentares e Europeus na carreira de Técnica Superior, ficando afeta ao mapa de pessoal da Direção Regi-
onal do Equipamento Social e Conservação; 

-  Em 3 de março de 2018, transita da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus para a Secretaria Re-
gional dos Equipamentos e Infraestruturas. 

 
Atividades Desenvolvidas:  
-  Elaboração de pareceres, estudos, apoio técnico, conceção e desenvolvimento de projetos no âmbito da formação; 
-  Preparação de peças processuais necessárias à formação de contratos públicos;  
-  Análise de propostas como elemento do júri de procedimentos de contratos públicos;  
-  Coordenação, programação e fiscalização de empreitadas de obras públicas, a cargo da Direção de Serviços de Infra-

estruturas e Equipamentos. 
 
Formação Profissional: 
2020 - Curso sobre “Regulamento Geral da Proteção de dados” (14 horas) promovido pela Direção Regional da Adminis-

tração Pública e da Modernização Administrativa; 
2020 - Curso sobre “Contratação Pública - Execução de Contratos” (21 horas) promovido pela Direção Regional da Admi-

nistração Pública e da Modernização Administrativa; 
2017 - Curso Sobre “BIM – Building Information Modeling” (90 horas) promovido pela Ordem dos Engenheiros; 
2015 - Curso de “Certificação de Projetista de Térmica REH - Regulamento de Desempenho Energético dos edifícios de 

Habitação” (56 horas) promovido pela ADENE- Agência para a Energia. 
 
Ordem profissional: 
-  Membro da Ordem dos Engenheiros Técnicos. 
Funchal, 22 de julho de 2022. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Publica e da Modernização Administrativa. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 3,05 (IVA incluído) 
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