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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTE(;,Z\O CIVIL
Despacho n.° 444/2022
Designa, em comissdo de servico, o Dr. Antonino Natividade Pacheco Jdnior,
Assistente da Carreira Especial Médica na rea de exercicio profissional de Medicina
Geral e Familiar, pertencente a0 mapa de pessoal do Servigo de Salde da Regido
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 1083/2022

Sumario:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Fatima Rubina Freitas Correia e José de Sousa Soares Fernandes para
a carreira/categoria de Assistente Técnico, area de apoio educativo especializado, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacéo,
com inicio a 1 de dezembro de 2022.

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Carolina Gongalves Gouveia para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, area de apoio educativo especializado, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacéo, com inicio a 6 de dezembro de
2022.

Texto:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegagdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n. 91, Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com Fatima
Rubina Freitas Correia e José de Sousa Soares Fernandes, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area de apoio
educativo especializado, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo, com inicio a 1 de dezembro de 2022, nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionados na 1.2 posicdo remuneratdria e no nivel remuneratério 6 da
carreira de Assistente Técnico.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegagdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.291, Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Carolina
Gongalves Gouveia, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area de apoio educativo especializado, do mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Educagdo, com inicio a 6 de dezembro de 2022, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo posicionada na 1.2 posicdo remuneratéria e no nivel remunerat6rio 6 da carreira de Assistente Técnico.

Néo carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
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Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 12 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1084/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Escola Béasica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco - Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Escola Bésica e Secundaria c/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco - Secretaria Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
aprovado por Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas, de 31/10/2022, que aprova o Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 0s servicos e organismos da administragdo publica regional para o ano 2022.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, e Decreto-Lei n.°51/2022, de 26 de julho, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados
com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario
Regional das Financas, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0S servicos e
organismos da administragdo publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, é aprovado o recrutamento para
ocupacdo de um posto de trabalho correspondente a carreira/categoria de assistente técnico. Assim por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 20 de dezembro de 2022, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, previsto no Mapa de Pessoal da Escola Bésica e Secundaria c/
Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: carreira de assistente técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de assistente técnico,
tal como descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
conjugado com o previsto no Mapa de Pessoal da Escola Bésica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche Professor
Dr. Francisco Freitas Branco, competindo-lhe designadamente, sob orientacdo do chefe de departamento/chefe
de servicos de administracdo escolar/coordenador técnico, fungbes de natureza executiva, enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No ambito das fungdes mencionadas, compete ao assistente
técnico, designadamente:

- Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e de
operac@es contabilisticas;

- Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando designado para tal;

- Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

- Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagdo
das instalacdes, do material e dos equipamentos;

- Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade da escola;

- Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

- Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

- Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo
docente e outros utentes da escola;

- Preparar, apoiar e secretariar reunides do diretor/direcdo executiva ou de outros 6rgdos e elaborar as
respetivas atas, se necessario.

c) Habilitacdo Literaria: 12.° Ano de escolaridade;
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d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base, a 1.2 posicdo
remuneratéria e o nivel 6 da carreira de assistente técnico, prevista no anexo Il do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugada com o Decreto - Lei n.° 51/2022, de 26 de julho e tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro.

e) Identificacdo do posto de trabalho: A vaga posta a concurso destina-se a prover as necessidades de assistentes
técnicos no Mapa de Pessoal da Escola Bésica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco
Freitas Branco:

Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autbonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho.

Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Escola Béasica e Secundéria ¢/ Pré-Escolar e Creche
Professor Dr. Francisco Freitas Branco.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam o0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 3, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal do
respetivo estabelecimento de ensino, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

Formalizacdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento
concursal que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e adquirido de
segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00 ou ser descarregado na pagina eletrénica desta
Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar ou na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp

7.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento

concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administragdo Escolar e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacBes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Dire¢do
Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901, Funchal.

Documentos a juntar & candidatura: Ao formulario eletrénico de candidatura ao procedimento concursal devera ser

anexado, em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacéo
de declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicao, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés dltimos
periodos objeto de avaliagcdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagcdo em um ou mais periodos.
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8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que retne os referidos requisitos.

8.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de sele¢do:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Aos candidatos que se encontrem nas condicGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, serdo aplicados:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcédo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza teorica, de conteido
geral e especifico de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta. Tem a duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagéo:
Conteldo geral:

a) Organizacgdo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8 - A/2019/M, de 19 de novembro;

b) Lei Orgénica da Secretéria Regional da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de
dezembro

c) Lei Organica da Diregdo Regional de Administragdo Escolar aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
19/2020/M, de 6 de marc¢o;

d) Estrutura nuclear da Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aprovada pela Portaria n.° 111/2020, e 2
de abril, alterada pela portaria 204/2022 de 12 de abril;

e) Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar aprovada pelo Despacho n.° 135/2020, de
6 de abril, alterada pelo Despacho n.° 147/2022 de 12 de abril;

f)  Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

g) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto;

h) Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redag&o.

i)  Regulamento Geral de Protecdo de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de
2016, retificado pela Retificacdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, conjugado com a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo;

Conteldo especifico:

a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro;

b) Portaria n.° 49/2006, de 16 de maio, que aprova o regulamento arquivistico do Gabinete do Secretario
Regional da Educagéo;

c) Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 2018;

d) Leidos compromissos e pagamentos em atraso - Lei n.° 8/2012 e respetivas alterac6es

e) Normas de entrada de documentos e correspondéncia;

f)  Regime geral dos arquivos e do patrimoénio arquivistico - Decreto-Lei n.° 16/93 de 23 de janeiro;

g) Estatuto do aluno e ética escolar - Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho;

h) Lei de organizacdo e processo do Tribunal de Contas - Lei n.°98/97, de 26 de agosto e respetivas
alteracdes;

i)  Regime da tesouraria do Estado - Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

j)  Regime juridico dos cddigos de classificagdo econdmica - Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e
respetivas alteracoes;

k) Sistema de normalizacdo contabilistica - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e alteragGes
sucessivas;

I) Cédigo dos contratos publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas alteracBes e
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira; através do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M de 14 de
agosto e sucessivas alteragoes;

m) Regime simplificado de normalizacdo contabilistica - Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto.

Na Prova Escrita de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.



10.

11.

12.

13.

12.

13.
14.

15.

16.

NGMero 240 27 de dezembro de 2022

9.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagéo.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formagcéo profissional, considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacéo,
sentido de responsabilidade, capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método é
avaliado segundo varios parametros, sendo atribuido a cada um deles, um dos seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média
aritmética simples das classificagfes obtida nos parametros a avaliar.

Ordenacdo final (OF): A ordenac&o final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecéo previstos no ponto 9.1.:

OF = PEC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no o0s
critérios previstos no n.°2 do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro. Persistindo as situacGes de
empate aplicar-se-a o critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacao final.

Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo de cada método de selecdo, sdo publicitados na pagina eletronica da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

As listas que venham a ser tornadas publicas ao longo da tramitacdo do procedimento concursal, serdo
disponibilizadas na pagina eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar- Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, sera disponibilizada na rece¢do da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar e publicada na
pagina eletronica da respetiva Direcdo Regional - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informacdo referente a sua publicitagao.

Constituigao do jari:
Presidente:

- Paulo Manuel Escorcio - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e
Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco.
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Vogais Efetivos:

- Hélder José dos Santos Baptista - Coordenador Técnico da Escola Basica e Secundaria c/ Pré-Escolar e Creche
Professor Dr. Francisco Freitas Branco;

- Ménica Maria Teixeira Rodrigues - Técnico Superior da Escola Basica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche
Professor Dr. Francisco Freitas Branco.

Vogais Suplentes:

- José Ricardo Teixeira Vasconcelos - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria ¢/
Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco.

- Maria José de Sousa Vital - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar
e Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 21 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1085/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na
area de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Béasica e Secundaria c/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas
Branco-Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area
de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria c/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas
Branco - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 31/10/2022, que aprova 0
Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administragao pablica regional para o ano 2022.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.% 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, e Decreto-Lei n.°51/2022, de 26 de julho, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados
com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario
Regional das Financas, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0S servigos e
organismos da administragdo publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, € aprovado o recrutamento para
ocupagao de trés postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional. Assim por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 20 de dezembro de 2022, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade PUblica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 posto de trabalho, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Bésica e
Secundaria c/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia.

3. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho,
previstos no Mapa de Pessoal da Escola Basica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas
Branco, com as seguintes caracteristicas:

3.1 Carreira/Categoria: Assistente operacional;

3.2 AtribuicBes e competéncias: As funcdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3.3 Area de atividade: Ao assistente operacional da area de atividade do apoio geral compete prestar apoio aos
alunos, aos docentes e aos encarregados de educacdo, entre e durante as atividades letivas; executar fungdes de
apoio geral ao nivel da vigilancia do estabelecimento, atendimento telefénico, reprografia, limpeza, arrumacao,
conservacao, boa utilizagdo das instalagGes, do material e do equipamento didatico.
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Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto - Lei n.° 29/2001/M, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho

Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco Freitas Branco - Porto
Santo.

Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base, a 4.2 posicédo e o
nivel 4 da carreira de assistente operacional, prevista no anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo & Funcdo Publica, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

7.1. Requisitos gerais: 0s candidatos devem reunir cumulativamente, 0s requisitos previstos no artigo 17.°da LTFP, a

saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais:
a) Deter a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formacdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele nivel habilitacional.

7.3. Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentar as
candidaturas.

N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

9.1. A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento obrigatério do formulério de
candidatura, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar sito ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e
adquirido de 2.2 a 6.2 das 9H30 as 12H00 e das 14H30 as 16HO0 ou podera ser descarregado na pagina eletrénica
desta Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar, devendo ser dirigido ao Diretor Regional de
Administracdo Escolar. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente, durante as horas de atendimento da
Direcdo Regional de Administracdo Escolar de 2.2 a 6.2 das 9H30 as 12H00 e das 14H30 as 16HO00 sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta registada com aviso
de rececdo para a mesma morada, enderecada a Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, devendo a sua
expedicao ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que
apresentem data de registo posterior. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico;

9.2. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

c) Curriculo profissional detalhado atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes literarias, fungbes que exerce,
bem como, as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracédo e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo
(horas), datado e assinado e acompanhado dos documentos comprovativos dos fatos neles invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos da formac&o profissional,

d) Documentos comprovativos de que relne os requisitos gerais de admissdo constantes nas alineas do ponto
7.1 do presente aviso.
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No caso do candidato ja ser detentor de relacdo juridica de emprego publico, devera apresentar para além dos
documentos mencionados do ponto 9.2, declaragdo emitida pelo Servico a que pertence ou exerce funcgdes,
devidamente atualizada, da qual conste a natureza e modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucéo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa/exerce fungdes e o grau de
complexidade das mesmas, carreira/categoria de que seja titular, a atividade e funcBes que executa, mencao
guantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos trés ciclos de avaliagcdo ou sendo o
caso, a indicacdo dos motivos de auséncia de avaliacdo, posicionamento remunerat6rio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem;

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas do ponto 7.1 do presente aviso;

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum profissional, desde que expressamente refiram
gue 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual;

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados;

A ndo apresentagcdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 5 do artigo 14.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro;

Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a preencher por
candidato portador de deficiéncia aprovado no presente procedimento. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo:
Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, e artigos 16.° e 17.° da referida Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de sele¢do:

10.1. Regra geral:

Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico e aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a concurso, serdo aplicados 0s seguintes métodos de
selecdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Nos termos do n.°2 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o0 n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.°11/2018/M de 3 de agosto, aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, colocados em situacdo de requalificacdo estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
é publicitado, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Auvaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

10.3. A valoracéo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PEC x 70%) + (EPS x 30%)]
b) Candidatos previstos em 10.2:
CF =[(ACx 70%) + (EPS x 30%)]
em que:
CF = Classificagdo Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliagdo Curricular
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10.4. A prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica e realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre os
seguintes temas:
a) De caréacter geral:

- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP);

- Regime juridico do pessoal ndo docente das organizagdes escolares de rede publica da Regido

Autonoma da Madeira;

Legislacdo recomendada para a prova de conhecimentos de caracter geral:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracfes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

b) De cardcter especifico:
- Seguranca, Higiene e Salde no trabalho;
- Higiene e Seguranca alimentar em ambiente escolar;
- Atendimento ao Publico;
- Relagdes Interpessoais.
Serd disponibilizado no site da Direcdo Regional de Administracdo  Escolar em
www.madeira.gov.pt/draescolar, no separador referente ao presente procedimento concursal, um manual

com o0s contelidos acima mencionados na alinea b) e que poderdo servir de suporte a preparacdo dos
mesmos.

10.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e o0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Excelente, Bom, Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.6. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitagdo literéria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacéo profissional, considerando-se as &reas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes profissionais, experiéncia e avaliagéo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.7. O método de selecéo obrigatério a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo referida no ponto 10.1
e 10.2 do presente aviso, é de caracter eliminatorio.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a ordenacéo final dos candidatos, é
efetuado através de lista ordenada, afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administracao Escolar e disponibilizada
na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar

Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatério sdo convocados para a realizagdo do método de selecdo
complementar, por uma das formas previstas no n.° 6 da referida da Portaria.

Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria para a realizacdo da
audiéncia dos interessados.

As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a

utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de
selegdo obrigatorio, ndo Ihes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar.
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16. Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de
dezembro. Persistindo igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de definigao
dos parametros de avaliagdo dos métodos de selecao.

17. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacdo sera afixada na Direcdo Regional de
Administracdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, bem como disponibilizada no site da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacao.

18. Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Paulo Manuel Escércio - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Prof.° Dr.
Francisco de Freitas Branco.

Vogais Efetivos:

- Hélder José dos Santos Baptista - Coordenador Técnico da Escola Basica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche
Professor Dr. Francisco Freitas Branco;

- Maria José Freire Mendoncga - Encarregada Operacional da Escola Bésica e Secundaria ¢/ Pré-Escolar e Creche
Professor Dr. Francisco Freitas Branco.

Vogais Suplentes:

- José Ricardo Teixeira Vasconcelos - Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Prof.° Dr.
Francisco de Freitas Branco.

- Maria José de Sousa Vital - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Prof.° Dr.
Francisco de Freitas Branco.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 21 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1086/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
na area de Direito, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Direito, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 0s servicos e organismos da administrago publica regional para o ano 2022.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, e Decreto-Lei n.°51/2022, de 26 de julho, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados
com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario
Regional das Financas, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0s servigcos e
organismos da administragdo publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, € aprovado o recrutamento para
ocupacao de um posto de trabalho correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da area de Direito, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 20 de dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (area de Direito), previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, com as atribuicBes e competéncias previstas no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5
de marco, na Portaria n.° 85/2020, de 20 de margo, alterada pela portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e Declaracdo de
Retificagdo n.° 25/2021, de 25 de junho e no Despacho n.° 108/2020, de 26 de margo, alterado pelo Despacho
n.0 237/2021, de 30 de junho.

3. Carateristicas do posto de trabalho:



12-S

NGMero 240 27 de dezembro de 2022

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a carreira/categoria de técnico

superior, na area de Direito, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas, designadamente:
Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos que Ihe forem superiormente submetidos; Emitir pareceres e
elaborar propostas de diplomas que Ihe sejam submetidos; Prestar apoio juridico e instruir os processos de
aquisicdo de bens e servigos concretizados pela Direcdo Regional; Colaborar na melhoria e na execucdo dos
procedimentos referentes a aquisicdo de bens e servigos pela Direcdo Regional; Proceder a insercdo de dados nas
plataformas eletronicas relativas a contratacéo publica.

c) Habilitagdo e area de formacao académica: Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posi¢do
remuneratoria e o nivel 16 da carreira de técnico superior, prevista no anexo Il do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugada com o Decreto - Lei n.® 51/2022, de 26 de julho e tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro.

Local de trabalho: Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Funchal.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego puablico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, e que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Direito;

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo
se publica o presente procedimento.

Formalizacéo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento
concursal que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e adquirido de
segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00, ou ser descarregado na pagina eletrénica desta
Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar ou na pégina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp .

6.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento

concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administracdo Escolar e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacbes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Dire¢do
Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura; O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) [Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacfes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que relnem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;
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7.1.

7.2.
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No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliacao, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7. é dispensada quando o candidato seja trabalhador
da Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

8. Métodos de sele¢do:

8.1.

8.2

8.3.

O método de selecdo a aplicar em regra sera a Prova Oral de Conhecimentos (POC), sendo aplicado aos
candidatos que se encontrem nas condicoes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em FuncGes
Publicas a Avaliacdo Curricular (AC);

A Prova Oral de Conhecimentos (POC) pretende avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos, serd de natureza tedrica, de realizagdo individual, sob a forma oral, sem possibilidade

de consulta, terd a duracdo méaxima de 90 minutos, e incidird sobre assuntos de natureza técnica genérica e

especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcédo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a

valoragdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Caréter geral:

a) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualizacGes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova
de conhecimentos.

- Orgénica da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional
8.0 2/2820/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de

ezembro;

- Orgénica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas: Decreto Regulamentar Regional
n. 18/2020/M, de 5 de marco; Estrutura nuclear da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas - Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco, alterada pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e
Declaracdo de Retificagdo n.° 25/2021, de 25 de junho; Estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas- Despacho n.° 108/2020, de 23 de marco, alterado pelo Despacho
n. 237/2021, de 30 de junho.

b) Codigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

Carater Especifico:

Temas / Legislacgéo:

a) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto;

b) C(;)jdigp da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacao.

Legislacao disponivel no sitio online do Diario da Republica, em: https://dre.pt/

Avaliacéo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo

realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente

considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formagédo profissional, considerando-se as areas de formagcéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacfes, formacdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados.

9. Resultados obtidos no método de selecdo: A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecéo aplicavel, sera
efetuada através da lista unitaria ordenada, afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administragdo Escolar e
disponibilizada na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar
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10. Ordenagéo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da classificagdo
quantitativa obtida no método de selecdo aplicavel em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
aplicando-se em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, 0s critérios previstos no n.° 2 do artigo 23.° da
Portaria n.°910/2022, de 7 de dezembro. Persistindo as situacbes de empate aplicar-se-4 o critério da idade,
preferindo-se o candidato mais jovem.

11. A falta de comparéncia dos candidatos ao Unico método de selecdo determinara a desisténcia do procedimento, sendo
também excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de
selecéo aplicavel, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

12. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a ordenagdo final dos candidatos, é
efetuado através de lista ordenada, afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administracao Escolar e disponibilizada
na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar

13. Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria n.°910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jari, onde constam 0s
parametros de avaliacdo de cada método de selecdo, sdo publicitados na pagina eletrénica da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

15. As falsas declarag¢fes sdo punidas nos termos da lei.

16. Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologac&o, serd afixada na rececdo da Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletrénica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar -
- www.madeira.gov.pt/draescolar , sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacédo referente a sua
publicitaco.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor de Servicos de Apoio Juridico da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- Anabela de Sousa Reis Varela - Chefe de Divisdao de Apoio Juridico da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Silvia Cristina Rego de Franca Ddria - Diretora de Servicos de Planeamento e Gestdo da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar;

Vogais suplentes:

- Carlo Inicio Aguiar - Chefe de Divisdo de Mobiliario da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas;

- José Antonio de Sousa e Freitas Camara - Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos da Dire¢cdo Regional de
Administragdo Escolar.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 21 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1087/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
na area de Gestdo, Economia ou Matematica da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Gestdo, Economia ou Matematica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes plblicas por tempo indeterminado,
autorizado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, nos termos do oficio n.? 17225, datado de 14 dezembro 2022.



10C .
27 de dezembro de 2022 NGmMero 240 S-15

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, e Decreto-Lei n.°51/2022, de 26 de julho, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados
com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, o procedimento para recrutamento de um
posto de trabalho correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da area de Gestdo, Economia ou Matematica, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 20 de dezembro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (&rea de Gestdo, Economia ou Matematica), previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar, com as atribuicdes e competéncias previstas no Decreto Regulamentar Regional
n.° 19/2020/M, de 6 de marco, na Portaria n.° 111/2020, de 2 de abril, alterada pela Portaria n.® 204/2022, de 12 de
abril e Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril, alterado pelo Despacho n.° 147/2022, de 12 de abril.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira e categoria de Técnico Superior;

b) Atribuicio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publica, e ainda o
exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de intervencdo do Observatério
de Educacdo da Regido Auténoma da Madeira, que integra a Dire¢do Regional de Administragdo Escolar,
designadamente: Assegurar a recolha, tratamento e anélise da informacdo de base a producdo de estatisticas e
indicadores em articulagcdo com o sistema estatistico nacional; Colaborar na criagdo, implementacéo e tratamento
de instrumentos de recolha e andlise de dados do sistema educativo da RAM, que promovam mais e melhor
conhecimento sobre o sector; Criar documentos de informagdo, sobre as areas de interven¢do da educacdo na
RAM, destinados a divulgacdo publica e de suporte & tomada de deciséo pelas estruturas da SRE; Colaborar na
promocao da literacia estatistica junto da comunidade escolar e da sociedade em geral.

¢) Habilitacdo e &rea de formacao académica: Licenciatura em Gestdo, Economia ou Matematica.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo
remuneratéria e o nivel 16 da carreira de técnico superior, prevista no anexo Il do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugada com o Decreto — Lei n.°51/2022, de 26 de julho e tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, e que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Gestdo, Economia ou
Matematica.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publica o
presente procedimento.

6. Formalizagdo da candidatura:
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A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de candidatura, ao procedimento
concursal que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da Diregdo Regional de
Administracdo Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e adquirido de
segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00, ou ser descarregado na pagina eletrénica desta
Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar , na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regiao
Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp

6.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento

concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administracdo Escolar e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacfes da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para Direcdo
Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901- Funchal.

6.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria a apresentacdo
de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢des que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagcdo de desempenho respeitante aos trés altimos
periodos objeto de avaliagcdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

7.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7 é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

Métodos de selecdo:

8.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo o0s seguintes:
a) Prova Oral de Conhecimentos (POC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

8.2 Aos candidatos que se encontrem nas condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas serdo aplicados:
a) Auvaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo. (EPS)

8.3 A Prova Oral de Conhecimentos (POC) pretende avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcfes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, sob a forma oral, sem

possibilidade de consulta, tera a duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre assuntos de natureza técnica

genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa numa escala até 20

valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas, versando sobre as seguintes matérias:

Caréter Geral:

- Lei Orgéanica da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, Decreto Regulamentar Regional
n.2 19/2020/M, de 6 de marco;

- Estrutura Nuclear dos servicos da DRAE, Portaria Conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
Assuntos Parlamentares e Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia n.° 111/2020, de 2 de
abril, alterada pela Portaria n.° 204/2022, de 12 de abril;

- Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 03 de agosto.;
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- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional autonoma da Madeira -
- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

Carater Especifico:

- Lei do Sistema Estatistico Nacional; Lei n.° 22/2008 de 13 de maio;

- Indicadores da Educacéo:

- Instituto Nacional de Estatistica (INE): https://www.ine.pt

- Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacédo e Ciéncia (DGEEC): https://www.dgeec.mec.pt

- Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM): https://estatistica.madeira.gov.pt/

- Observatorio de Educagdo da RAM (OERAM): https://www.madeira.gov.pt/draescolar/Estrutura/OERAM

- Estatistica descritiva (com utilizacdo de SPSS ou Excel):

- Analise de frequéncias

- Cruzamento de variaveis

- Célculo de médias e taxas
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjv946ggob8AhX_U
6QEHUIPAWIQFNOECASQAQ&uUrl=https%3A%2F%2Ffenix.isa.ulisboa.pt%2FqubEdu%2Fconteudos-
publicos%2Fficheiros%3F0id%3D3972844777236&usg=A0vVaw2BDRX41m1gEh-05IMT1Ja5
http://www.ipb.pt/~cmmm/discip/ConceitosEstatistica.pdf
https://www.researchgate.net/publication/315735041 Modulo_1  Estatistica_Descritiva_no_SPSS

8.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacéo,
sentido de responsabilidade, capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método é
avaliado segundo varios pardmetros, sendo atribuido a cada um deles, um dos seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido atraves da média
aritmética simples das classifica¢fes obtida nos pardmetros a avaliar.

8.5. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacfes, formacdes profissionais, experiéncia e avaliacdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados.

Ordenacao final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmetica
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecéo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢ao do candidato:

OF = POC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valorag&o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro. Persistindo as situagdes de empate aplicar-se-a o
critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo ndo Ihes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacao final.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a ordenagéo final dos candidatos, é
efetuado atraves de lista ordenada, afixada na rece¢éo da Diregdo Regional de Administragao Escolar e disponibilizada
na pégina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar

Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jdri, onde constam os
parametros de avaliacdo de cada método de selegdo, sdo publicitados na pagina eletrénica da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar.


https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjv946ggob8AhX_U6QEHUiPAwIQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Ffenix.isa.ulisboa.pt%2FqubEdu%2Fconteudos-publicos%2Fficheiros%3Foid%3D3972844777236&usg=AOvVaw2BDRX41m1qEh-o5IMT1Ja5
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjv946ggob8AhX_U6QEHUiPAwIQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Ffenix.isa.ulisboa.pt%2FqubEdu%2Fconteudos-publicos%2Fficheiros%3Foid%3D3972844777236&usg=AOvVaw2BDRX41m1qEh-o5IMT1Ja5
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjv946ggob8AhX_U6QEHUiPAwIQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Ffenix.isa.ulisboa.pt%2FqubEdu%2Fconteudos-publicos%2Fficheiros%3Foid%3D3972844777236&usg=AOvVaw2BDRX41m1qEh-o5IMT1Ja5
http://www.ipb.pt/~cmmm/discip/ConceitosEstatistica.pdf
https://www.researchgate.net/publication/315735041_Modulo_1__Estatistica_Descritiva_no_SPSS
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13. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dlvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

14. As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apos homologacéo, sera afixada na rececao da Diregdo Regional de Administracao Escolar e disponibilizada na pagina
eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar — Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagéo referente a sua publicitacéo.

16. Constituigdo do juri:

Presidente:
- Sara Isabel Arede Freitas Drumond - Diretora de Servigos do Observatdrio de Educacéo da Regido Auténoma da
Madeira.

Vogais efetivos:

- Nuno Xavier Paixdo Abreu - Técnico Superior da Direcdo Regional de Administragdo Escolar

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servi¢os de Recursos Humanos N&o Docentes da Dire¢do
Regional de Administragdo Escolar.

Vogais suplentes:

- Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos ndo Docentes da Dire¢do Regional de
Administracdo Escolar;

- Samuel Pereira de Freitas Andrade - Técnico Superior da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 21 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1088/2022

Sumrio:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
na area de Gestdo, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Gestdo, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado,
aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administragdo publica regional para o ano 2022.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, e Decreto-Lei n.°51/2022, de 26 de julho, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados
com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario
Regional das Financas, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0S Servicos e
organismos da administracdo publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, é aprovado o recrutamento para
ocupacdo de um posto de trabalho correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da &rea de Gestdo, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de 22 de dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.
2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico

Superior (area de Gestdo), previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, com as atribuigdes e competéncias previstas no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5
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de marco, na Portaria n.° 85/2020, de 20 de marg¢o, alterada pela portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e Declaracdo de
Retificagdo n.° 25/2021, de 25 de junho e no Despacho n.° 108/2020, de 26 de margo, alterado pelo Despacho
n.0 237/2021, de 30 de junho.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publica, e ainda o
exercicio de funcdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Gestdo, designadamente:
Funcdes de gestdo dentro da organizacdo com foco nas areas da gestdo de informacdo, de bens e servigos,
colaboracdo em equipa multidisciplinar na gestdo do armazém, dos seus bens e dos seus recursos humanos e
materiais afetos a este e colaboracdo em equipa multidisciplinar designada para a realizacdo e controlo dos
inventarios do imobilizado da rede de infraestruturas escolar, de juventude e desportiva no ambito das
competéncias da Divisdo de Mobiliario, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

c) Habilitagdo e area de formacéao académica: Licenciatura em Gestéo;

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo
remuneratoria e o nivel 16 da carreira de técnico superior, prevista no anexo Il do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugada com o Decreto - Lei n.® 51/2022, de 26 de julho e tabela remuneratéria
gnica:j, agrovadg pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021,

e 7 de dezembro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas-Funchal.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, e que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacio_n?lidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Gestéo.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publica o presente procedimento.

6. Formalizagdo da candidatura:
A candidatura deve ser formalizada, obri(];atoriamente, através do formuldrio de candidatura, ao procedimento
concursal que se encontra disponivel no Nicleo de Recursos Humanos dos Servicos e Escolas da Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e adquirido de
segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00 ou ser descarregado na pagina eletrénica desta
Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar ou na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp .

6.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento

concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administracdo Escolar e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacbes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Dire¢do
Regional de Administragao Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901, Funchal.

6.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
7. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: o
a) [Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacfes literarias;
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_Curricglum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria a apresentacéo
de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de nao avaliagcdo em um ou mais periodos.

Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7. é dispensada quando o candidato seja trabalhador
da Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Métodos de selecdo:

8.1.

8.2

8.3

8.4.

Os métodos de selecéo a aplicar em regra sdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Aos candidatos que se encontrem nas condicgdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em
Funcbes Publicas serdo aplicados:

a) Auvaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) pretende avaliar os conhecimentos académicos €, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcfes correspondentes a caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar.A prova de conhecimentos, serd de natureza tedrica e de realiza¢do individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duragdo maxima de 90 minutos,
visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcéo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragéo
considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

a) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educacdo e da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualizacGes e alteracfes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a Ieglsla(;ao indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Organica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar
Regional n.°2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 15/2021/M, de 20 de dezembro;

- Orgéanica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas: Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2020/M, de 5 de marco; Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas - Portaria n.°85/2020, de 20 de marco, alterada pela Portaria
n.° 345/2021, de 24 de junho e Declaracdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 25 de junho; Estrutura
flexivel da Direcdo Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas- Despacho n.? 108/2020, de
23 de marco, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.

b) Constituicdo da Républica Portuguesa

c) Cddigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

Caréter especifico:

Temas / Legislacdo:

a) Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto;

b) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo.

Legislacéo disponivel no sitio online do Diario da Republica, em: https://dre.pt/

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacéo,
sentido de responsabilidade, capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método é
avaliado segundo varios pardmetros, sendo atribuido a cada um deles, um dos seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média
aritmética simples das classificacfes obtida nos parametros a avaliar.
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8.5. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdes profissionais, experiéncia e avaliacdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados

Ordenacdo final (OF): A ordenac&o final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opcao do candidato:

OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro. Persistindo as situagdes de empate aplicar-se-a o critério da
idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacdo final.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a ordenacdo final dos candidatos, é
efetuado atraveés de lista ordenada, afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administragao Escolar e disponibilizada
na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar

Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jari, onde constam os
parametros de avaliacdo de cada método de selecdo, sdo publicitados na pagina eletrénica da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dlvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacao, sera afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administracdo Escolar e disponibilizada na péagina
eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacdo.

Constituicéo do jari:

Presidente:
- Carlo Iné&cio Aguiar - Chefe de Divisdo de Mobiliario da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor de Servigos de Apoio Juridico da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas;

- Alexandra Manuela Brazdo Andrade da Silva - Diretora de Servicos de Apoio Financeiro da Dire¢do Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas.

Vogais suplentes:

- Maria Isabel Mendes Teixeira - Chefe de Divisao de Planeamento e Apoio a Rede de Infraestruturas, da Direcdo
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 22 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1089/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1,
do mapa de pessoal da Escola Bésica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia.

Texto:

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Tecnico de Informética Grau 1
Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola Béasica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas - Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncBes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com o0 n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracéo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia de 22 de dezembro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de ingresso para constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico com vista ao preenchimento de dois (1) posto de trabalho da carreira (ndo revista) de técnico de informética, da
categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico de informética do
grau 1, nivel 1, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informética;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na &rea Infraestruturas Tecnoldgicas;

¢) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacéo
de nivel 11l em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco;

d) Posicdo remuneratéria: A remuneragdo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado & administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.°97/2001, de 26 de marco, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracBes decorrentes do Decreto Lei n. 427/89, de 7 de dezembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro, e demais legislacéo aplicavel, todas na sua redagao atual.

5. Local de Trabalho: Escola Bésica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas, sita & Rua Joaquim Pestana n.° 2,
9300-145 Cémara de Lobos.

6. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento de um posto de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano, contado da data de homologacéo da
lista de ordenacéo final do presente procedimento.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
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a) Nacio_n?lidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas,
estejam habilitados com curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel 111 em éreas de informatica.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Escola Bésica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Formalizacéo de candidaturas: A apresenta¢do da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso,
exclusivamente através do preenchimento de formulario, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletrénica desta
Direcdo Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar

Os candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante recibo na Direcdo Regional de Administracao
Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as
16h00, ou remeter por correio com aviso de rececdo, para Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao tltimo dia do prazo de candidatura.

Documentos a juntar a candidatura: Ao formulario de candidatura ao procedimento concursal devera ser anexado,

obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

c) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentacéo
de declaragdo emitida pelo 6rgédo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés dltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulério, que reine os referidos requisitos.

9.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicacao/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duracdo maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de conhecimentos
especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e Coordenagdo e Secretaria
Regional de Educacéo publicado no JORAM, Il Série, n.° 176, de 10 de setembro de 1999, podendo visar alguns
dos temas constantes do programa abaixo enunciado:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;
- Nogdes Gerals sobre a carreira de Técnico de Informatica;

- Privacidade e seguranga informaticas;

- Informatica e computadores;

- Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacao;

- Bases de Dados.
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Leglslagao/Blbllografla recomendada:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Decreto-Lel N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002 de 3 de abril;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;

- Regulamento (UE) 2016/679;

- Diretiva (UE) 2°16/1148;

- Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaticas, FCA;

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edicdes Silabo;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services - AplicagBGes Distribuidas sobre Protocolos
Internet;

- José Antonio Carrico, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informacao.

10.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacéo final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o concurso resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecio apliciveis que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classificacéo final;
PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determinard a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificacéo final

Regime de estagio:

12.1. O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatério e a duragdo de seis meses, nos
termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.°265/88, de 28 de julho, com as alteracBes decorrentes do Decreto Lei n.°427/89, de 7 de
dezembro.

12.2. A frequéncia do estéagio é feita através de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental.

12.3. A avaliagdo e classificacdo final do estdgio compete ao juri de estagio que é o mesmo do presente concurso, e
que serdo efetuadas com base:
a) No relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
c) Naavaliacdo de acdes de formacao que eventualmente venham a ter lugar

12.4. A classificacdo final do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores

12.5. O estagiario aprovado com classificacdo final de estadgio ndo inferior a 14 valores, contratado através de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de
técnico de informética do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei
n. 97/2001, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as deliberagdes do juri, sempre que solicitados.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracées.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo
3.% do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de agosto.

Publicitacdo da lista unitaria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada em local visivel e publico na Escola Béasica e Secundaria Dr. Luis
Maurilio da Silva Dantas e disponibilizada na pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/draescolar/procedimentosconcursais , sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacédo referente a sua publicitacao.
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18. Constituicdo do juri:
Presidente:
- lIsidro Figueira Ornelas - Técnico de Informatica, da Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva
Dantas.

Vogais Efetivos:

- Ana Cristina Brito Gongalves - Técnica Superior, a exercer funcdes de Chefe dos Servicos Administrativos, da
Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas;

- Delta Solange Pestana Abreu - Técnica Superior da Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva
Dantas.

Vogais Suplentes:

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnico Superior da Dire¢do Regional de Administracéo Escolar;

- Helena de Andrade Aveiro Santos - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundaria
Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 22 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1090/2022

Sumério:
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos de trabalho na categoria de Técnico de Informética Grau 1 Nivel
1, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacdo - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Texto:
Procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos de trabalho na categoria de Técnico de Informética Grau 1
Nivel 1, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncBes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com a alinea a) do artigo 9.° e com 0 n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Senhor Secretario Regional de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de 22 de dezembro de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de ingresso para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico com vista ao preenchimento de cinco (5) postos de trabalho da carreira (nao revista) de técnico de
informatica, da categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

1  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

2 O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Educacdo, Secretaria Regional de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, aprovados e criados nos termos dos n.°s 1 e 3 do Despacho de 31 de outubro de 2022,
da Secretaria Regional de Financas, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos e
organismos da administragdo publica regional do ano de 2022.

3 Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente & categoria de técnico de informatica
grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, na area Infraestruturas tecnoldgicas;

¢) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacao
de nivel 11l em éareas de informatica - infraestruturas tecnoldgicas, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco;

d) Posicdo remuneratdria: A remuneracédo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

4  Local de trabalho - o local sera na Dire¢do Regional de Educacdo, sendo que o trabalhador no exercicio da sua
atividade podera dar apoio direto aos diversos servicos desta Direcdo Regional no ambito do desenvolvimento das
suas atribuicdes.
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Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.°97/2001, de 26 de marco, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alterages decorrentes do Decreto Lei n. 427/89, de 7 de dezembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho e em conformidade com
o disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 1 ano contado da data de homologacéo da lista
de ordenacéo final do presente procedimento.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo, por convencédo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas,
estejam habilitados com curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel 11l em areas de informatica;

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educacdo, idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A apresentagdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso,
exclusivamente através do preenchimento de formulario, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletrénica da
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar/procedimentos
concursais. Os candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante recibo na Direcdo Regional de
Educacdo, sita & Rua D. Jodo n.° 57, Quinta Olinda, 9054 - 510 Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09n30 as 12h00
e das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rececao, para Dire¢do Regional de Educagdo, sita a Rua D.
Jodo n.° 57, Quinta Olinda, 9054 - 510 Funchal, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura.

Documentos a juntar a candidatura: Ao formuléario de candidatura ao procedimento concursal deverd ser anexado,

obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, visado, assinado pelo candidato e com a mengdo “autorizo
o uso da copia para efeitos de procedimento concursal”;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

c) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentacéo
de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1 Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que retine os referidos requisitos.

9.2 Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a preencher por
candidato com deficiéncia aprovado no presente procedimento e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecéo, nos termos do diploma mencionado.
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Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

10.1. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duragdo maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PEC nao é permitida consulta nem a utilizacéo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de conhecimentos
especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e Coordenacdo e Secretaria
Regional de Educacédo publicado no JORAM, Il Série, n.° 176, de 10 de setembro de 1999, podendo incluir
alguns dos temas abaixo enunciados:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

- Nocdes Gerais sobre a carreira de Tecnico de Informaética;

- Privacidade e seguranca informaéticas;

- Sistemas e computadores;

- Redes de dados e comunicag6es;
Ciberseguranca.

Leglslac;ao/Blbllografla recomendada:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002 de 3 de abril;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;

- Regulamento (UE) 2016/679;

- Diretiva (UE) 2016/1148;

- Lein.°46/2018, de 13 de agosto;

- Decreto-Lei n.° 65/2021;

- Presidéncia do Conselho de Ministros Regulamento n.° 183/2022;

- Antdnio Branco, MANUAL DE INSTALACAO E REPARA(;AO DE COMPUTADORES - 3.2 Ed. At., FCA,;

- André Ziquete, SEGURANGA EM REDES INFORMATICAS - 6.2 Edicéo Atualizada e Aumentada FCA;

- Rui S&, INTRODUCAO AS REDES DE TELECOMUNICAGCOES - 3.2 Edicdo Atualizada, FCA,;

- José Gouveia e Alberto Magalhdes, REDES DE COMPUTADORES - CURSO COMPLETO - 10.2 Edicdo
Atualizada e Aumentada, FCA;

- Maério Antunes e Baltazar Rodrigues, INTRODUCAO A CIBERSEGURANCA - A INTERNET, OS ASPETOS
LEGAIS E A ANALISE DIGITAL FORENSE - 2.2 Edicdo Atualizada, FCA.

10.2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selegdo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacao final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o concurso resultard da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte férmula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classifica¢do final;
PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a eliminagcdo do concurso,
acontecendo o mesmo aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo,
ndo lhes sendo aplicado 0 método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos.

Regime de estagio:

12.1 O estégio para ingresso nas carreiras de informatica tem caréter probatdrio e a duragdo de seis meses, nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro.

12.2 A frequéncia do estagio é feita através de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3 Avaliagdo e classificacao final do estagio compete ao jari de estagio que é 0 mesmo do presente concurso, e que
serdo efetuadas com base:
a) No relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Naavaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
c) Naavaliacdo de acdes de formacéo que eventualmente venham a ter lugar.

12.4 A classificagdo final do estagio traduzir-se-& na escala de 0 a 20 valores.

12.5 O estagiéario aprovado com classificagdo final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em func@es publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marco.
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Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as deliberac¢des do jari, sempre que solicitados.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracées.

As falsas declaracGes séo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.? 204/98,
de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de agosto.

Publicitacdo da lista unitaria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, serd afixada em local visivel e publico na Direcdo Regional de Educagdo e
disponibilizada na pagina eletronica em https://www.madeira.gov.pt/draescolar/procedimentos concursais, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a sua publicitacéo.

Constituicéo do juri:

Presidente:
- Luis Alberto da Silva Gaspar - Chefe de Divisdo de Tecnologias e Ambientes Inovadores de Aprendizagem, da
Direcdo de Servicos de Investigacdo, Formagdo e Inovagdo Educacional - Dire¢do Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

- Elvio Gilberto Andrade de Jesus - Docente em fungbes técnico-pedagdgicas na Divisdo de Tecnologias e
Ambientes Inovadores de Aprendizagem, da Direcdo de Servigos de Investigacdo, Formacdo e Inovacéo
Educacional - Direcdo Regional de Educacéao

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva- Diretora de Servicos de Apoio a Gestdo e Organizacdo - Direcao
Regional de Educacéo.

Vogais Suplentes:

- José Angelo de Abreu - Docente em fungdes técnico-pedagodgicas na Divisdo de Tecnologias e Ambientes
Inovadores de Aprendizagem, da Direcdo de Servigos de Investigagcdo, Formagdo e Inovacdo Educacional - Direcao
Regional de Educagéo

- Ricardo Vasco Correia Ferraz - Técnico Superior da Diregéo de Servigos de Apoio a Gestdo e Organizagao - Direcdo
Regional de Educagdo

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 22 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 443/2022

Sumario:

Nomeia a Chefe de Divisdo do Gabinete de Assuntos Juridicos, do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, Lilia Gouveia Farinha,
licenciada em direito, em regime de substitui¢do, pelo periodo de 90 dias, no cargo de chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Econémico e
Financeiro, do Gabinete Juridico, previsto no artigo 3.° do Despacho n.° 545/2021, de 29 de dezembro, com efeitos a 16 de janeiro de 2023.

Texto:

Considerando que o Despacho n.° 545/2021, de 29 de dezembro, aprova a estrutura flexivel do Gabinete da Secretaria
Regional das Financas, designado abreviadamente por GSRF;

Considerando que aquela estrutura flexivel compreenda entre outas, a Divisdo de Apoio Juridico, Econémico e Financeiro,
do Gabinete Juridico;

Considerando a vacatura do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Apoio Juridico, Econémico e
Financeiro, do Gabinete Juridico, por cessacao de funcBes de Alexandre de Franca Pitdo Abreu Fernandes, pela nomeacao de
cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR) com efeitos desde 29 de
novembro de 2022;
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Considerando que o cargo dirigente encontra-se vago, revelando-se de todo necessario o seu preenchimento para o normal e
regular desenvolvimento das respetivas atividades e funcionamento dos servicos, até a nomeacao do titular do cargo;

Considerando que a Chefe de Divisdo do Gabinete de Assuntos Juridicos, do Instituto de Administracao da Salde,
IP-RAM, Lilia Gouveia Farinha, licenciada em direito, possui 0s requisitos exigidos ao exercicio das funcdes inerentes ao
cargo dirigente;

Considerando ainda que, face as suas qualificacdes e experiéncia profissional, é de toda a conveniéncia da administracdo
que a referida Chefe de Divisdo, exerca o cargo de chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Econémico e Financeiro, do Gabinete
Juridico, em regime de substituicdo;

Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 3.° Despacho n.° 545/2021, de 29 de dezembro, nos artigos 3.°-A e 5.°-B do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho, e 27/2016, de 6 de julho, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3 B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto,
e 128/2015, de 3 de Setembro, determino:

1- Nomear a Chefe de Divisdo do Gabinete de Assuntos Juridicos, do Instituto de Administragdo da Sadde, IP-RAM,
Lilia Gouveia Farinha, licenciada em direito, em regime de substitui¢do, pelo periodo de 90 dias, no cargo de chefe de
Divisdo de Apoio Juridico, Econémico e Financeiro, do Gabinete Juridico, previsto no artigo 3.° do Despacho
n.° 545/2021, de 29 de dezembro.

2 - O presente despacho produz efeitos a 16 de janeiro de 2023.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SN.00, D.01.01.14.SF.00 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional das Finangas aos 22 dias do més de dezembro de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Lilia Gouveia Farinha
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 23 de julho de 1979

Habilitagdes académicas: )

- P6s-Graduagao sobre “Direito da Agua”, em 2016, no Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa;

- Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (1997-2002).

Experiéncia Profissional:

- De 17 de janeiro de 2022 até a presente data - Chefe de Divisdo do Gabinete de Assuntos Juridicos, do Instituto de
Administragdo da Saude, IP-RAM;

- Entre junho de 2011 e 16 de janeiro de 2022 - Jurista, na IGSERV - Investimentos, Gestdo e Servigos, S.A.,
atualmente ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A;

- Entre outubro de 2009 e maio de 2011 - Jurista na Valor Ambiente - Gestdo e Administracdo de Residuos da Madeira,
SA,;

- Entre abril de 2008 e setembro de 2009 - Diretora de Servigos Juridicos, na Valor Ambiente - Gestdo e Administracao
de Residuos da Madeira, S.A.; }

- Entre abril de 2006 e maio de 2008 - Responsavel pelas Areas de Estudos e Pareceres e Contratos, na Valor Ambiente
- Gestdo e Administracdo de Residuos da Madeira, S.A;

- Entre marco de 2005 e abril de 2006 - Consultora Juridica na Valor Ambiente - Gestdo e Administracdo de Residuos
da Madeira, S.A;

- Em fevereiro de 2005 - Consultora Juridica no Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais;

- Entre outubro de 2004 e janeiro de 2005 - Consultora Juridica na Valor Ambiente - Gestdo e Administracdo de
Residuos da Madeira, S.A., através de contrato de prestagdo de servicos;

- Entre marco de 2004 e setembro 2004 - Consultora Juridica no Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais;

- Entre junho de 2003 e fevereiro de 2004 - Consultora Juridica no Parque Natural da Madeira, pertencente a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, mediante um contrato de Formagao, no ambito do Programa “Estagios
Profissionais”;

- Entre 2005 e 2012 - Exercicio de Advocacia.

Formac&o Profissional:

- “Regime da Administracdo Financeira e Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso ¢ a sua Regulamentagéo”,
realizada em novembro de 2022;

- “SIADAP - da Estratégia a Tatica - Definir Objetivos SMART”, realizada em novembro de 2022;
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- "As medidas especiais de Contratacdo e a Revisdo do Cédigo dos Contratos Publicos de 2021", realizada pela Ordem
dos Advogados, em novembro de 2021;

- “E-Curso de Legistica”, realizada pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, junho de 2020;

- "Contratos publicos: Grandes questdes no contexto da Crise Covid-19”, realizada pelo Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, maio de 2020;

- “Contratagéo Publica a luz do Cddigo dos contratos publicos revisto - Entidade Adjudicantes”, realizada JM - Madeira.,
janeiro de 2018;

- “Codigo da Contratacdo Publica”, realizada pela QVO Legis, Unipessoal, Lda., dezembro de 2017;

- “Contrata¢do Publica e Contencioso Pré-Contratual - A Luz do Codigo dos Contratos Publicos Revisto”, setembro de 2017;

- Participacdo na conferéncia internacional de encerramento do curso da pos-graduagio sobre “International Conference
on Adapting to Climate Change - ACC2016”, junho de 2016;

- “Os atuais Coédigos do Procedimento Administrativo dos Contratos Publicos e do Processo nos Tribunais
Administrativos”, realizada pela Dire¢do Regional da Administracdo Publica, marco de 2016;

- “Cdbdigo dos Contratos Publicos”, realizada pela Dire¢do Regional da Administragdo Ptblica, maio de 2011;

- “Sensibilizagdo em Combate a Incéndios com Extintores”, realizada pela Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, outubro de 2010;

- “Acordos Quadro e Centrais de Compras no Contexto do CCP”, realizada pelo Instituto Nacional de Administragéo
(INA), abril de 2010;

- "Apresentacdo do Codigo dos Contratos Publicos", realizado pela empresa Consulgal - Consultores de Engenharia e
Gestdo, S.A., julho de 2008;

- "Novo Cddigo da Contratagdo Pablica: As Grandes Mudangas", realizado pela Associagdo de Comércio e Inddstria do
Funchal (ACIF), junho de 2008;

- “Analise Pratica do Cddigo dos Contratos Publicos”, realizada pela NPF - Pesquisa e Formacgdo, novembro de 2007;

- “Conferéncia o Novo Regime da Contratacdo Publica no Codigo dos Contratos Publicos”, realizada pela NPF - Pesquisa e
Formacao, novembro de 2007

- “Coloquio a Nova Reforma do Tribunal de Contas”, realizada pelo Centro de Estudos para o Desenvolvimento
Regional e Local, outubro de 2006;

- “A Gestao Privada de Servigos Publicos: Modelagem de Parcerias Publico/Privadas”, realizada pelo INA, junho de 2006;

- “Curso de Especializacdo em Expropriagdes por Utilidade Publica”, realizada pelo Instituto Fundos Comunitarios,
maio de 2006;

- “O Contencioso Administrativo - Aspectos Praticos”, realizada pelo INA, margo de 2006;

- “Cbdigo do Trabalho”, realizada pela ACIF, margo de 2005;

- “Despesas e Obras Publicas - do Aviso a Adjudicagdo”, realizada pelo INA, abril de 2005;

- “Recursos em Processo Civil”, margo de 2004;

- “Justica e Comunicagdo Social”, mar¢o de 2004;

- “O Estado da Justi¢a”, margo de 2004;

- “O Novo Codigo do Trabalho”, margo de 2004;

- “Dissentimento na relagdo entre o médico e o paciente”, fevereiro de 2004;

- “Transformagdes do Direito da Familia”, fevereiro de 2004;

- “A Guerra civil nas estradas portuguesas”, janeiro de 2004;

- “Avaliag@o e reparagdo dos danos corporais em direito civil”, janeiro de 2004,

- “Novo Processo do Contencioso Administrativo”, novembro de 2003;

- “A Reforma da Acgdo Executiva”, junho de 2003;

- “Mediagdo em Processo Tutelar Educativo”, junho de 2003;

- “O Crime de Intervengdes Cirdrgicas e Tratamento Médico-Cirtrgicos Arbitrarios”, margo de 2003;

- “Novos Desafios para o Direito do Trabalho”, margo de 2003;

- “Anulagdo de Actos Administrativos Lesivos - Regime Actual e Regime Futuro”, fevereiro de 2003;

- “A Reforma do Codigo Civil no Livro das Sucessoes”, fevereiro de 2003;

- “0 Regime Fiscal das Fundagdes”, janeiro de 2003;

- “Os Prazo em Processo Civil”, janeiro de 2003;

- “Congresso da Justica”, abril de 2003;

- “Semindrio sobre a Analise das Novas Tecnologias”, novembro de 2002.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 444/2022
Sumario:

Designa, em comissdo de servico, o Dr. Antonino Natividade Pacheco Junior, Assistente da Carreira Especial Médica na area de
exercicio profissional de Medicina Geral e Familiar, pertencente a0 mapa de pessoal do Servi¢o de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, na qualidade de Delegado de Saide Adjunto, com func¢des de mera substitui¢do, nas auséncias e/ou impedimentos
dos Delegados de Satde dos respetivos Municipios da Calheta e da Ponta do Sol.

Texto:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, diploma
que estabelece as regras de designacdo, competéncias e funcionamento das entidades que exercem o poder de autoridade de
salde na Administracdo Regional Auténoma da Madeira e adapta o Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.°51/2013, de 3 de
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dezembro, conjugado com a alinea b) do n.° 2 e alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°, n.° 1 do artigo 4.°, e n.° 1 do artigo 10.°, todos
do Decreto Regulamentar Regional n.°41/2020/M, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2021/M, de 25 de fevereiro, e do Despacho n.° 97/2014, de 6 de junho, do entdo Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, publicado no JORAM, Il Série, n.° 106, de 11 de junho, e ainda da alinea b) do n.°4 do Despacho Normativo
n.° 4/2005, de 18 de abril, dos entdo Secretarios Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM,
| Série, 2.° Suplemento, n.° 36, de 19 de abril de 2005, sob proposta do Diretor Regional da Saude, determino o seguinte:

1. Designar em comissdo de servico, o Dr. Antonino Natividade Pacheco Junior, Assistente da Carreira Especial Médica
na area de exercicio profissional de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de pessoal do Servico de Saude
da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, na qualidade de Delegado de Salide Adjunto, com fungdes de mera
substituicdo, nas auséncias e/ou impedimentos dos Delegados de Saude dos respetivos Municipios da Calheta e da
Ponta do Sol.

2. A presente nomeacdo ¢ feita pelo periodo de trés anos e produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 12 dias do més de dezembro de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel de Cdmara Ramos
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27 de dezembro de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda..........ccoeve. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas ..... ...€28,

Quatro laudas . ....€ 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......cccoevvvvviiiieiinns € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa.........cccevvrvriviriennne €74,98

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 9,74 (IVA incluido)



