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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO E JUVENTUDE 
 

Despacho n.º 72/2024 
 
Sumário: 
Nomeia a licenciada em Economia, pela Universidade de Évora, Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, Técnica Superior do Instituto de 
Segurança Social da Madeira, IP-RAM em regime de substituição, para o cargo de Diretora de Departamento de Prestações. 
 
Texto: 
Considerando que a orgânica do Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM), foi aprovada pelo 

Decreto Legislativo Regional n.º 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais  
n.ºs 6/2015/M, de 13, de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho e 26/2018/M, de 31 de dezembro;  

Considerando que os Estatutos do ISSM, IP-RAM, foram aprovados pela Portaria n.º 17/2017, de 23 de janeiro, na qual se 
encontra prevista o Departamento de Prestações, cujo diretor é equiparado a cargo de direção intermédia de 1.º grau, conforme 
previsto no n.º 1, do artigo 6.º e no n.º 1 do artigo 1.º da mencionada Portaria; 

Considerando que o cargo de Diretor de Departamento de Prestações, se encontra vago e que se torna imprescindível 
garantir a gestão e a coordenação daquela unidade orgânica; 

Considerando que a licenciada em Economia, pela Universidade de Évora, (1997), Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, 
reúne os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo. 

Assim, nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 6.º e no artigo 10.º dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, conjugado com o 
n.º 1, do artigo 3.º-A, e n.º 6, do artigo 5.º e do artigo 5.º-B do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o 
seguinte: 

 
1. Nomear a licenciada em Economia, pela Universidade de Évora, Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, Técnica 

Superior do Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM em regime de substituição, para o cargo de Diretora 
de Departamento de Prestações. 

 
2. A nota curricular da nomeada, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo. 
 
3. O presente despacho produz efeitos a 29 de fevereiro de 2024. 
 
Secretaria Regional de Inclusão e Juventude, aos 28 dias de fevereiro de 2024. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE INCLUSÃO E JUVENTUDE, Ana Maria Sousa de Freitas 
 
 

ANEXO 
 

Nota curricular 
 
Dados pessoais: 
Nome: Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo 
Naturalidade: Freguesia de São Pedro, Concelho do Funchal 
Data de Nascimento: 8 de fevereiro de 1973 
 
Habilitações académicas: 
-  Licenciada em Economia pela Universidade de Évora, em 1997. 
 
Outros dados relativos à situação Académica e Profissional: 
- Membro efetivo da Ordem dos Contabilistas Certificados, com a cédula profissional n.º 43768; 
- Formadora Certificada CCP n.º EDF 1761; 
- Frequência do Curso de Pós-Graduação em Estudos Europeus lecionado pela Universidade de Coimbra, com início a 

11 de outubro de 1999 e finalização a 24 de novembro de 2000. 
 
Experiência profissional: 
- De 29 de agosto de 2011 até à presente data, Diretora de Unidade de Prestações Diferidas, cargo de direção 

intermédia de 2.º grau, do Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM; 
- Formadora da ação formativa sob o tema “Serviço Social - Prestações Diferidas” promovida pelo Centro de Formação 

do SESARAM, EPE, no dia 2 de dezembro de 2020; 
- Formadora da ação formativa “RDF - Reembolso de Despesas de Funeral - Registo de Requerimentos”, aos 

funcionários do Sector de Atendimento do ISSM, IP-RAM, de 3 a 4 de abril de 2019; 
- Formadora da ação formativa “RDF - Reembolso de Despesas de Funeral” aos funcionários da Seção de Prestações 

por Morte do ISSM, IP-RAM, no dia 5 de abril de 2019; 
- Nomeação em comissão de serviço, pelo Período de 1 ano, no cargo de Chefe de Divisão de Prestações Diferidas, 

cargo de direção intermédia de 2.º Grau, através de despacho publicado no JORAM n.º 245, II Série, de 30 de 
dezembro de 2010;  
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- De agosto de 2006 a 29 de dezembro de 2010, foram exercidas funções de coordenação, orientação e controle de 
trabalho na Área de Prestações Diferidas, tendo sido subdelegadas todas as competências desde agosto 2007 inerentes 
à função de Chefe de Divisão de Prestações Diferidas;  

- De abril de 2005 a julho de 2006, foi prestado apoio Técnico Superior na área de Prestações Imediatas no 
Departamento de Prestações, nomeadamente nas seções de Doença e aternidade e Secção de Desemprego; 

- Formadora da ação formativa, “A Nova Lei de Bases da Segurança Social”, no Centro de Segurança Social da 
Madeira, de 02 a 04 de março de 2005, num total de 18 horas; 

- Formadora na Divisão de Formação Profissional da Direção Regional de Gestão e Desenvolvimento dos Recursos da 
Secretaria Regional dos Assuntos Social, tendo orientado várias ações de formação na área de Informática, entre os 
anos de 2001 a 2007; 

- Lecionou nos Cursos de Formação Profissional da Direção Regional de Formação Profissional da Secretaria Regional 
da Educação, os Domínios de Economia e Cálculo Comercial, entre os anos de 2000 e 2006; 

- De 01 de Setembro de 1999 a 14 de abril de 2004, foram exercidas funções de Técnica Superior na Divisão de 
Organização e Estatística do Centro de Segurança Social da Madeira (CSSM); 

- Estágio profissional realizado na Divisão de Organização e Estatística do Centro de Segurança Social da Madeira, no 
período compreendido entre 01 de setembro de 1998 a 31 de maio de 1999; 

- Durante ano letivo 1996/1997, lecionou a disciplina de Matemática na Escola Básica e Secundária Padre Manuel 
Álvares. 

 
Formação Profissional: 
- “Modernização Administrativa e sua Aplicação nos Serviços de Saúde e Segurança Social”; 
- “FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pública”; 
- “CPOCMS - Plano Oficial de Contabilidade Pública”; 
- “CPA - Código do Procedimento Administrativo; 
- Curso de Fiscalidade e Assessoria ministrado pela ESINE - Centro de Estudos Empresariais, LDA; 
- Curso de Especialização em Audiovisuais e Multimédia na Formação; 
- “Lei de Bases da Segurança Social”;  
- “Novos regimes de proteção desemprego e de pensões”; 
- “Regime Jurídico da Aposentação na Administração Pública”; 
- “Gestão do Stress”; 
- “Inteligência Emocional”; 
- “Como envolver as Pessoas Face às Mudanças Organizacionais”; 
- “Métodos de Trabalho”; 
- “Alteração das Carreiras e Vínculos na Administração Pública”; 
- “Como Dirigir Pessoas e Equipas com Inteligência Emocional e Aprender a Gerir o Stress Pessoal e Profissional”; 
- “Segurança Social Direta - Navegando na Segurança Social Direta”; 
- “Alterações ao Código do IVA”; 
- “CAF - O Diagnóstico das Organizações e a Introdução de Melhorias”; 
- “Novo Estatuto Disciplinar”; 
- “SIADAP-Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública”; 
- “Introdução à metodologia CAF”; 
- “RGPD-Regulamento Geral de Proteção de Dados “; 
- “Alterações ao CIVA (tributação dos resíduos, refugos e sucatas) e a tributação de operações imobiliárias e regimes 

de renúncia à isenção”; 
- “Curso Específico de Excel para Economia e Gestão”; 
- “Curso de Base de Dados (ACCESS)”; 
- “Fiscalidade - IVA e IRS”; 
- “PowerPoint”; 
- “Curso de Preparação de Técnicos de Organização da Formação”; 
- “Euro e as suas Implicações na Contabilidade, Tesouraria, Gestão de Stocks e Património nas Organizações de Saúde 

e Segurança Social”; 
- “Introdução à Estatística”; 
- “Utilização de Serviços da Internet e Correio Eletrónico”; 
- “ITPT - Impedimentos Temporários para o Trabalho”; 
- “Sistema Tutelar Educativo”; 
- “IDQ - Consulta Geral”; 
- “Sistema Integrado de Conta Corrente”; 
- “Aplicação Desemprego”; 
- “O Essencial das Prestações”; 
- “Curso o E - learning Como Novo Veículo de Formação”; 
- “Curso de E- Formadores; 
- “PF - Proteção Familiar”; 
- “Gestão de Remunerações - Atendimento”; 
- “Microsoft Word - Avançado”; 
- “Sistema Integrado de Conta Corrente - Consultas SICC Prestações”; 
- “ABC da Segurança Social”; 
- “O Regime Jurídico nos Acidentes de Trabalho e Doenças Profissionais”; 
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- “Pensões de Invalidez, Velhice e Morte”; 
- “Regime de Pensões dos Trabalhadores que exercem Funções Públicas”; 
- “Regime Geral de Proteção de Dados para Cidadãos Atentos”; 
- “Regime Geral de Proteção de Dados para implementadores na Administração Pública”; 
- “Redescobrir a Segurança Social Direta”; 
- “Código de Regimes Contributivos”; 
- “CPA - Código do Procedimento Administrativo”; 
- “Fundo de Garantia Salarial”; 
- “Prestações Imediatas”; 
- “Prestações Diferidas”; 
- “PSI - Prestação Social para a Inclusão”; 
- “Alterações ao Código do IVA”; 
- “GREND - Gestão de Rendimentos Declarados pelo Cidadão”; 
- “ARF -Tudo sobre Agregados Familiares”; 
- Curso de Formação de Formadores - RDF - Reembolso de Despesas de Funeral; 
- “SIP- Gestão de Pedidos de Reembolso de Despesas de Funeral”; 
- “SIP-Registo de Reembolso de Despesas de Funeral”; 
- “SIP-Tratar pedidos de pensão de invalidez de âmbito nacional”; 
- “SIP - Registo de Pedidos de Pensão de Invalidez para o Perfil de Atendimento”; 
- “SIP - Instruir Pedidos Pensão de Invalidez para perfil de Organizador”; 
- Curso de Formação de Formadores - Pensão de Velhice; 
- “SIP - Registo e Instrução de Pedidos de Pensão de Velhice”; 
- “SIP - Análise e Decisão de Pedidos de Pensão de Velhice”; 
- “SIP - Receção e Registo de Requerimentos de Pensão de Velhice”; 
- Curso de formação em inglês; 
- “SIP - Análise do Processo e Decisão de Processos de Pensão de Velhice”; 
- “SIP - Registo de Pedidos de Pensões Sociais”; 
- “SIP - Registo e Gestão de Pedidos de Pensões Sociais”; 
- “Visão 360 - Visão Integrada do Relacionamento”; 
- “Agenda do Trabalho Digno”; 
- “Segurança Social - Sistema, Proteção, Solidariedade, Sustentabilidade”; 
- “Visão 360 - Entrega de Documentos”; 
- “ARF - Domine ao Agregados e Relações Familiares”; 
- “SIP - Registo de Pedidos de Prestações por Morte”; 
- Curso de Formação de Formadores Novo Sistema Integrado de Pensões- Prestações por Morte; 
- Registo e Gestão de Pedidos de Abono Pré-Natal; 
- Inteligência Artificial Generativa; 
- Webinar: Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Desempregados de  
- Longa Duração. 
 
Outras Atividades Relevantes: 
- Oradora em Ação de Sensibilização sob a temática “Prestações Diferidas - Pensões e Complementos” que decorreu 

no Instituto de Segurança Social, IP-RAM, no dia 28/01/2022; 
- Representante nomeada pelo Instituto de Segurança Social, IP-RAM, com participação no grupo de trabalho 

constituído pela Secretaria Regional de Inclusão e Cidadania (SRIC), para criação do Complemento para o Idoso, 
Orçamento da Região Autónoma da Madeira 2021; 

- Ministrou palestra “Pensões e Complementos dos Sistema de Segurança Social” a 05/02/2020, âmbito do projeto 
Universidade Sénior de Câmara de Lobos; 

- Participação como representante do Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM nas Jornadas Nacionais # 
pensões, realizadas a 04/05/2018 no Centro Cultural Casapiano; 

- Oradora convidada para participação no Café Memória da Madeira, realizado a 24/03/2018, pela Associação 
Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer; 

- Participação como oradora no congresso “Envelhecimento no Norte “realizado em 22/08/2011, no Centro de 
Formação Agrária de São Vicente, organizado pela Câmara Municipal de São Vicente em parceria com a 
ADENORMA - Associação de Desenvolvimento da Costa Norte da Madeira; 

- Oradora na ação de sensibilização sobre o tema “Prestações Pecuniárias Disponíveis na RAM, para a População 
Idosa” promovido no Centro Comunitário da 3ª Lombada tutelado pela ADENORMA - Associação de 
Desenvolvimento da Costa Norte da Madeira, no 14/02/2011; 

- Oradora na ação de sensibilização sobre o tema “Prestações Pecuniárias Disponíveis na RAM, para a População 
Idosa”, promovido no Centro Comunitário do Rosário, tutelado pela ADENORMA - Associação de Desenvolvimento 
da Costa Norte da Madeira a 7/02/2011; 

- Oradora na ação de sensibilização sobre o tema “Apoios e Direitos da Pessoa Idosa” gerido pela Associação de 
Desenvolvimento Comunitário do Funchal, no dia 04/10/2010;   

- Representou o Centro de Segurança Social da Madeira em colaboração com a Direção Regional do Trabalho em 
reuniões de esclarecimentos realizadas no Aeroporto do Funchal e Aeroporto do Porto Santo, nos dias 24 e 25 de 
maio de 2010, sobre o tema do Vínculo à Segurança Social dos trabalhadores da ANAM. na Sequência do Decreto 
Legislativo Regional n.º 4/2010/M de 09/04/2010; 
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- Integração na Equipa do Centro de Segurança Social da Madeira envolvida no Projeto Plano de Melhoria da 
Performance do Centro de Segurança Social da Madeira, que teve por objetivo a avaliação e diagnóstico das áreas 
orgânico funcionais da Direção de Serviços de Pessoas Coletivas e Singulares e da Direção de Serviços de Prestações 
Pecuniárias, do Centro de Segurança Social da Madeira, projeto com duração de dois anos iniciado a junho de 2009, 
de acordo com despacho de 06/08/2009, da Presidente do Conselho Diretivo do Centro de Segurança da Madeira; 

- Fez parte da comissão de abertura de concurso Público para empreitada de construção do Quartel de Bombeiros 
Voluntários de Santana de acordo com despacho de 24/09/2004, de Sua Excelência a Secretária Regional dos 
Assuntos Socais; 

- Participação e colaboração no projeto de e - learning do Instituto de Informática e Estatística Segurança Social “O 
Essencial das Prestações”, enquanto elemento da equipa local de apoio ao e - learning no Centro de Segurança Social 
da Madeira entre maio de 2004 e fevereiro de 2005; 

- Participação na Comissão Responsável pela Organização das Comemorações do Dia da Segurança Social maio de 
2000, segundo despacho n.º 3 de 2000, com participação escrita do artigo “As Estatísticas da Segurança Social “. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série ............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ........................... € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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