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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA; E. P. E 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SECTOR DA PRODUCAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA. — ANEXO0 VI

CLAUSULA 1. no Anexo VI, publicada nesta Convengédo Colectiva.
Area e ambito CLAUSULA 4.
O mesmo que o publicado no Jornal Oficial da Remuneragéo normal
Regido Auténoma da Madeira de 14 de Maio de A remuneracdo normal é a constante no Anexo
1981, 3.° Suplemento, Il Série N.° 14. VI, publicada nesta Convencgéo colectiva.
CLAUSULA 2. Funchal, 10 de Julho de 1981.
Tabela Salarial Pelo Sindicato

A tabela salarial é a constante do Anexo VI, Agostinho Vitor Martins
Carlos Alberto Gongalves

publicada nesta convencgéo colectiva. José Alberto Ornelas Abreu
CLAUSULA 3. José Anténio Abreu
Remuneragéo por antiguidade Pela Empresa de Electricidade da Madeira
A remuneracdo por antiguidade é a constante (Assinaturas ilegiveis)



Il SERIE — NUMERO 19

ANEXO VI

RETRIBUIGAO DO TRABALHO

1. TABELA SALARIAL

1.1 — A tabela de BASES DE REMUNERACAO
referida a uma duragcdo semanal de trabalho de 40
horas, a vigorar a partir de 1 de Julho de 1981 a 30
de Junho de 1982 €é a seguinte:

Base de Remuneragdo 01 ... ... ... 7 900%00
Base de Remuneragéo 02 ... ... ... 9 100$00
Base de Remuneracéo 03 ... ... ... 10 300$00
Base de Remuneragéo 04 ... ... ... 11 500$00
Base de Remuneracgéo 05 ... ... ... 12 650$00
Base de Remuneragéo 06 ... ... ... 13 250%00
Base de Remuneragéo 07 ... ... ... 13 850$00
Base de Remuneracgéo 08 ... ... ... 14 450$00
Base de Remuneragéo 09 ... ... ... 15 050%$00
Base de Remuneragdo 10 ... ... ... 15 950$00
Base de Remuneragédo 11 ... ... ... 16 850$00
Base de Remuneragéo 12 ... ... ... 17 850$00
Base de Remuneragédo 13 ... ... ... 18 900$00
Base de Remuneragéo 14 ... ... ... 20 150$00
Base de Remuneragédo 15 ... ... ... 21 400%00
Base de Remuneragéo 16 ... ... ... 22 700$00
Base de Remuneragédo 17 ... ... ... 24 050$00
Base de Remuneragéo 18 ... ... ... 25 650$00
Base de Remuneragéo 19 ... ... ... 27 250$00
Base de Remuneragéo 20 ... ... ... 29 350%$00
Base de Remuneragdo 21 ... ... ... 31 450$00
Base de Remuneragdo 22 ... ... ... 33 950$00
Base de Remuneracéo 23 ... ... ... 36 450$00
Base de Remuneragéo 24 ... ... ... 38 950$00
Base de Remuneragdo 25 ... ... ... 41 450%00
Base de Remuneragéo 26 ... ... ... 44 000$00
Base de Remuneragéo 27 ... ... ... 46 500$00
Base de Remuneracéo 28 ... ... ... 49 000%00
Base de Remuneracéo 29 ... ... ... 51 500$00
Base de Remuneragdo 30 ... ... ... 54 000$00
Base de Remuneracdo 31 ... ... ... 56 550$00
Base de Remuneracdo 32 ... ... ... 59 050%00

2. REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1 — Os trabalhadores da Empresa de Electri-
cidade da Madeira, em efectividade de servico ou
em situagcdo que, nos termos legais, lhes confira
direito a auferirem vencimento, tém direito a uma
diuturnidade de 750800, idéntica a da funcédo publi-
ca, por cada cinco anos de servico, até ao limite
de cinco diturnidades.

2.2. — Sao abrangidos pelo disposto no nime-
ro anterior todos os trabalhadores que, estejam a

prestar servico com caracter de permanéncia e em
regime de tempo completo.

2.3 — Para atribuicdo das diuturnidades sera
levado em conta todo o tempo de servigco prestada
na Empresa Publica.

24 — A contagem de tempo de servigo para
atribuicdo da primeira diuturnidade é feita a partir
da data do ingresso na Empresa Publica.

2.5 — A contagem de tempo de servigo para
atribuicdo da segunda diuturnidade e seguintes é
feita a partir do dia em que foi adquirido o direito
a diuturnidade imediatamente anterior.

2.6 — O pagamento das diuturnidades vincen-
das inicia-se com referéncia ao més seguinte aque-
le em que se vencem.

2.7 — As diuturnidades serdo actualizadas, em
idéntico valor ao das diuturnidades da fungéo pu-
blica, por forga da publicagdo do diploma que pre-
veja o aumento destas.

3. REMUNERACAO NORMAL

3.1 — A situagdo salarial de cada trabalhador
¢é definida pela sua remuneragdo normal.

3.2 — A remuneracgéo normal resulta da adicéo
da remuneracdo base com a remuneracdo por an-
tiguidade.

3.3 — A remuneracgdo base corresponde a Ba-
se de Remuneracgdo atribuida a cada trabalhador.

Funchal, 10 de Julho de 1981.

Pelo Sindicato

Agostinho Victor Martins
Carlos Alberto Gongalves

José Alberto Ornelas de Abreu
José Anténio Abreu

Pela Empresa de Electricidade da Madeira

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 16 de Julho de 1981, a fl.a 11, com o
n.° 15, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro».
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA O SECTOR DOS ESTABELECIMENTOS SIMILARES DOS HOTELEIROS CELEBRADO ENTRE A ASSOCIA-
(A0 DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DA REGIAO DA MADEIRA

CAPITULO |1
Area, ambito e revisao
CLAUSULA 1.

(Ambito)

1. O presente contrato colectivo de trabalho
obriga por um lado, as empresas representadas
pela Associagdo patronal subscritora e por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico representa-
dos pelas Associagdes sindicais outorgantes.

2. As partes contratantes obrigam-se a reque-
rer ao Ministério do Trabalho a aplicagdo das dis-
posicdes do presente contrato colectivo de tra-
balho as empresas do mesmo sector econémico
que ndo estejam filiadas na Associagdo patronal
outorgante, bem como a todos os trabalhadores
nao sindicalizados.

CLAUSULA 2.
(Area)

A area de aplicacdo do contrato define-se
pelo territério da Regido Auténoma da Madeira.

CLAUSULA 3:

(Classificacdo dos Estabelecimentos)

As empresas e estabelecimentos s&o clasi-
sificados para efeitos deste contrato, nos grupos
previstos no Anexo .

CLAUSULA 4.°
(Vigéncia e Revisao)

1. Este contrato colectivo de trabalho vigora-
ra pelo prazo de dois anos contados a partir de
1 de Abril de 1981.

2. Porém, a tabela salarial vigorara pelo prazo
maximo de doze meses, e sera revista anualmen-
te.

3. A dentincia podera ser feita, decorridos vinte
ou dez meses sobre a data referida no n.° 1, con-
forme se trate do clausulado geral ou da tabela
salarial.

4. A denuncia, para ser valida, deverd ser
remetida, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, as demais partes contratantes e serd acom-
panhada de proposta de revisao.

5. As contrapartes deverdo enviar, as partes
denunciantes uma contra-proposta até trinta dias.
ap6s a recepgdo da proposta.

6. As partes denunciantes poderdo dispdr de
dez dias para examinar a contra-proposta.

7. As negociagdes iniciar-se-d0 sem qualquer
dilagdo, no 1° dia util, apés o termo dos prazos re-
feridos nos nimeros anteriores.

8. As negociagdes durardo dez dias, com pos-
sibilidade de prorrogagdo por igual periodo, me-
diante acordo das partes.

9. Da proposta e contra-proposta serdo envia-

das cépias a Secretaria Regional do Trabalho.
CAPITULO 1l

Direitos, deveres e garantias das partes

CLAUSULA 5.

(Deveres da Entidade Patronal)

Sao especialmente, obrigagdes da entidade pa-
tronal:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢oes
desta convencdo e as normas que a regem;

b) Passar atestados autenticados aos traba-
Ihadores ao servico quando por estes solicitados,

onde conste, a antiguidade e fungdes desempe-
nhadas, bem como outras referéncias, desde que
quanto a estas Ultimas, sejam expressamente so-
licitadas pelo interessado e, respeitando a sua
posicdo na empresa, do conhecimento da entida-
de patronal;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu ser-
vico, a necesséaria formagao profissional bem co-
mo meios e condi¢cbes de actualizagdo e aperfei-
goamento;

d) Proporcionar ao trabalhador todas as fa-
cilidades para o desempenho dos cargos e fun-
¢cdes sindicais, ou de representagéo, nomeada-
mente aos que tenham fungbes em associagOes
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sindicais, instituicbes de previdéncia ou outras
comissoes, instituidas designadamente por lei ou
pelo presente contrato;

e) Colocar pelo menos um painel em local
acessivel no estabelecimento, para afixagdo de
informacdes e documentos sindicais;

f) Facultar local apropriado para reunides dos
trabalhadores da empresa entre si ou com os de-
legados sindicais;

g) Segurar todos os trabalhadores contra o
risco de Acidentes de Trabalho, nos termos legais;

h) Consultar, quando interessada, os servigos
de colocagdao do Sindicato em caso de recruta-
mento de pessoal;

i) Tratar e respeitar o pessoal com urbanida-
de, devendo, quando tenha de adverti-lo, fazé-lo
de forma a ndo ferir a sua dignidade, e usar de
justica em todos os actos que envolvam relacdes
com os trabalhadores, exigindo igualmente do
pessoal com fungdes de chefia e fiscalizagdao que
trate com respeito os trabalhadores sobre as suas
ordens;

j) Promover e dinamizar por todas as formas
a formagdo dos trabalhadores nos aspectos de
seguranca e higiene no trabalho;

1) Providenciar para que haja bom ambiente
moral, na empresa, e instalar os trabalhadores em
boas condigdes no local de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevencdo de doengas profissionais.

CLAUSULA 6.

(Deveres do Trabalhador)
Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia e zelo as fun-
coes que lhe estiverem confiadas;

b) Obedecer as ordens e directrizes da enti-
dade patronal proferidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direccdo em tudo quanto
ndo se mostrar contrario aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

c) Guardar lealdade a entidade patronal, nao
negociando em concorréncia com ela;

d) Guardar segredo profissional;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagéo

dos bens relacionados com o seu trabalho, que
lhe forem confiados pela entidade patronal;

f) Cumprir os regulamentos internos do es-
tabelecimento onde exerca o seu trabalho, desde
que aprovados nos termos legais;

g) Nao conceder crédito sem que tenha sido
especialmente autorizado;

h) Procurar desenvolver os seus conhecimen-
tos profissionais;

i) Comparecer ao trabalho com assiduidade e
pontualidade;

j) Promover ou executar todos os actos ten-

dentes a melhoria da produtividade e da qualida-
de do servigo;

I) Apresentar-se ao servico devidamente far-
dado e dispensar a sua apresentagdo exterior 0s
cuidados necessarios a dignidade da fungao que
desempenha;

m) Respeitar e tratar com correcgdo a entida-
de patronal, os superiores hierarquicos e os co-
legas de trabalho.

CLAUSULA 7.

(Garantias do Trabalhador)

E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangées por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condigdes de trabalho suas ou dos
companheiros;

c) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho ou outra zona de actividade com sé-
rio prejuizo para este, observando-se os demais
termos da lei;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar nos direitos e garantias decorrentes da
antiguidade.
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CLAUSULA 8-

(Cobranca da Quotizagdo Sindical)

1. Relativamente aos trabalhadores que hajam
ja autorizado, ou venham a autorizar, a cobran-
ca das suas quotas sindicais por desconto no sa-
lario, as empresas deduzirdo, mensalmente, no
acto de pagamento da retribuigdo, o valor da quo-
ta estatutariamente estabelecido.

2. Nos vinte dias seguintes a cada cobranca,
as empresas remeterdo, ao sindicato respectivo, o
montante global das quotas, acompanhado do
mapa de quotizagdo preenchido.

3. Os sindicatos dardo quitacdo, pelo meio
ou forma ajustada a cada caso, de todas as im-
portancias recebidas.

CLAUSULA 9:
(Proibicdo de Acordos entre Entidades Patronais)

Sao proibidos quaisquer acordos entre enti-
dades patronais no sentido de, reciprocamente,
limitarem a admissdo de trabalhadores que lhes
tenham prestado servico.

CAPITULO il

Admissao, Contratos de Trabalho e Carreira
Profissional

CLAUSULA 10

(Condicoes de Admissao — Principio Geral)

1. Para os casos previstos na lei ou neste
contrato sdo condicbes gerais minimas de admis-
sao:

a) Idade minima de 16 anos completos;

b) Exibicdo de certificado comprovativo de
habilitacbes correspondente ao ultimo ano de es-
colaridade obrigatéria, excepto para os trabalha-
dores que, comprovadamente, tenham ja exercido
a profissao;

c) Robustez fisica para o exercicio da activi-
dade, comprovada por boletim de sanidade quan-
do exigido por lei.

2. Quem ainda n&o seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatoria para a respectiva pro-
fissdo, devera ter, no acto de admiss&o, as habili-

tacbes minimas exigidas por lei ou pelo regula-
mento da carteira profissional e a robustez fisica
suficiente para o exercicio da actividade, a com-
provar pelo boletim de sanidade, quando exigido
por lei.

3. Tém preferéncia na admissao:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais
e ja titulares da respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares da carteira pro-
fissional que tenham sido aprovados em cursos
de aperfeicoamento das escolas profissionais.

CLAUSULA 11

(Periodo de Experiéncia)

1. Nos contratos sem prabo certo a admisséo
presume-se feita em regime de experiéncia, sal-
vo quando por escrito es estipule o contréario.

2. Durante o periodo de experiéncia qual-
quer das partes pode rescindir o contrato, sem
necessidade de pré-aviso ou invocagdo de motivo,
n3o ficando sujeito a qualquer sancéo ou indemni-
zacdo; porém, caso a admissdo se torne definiti-
va a antiguidade conta-se desde o inicio do pe-
riodo de experiéncia.

3. O periodo de experiéncia é de quinze dias
de trabalho efectivamente prestado; porém para
as categorias dos niveis A, B e C, podem os in-
teressados estabelecer, por acordo expresso, um
periodo superior, desde que ndo exceda sessenta
dias.

4. Para contagem do periodo de experiéncia
de quinze dias, s6 serdo contados os dias em que
haja efectiva prestacéo de trabalho; para periodos
superiores de experiéncia, serdo englobados os
dias de descanso e os feriados.

5. Nos contratos a prazo, presume-se a ine-
xisténcia de periodo de experiéncia, podendo to-
davia as partes estipula-lo por escrito, desde que
ndo ultrapasse os limites referidos no numero
trés.

CLAUSULA 12

(Titulo Profissional)

Nas profissdes em que legalmente é exigida
a posse de Carteira Profissional ou Cartédo de

Aprendiz, ndo poderd nenhum trabalhador exer-
cer a sua actividade, sem estar munido de um
destes titulos.
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CLAUSULA 13
(Contratos Individuais de Trabalho)

1. Durante o periodo de experiéncia, tém as
partes, obrigatoriamente, de dar forma escrita ao
contrato.

2. Dele devem constar a identificagdo das
partes e todas as condigGes contratuais, desig-
nadamente, data de admissdo, periodo de expe-
riéncia, fungoes, local de trabalho, categoria pro-
fissional, horario e remuneracéo.

3. O contrato sera feito em duplicado, sendo
um exemplar para cada uma das partes.

4. A falta de elaboragao, por escrito, do con-
trato de trabalho, é sempre imputavel & entidade
patronal.

CLAUSULA 14:
(Aprendizagem)

1. Considera-se aprendizagem o periodo em
que o trabalhador a ela sujeito, deve assimilar,
sob orientagdo de profissional qualificado, os co-
nhecimentos técnicos, tedricos e praticos, indis-
penséveis ao ingresso na carreira profissional.

2. As normas que regem a aprendizagem, a
sua duracdo, sdo as constantes da parte | do
Anexo llI.

CLAUSULA 15
(Estagio ou Tirocinio-Conceito)

1. Estégio e tirocinio sdo os periodos de tem-
po necessdrios para que o trabalhador adquira o
minimo de conhecimentos e experiéncia adequa-
dos ao exercicio de uma profissdo, quer como
complemento de aprendizagem, quer para iniciagio
em profissdes que a nio admitem.

2. As normas que regulamentam o estagio e
o tirocinio, e a sua duracdo, sdo as estabeleci-
das na parte Il do Anexo IIl.

CLAUSULA 16

(Mandarete)

1. Os mandaretes que atinjam os 18 anos de
idade e pelo menos dois anos de servigo efectivo

transitardo para qualquer outra seccédo com a clas-
sificagdo de estagiério.

2. Estes trabalhadores poderdo ser admitidos
com catorze anos de idade e escolaridade obriga-
toéria.

CAPITULO IV

Quadros, Acessos e Densidades

CLAUSULA 17

(Organizacdo do Quadro do Pessoal)

1. A composicdo do quadro de pessoal é da
exclusiva competéncia da entidade patronal sem
prejuizo, porém, das normas deste instrumento
colectivo, designadamente quanto as densidades
das vérias categorias.

2. A classificagdo dos trabalhadores para o
efeito da organizacdo do quadro de pessoal e da
remuneracdo tera que corresponder as funcoes
efectivamente exercidas.

CLAUSULA 18

(Promogao e Acesso-Conceito)

Constitui promogdo ou acesso a passagem
de qualquer trabalhador a uma classe, grau ou ca-
tegoria profissional superior a sua, ou qualquer
outra categoria profissional a que corresponda
uma escala de retribuicdo superior ou mais ele-

vada.

CLAUSULA 19

(Acesso)

1. As vagas que ocorrerem nas categorias pro-
fissionais superiores, serdo preenchidas pelos tra-
balhadores das categorias imediatamente inferio-
res.

2. Exceptuam-se do disposto no numero an-
terior o preenchimento da vaga das categorias de
director de restaurante, encarregado, chefe de
mesa, chefe de «barman», chefe de balcao, chefe
de «snack», chefe de «self-service», chefe de co-
zinha, chefe/pasteleiro, desde que ndo haja tra-
balhador que reuna as condigées julgadas neces-
sérias ao global desempenho das fungées da vaga
a preencher.

3. Havendo mais de um candidato na empresa,
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a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente
determinada pelos indices da melhor classificacéo,
competéncia, maior antiguidade e maior idade.

CLAUSULA 20.:

(Densidades das Categorias Profissionais)

1. As densidades a observar, para as catego-
rias profissionais sdo as constantes do Anexo V.

2. Os proprietarios dos estabelecimentos néo
sao considerados para os quadros de densidades,
excepto quando desempenham efectivamente de-
terminada profissdo. Neste caso, devera ser dado
conhecimento a Secretaria Regional do Trabalho,
da profissdo desempenhada, por escrito, aquando
da entrega dos mapas do pessoal.

CLAUSULA 21.°
(Densidade de Aprendizes e Estagiarios)

1. Nas seccdes em que haja até 2 profissio-
nais, s6 podera haver um aprendiz, ou estagiario e
naquelas em que o nimero for superior, podera ha-
ver um aprendiz e/ou estagiario por cada trés pro-
fissionais.

2. Nos estabelecimentos de servigo de bande-
ja, designadamente nos classificados de cafés, pas-
telarias, saloes de cha e esplanadas, nao podera
haver aprendizes nem estagiarios nas secgdes de
mesa.

CLAUSULA 22°

(Densidade Minima de Encarregados de
Aprendizagem e Estagio)

As empresas que nos termos deste contrato
tenham ao servico trabalhadores classificados co-
mo aprendizes e/ou estagiarios tém de ter, no mi-
nimo, nomeado encarregado pela aprendizagem ou
estagio, um profissional dos seus quadros perma-
nentes por cada grupo de trés trabalhadores apren-
dizes ou estagiérios.

CLAUSULA 23
(Polivaléncia de Fungoes)
1. Considera-se polivaléncia de fungbes o exer-
cicio por um trabalhador de tarefas respeitantes a

uma ou mais categorias profissionais cumulativa-
mente com o exercicio das fungdes respeitantes a

sua propria categoria, desde que estas Utlimas man-
tenham predominancia.

2. Nos restaurantes, cafés e similares com seis
ou menos trabalhadores do grupo lll (C) e em to-
dos os estabelecimentos do grupo IV (D) é admi-
tida a polivaléncia entre:

— Cozinha e copa;

— Balcao e mesas.

3. Nos restantes estabelecimentos a poliva-
léncia podera assumir as seguintes modalidades:

— Cumulo de fungodes;

— Deslocagéo acidental.

4. O exercicio em cimulo é caracterizado pela
polivaléncia do trabalho na sua seccao, exercendo,
simultaneamente, tarefas inerentes a sua funcé@o
especifica e a outras com ela relacionadas ou
equivalentes.

5. Considera-se deslocagdo acidental aquela
em que o periodo de auséncia do trabalhador da
sua secgdo ndo é superior a um dia e desde que
motivada por afluxo anormal de clientes ou servi-
cos extraordinarios, como banquetes, cocktails,
etc..

6. Nos estabelecimentos referidos no n.° 4, a
polivaléncia sera aquela que resultar da definicao
de funcodes.

7. Sera dispensado da situagdo prevista no n.°
6 o trabalhador que justificadamente o solicite.

8. O regime de polivaléncia néo prejudica o
disposto na clausula 70.°.

CLAUSULA 24:
(Trabalhadores Estrangeiros)

£ admitida a contratacdo de trabalhadores es-
trangeiros nos termos da lei.

CAPITULO V

Duracdao de Trabalho
CLAUSULA 25

(Periodos Didrio e Semanal de Trabalho)

1. Sem prejuizo de horéarios de duragéo infe-
ferior e regimes mais favoraveis ja praticados, os
periodos diario e semanal de trabalho seréo:

Quarenta e cinco horas semanais em cinco
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dias e meio, sendo oito horas diarias em cinco dias
e cinco horas no dia imediatamente anterior ou
posterior ao descanso semanal.

2. Sempre que o horario seja de cinco dias e
meio, o trabalhador ndo pode ser obrigado a reali-
zar em cada dia, mais de nove e menos de quatro
horas.

3. O descanso semanal dos profissionais, cujo
horério de trabalho normal seja nocturno e com-
preendido entre as 22.00 e as 08.00 horas sera, al-
ternadamente, de um dia numa semana e de dois
na semana seguinte.

CLAUSULA 26.

(Modalidades de Horario de Trabalho)

Para efeitos deste contrato entende-se por:

a) HORARIO DE TURNOS — aquele em que
existe para o mesmo posto de trabalho, dois ou
mais horarios que se sucedem com ou sem sobre-
posicao ,de acordo com uma escala pré-estabeleci-
da, fixa ou rotativa;

b) HORARIO FIXO — aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, sdo previa-
mente determinadas e fixas, e com duragdo nor-
mal, correspondente ao periodo de funcionamento
do posto de trabalho.

CLAUSULA 27.

(Duracdo dos Periodos de Trabalho)

1. O periodo didrio de trabalho podera ser
intervalado por um descanso de duracdo nio infe-
rior a uma hora nem superior a cinco.

2. Mediante acordo do trabalhador podera ser
feitos dois periodos de descanso, cuja soma ndo
podera ser superior a cinco horas.

3. O tempo destinado as refeigées, quando to-
madas nos periodos de trabalho, sera acrescido a
duracdo deste e ndo é considerado na contagem
do tempo de descanso, salvo quando este seja su-
perior a duas horas.

4. O intervalo entre o termo do trabalho de
um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte
ndo poderda ser inferior a dez horas.

5. Quando haja descanso, cada periodo de tra-

balho nZo podera ser superior a cinco nem inferior
a duas horas.

6. Durante o tempo de descanso, o pessoal
ndo pode permanecer no local de trabalho, sé po-
dendo utilizar as instalagdes especialmente desti-
nadas ao seu repouso e distraccdo.

CLAUSULA 28.:
(Horarios Especiais)

1. O trabalho de menores de 18 anos sé6 é per-
mitido a partir das 7 e até as 23 horas.

2. O horério dos empregados «extras» serd o
atribuido ao servigo especial a efectuar.

3. Sempre que viavel, e mediante acordo do
trabalhador, deveréd ser praticado horério seguido.

4. Quando o periodo de trabalho termine para
além das 3 horas da manha, os respectivos profis-
sionais fardo horario seguido, salvo se o trabalha-
dor der o seu acordo, por escrito, ao horario inter-
valado.

5 Ao trabalhador-estudante devera ser garanti-
do um horario compativel com os seus estudos,
obrigando-se 0 mesmo a obter o horério escolar
que melhor se compatibilize com o horério da sec-
¢ao onde trabalha, desde que dai no resulte gra-
ve prejuizo para a entidade patronal.

CLAUSULA 29:

(Alteracéo do Horario)

1. No momento da admiss&o, o horario a efec-
tuar por cada profissional deve ser ajustado & pos-
sibilidade de transporte entre o seu domicilio e lo-
cal de trabalho.

2. A entidade patronal pode alterar o horario,
quando haja necessidade imperiosa de mudanca de
horério geral do estabelecimento ou seccdo, ou
haja solicitagdo escrita da maioria dos trabalha-
dores; a alteragdo, ndo podera acarretar prejuizo
sério para qualquer trabalhador.

3. O novo horério e os fundamentos da altera-
¢&o, quando esta seja da iniciativa da entidade pa-
tronal, deverdo ser afixados em local apropriado
com uma antecedéncia minima de quinze dias, re-
lativamente ao pedido de aprovacdo oficial, poden-
do aquele prazo ser de cinco dias em casos de jus-
tificadas necessidades.

4. Independentemente das alteragées de hora-



16 DE JULHO DE 1981

S—9

rio, o dia de descanso semanal sera inalteravel, a
nao ser que os trabalhadores manifestem, por es-
crito, a sua concordancia com a sua alteragéo.

CLAUSULA 30.°

(Horario Parcial)

1. S6 é permitida a admisséo de pessoal em
regime de tempo parcial para os servicos de lim-
peza, de apoio ou especiais.

2. A remuneracdo sera estabelecida em base
proporcional, de acordo com os vencimentos aufe-
ridos pelos trabalhadores de tempo inteiro e em
fungao do numero de horas de trabalho prestado.

3. Os trabalhadores admitidos neste regime po-
derdo figurar nos quadros de duas ou mais empre-
sas, desde que no conjunto n3o somem mais de
nove horas diarias, nem quarenta e cinco sema-
nais.

(CLAUSULA 31.°

(Trabalho de Turnos)

1. Nas seccdes de funcionamento ininterrupto,
durante as vinte e quatro horas do dia, os horérios
serao obrigatoriamente rotativos.

2. A obrigatoriedade de horério rotativos refe-
rido no nimero anterior cessa, desde que haja
acordo expresso e escrito da maioria dos trabalha-
dores por ele abrangidos.

CLAUSULA 32:
(Isencdo de Horario de Trabalho)

1. Poderdo ser isentos do cumprimento do ho-
rario de trabalho os trabalhadores que exergcam fun-
coes de chefia, confianca ou direcgdo, desde que
nisso acordem.

2. Os requerimentos de isengdo, acompanha-
dos de declaracédo de concordancia do trabalhador,
serdo dirigidos & Secretaria Regional do Traba-
lho.

3. O trabalhador isento, teréa direito a um pré-
mio de 20% calculado sobre a sua remuneracdo
mensal.

CLAUSULA 33.
(Trabalho Extraordinario)

1. Considera-se trabalho extraordinério o pres-
tado fora do horario didrio normal.

2. O trabalho extraordinario s6 pode ser pres-
tado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimo de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia, de
prejuizos importantes, ou se verifiquem casos de
forca maior.

3. O trabalhador deve ser dispensado de pres-
tar trabalho extraordindrio quando, havendo moti-
vos atendiveis, o solicite.

4. Imediatamente antes do seu inicio e apds
o seu termo, o trabalho extraordinério sera regis-
tado em livro proprio.

CLAUSULA 34.:

(Retribuicido de Horas Extraordinarias)

1. A remuneracdo da hora extraordinaria sera
igual a retribuicdo efectiva da hora normal, acres-
cida de 100%.

2. O calculo da remuneragdo normal seré fei-
to de acordo com a seguinte férmula:
RM X 12
52 X n
sendo:
RM=Retribuicdo mensal base
n=Periodo normal de trabalho semanal.

CLAUSULA 35

(Pagamento de Trabalho Extraordinario)

As horas extraordinarias prestadas a partir
do dia 16 de cada més poderdo ser pagas conjun-
tamente com as remuneragcdes do més seguinte.

CLAUSULA 36
(Trabalho Nocturno)

1. Considera-se nocturno o trabalho prestado
entre as 24 horas de um dia e as sete do dia se-
guinte.

2. O trabalho nocturno serd pago com um
acréscimo de 25%, porém, quando, no cumprimento
de horario de trabalho, sejam prestadas mais de
quatro horas durante o periodo considerado noc-
turno, todo o periodo de trabalho diario sera remu-
nerado com este acréscimo.
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3. Se além de nocturno o trabalho for extraor-
dinario, acumular-se-do0 os respectivos acréscimos
na duracdo correspondente a cada uma dessas qua-
lidades.

4. O valor a descontar, relativamente as ausén-
cias ao trabalho que impliquem perda de remune-
racdo dos trabalhadores sujeitos a horario noctur-
no fixo, serd calculado de acordo com a seguinte
formula:

RM
R
sendo: RM — Remunerag¢do mensal
rd — Remuneracdo didria.

5. Quando o trabalho nocturno extraordinario
se iniciar ou terminar a hora em que nao haja trans-
portes colectivos, a entidade patronal providenciara
ao transporte dos trabalhadores ou suportara as
consequentes despesas.

CLAUSULA 37
(Obrigatoriedade de Registo de Entradas e Saidas)

1. Em todos os estabelecimetos é obrigatério
o registo das entradas e saidas dos trabalhadores,
por qualquer meio documental idéneo .

2. As fichas ou qualquer outro tipo de registo
de entradas e saidas, devidamente arquivadas e
Identificadas, serdo guardadas pelo tempo minimo
de cinco anos.

CLAUSULA 38:

(Mapas de Horario de Trabalho)

1. Os mapas de horario de trabalho submeti-

dos a aprovagdo da Secretaria Regional do Traba-
lho, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Com os mapas de horario de trabalho que
poderdo ser organizados de harmonia com o mo-
delo anexo, podendo abranger o conjunto de pes-
soal do estabelecimento ou serem elaborados se-
paradamente por seccgdo, conterdo obrigatoriamen-
te as seguintes indicagdes: firma ou nome do
proprietario, designacgdo, classificagdo e localiza-
¢ao do estabelecimento, nome e categoria dos tra-
balhadores, hora de comeco e fim de cada perio-
do, dias de descanso semanal e hora de inicio ou
periodo das refeigbes, além dos nomes dos profis-
sionais isentos do cumprimento do horéario de tra-
balho, com indicacdo do despacho que concedeu
a autorizagao.

3. Cada estabelecimento é obrigado a ter afi-

xado em todas as secgées e em lugar de facil
leitura, um mapa de horério de trabalho.

4. Sao admitidas alteragGes parciais aos ma-
pas de horério de trabalho até ao limite de vinte,
quando respeitem apenas a substituicdo ou au-
mento de pessoal e ndo haja modificacoes dos
periodos nele indicados.

5. As alteragbes s6 serdo vilidas depois de
registadas em livro préprio.

6. As alteragbes que resultem de substitui-
coes acidentais de qualquer empregado por motivo
de doenga, falta imprevista de trabalhadores ou fé-
rias ou ainda da necessidade originada por afluén-
cia imprevista de clientes, ndo contam para o li-
mite fixado no n.° 4, mas deverdo ser registadas
no livro de alteragées.

CLAUSULA 39.

(Local de Trabalho)

1. O local de trabalho devera ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada tra-
balhador.

2. Entende-se por local de trabalho o estabe-
lecimento em que o trabalhador preste servico ou
a que esta adstrito quando o seu trabalho, pela
natureza das suas fungdes, ndo seja prestado em
local fixo.

CAPITULO VI
Suspensao da Prestacdo do Trabalho
SECCAO |
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
CLAUSULA 40
(Descanso Semanual)

1. Todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convengao tém direito a um descanso sema-
nal, que, mesmo quando superior a vinte e quatro
horas, serd sempre seguido.

2. Para os demais profissionais o descanso
semanal sera o que resultar do seu horario de
trabalho.

3. A permuta do descanso semanal entre os
profissionais da mesma sec¢do é permitida, me-
diante prévia autorizacdo da entidade patronal e
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0 seu registo no livro de alteracées ao horario de
trabalho.

4. Sempre que possivel, a entidade patronal,
proporcionara aos trabalhadores que pertengcam ao
mesmo agregado familiar o descanso semanal no
mesmo dia.

CLAUSULA 41:

(Retribuicdo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal)

1. E permitido trabalhar em dias de descanso
semanal, nos mesmos casos ou circunstancias em
que é autorizado a prestagdo de trabalho extraor-
dinério.

2. O trabalho prestado em dias de descanso
semanal sera havido como extraordinario e, por
isso, pago com um acréscimo de 100%.

3. Nos trés dias seguintes apds a realizagdo
do trabalho extraordinario, o trabalhador gozara
idéntico periodo de descanso.

4. Deste periodo, sera sempre gozado um dia
completo num dos trés dias imediatos: o periodo
excedente podera ser gozado em momento poste-
rior, desde que nisso acordem os interessados.

5. Se por razdes ponderosas e inamoviveis
ndo puder gozar os seus dias de descanso, o tra-
balho desses dias ser-lhe-4 pago com o acrésci-
mo de 200%.

6. Para efeitos do n.° 2 desta clausula, quando

o trabalhador tenha direito & remuneracdo desse
dia sera calculada pela férmula:

rd=rm X 2
30

Sendo: rd — remuneracdo diéria
rm — remuneragao mensal.

CLAUSULA 42.

(Feriados)

1. O trabalho prestado em dias feriados sera
havido como extraordinario e remunerado nos ter-
mos da alinea 2 da clausula 41..

2. Sao feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro
— 25 de Abril
— 1 de Maio

— Corpo de Deus (festa movel)
— 10 de Junho
— 15 de Agosto
— 5 de Outubro
— 1 de Novembro
— 1 de Dezembro
— 8 de Dezembro
— 25 de Dezembro
— Sexta-feira Santa (festa mdvel)

3. Além dos atras enumerados, sdo ainda de
observancia obrigatéria:

— Feriado Municipal da localidade ou dis-
trital quando aquele nio exista;
— Tercga-feira de Carnaval.

CLAUSULA 43:

(Funcionamento nos Feriados)

Os estabelecimentos que habitualmente en-
cerram nos dias feriados deverdo, para as datas
em que nao observem tal encerramento, avisar os
respectivos trabalhadores, com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

SECCAO I
FERIAS

CLAUSULA 44:

(Principios Gerais)

1 O trabalhador tem direito a gozar férias em
cada ano civil.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano e reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior.

3. Cessando o contrato de trabalho, por qual-
quer forma, o trabalhador tera direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcionais ao tempo decorrido desde 1
de Janeiro desse ano e, se ainda ndo tiver gozado
as férias vencidas em 1 de Janeiro, ter4 também
direito a retribuicdo correspondente a esse pe-
riodo.

4. O periodo de férias a que se refere a parte
final do niimero anterior, embora ndo gozado, con-
ta-se sempre para efeitos de antiguidade.
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CLAUSULA 45
(Duracao de Férias)

1. Sem prejuizo de regime de duracdo de fé-
rias mais favoravel ja praticado, o periodo de férias
é de vinte e um dias para os trabalhadores com
menos de um ano de servigo e de trinta dias para
os restantes.

2. No ano de admissao, os trabalhadores terao
direito a um periodo de férias de dois dias e meio
por cada més completo de servico.

3. Os trabalhadores sazonais e eventuais e
aqueles cujo contrato tenha duracdo inferior a um
ano tém direito a um periodo de férias correspon-
dente a dois dias e meio por cada més completo
de servigo.

CLAUSULA 46.°
(Escolha da Epoca de Férias)

1. A época de férias deve ser fixada de co-
mum acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

2. Na falta de acordo compete a entidade pa-
tronal marcéa-las no periodo de 1 de Maio a 31
de Outubro e de forma a que os trabalhadores da
mesma empresa, pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, gozem férias simultaneamente.

3. O inicio das férias ndo pode coincidir com
o dia de descanso semanal do trabalhador.

4. Na fixacdo dos periodos de férias, a enti-
dade patronal tera de observar uma escala rotativa
de modo a permitir, consecutivamente a utilizac3o,
por cada trabalhador, de todos os meses dos pe-
riodos de 1 de Maio a 31 de Outubro, de entre
os que desejam gozar férias no referido periodo.

5. Sem prejuizo dos nlmeros anteriores, a
entidade patronal deve elaborar sempre, até 31 de
Margo, um mapa de férias de todo o pessoal ao
servico, que afixara no painel da empresa.

CLAUSULA 47

(Alteracéo do Periodo de Férias)

1. Se depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da em-
presa determinem o adiamento ou a interrupcdo
das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos pre-

juizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria as férias na época fixada.

2. A interrupcéo das férias ndo podera prejudi-
car o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3. Havera lugar a alteracdo do periodo de fé-
rias sempre que o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que nao lhe seja im-
putavel.

CLAUSULA 48

(Retribuicao das Férias)

1. A retribuicdo durante as férias nao pode
ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem efectivamente ao servigo, sendo in-
cluido no seu calculo a remuneracdo pecuniaria
base, o subsidio de alimentagdo, o prémio de lin-
guas e o suplemento de isencdo de horario de
trabalho, quando a ele haja lugar.

2. Na retribuicdo das férias o trabalhador re-
cebera também o suplemento a que se refere a
clausula 36.°, sempre que preste regularmente um
minimo de quatro horas diarias no periodo consi-
derado nocturno.

3. No caso de o trabalhador ter direito a re-
tribuicdo mista, sera integrada na retribuicdo das
férias 1/12 das comissbes dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA 49:
(Subsidio de Férias)

1. Os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de férias, pago adiantamente, de
montante igual a retribuigdo das férias, com ex-
cepcédo do valor da alimentacdo e do suplemento
da clausula 36> e do prémio de linguas.

2. No ano de cessacio do contrato o trabalha-
dor recebera um subsidio de férias igual ao perio-
do proporcional de férias.

3. A reducao de periodo de férias nos termos
do n.° 2 da clausula 63.2, ndo podera implicar a re-
ducdo do subsidio de férias.

CLAUSULA 50.°

(Momento do Pagamento)

A remuneracéo das férias e o respectivo sub-
sidio serdo pagos adiantadamente.
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CLAUSULA 51.

(Doenca no Periodo de Férias)

1. Sempre que o trabalhador se encontre por
motivo de doencga, parto ou acidente comprovado,
impossibilitado de entrar no gozo das suas férias
na data prevista, consideram-se estas suspensas
devendo ser gozadas logo que possivel, e uma
vez obtida dos Servicos Médico-Sociais a alta res-
pectiva.

2. Se qualquer das situagdes referidas no nu-
mero anterior ocorrer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo ap6s o termo dessa situagdo, na
forma acordada entre a entidade patronal e o tra-
balhador, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

3. Se os dias de férias em falta excederem o
nimero de dias existente entre 0 momento da alta
e o termo do ano civil, serdo aquelas gozadas no
1.° trimestre do ano imediato.

4. O trabalhador devera fazer prova da situa-
¢ao de doenca através de documento emitido por
estabelecimento hospitalar, por médico da Segu-
ranca Social, ou por atestado médico, sem pre-
juizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacdo
e controlo por médico indicado pela entidade pa-
tronal.

CLAUSULA 52.

(Exercicio de outra Actividade durante as Férias)

1. O trabalhador em gozo de férias nao podera
exercer outra actividade remunerada, salvo se ja
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
patronal o autorizar.

2. A contravengido ao disposto no nimero an-
terior, sem prejuizo de eventual responsabilidade
do trabalhador, da a entidade patronal o direito de
reaver a retribuicdo correspondente as férias e
respectivo subsidio.

CLAUSULA 53.°

(Efeitos da Suspensdo do Contrato de Trabalho, por
Impedimento Prolongado, nas Férias)

1. No ano da suspensido do contrato de traba-
Ilho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade, total
ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido,

o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-

dente ao periodo de férias ndo gozado e respecti-
vo subsidio.

2. No ano da cessacdo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tera drieito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano, se estivesse ininterrupta-
mente ao servigo.

3. Os dias de férias que excedam o nimero
de dias contados entre o momento da apresentagio
do trabalhador ap6s a cessagdo do impedimento, e
termo do ano civil em que esta se verifique serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

CLAUSULA 54.:
(Violagdo do Direito de Férias)

A entidade patronal que ndo cumprir total ou
parcialmente a obrigagdo de conceder férias, nos
termos deste contrato, pagara ao trabalhador, a
titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo cor-
respondente ao periodo em falta, o qual devera
obrigatoriamente ser gozado no 1. trimestre do
ano civil seguinte.

CLAUSULA 55:

(Encerramento do Estabelecimento para Gozo de Férias)

Pode a entidade patronal, mediante autorizacéo
da Secretaria Regional do Trabalho, encerrar, total
ou parcialmente, o estabelecimento para efeito de
gozo de férias dos seus trabalhadores.

SECCAO I
FALTAS
CLAUSULA 56.
(Nogdo)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalha-
dor durante o periodo normal de trabalho a que
esta obrigado.

2. As auséncias por periodos inferiores serdo
consideradas, somando os tempos respectivos e
reduzindo o total mensal a dias, com arredonda-
mento por defeito quando resultem fracgées de
dia.

3. Exceptuam-se do nimero anterior, as au-
séncias parciais ndo superiores a quinze minutos
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que nao excedam por més 60 minutos, as quais
ndo serdo consideradas.

CLAUSULA 57

(Tipo de Faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até
onze dias, seguidos, excluindo os dois de descanso
e feriados intervalados;

b) As motivadas por falecimento de conjuge,
parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢ ) As motivadas pela pratica de actos neces-
sérios e inadidveis ao exercicio de funcbes em
associacOes sindicais, ou instituicoes de previdén-
cia e na qualidade de delegado sindical e de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que n3o seja impu-
tavel ao trabalhador nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a
necessidade de prestar assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doacgédo de sangue, a titulo
gracioso, durante um dia, e nunca mais de uma
vez por trimestre;

g) As dadas durante 3 dias por ocasido do
parto da mulher;

h) As prévias e posteriormente autorizadas
pela entidade patronal;

3. Sao consideradas injustificadas todas as
faltas nao previstas no nimero anterior.

CLAUSULA 58.*

(Faltas por Motivos de Falecimento de parentes
ou Afins)

1. O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do con-
juge nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genro, nora e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avés,

netos, irmaos, cunhados e pessoas que vivam em
comunhio de mesa e habitagdo com o trabalhador.

2. Os tempos de auséncia justificada, por mo-
tivo de luto sdo contados desde o0 momento em que
o trabalhador teve conhecimento do falecimento,
mas nunca oito dias depois da data do funeral.

CLAUSULA 59.:
(Participacé@o e Justificacdo da Falta)

1. As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevistas, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.

3. O nido cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

4. A entidade patronal até cinco dias apés a
apresentacdo do trabalhador pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador,
prova dos factos invocados para justificacéo.

CLAUSULA 60.°

(Efeitos das Faltas Justificadas)

1. As faltas justificadas nao determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2. Determinam perda de retribuicdo as seguin-
tes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c¢) do
n° 2 da clausula 57.* salvo disposi¢do legal em
contrario;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador receba subsidio de previdéncia;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) As prévias ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal, desde que ao trabalhador
seja dado conhecimento no momento da solici-
tacéao.

CLAUSULA 61.

(Efeitos das Faltas Injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sem-
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pre a perda de retribuicdo correspondente ao perio-
do de auséncia, o qual sera descontado, para todos
os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diério, o perio-
do de auséncia a considerar para os efeitos do nu-
mero anterior abrangera os dias ou meios dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

3. Incorre em infracgédo disciplinar grave todo
o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados no periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4. No caso de a apresentagdo do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho,
se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patro-
nal recusar a aceitagido da prestacdo do trabalho
durante parte ou todo o periodo normal de traba-
lho, respectivamente.

CLAUSULA 62.
(Desconto das Faltas)
Quando houver que proceder a descontos na
remuneragéo por forca de faltas ao trabalho, o valor

a descontar sera calculado de acordo com a se-
guinte férmula:

RM
—— = Rd
30
sendo:
RM = Remuneragdo mensal
Rd = Remuneracao diéria.

CLAUSULA 63.

(Efeitos das Faltas no Direito a Férias)

1. As faltas justificadas ou injustificadas néo
tém qualquer efeito sobre o direito a férias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte:

2. Nos casos em que as faltas determinam
perda de retribuigdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na proporcdo de um
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de

um tergo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

CLAUSULA 64

(Momento e Forma de Descontos)

O tempo de auséncia que implique perda de
remuneragdo sera descontado no vencimento do
préprio més ou do seguinte, salvo quando o tra-
balhador prefira que os dias de auséncia lhe sejam
deduzidos no periodo de férias imediato, de acordo
com o disposto na clausula anterior.

CLAUSULA 65.
(Licengca sem Retribui¢ao)

1. A pedido escrito do trabalhador podera a
entidade patronal conceder-lhe licenca sem retri-
buicao.

2. Quando o periodo de licencga ultrapasse trin-
ta dias, aplica-se o regime da suspensdo do traba-
lhador por impedimento prolongado.

SECGAO IV
SUSPENSAO DE PRESTAGAO DE TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO
CLAUSULA 66.

(Impedimento Respeitante ao Trabalhador)

1. Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que lhe ndo seja imputéa-
vel, nomeadamente, o servigo militar, doengca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de trinta dias, suspendem-se os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestagédo de trabalho.

2. O tempo de suspensio conta-se para efeitos
de antiguidade e o trabalhador conserva o direito

ao lugar.

3.0 contrato caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é defini-
tivo.

4. Terminado o impedimento, o trabalhador
deve, dentro de quinze dias, apresentar-se a enti-
dade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

5. Apé6s a apresentagdo do trabalhador, a en-
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tidade patronal ha-de permitir-lhe a retomada do
servigo, no prazo maximo de dez dias, sendo-lhe
devida a remuneracéo a partir do recomeco da sua
actividade.

CLAUSULA 67.°

(Verificacdo de Justa Causa Durante a Suspensio)

A suspensd@o do contrato ndo prejudica o di-
reito de, durante ela, qualquer das partes rescindir
o contrato, ocorrendo justa causa.

CLAUSULA 68.

(Encerramento Temporario do Estabelecimento
ou Diminuicdo de laboracio)

No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento ou diminuigdo de laboragéo, por facto
imputavel a entidade patronal ou por razées de
interesse desta, os trabalhadores afectados man-
terdo o direito ao lugar e a retribuicdo.

CAPITULO ViI
Retribuicao
CLAUSULA 69.

(Conceito)

Considera-se retribui¢ao tudo aquilo a que nos
termos deste contrato, do contrato individual, das
normas que o regem, dos usos ou da lei, o traba-
Ihador tem direito a receber como contrapartida do
seu trabalho. A retribuigdo compreende a remune-
racdo de base e todas as outras prestagdes, regu-
lares ou varidveis, e periédicas, atribuidas directa
ou indirectamente em dinheiro ou espécie pela en-
tidade patronal.

CLAUSULA 70.°
(Critério da fixa¢cdo de remuneragdo)

1. Todo o trabalhador serd remunerado de
acordo com as fungdes efectivamente exercidas.

2. Sempre que em cumprimento de ordem legi-
tima o trabalhador executa trabalho ou servicos de
categoria superior aquela para que esté contratado
por periodo superior 8 dias, ser-lhe-4 paga a remu-
neragdo correspondente a esta categoria desde o
primeiro dia de actividade exercida em categoria
superior.

3. Quando algum trabalhador exerga com regu-
laridade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera ordenado estipulado para a mais elevada.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, os
estagiarios logo que ascendam a categoria seguin-
te, nos termos desta convengio, passam imediata-
mente a auferir a remuneracdo dessa categoria.

CLAUSULA 71
(Lugar ¢ Tempo de Cumprimento)

1. Salvo acordo em contrério, a retribuicdo de-
ve ser satisfeita no local onde o trabalhador presta
a sua actividade e dentro das horas normais de
servico ou imediatamente a seguir.

2. O pagamento deve ser efectuado até ao
ultimo dia do periodo de trabalho a que respeita.

CLAUSULA T72°
(Subsidio de Natal)

1. Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezem-
bro, sera pago a todos os trabalhadores um subsi-
dio correspondente a retribuigdo correspondente a
esse més, com excepcao do valor da alimentagao
e do suplemento previsto no n.° 2 da cldusula 36.

2. Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o
contrato no préprio ano da atribuicdo do subsidio,
este sera calculado proporcionalmente ao tempo
de servigo prestado nesse ano.

CLAUSULA 73

(Documento a Entregar ao Trabalhador)

No acto do pagamento ,a entidade patronal en-
tregard ao trabalhador, onde conste o nome ou
firma da entidade patronal, o nome do trabalha-
dor, categoria profissional, nimero da inscrigdo na
caixa de Previdéncia, periodo a que corresponde a
retribuicdo, descriminagdo das importancias rela-
tivas a trabalho normal, nocturno, extraordinario e
em dias de descanso, feriados, férias e subsidio
de férias, bem como a especificacdo de todos os
descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente
pago.

CLAUSULA 74.:

(Inutilizagdo de Objectos de Servigos)

A responsabilidade pela inutilizagdo dos objec-
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tos de servigo sé pode ser imputada ao profissio-
nal, quando este tenha agido com intencdo ou ne-
gligéncia grave. No entanto, a sangdo s6 podera
ser aplicada depois da entidade patronal efectuar
prova através de inquérito testemunhal.

CLAUSULA 75
(Objectos Perdidos)

1. Os trabalhadores deverao entregar a Direc-
¢do da empresa ou ao seu superior hierarquico os
objectos e valores extraviados ou perdidos pelos
clientes.

2. Os trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o nimero anterior tém direito a exigir
um recibo comprovativo da entrega do respectivo
objecto ou valor.

3. Passado um ano sem que o objecto ou valor
tenha sido reclamado pelo seu comprovado pro-
prietario, sera entregue ao trabalhador que o encon-
trou.

CLAUSULA 76.*
(Remuneracoes Minimas)

1. Aos trabalhadores abrangidos por esta con-
vencgdo serdo garantidas as remuneracdes pecunia-
rias de bases minimas da tabela salarial constante
do Anexo Il. No calculo dessas remuneracdes pecu-
niarias de base ndo é considerado o valor da ali-
mentacdo nem de quaisquer prestagdes comple-
mentares ou extraordindrias.

2. A tabela salarial constante do Anexo I,
produz efeitos a partir de 1 de Abril de 1981 e
sera revista anualmente.

3. Todos os estabelecimentos que tenham tra-
balhadores com profissdes nio similares de hote-
laria, ndo enquadradas neste contrato regular-se-ao
pelo contrato colectivo de trabalho em vigor, apli-
cado aos hotéis.

CLAUSULA 77

(Prémio de Conhecimento de Linguas)

1. Os profissionais que no exercicio das suas
funcbes utilizem conhecimentos de idiomas es-
trangeiros em contacto directo ou telefénico com
o publico independentemente da sua categoria, tém
direito a um prémio de 1.000$00, por cada uma das

linguas francesa, inglesa e alema, salvo se qual
quer destes idiomas for da sua nacionalidade.

2. A prova de conhecimento de linguas sera
feita através de documento comprovativo das habi-
litagdes conferidas por estabelecimento de ensino
de linguas ou escola profissional, devendo a mes-
ma ver averbada na respectiva carteira profis-
sional.

CLAUSULA 78
(Alojamento)

Por acordo com o trabalhador, pode a empresa
conceder-lhe alojamento em instalagbes suas ou
alheias.

CLAUSULA 79:

(Garantia do Direito ao Alojamento)

1. Quando a concessdo do alojamento faca
parte das condigbes contratuais ajustadas, ndo po-
dera a sua fruicdo ser retirada ou agravada.

2. Se for acidental ou resultante de condigdes
especiais ou transitérias da prestacédo de trabalho,
nao pode ser exigida qualquer contrapartida quando
cesse essa fruigao.

CAPITULO ViiI

Servicos extras

CLAUSULA 80.*

(Definicdo e Normas Especiais dos Servicos Extras)

1. E considerado servigo «extra» o servigo aci-
dental ou extraordinario, executado dentro ou fora
do estabelecimento, que excedendo as possibili-
dades de rendimento de trabalho dos profissionais
efectivos, e desempenhado por pessoal recrutado
especialmente para esse fim.

2. A entidade patronal tem liberdade de esco-
lha dos profissionais que pretenda admitir para
qualquer servigo «extra», podendo, fazer o recru-
tamento através do Sindicato.

CLAUSULA 81

(Retribuicdo Minima dos «Extras»)

1. Ao pessoal contratado para os servigos
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extras serdo pagas pela entidade patronal as remu-
neracdes minimas seguintes:

— Chefe de Cozinha ... ... ... ... 1150800
— Chefe de Mesa ... ... ... ... »
— Chefe de Barman ... ... ... ... »
— Chefe Pasteleiro ... ... ... ... »
— Primeiro Cozinheiro ... ... ... 1 050$00
— Primeiro Pasteleiro ... ... ... »
— Empregado de Mesa e Bar ...  975%00
— Quaisquer outros profissionais ~ 900$00

2. As remuneragdes acima fixadas correspon-
dem a um dia de trabalho normal e sdo integral-
mente devidas mesmo que a duracdo do servico
seja inferior.

3. Nos servicos prestados nos dias de Natal,
Pascoa, Carnaval e na Passagem do Ano as remu-
neracdes minimas referidas no n.° 1 sofrerdo um
aumento de 50%.

4. Se o servigo for prestado fora da area onde
foram contratados, serdo pagos ou fornecidos os
transportes de ida e volta e o periodo de trabalho
contar-se-a4 desde a hora de partida até final do re-
gresso, utilizando-se o primeiro transporte ordina-
rio que se efectue ap6s o termo do servigo; no
caso de terem de permanecer mais de um dia na
localidade onde vado prestar servico, tém ainda
direito a alojamento e alimentacdo pagos ou forne-
cidos pelas entidades patronais.

5. Sempre que por necessidade resultante de
servico sejam deslocados trabalhadores das sua
funcdo normal para a realizacdo de servicos «ex-
tras» ficam os mesmos abrangidos pelo disposto
nesta clausula.

CAPITULO IX

Seguranca social e regalias sociais

SECGAO |

PREVIDENCIA E ABONO DE FAMILIA
CLAUSULA 82
(Contribuicoes)

1. Em matéria de previdéncia e abono de fa-
milia, as entidades patronais e todos os seus em-
pregados abrangidos por esta convencdo contribui-
rdo para a respectiva caixa de previdéncia, nos ter-
mos do competente regulamento.

2. As contribuicdes por parte das empresas e
dos profissionais incidirdo sobre os vencimentos
e prestagdes efectivamente pagas, nos termos des-
ta convencao.

3. Em caso de doenga comprovada mensalmen-
te pelo médico da instituicdo de Seguranca Social,
o profissional recebera cinquenta por cento do va-
lor da diferenca entre o subsidio da instituicdo de
Seguranga Social e o seu saldrio normal, a partir
do trigésimo dia, desde que néo tenha sido substi-
tuido no quadro de pessoal da secgdo a que per-
tenca.

CLAUSULA 83.

(Controlo das Contribui¢des)

As guias relativas ao pagamento das contribui-
coes do regime geral da Seguranca Social, deverdo
ser visadas pelas comissdes de trabalhadores ou,
na sua falta, por representantes eleitos pelos tra-
balhadores para esse efeito ou pelo delegado sin-
dical.

SECCAO I
SERVICOS SOCIAIS E DE SAUDE
CLAUSULA 84.:

(Higiene e Seguranca)

1. A instalacgao e laboracao dos estabelecimen-
tos abrangidos por este contrato devem obedecer
as condigbes necessarias que garantam a higiene
e seguranca dos trabalhadores.

2. Todos os locais destinados ao trabalho ou
previstos para a passagem de pessoas e, ainda
as instalagbes sanitdrias ou outras postas a sua
disposicé@o, assim como o equipamento destes lu-
gares, devem ser convenientemente conservados
em estado de limpeza e asseio.

3. Todos os locais de trabalho, de repouso, de
permanéncia, de passagem ou de utilizagéo, pelos
trabalhadores devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de serem utilizados, de iluminacéao
natural ou artificial, ou das duas formas, de acor-
do com as normas internacionalmente adoptadas.

4. Os locais subterraneos e sem janelas, em
que normalmente se exerce trabalho, devem sa-
tisfazer todas as normas apropriadas respeitantes
a iluminagédo, ventilagdo, arejamento e tempe-
ratura.
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CLAUSULA 85.

(Lavabos e Vestiarios)

1. E obrigatéria a existéncia em locais, apro-
priados de lavabos e sanitarios em nimero sufi-
ciente.

2. Devem ser postos a disposicdo dos traba-
lhadores sabdo e toalhas ou quaisquer outros
meios apropriados para se enxugarem.

3. Para permitir ao pessoal guardar ou mudar
de roupa, devem existir vestiarios.

4. Sempre que possivel os vestidrios devem
comportar armarios individuais de dimensdes su-
ficientes, e convenientemente arejados e fechados
a chave.

CLAUSULA 86

(Primeiros Socorros)

1. Todo o estabelecimento deve, segundo a
sua dimensao e os riscos calculados, possuir um
ou vérios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2. O equipamento dos armarios caixas ou es-
tojos de primeiros socorros, previsto no nimero
anterior, deve ser determinado segundo o nimero
de trabalhadores e a natureza dos riscos.

3. O contelido dos armarios, caixas ou estojos
deve ser mantido em condicdes de asseio e con-
venientemente conservado e ser verificado pelo
menos uma vez por més.

4. Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros
socorros deve conter instrugdes claras e simples
para os primeiros cuidados a ter em caso de emer-
géncia, devendo o seu conteido ser cuidadosa-
mente etiquetado.

CLAUSULA 87

(Infantarios)

A fim de facilitar a prestagdo de trabalho por
parte das mulheres com responsabilidades familia-
res, as entidades patronais deverdo criar, manter
ou colaborar em obras de interesse social, designa-
damente infantarios, jardins infantis e estabeleci-
mentos andalogos, quando a dimensdo da empresa
o permite e justifique.

CLAUSULA 88.

(Sala de Convivio)

Nas empresas com mais de 100 trabalhadores
devera existir, sempre que haja espaco disponi-
vel, uma sala destinada exclusivamente ao seu
convivio e recreio.

SECGAO 1l

ALIMENTAGAO
CLAUSULA 89

(Direito a Alimentacao)

1. Tém direito a alimentacao todos os trabalha-
dores abrangidos por este contrato qualquer que
seja a sua profissdo ou categoria e o tipo ou es-
pécie de estabelecimentos onde prestem servigo,
sem prejuizo do previsto no nimero 2 desta
clausula.

2.

a) Nos estabelecimentos do sector de restau-
rantes, cafés e similares onde se nao fornegam
refeicdes aos clientes, sdo asseguradas aos pro-
fissionais, somente, duas pequenas refeigoes:

1.° — Primeira refeigdo — uma sanduiche e
café com leite;

2° — Segunda refeicdo — uma sanduiche e
café com leite ou vinho ou cerveja.

b) Sempre que qualquer profissional preste
servigos para além das 0 horas (meia-noite) tera
ainda direito a uma ceia, cuja composicdo é a
prevista no n.° 2 da alinea anterior;

c) A entidade patronal pode optar por substi-
tuir aquelas refeigbes pelos valores da tabela A da
clausula n.° 90..

3. Nos estabelecimentos onde se confeccio-
nem ou sirvam refeigdes, a alimentacédo sera for-
necida em espécie, salvo nos casos em contrario
previstos no presente contrato.

4. Nos estabelecimentos e aos trabalhadores
em que a alimentacdo ndo seja fornecida em es-
pécie, sera substituida pelo valor da tabela A da
clausula seguinte.

5. Nos casos de dieta, a substituicdo far-se-4,
também, pelo valor da tabela A referida.
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6. Noutros casos em que, aos trabalhadores,
nao seja fornecida alimentagcdo em espécie, por
facto que ndo lhes seja imputavel, esta ser-lhe-a
substituida pelos valores da tabela B da mesma
clausula, ou seja, pelo quantitativo global diério
das refeicoes que deixaram de tomar.

CLAUSULA 90.

(Valor Pecuniirio da Alimentacéo)

Para todos os efeitos deste contrato, o direi-

to a alimentacdo é computado pelos valores se-
guintes:

A Completa por més 900$00

B Pequeno almogo 20%00

Ceia 35%00

Almoco, jantar 60$00
CLAUSULA 91.

(Refeicoes que Constituem a Alimentacéo)

1. As refeigbes que integram a alimentacéo
sd@o o pequeno almogo, o almoco, o jantar e a ceia.

2. Os trabalhadores que recebam a alimenta-
cdo em espécie tém sempre direito a duas refei-
¢bes principais e a uma ligeira, conforme o seu
horario de trabalho.

3. A ceia serd fornecida aos trabalhadores,
cujo periodo de trabalho se prolongue para além
das 23 horas.

CLAUSULA 92
(Composicdo das Refeicoes)

As refeicdes serdo constituidas por:

a) Pequeno almocgo: café com leite ou ch4, péao
com manteiga ou doce;

b) Almocgo: sopa, prato de peixe ou carne o
legumes, pZo, dois decilitros de vinho ou leite ou
cerveja, fruta ou doce e café;

c¢) Jantar: sopa, prato de peixe ou carne e le-
gumes, pdo, uma peca de fruta ou doce e café;

d) Ceia: sanduiches, fruta ou doce e café com
leite.

CLAUSULA 93.
(Alimentagdo Especial)

O profissional que, por prescricdo médica, ne-
cessita de alimentagio especial, pode optar entre
o fornecimento em espécie nas condicdes reco-
mendadas e o pagamento do equivalente pecuniéa-
rio nos termos da cldusula n.° 90.

CLAUSULA 94.

(Requisitos de Preparacao e Fornecimento
de Alimentagdo ao Pessoal)

1. A entidade patronal, ou os seus represen-
tantes directos, deverao promover o necessério
para que as refeigdes tenham a suficiéncia e valor
nutritivo indispensavel a uma alimentagéo racional.

2. Assim:

a) A quantidade e qualidade dos alimentos pa-
ra o preparo e fornecimento das refeicdes do pes-
soal sdo da responsabilidade da entidade patronal
e do chefe da cozinha;

b) A confecgéo e apresentagdo sédo da respon-
sabilidade do chefe de cozinha ou cozinheiro do
pessoal.

3. De dois em dois dias, deve o chefe de co-
zinha, ou o cozinheiro do pessoal, elaborar e afi-
xar em local visivel, a ementa das refeigcdes a for-
necer.

4. A elaboracdo das ementas deverda, sempre
que possivel, obedecer aos seguintes requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeicdo de peixe
com carne;

b) Nao repetir a constituigdo dos pratos.

5. O pessoal tomara as suas refeicdes no re-
feitorio tnico ou no local para esse fim destinado,
que deverdo reunir, obrigatoriamente, condicdes
de conforto, arejamento, limpeza e asseio.

CLAUSULA 95

(Tempo Destinado as Refeicdes)

1. As horas das refeigdes sdo fixadas pela en-
tidade patronal, dentro dos periodos destinados as
refeicdes do pessoal constantes do mapa de hora-
rio do trabalho.

2. O tempo destinado as refeigcdes é de quin-
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ze minutos, para as refeicoes ligeiras, e de trinta
minutos, para as refeicdes principais.

3. Quando os periodos destinados as refeicdes
nao estejam incluidos nos periodos de trabalho,
deverdo ser fornecidas nos trinta minutos imedia-
tamente anteriores ou posteriormente ao inicio ou
termo dos mesmos periodos de trabalho; porém,
se o trabalhador ndo tomou a refei¢édo, nao é obri-
gado a permanecer no local de trabalho.

4. Por aplicacdo do disposto no numero ante-
rior, nenhum profissional pode ser obrigado a to-
mar duas refeicbes principais com intervalos infe-
riores a cinco horas.

5. O pequeno almoco tera de ser fornecido até
as nove horas e trinta minutos.

CAPITULO X
Disciplina
CLAUSULA 96.

(Poder Disciplinar)

1. A entidade patronal tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que estejam ao seu servico.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superio-
res hierarquicos do presumivel infractor, quando
especificamente mandatados.

CLAUSULA 97.

(Processo Disciplinar)

1. O poder disciplinar exerce-se obrigatoria-
mente mediante processo disciplinar, quando a
sancao aplicavel for a de despedimento.

2. Os factos de acusacao serdo, concreta e es-
pecificamente, levados ao conhecimento do traba-
Ihador e da comissdo de trabalhadores da empre-
sa, através de uma nota de culpa.

3. O trabalhador dispde de um prazo de trés
dias uteis para deduzir, por escrito, os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento da
verdade.

4. A comisséo de trabalhadores pronunciar-
se-a, seguidamente, fundamentando o seu parecer,
no prazo de dois dias Uteis a contar do momento
em que o processo lhe seja entregue por cépia.

5. Decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, a entidade patronal poderd ou ndo proferir
o despedimento, devendo a decisdo fundamentada
constar sempre de documento escrito, de que sera
sempre entregue cépia ao trabalhador e a comissao
de trabalhadores, se existir.

CLAUSULA 98
(Sangdes Disciplinares)

1. As sancgoes disciplinares aplicaveis sao por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
c) Multa;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho com
perda de retribuicao;

e) Despedimento com justa causa.

2. As sancoes disciplinares devem ser pon-
deradas e proporcionadas aos comportamentos ve-
rificados, para o que, na sua aplicacdo, deveréo
ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador,
o grau de lesdo dos interesses da empresa, o ca-
racter das relacdes entre as partes e do trabalha-
dor com os seus companheiros de trabalho e, de
um modo especial, todas as circunstancias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo
justa.

3. Pela mesma infracgdo nao pode ser aplica-
da mais que uma das sancdes previstas no nu-
mero 1.

4. As multas aplicadas a um trabalhador no
mesmo dia ndo podem exceder 1/4 da retribuicéo
diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo corres-
pondente a dez dias.

5. A suspensio de trabalho ndo pode exceder,
por cada infracgédo, doze dias e, em cada ano civil,
o total de trinta dias.

6. A execugdo da sancdo a que se refere o
nimero anterior, quando aplicavel a trabalhador
cuja prestagdo de trabalho esteja suspensa, fica
diferida para o momento em que este retome o
trabalho.

7. As sangdes previstas nas alineas c) e d) do
n° 1 ndo podem ser aplicadas sem audiéncia pré-
via, por escrito, do infractor e a da alinea e) do
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mesmo nimero sem precedéncia de processo dis-
ciplinar nos termos da lei em vigor.

8. As sancdes disciplinares, além dos efeitos
anteriormente referidos, tém ainda os seguintes:

a) Registo no cadastro individual, salvo no
caso de repreensio;

b) Efeitos nos actos em que, por igualdade de
outras condicdes, seja necesséario estabelecer prio-
ridades.

9. A entidade patronal deve manter devida-
mente actualizado o registo das sancdes discipli-
nares.

CLAUSULA 99.

(Sancoes Abusivas)

1. Consideram-se abusivas as sangoes disci-
plinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, contra as
condi¢cbes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao de-
vesse obediéncia, nos termos legais e do presente
contrato;

c) Recusar-se a prestar trabalho extaordinario,
quando o mesmo lhe ndo pudesse ser exigido nos
termos da clausula n.° 33.

d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a
quaisquer fungdes sindicais, de previdéncia ou co-
missdo de trabalhadores.

e) Ter declarado ou testemunhado, com ver-
dade, contra as entidades patronais, em processo
disciplinar ou perante os tribunais ou qualquer ou-
tra entidade com poderes de fiscalizacdo ou ins-
peccao;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

2. Presume-se abusiva, até prova em contrério,
a aplicacado de qualquer pena disciplinar sob a apa-
réncia de punicao do outra falta, quando tenha lugar
até 6 meses apés os factos referidos no n.° 1.

CLAUSULA 100.

(Indemnizacoes pelas Sanc¢des Abusivas)

A aplicagdo de alguma sangéo, nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entida-

de patronal por violacdo das leis do trabalho, dé
direito ao trabalhador a ser indemnizado nos ter-
mos gerais do direito.

CLAUSULA 101.:
(Exercicio da Acc¢ao Disciplinar)

1. A accao disciplinar deve exercer-se no pra-
zo de sessenta dias a contar do conhecimento da
infraccdo pela entidade patronal ou superior hie-
rarquico do trabalhador, com competéncia disci-
plinar e a sua execugdo s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a data da notificagdo da de-
cisdo do respectivo processo.

2. A responsabilidade disciplinar prescreve ao
fim de doze meses a contar do momento em que
se verificou a infraccdo ou logo que cesse o con-
trato individual de trabalho.

3. Para os efeitos desta clausula, a acgao dis-
ciplinar considera-se iniciada com o despacho de
instauracdo ou com o auto de noticia, que deverao
ser sempre comunicadas por escrito ao trabalha-
dor.

CAPITULO XI
Cessacdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA 102

(Causas de Cessac¢ido do Contrato de Trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Matuo acordo das partes;
b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal ou gestor publico com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

CLAUSULA 103.
(Cessacgdo por Mituo Acordo)

1. E sempre licito, as partes, fazerem cessar,
por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este
tenha prazo ou néo.

2. O acordo revogatorio constara, obrigatoria-
mente, de documento escrito, assinado por ambas
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as partes, em duplicado, ficando cada parte, com
um exemplar.

3. Sao nulas as clausulas desse acordo onde
se declare que o trabalhador ndo pode exercer di-
reitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4. No prazo e sete dias a contar da data da as-
sinatura do documento referido no n.° 2, o trabalha-
dor podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo
o exercicio do cargo.

5. No caso de exercer o direito referido, o tra-
balhador perdera a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatdrio, a menos que faga prova que a
declaracdo de revogacdo do contrato foi devida
a dolo ou coaccdo da outra parte.

CLAUSULA 104.
(Caducidade)

1. A caducidade do contrato de trabalho ocorre
nos termos gerais de direito, designadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador.

2. Nos casos previstos na alinea b) do n° 1, sé
se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam co-
nhecer.

CLAUSULA 105

(Despedimento Promovido pela Entidade Patronal
ou Gestor Piblico com Justa Causa)

1. Tendo-se verificado justa causa, o trabalha-
dor pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo
ou néo.

2. Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

3. Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responséaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho; que
determinem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 0rgéos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a
liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢céo ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executérios;

m) Reducdes anormais da produtividade do
trabalho;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacéo
de faltas.

CLAUSULA 106.
(Rescisdo por iniciativa do Trabalhador)

1. O trabalhador tem o direito de denunciar,
unilateralmente, o contrato de trabalho, contando
que o faga por escrito, com aviso prévio de dois
meses, ou de um més se tiver menos de dois anos
completos de servigo.

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizagéo, o valor da retribui-
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cdo correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

3. O trabalhador podera rescindir também o
contrato de trabalho, sem observancia de aviso pré-
vio, nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais
incompativeis com a continuacdo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da re-
tribuicdo na forma devida;

c) Violagdao culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicdoes de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou digni-
dade.

4. A cessdo do contrato de trabalho, nos ter-
mos das alineas b) e f) do nimero anterior, con-
fere ao trabalhador o direito a indemnizagdo de um
més de retribui¢do por cada ano ou fracgdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

CLAUSULA 1070
(Nulidade do Despedimento)

1. A inexisténcia de justa causa, a inedequa-
cdo da sancdo ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade do despedimento que ape-
sar disso, tenha sido declarado.

2. O trabalhador tem direito, no caso referido
no nimero anterior, as prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenca, bem como 2
reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou
posto e trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

3. Em substituicdo da reintegragdo, o traba-
lhador pode optar pela indemnizagéo de antiguida-
de correspondente a um més de retribui¢do por ca-
da ano ou fraccédo, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

CLAUSULA 108.*
(Suspensdo Preventiva)

A entidade patronal podera suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicéo.
nos casos previstos na lei.

CLAUSULA 109.

(Trespasse, Cessdao ou Transmissdao de Exploragao
do Estabelecimento)

1. Quando haja transmissdo de exploracdo ou
de estabelecimento, qualquer que seja o meio juri-
dico por que se opera, os contratos de trabalho con-
tinuardao com a entidade patronal adquirente, salvo
quanto aos trabalhadores que nao pretendam a ma-
nuten¢ao dos respectivos vinculos contratuais, por
motivo grave e devidamente justificado.

2. Nos estabelecimentos geridos em regime
de concessdo ou exploracdo, quando haja simples
substituicdo da concessionaria ou da entidade pa-
tronal exploradora, quer por iniciativa sua, quer da
proprietaria ou entidade de que depende a conces-
sao ou exploragdo, os contratos de trabalho conti-
nuardo com a nova entidade exploradora, salvo
quando hajam cessado nos termos da parte final
do nimero anterior.

3. Consideram-se motivos graves, justificati-
vos da rescisdo por parte do trabalhador, para os
efeitos desta clausula, quaisquer factos que tornem
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo
de trabalho e, designadamente, os seguintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, penden-
te ou ja decidido entre o trabalhador e a nova enti-
dade;

b) Manifesta falta e solvabilidade da nova
concessiondria ou entidade exploradora.

4. Na falta de acordo sobre a qualificagdo do
motivo grave, sera a questdo decidida pelo tribunal.

5. Os trabalhadores que optem pela cessacao
do contrato tém direito a indemnizacédo prevista no
n° 3 da clausula n.° 107 por cujo pagamento serado
solidariamente responséaveis o transmitente e o
adquirente.

6. Ndo prevalecem sobre as normas anteriores
os acordos firmados entre a antiga e a nova entida-
de ainda que constem de documento auténtico ou
autenticado.

CAPITULO Xli

Trabalho de mulheres, menores e trabalhadores
estudantes

CLAUSULA 110.*

(Trabalho de Mulheres)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
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nomeadamente férias, subsidio de Natal e antigui-
dade, sdo direitos especiais das mulheres:

a) Ser dispensada, quando o requeira e justi-
fique de prestar trabalho extraordinario;

b) Ser dispensada, quando dos ciclos fisiol6-
gicos, até dois dias em cada més, sem direito a
remuneracao;

c) Interromper o trabalho didrio em dois perio-
dos de meia hora, para aleitagdo dos filhos, pelo
prazo de nove meses ap0s o parto, sem diminuicéo
da retribuicédo, do periodo de férias ou prejuizo da
antiguidade;

d) Ir as consultas durante o periodo de gravi-
dez, até quatro horas em cada més, dentro do seu
horario, sem perda da retribuicdo normal;

e) Ser transferida durante o periodo de gravi-
dez, a seu pedido ou por prescricdo médica, para
trabalhos que nao a prejudiquem quando os que ha-
bitualmente desempenha sejam incompativeis com
o seu estado, designadamente por implicarem gran-
de esforco fisico, trepidacdo ou posicdes incémo-
das;

f) Para as que tenham filhos e até que eles
completem 11 anos, a fixagdo de horério, seguido
ou ndo, com termos até as vinte horas, se o fun-
cionamento da secgdo respectiva nao ficar invia-
bilizado com tal horério.

CLAUSULA 111.

(Licenca no Periodo de Maternidade)

1. E também direito das mulheres, faltar du-
rante noventa dias no periodo da maternidade, sem
prejuizo das férias e antiguidade.

2. Desses noventa dias, sessenta deveréo ser
gozados, obrigatoriamente e imediatamente, apds o
parto, podendo os restantes trinta dias ser gozados
total ou parcialmente antes ou depois dele.

3. Em caso de hospitalizacdo da crianca a se-
guir ao parto, a licenca por maternidade podera ser
interrompida até a data em que cesse o interna-
mento e retomada a partir de entéo até ao final do
periodo.

4. Sobrevindo um aborto ou um parto de nado-
-morto, a licenca sera, no maximo, de trinta dias.

5. A trabalhadora, quando o requeira, pode cu-
mular o gozo de férias com licenca de parto.

CLAUSULA 112

(Trabalho de Menores)

Aos menores de dezoito anos ficam proibidos
todos os trabalhos que possam representar prejuizo
ou perigo para a sua formagao ou saude.

CLAUSULA 113

(Trabalhadores-Estudantes)

1. Todo o trabalhador que siga qualquer curso
em estabelecimento de ensino, particular ou oficial,
mesmo que ndo relacionado com actividade que
exerce como profissional, tera direito a utilizar,
sempre que necessdrio, para frequentar as aulas
e sem perda de remuneragéo, uma hora diéria, num
dos periodos de comego ou termo do seu horério,
salvo se tal representar grave prejuizo para a em-
presa.

2. Em cada ano lectivo e para efeitos de exa-
mes, os trabalhadores-estudantes serdo dispensa-
dos, sem perda de remuneracéo nos dias da presta-
cao de provas.

3. Qualquer destes direitos fica condicionado
4 prova de inscricdo, frequéncia e aproveitamento
por meio idéneo; pode, também, a entidade patro-
nal, sempre que julgue necessério, requerer direc-
tamente ao estabelecimento de ensino respectivo,
a prova daqueles factos.

CAPITULO XIil
Penalidades
CLAUSULA 114
(Multas)

O ndo cumprimento por parte da entidade pa-
tronal das normas estabelecidas neste contrato
sera punido nos termos da lei.

CAPITULO XIV
Actividade Sindical
CLAUSULA 115.

(Direito a Actividade Sindical)

1. Os trabalhadores e os Sindicatos tém direi-
to a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente, através de delegados
sindicais e comissdes sindicais de empresa.

2. A comissdo sindical de empresa (C. S. E.)
é constituida pelos delegados sindicais.

3. Aos dirigentes sindicais ou aos seus repre-
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sentantes, devidamente credenciados, é facultado
0 acesso as empresas nos termos da lei.

CLAUSULA 116
(Dirigentes Sindicais)

1. As faltas dadas pelos membros da direcgéo
das associagdes sindicais, para desempenho das
suas fungdes, consideram-se faltas justificadas e
contam para todos os efeitos, menos o da remune-
racdo, como tempo de servigo efectivo.

2. Para o exercicio das suas fungdes, cada
membro da direcgéo beneficia do crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito & remuneracéo.

3. A direccdo interessada devera comunicar,
por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungoes, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito
horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CLAUSULA 117.

(Delegados Sindicais)

1. As direcgdes sindicais comunicarao a enti-
dade patronal a identificacdo dos seus delegados
sindicais e dos componentes das comissées sindi-
cais de empresa, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo da qual sera afixada copia nos
locais reservados as comunicacdes sindicais.

2. O mesmo procedimento devera ser obser-
vado no caso de substituicdo ou cessacdo de fun-
coes.

3. Os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

4. Cada delegado sindical dispde, para exer-
cicio das suas fungbes sindicais, de um crédito
de horas que néo pode ser inferior a cinco por més.

5. O crédito de horas atribuido no niimero an-
terior é referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos como tempo de
servico.

CLAUSULA 118

(Cedéncia de Instalagdes)

1. Nas empresas ou unidades de producdo com
cento e cinquenta ou mais trabalhadores, a entida-

de patronal é obrigada a por a disposicdo dos de-
legados sindicais, a titulo permanente, desde que
estes o requeiram, um local situado no interior da
empresa ou na sua proximidade que seja apro-
priado ao exercicio das suas funcdes.

2. Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de cento e cinquenta trabalhadores, a en-
tidade patronal é obrigada a por a disposicdo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

CLAUSULA 119.

(Informacao Sindical)

Os delegados sindicais tém o direito de afi-
xar, no interior da empresa e em local apropria-
do, para o efeito reservado pela entidade patronal,
textos, convocatdrias, comunicagcdes ou informa-
coes relativas a vida sindical e aos interesses, s6-
cio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da em-
presa.

CLAUSULA 120

(Reunides de Trabalhadores)

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante con-
vocagao de um terco ou cinquenta dos trabalhado-
res da respectiva unidade de producao, ou da co-
missdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da
normalidade de laboragéo, no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho extraordinario.

2. Nos estabelecimentos de funcionamento in-
termitente e nos que encerram depois das 22 ho-
ras, as reunidoes serdo feitas nos periodos de me-
nor afluéncia de clientes e publico.

3. Sem prejuizo do disposto na ultima parte
do n.e° 1, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um pe-
riodo maximo de quinze horas por ano, que conta-
rdo para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

CAPITULO XV
Disposicoes finais e transitorias
CLAUSULA 121
(Indumentaria)

1. Toda a indumentéria sera escolhida e paga
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pela entidade patronal, a qual constituird proprie-
dade sua, ndo podendo ser utilizada fora do servico
e das instalacoes.

2. As lavagens e engomagem da citada indu-
mentaria sdo da responsabilidade da empresa, des-
de que possua lavandaria para o servico exclusivo
do estabelecimento.

3. As entidades patronais compete fixar, por
comunicacdo de servigo interna, o nimero de la-
vagens ou limpezas a que devera ser sujeita se-
manalmente ou mensalmente a indumentaria pro-
fissional.

4, Os trabalhadores sdo obrigados a fazer o
uso regular e correcto da indumentaria profissio-
nal posta a sua disposi¢do, sob pena de procedi-
mento disciplinar nos termos deste contrato.

CLAUSULA 122
(Comissao Paritaria)

1. Sera constituida uma Comissao Paritéria
composta por trés elementos nomeados pelo Sin-
dicato e outros trés elementos nomeados pela
Associagao Patronal.

2. Cada uma das partes comunicard por es-
crito a outra, no prazo de 30 dias, ap6s a entrada
em vigor do presente contrato, os seus represen-
tantes.

3. A Comissdo Paritaria compete a interpreta-
cdo das disposi¢coes do presente contrato e resol-
ver as duvidas resultantes da sua aplicacéo.

4, A Comissao Paritaria s6 pode deliberar des-
de que estejam presentes dois membros efectivos
representantes de cada parte.

5. Os representantes das partes, nas reunides
da Comissdo Paritaria, poder-se-do fazer acompa-
nhar de assessores que nido dispordo de direito
a voto.

6. A Comissao Paritaria funcionara a pedido
de qualquer das associagdes signatarias, mediante
comunicacdo a cada parte com a antecedéncia mi-
nima de oito dias.

7. Qualquer dos elementos podera fazer-se
representar nas reunides da mesma, mediante pro-
curacdo com poderes suficientes.

8. As deliberagdes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regula-
mentacido do presente instrumento e deverdo se-
guir os tramites e formalidades previstos na lei.

9. A pedido da Comisséo podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante da
Secretaria Regional do Trabalho.

CLAUSULA 123
(Direitos Adquiridos)

Da entrada em vigor e aplicacdo deste contra-
to nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para
os trabalhadores, designadamente baixa de catego-
ria ou classe, bem como diminuicdo de retribuicao
ou de outras regalias de que eventualmente ja vi-
nham beneficiando.

CLAUSULA 124°

(Revogacdo da Regulamentacdo Anterior)

Com a entrada em vigor deste contrato ficam
revogadas todas as disposicdes correspondentes e
constantes da portaria e contrato anteriormente
aplicavel.

ANEXO |
Classificacao dos Estabelecimentos

1. Para todos os efeitos deste contrato as em-
presas e estabelecimentos sdo classificados nos
seguintes grupos de remuneracoes:

GRUPO |

— Restaurantes, Cafés e Similares de Luxo
— Clubes de 1.2

GRUPO 11

— Restaurantes, Cafés e Similares de 1.2
classe

GRUPO i

— Clubes de 22
— Restaurantes, Cafés e Similares de 2.
classe

GRUPO 1V

— Restaurantes, Cafés e Similares de 32
classe e sem interesse para o turismo.

2. Os restaurantes, cafés e similares que fun-
cionem em unidades hoteleiras ou em complexos
turisticos ou hoteleiros e que sejam propriedade
das empresas que exploram os estabelecimentos
hoteleiros, ficam obrigados ao pagamento aos tra-
balhadores ao seu servigo, pelo grupo de remune-
racdo aplicavel a unidade hoteleira ou complexo
onde funcionam, excepto se, em virtude de classi-
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ficagdo turistica mais elevada devem resultar a
aplicagéo de grupo superior, exceptuando as situa-
¢oes existentes.

3. A alteracdo da classificacdo turistica de
qualquer empresa ou estabelecimento que deter-
mine a integracdo em grupo de remuneracdo infe-

rior, ndo podera repercutir-se no grupo de remune-
racdo a observar relativamente aos trabalhadores,

mantendo-se quanto a estes a aplicagdo do grupo

de remuneracdo anterior a desclassificagdo. Esta
disposicdo ndo se aplica as novas admissdes de

trabalhadores.

ANEXO I

Tabela de Remuneragodes

NIVEIS DE REMUNERAGAO E
RESPECTIVAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

GRUPO |

Est. Luxo

GRUPO I

Est. 1.

GRUPO 11l

Est. 2.

GRUPO IV

Est. 3.

NIiVEL A

Director de Restaurante

21 500$00

19 500$00

17 300800

15 400$00

NIiVEL B

Encarregado

19 500$00

17 700$00

16 200$00

14 300800

NIVEL C

Chefe de Cozinha
Chefe/Pasteleiro

17 500800

16 700$00

15 200$00

13 500800

NIVEL D

Chefe de Barman
» de Mesa
» de Balcéao
» de Snack
Cozinheiro de 1.2
Ecénomo

16 300500

15 500800

14 400$00

12 900$00

NIVEL E

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2
Empregado de Mesa de 1.
» Balcdo 1.2
» Snack 1.2
Cozinheiro de 2.
Controlador
Disco-Jokey

15 200$00

14 400800

13 400$00

11 900800

NIiVEL F

Barman de 2.

Empregado de Mesa de 2.2
» Balcao de 2.2
» Snack de 2.2

Cozinheiro de 3.2

Pasteleiro de 3.2

Cafeteiro

Despenseiro/Cavista

Porteiro

Marcador de Jogos

Empregado de Gelados

13 500$00

13 000$00

11 800$00

11 100$00
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NIVEIS DE REMUNERAGAO E GRUPO 1| GRUPO 11 GRUPO 1li GRUPO IV
RESPECTIVAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS Est. Luxo Est. 1. Est. 2. ESt. 3
NIVEL G
Empregado Balcdo/Mesas Sel./Ser.
Jardineiro 13 000$00 12 400$00 11 300%$00 10 800$00
NIVEL H
Copeiro
Empregado de Limpeza
Lavadeira
Guarda Vest. ou Lavabos 12 500$00 11 800$00 11 000$00 10 700%00
Estagiario Cozinha e Pastelaria
com mais de 1 ano
NIVEL 1
Estagiario (1 ano) 10 500%$00 10 000$00 9 400%00 9 200%00
NIVEL J
Aprendiz, Restaurantes e Similares
com mais de 18 anos (1 ano) 10 000$00 9 500$00 9 000$00 8 800%00
NIVEL L
Aprendiz, Restaurante Simil
P eom menos de 18 anos (25 aao) 9700800 | 9300800 | 8600800 | 8400800
NIVEL M
Aprendiz Restaurantes e Similares
com menos de 18 anos (1.° ano) 9 200%$00 8 700$00 8 100$00 8 000$00
Mandarete

Relativamente aos trabalhadores cuja remune-
ragdo pecunidria de base efectiva seja superior ao
que pela tabela de instrumento de regulamentacio
de trabalho Ihes é devido, é garantido um aumento
minimo de 1600800 & data de entrada em vigor
deste contrato, se da tabela salarial resultar um
aumento inferior ou nédo resultar qualquer aumento.

ANEXO 1l
(Admissdao e Carreira Profissional)

| — APRENDIZAGEM, DURAGCAO E
REGULAMENTACAO

1. Poderao ser sujeitos a aprendizagem os tra-
balhadores que ingressem pela primeira vez nos
estabelecimentos similares dos hoteleiros que nao
possuam qualquer curso da Escola Profissional,

admitidos para todas as respectivas secgdes, a ex-
cepcdo da copa e limpeza.

2. O periodo de aprendizagem é de um ano
para trabalhadores com mais de dezoito anos e de
dois anos para trabalhadores com menos de dezoi-
to anos.

3. Para o computo do periodo de aprendizagem
serdo adicionadas as fracgdes de tempo prestadas
pelo trabalhador na mesma secgéo ou secgdes afins
das varias empresas que o contratem nessa qua-
lidade, desde que superiores a 90 dias, devidamen-
te comprovados.

4. Os aprendizes s6 poderdo ser transferidos
de seccdo mediante acordo das partes.

Il — ESTAGIO E TIROCINIO — DURACAO
E REGULAMENTAGCAO

1. O estagio sera de trés anos para as catego-
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rias de cozinheiro e pasteleiro e de um ano para
as restantes.

2. O estagio segue-se a aprendizagem nos ca-
sos e fungdes referidos no ponto 1. da parte | des-
te Anexo.

3. Todos os trabalhadores titulares de carteira
profissional ndo poderao ingressar nas categorias
de aprendizes ou estagiarios.

4. Ao fim do periodo de estagio os trabalhado-
res ascenderdo a categoria imediatamente supe-
rior.

5. Para o computo do periodo de estagio serao
adicionadas as fracgdes de tempo prestadas pelo
trabalhador na mesma secgdo ou seccoes afins,
das varias empresas que o contratem nessa quali-
dade, desde que superiores a 90 dias devidamente
comprovados.

ANEXO IV

Quadro de Densidade das Profissdoes dos
Estabelecimentos Similares dos Hoteleiros

I — MESAS

1. Nos estabelecimentos com até doze profissionais de mesa observar-se-4 o seguinte quadro de

densidades:

CATEGORIAS

NUMERO DE TRABALHADORES

Chefe ... ...

Empregado de 12 ... ... ... ... ... .00
Empregado de 22 ... ... ... ... ... ...

2. Havendo mais de doze profissionais para os que excederem este nimero, observar-se-do as se-

guintes proporgoes:

CATEGORIAS

NUMERO DE TRABALHADORES

Chefe ... ... ..

Empregado de 1.5 ... ... ... ... oo
Empregado de 22 ... ... ... ... ... ..o

I — SNACK

1. Nos estabelecimentos com até dez profissionais de snack observarse-a o seguinte quadro de den-

sidades minimas:

CATEGORIAS

NUMERO DE TRABALHADORES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Chefe ... ... ..

EMp. «Snacks 1.5 ... . o e oot es e e

Emp. «Snack» 2.2 ... ... ... ...

1 2 2 3 4 4

2. Havendo mais de dez profissionais observar-se-d4 para os que excederem este nimero, a

mesma proporcao.
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Il — BARES

1. Em bar ou bares com um minimo de 6 profissionais, existirda obrigatoriamente um chefe de «bar-

man».

2. Nestes estabelecimentos, observar-se-a o quadro de densidades:

CATEGORIAS

NUMERO DE TRABALHADORES

Barmande 1.2 ... ... ... ... ol
Barman de 2.2 ... ... ... ... ..o oo e e .

IV — BALCAO

A seccéo de balcao seré obrigatoriamente chefiada por um chefe de balcdo quando haja dez ou mais

profissionais.

V — COZINHA

1. O quadro de pessoal de cozinha devera obedecer as seguintes densidades:

NUMERO DE TRABALHADORES

CATEGORIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Chefe de Cozinha ... ... ... ... ... ... ... ... ..)] —m — — — — — — — — — — 1
Cozinheiro de 12 ... ... ... ... .. i et ve i — — — — — — — — 1 1 2 2
Cozinheiro de 2° ... ... ... ... ... oo coi o ] — — 1 1 1 2 3 3 3 4 3 3
Cozinheirode 3.2 ... ... ... oo oot it e e 1 2 2 3 4 4 4 5 5 5 5 5

2. Havendo mais de doze cozinheiros aplicar-se-30, aos que excederem aquele nimero, as seguintes

densidades:

NUMERO DE TRABALHADORES

CATEGORIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Chefe de Cozinha ... ... ... ... ... ...... ... .. —_ —_— — — —_- — —_- — — -
Cozinheirode 1.2 ... ... ... ... ... .o oo el L. —_ —- - - — — 1 1 1 1
Cozinheirode 2.2 ... ... ... ... .. oo i e e . | 1 2 2 2 3 3
Cozinheiro de 3.2 ... ... ... .. oot et et e e 1 2 2 3 4 4 4 5 5 5

VI — ECONOMATO

Os trabalhadores desta secgdo deverdo ser dirigidos por profissional de categoria ndo inferior a des-

penseiro.

ANEXO V

Definicdo de Fungbes das Categorias Profissionais

Categorias Profissionais e Respectivos Nivel de Categorias Profissionais Respectivos Nivel de
Niveis de Remuneracéo Qualificagdo Niveis de Remuneragédo Qualificagédo
NIVEL A
Director de Restaurante 1 NIVEL D
i Chefe de Barman 3
NIVEL B » » Mesa 2.2
Encarregado 2.2 » » Balcao 42
» » Snack 42
NIVELC Cozinheiro de 1. 42
Chefe de Cozinha 2.2 Ecénomo 42
Chefe/Pasteleiro 2.2
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Categorias Profissionais e Respectivos Nivel de DEFINICOES DE FUNCOES
Niveis de Remuneragao Qualificacao
| — DIRECCAO
NIVEL E
Chefe de Self-Service 42 1 — Director de Restaurante — Dirige, orien-
Chefe de Cafetaria 4.2 ta e fiscaliza o funcionamento das diversas sec-
Barman 1-° 4.2 ¢bes e servicos de um restaurante ou estabeleci-
Empregado de '|\3/|e|3§ 33 11: gg mento similar; elabora ou aprova as ementas e
” :, Sﬁaccal? d: 1e 53 listas do restaurante; efectua ou toma providén-
Cozinheiro de 2.2 5.3 cias sobre a aquisicdo dos viveres e todos os de-
Controlador 5.3 mais produtos necessarios a exploragédo e vigia a
Disco-Jocky 5.4 sua eficiente aplicacdo; acompanha o funciona-
NIVEL F mento dos varios servigcos e consequente movi-
, mento das receitas e despesas; organiza e cola-
g;ﬁg;aﬁb de Mesa de 2° gg bora, se necessario, na execucdo dos inventarios
» » Balcdo de 2.2 53 periédicos das existéncias dos produtos de con-
» » Snack de 2.2 53 sumo, utensilios de servico e mdveis afectos as
Cozinheiro de 3.: 6.2 dependéncias; colabora na recepcao dos clientes,
Pastelgiro de 3° 5.3 ausculta os seus desejos e preferéncias e aten-
(D;ZL%teerlnrs(:eiro/Cavista gg’ de as suas eventuais reclamacdes. Aconselha a
Porteiro 6.2 administracdo ou o proprietdrio no que respeita
Marcador de Jogos 6.2 a investimentos, decide sobre a organizacdo do
restaurante ou departamento, elabora e propde
Empregado de gelados 6.2 plano de gestdo dos recursos mobilizados pela
NIVEL G exploracdo, planifica e assegura o funcionamento
_ das estruturas administrativas; define a politica
Eg:gineBﬁl;:ao/Mesas, Sel/Ser. g? comercial e exerce a fiscalizagdo dos custos; é
) ainda responsavel pela gestdo do pessoal, dentro
NIiVEL H dos limites fixados no seu contrato individual de
Copeiro 79 trabalho. Pode representar a administragdo den-
Empregado de Limpeza 72 tro do ambito dos poderes que por esta lhe seja
Lavadeira 6.2 conferido, ndo sendo, no entanto, exigivel a repre-
Guarda} _Vest. ou Lavabos 7.2 sentacdo em matéria de contratagédo colectiva, nem
Eslt’?;glano Cozinha e Pastela- em matéria contenciosa do tribunal de trabalho.
Com mais de 1 ano a) 2 — Encarregado — Dirige, orienta, fiscaliza
NIVEL | e coordena os servicos dos estabelecimentos ou
Estagidrio (1 ano) a) seccoes de comidas e bebidas; efectua ou super-
visa a aquisi¢do, guarda e conservacdo dos pro-
NiVEL J dutos pereciveis e outros, vigiando a sua aplica-
Aprendiz, Restaurantes e Si- ¢do e controlando as existéncias e inventarios;
milares com mais de 18 a) elabora as tabelas de pregos e horéarios de tra-
anos (1 ano) balho; acompanha e executa o funcionamento dos
NIVEL L servicos e controla o movimento das receitas e
] ' despesas; exerce a fiscalizacdo dos custos e res-
Apr:\eilnac:Zé ngntatrggntes de ?18 a) ponde pela manutengdo do equipamento e bom
anos do 2° ano nos de estado de conservacdo e higiene das instalacoes;
- ocupa-se ainda da reserva de mesas e servigos de
NIVEL M balcdo, da recepgdo de clientes e das suas recla-
Aprendiz, Restaurantes e Si- macdes, sendo responsavel pela apresentacéo e
milares com menos de 18 a) disciplina dos trabalhadores sob a suas ordens.
anos do 1.° ano
Mandarete 72 I — CONTROLO
a) Estas situagdes profissionais ndo sdo passiveis de en- 1 — Controlador — Verifica as entradas e

quadramento em niveis de qualificagdo, em virtude, de
serem considenadas estados de transicdo para uma ca-
tegoria profissional.

saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) e efectua os respectivos re-
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gistos, bem como determinados servicos de es-
crituracdo inerentes a exploracdo do estabeleci-
mento.

Controla e mantém em ordem os inventéa-
rios parciais e o inventério geral; apura os consu-
mos didrios; estabelecendo médias e elaborando
estatisticas.

Periodicamente verifica as existéncias (stocks)
das mercadorias armazenadas no economato, cave,
bares, etc., e do equipamento e utensilios guarda-
dos ou em servigcos nas seccdes, comparando-0s
com os saldos das fichas respectivas.

Fornece aos servicos de contabilidade os ele-
mentos de que estes carecem e controla as recei-
tas das seccdes.

Informa a direcgdo das faltas, quebras e ou-
tras ocorréncias no movimento administrativo.
Il — PORTARIA

1— Porteiro — Executa tarefas relacionadas
com as entradas e saidas de clientes e pequenos
Servicos.

2 — Guarda de Vestidrio — E o profissional
que se ocupa do servigo de guarda e agasalhos
e outros objectos dos clientes, podendo, cumula-
tivamente, cuidar da vigilancia, conservacdo e
asseio das instalacbes sanitarias e outras destina-
das aos clientes.

3 — Mandarete — E o profissional que se
ocupa da execugcdo de recados e pequenos servi-
cos dentro e fora do estabelecimento, sob a orien-
tacdo do chefe da portaria ou chefe da dependén-
cia a cujo servico se ache adstrito. Pode ocupar-
-se da condugdo dos elevadores destinados ao
transporte de clientes, assim como do asseio dos

mesmos e das zonas publicas do estabelecimento
IV — MESAS

1 — Chefe de Mesa — Dirige e orienta todos
os trabalhos relacionados com o servico de mesa;
define as obrigagdes de cada trabalhador da sec-
cdo e distribui os respectivos turnos (grupos de
mesas); elabora o horario de trabalho, tendo em
atencdo as necessidades do servigo e as dispo-
sicbes legais apliciveis; estabelece, de acordo
com a direcgdo, as quantidades de utensilios de
mesa necessarios a execucdo de um servico efi-
ciente, considerando o movimento normal e clas-
se das refeicdes a fornecer, verificando ainda a
sua existéncia mediante inventdrio periodicos;
acompanha ou verifica os trabalhos de limpeza das
salas assegurando-se da sua perfeita higiene e
conveniente arrumacéo; providencia a limpeza re-
gular dos utensilios de trabalho, orienta as prepa-
racdes prévias, o arranjo das mesas para as re-

feicoes, dos mdveis expositores, de abastecimen-
to e de servigco, assegura a correcta apresen-
tacdo exterior do pessoal; fornece instrucbes so-
bre a composicdo dos pratos e eficiente execu-
¢ao dos servigos. Nas horas de refeicoes recebe
os clientes e acompanha-os as mesas, podendo
atender os seus pedidos; acompanha o servico de
mesa vigiando a execucdo dos respectivos traba-
lhos; recebe as opinides e sugestdes dos clien-
tes e suas eventuais reclamacoes, procurando dar
a estas pronta e possivel solugdo, quando justi-
ficadas; colabora com os chefes de cozinha e de
pastelaria na elaboragcdo das ementas das refei-
coes e listas de restaurante, bem como nas su-
gestdes para banquetes e outros servicos, tendo
em atengcdo os gostos ou preferéncias da clien-
tela, as possibilidades técnicas do equipamento e
do pessoal disponivel. Pode ocupar-se do servico
de vinhos e ultimacdo de especialidades culina-
rias. Pode ser encarregado de superintender nos
servicos de cafetaria e copa e ainda na organiza-
cao e funcionamento da cave do dia.

2 — Empregado de Mesa de 1. — Serve re-
feicoes e bebidas a clientes. E responsavel por
um turno de mesas. Executa e colabora na pre-
paracdo das salas e arranjo das mesas para as
diversas refeigbes, prepara as bandejas, carros
de servigco, méveis de exposicdo de frutas e me-
sas destinadas as refeigdes e bebidas nos esta-
belecimentos.

Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes
a ementa ou lista do dia, da-lhes explicagdes so-
bre os diversos pratos e bebidas e anota os pe-
didos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou
manda emitir a conta dos consumos, podendo
efectuar a sua cobranca.

Segundo a organizagcdo e classe dos esta-
belecimentos pode ocupar-se, s6 ou com a cola-
boragdo de um empregado, de um turno de me-
sas, servindo directamente aos clientes, ou por
forma indirecta, utilizando carros ou mesas méveis;
espinha peixes trincha carnes e ultima a preparagao
de certos pratos; pode ser encarregado da guarda
e conservagao de bebidas destinadas ao consu-
mo didrio da seccdo e proceder a reposicdo da
respectiva existéncia. No final das refeigdes pro-
cede e colabora na arrumacgdo da sala, transpor-
te e guarda dos alimentos e bebidas expostos para
venda ou servigco e dos utensilios de uso perma-
nente. Colabora na execugdo dos inventérios pe-
riédicos e vela pela higiene dos utensilios.

3 — Empregado de Mesa de 2.* — Serve re-
feicoes e bebidas a clientes, ajudando ou substi-
tuindo o empregado de mesa de 1.2, colabora na
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arrumacéo das salas, no arranjo das mesas e vela
pela limpeza dos utensilios, cuida do arranjo dos
aparadores e do seu abastecimento com os uten-
silios e preparagdes necessdrias ao servigo; Exe-
cuta quaisquer servigos preparatorios na sala,
tais como a troca de roupas; auxilia nos preparos
do oficio, auxilia ou executa o servico de peque-
nos-almogos nos estabelecimentos. Regista e
transmite a cozinha os pedidos feitos pelos clien-
tes. Pode emitir as contas das refeicbes e consu-
mos e cobrar as respectivas importancias.

4 — Marcador de Jogos — E o profissional
encarregado do recinto onde se encontram jogos
de sala; conhece o funcionamento e regras dos
jogos praticados no estabelecimento. Presta es-
clarecimentos aos clientes sobre esses mesmos
jogos. Eventualmente pode ter de executar servi-
cos de balcdo e bandeja.

V — BAR

1 — Chefe de «Barman» — Superintende e
executa todos os trabalhos de bar.

2 — Barman de 1.* — Prepara e serve bebidas
simples ou compostas, cuida da limpeza e ar-
ranjo das instalacbes do bar e executa as pre-
paracdes prévias ao balcdo; prepara cafés, chas
e outras infusdes e serve sanduiches, simples
ou compostas, frias ou quentes. Elabora ou man-
da emitir as contas dos consumos, observando
as tabelas de pregcos em vigor e respectivo rece-
bimento. Colabora na organizacéo e funcionamento
de recepcoes, de banquetes, etc.. Cuida do asseio
e higiene dos utensilios de preparagdo e servigo
de bebidas.

Pode substituir o chefe de «Barman» nas suas
faltas e impedimentos e proceder a requisicdo dos
artigos necessarios ao funcionamento e a recons-
tituicdo das existéncias; procede ou colabora na
execucdo de inventarios periédicos do estabeleci-
mento ou seccao.

3 — Barman de 2.* — E o profissional que co-
labora com o barman de 1. executando as suas
funcdes. Cuida da limpeza e higiene dos utensilios
de preparacéo e servico de bebidas.

VI — BALCAO

1 — Chefe de Balcdo — Superintende e exe-
cuta os trabalhos de balcdo.

2 — Empregado de Balcdo de 1.* — Atende e
serve os clientes em restaurantes e similares, exe-
cutando o servigo de cafetaria proprio da secgéo de
balcéo. Prepara embalagens de transporte para ser-
vicos ao exterior, cobra as respectivas importan-

cias e observa as regras e operagoes de controlo
aplicaveis; atende e fornece os pedidos dos em-
pregados de mesas, certificando-se previamente da
exactidao dos registos, verifica se os produtos ou
alimentos a fornecer correspondem em qualidade,
quantidade e apresentacdo aos padroes estabeleci-
dos pela geréncia do estabelecimento; executa
com regularidade a exposicdo em prateleiras e
montras dos produtos para venda; procede as ope-
racoes de abastecimento; elabora as necessarias
requisicoes de viveres, bebidas e outros produtos
a fornecer pela secgédo proépria, ou procede a sua
aquisicao directa aos fornecedores; efectua ou
manda executar os respectivos pagamentos, dos
quais presta contas diariamente a geréncia; exe-
cuta e colabora nos trabalhos de limpeza e arru-
macao das instalacdes, bem como na conservacgao
e higiene dos utensilios de servigo; efectua ou co-
labora na realizagdo dos inventarios periddicos da
seccao.

Pode substituir o controlador nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

3 — Empregado de Balcdo de 2* — E o pro-
fissional que colabora com o empregado de bal-
cdo de 1.2, executando as fungdes definidas para
este.

4 — Empregado de Gelados — Confecciona
gelados e abastece os balcdes ou maquinas de dis-
tribuicdo. Serve os clientes.

Compete-lhe cuidar do asseio e higiene dos
produtos, equipamentos e demais utensilagem, bem
como das instalacdes.

Pode eventualmente colaborar no servico de
refeicdes e bebidas.

VIl — «SNACK-BAR» e «SELF SERVICE»

1 — Chefe de «Snack-Bar» — E o profissional
que num snack-bar chefia, orienta e coordena o
pessoal a seu cargo, fiscaliza os arranjos de pre-
paracbes de mesas frias e gelados e cafetaria e
de outros sectores de servigo; colabora com o che-
fe de cozinha na elaboragcido das ementas; supervi-
siona o funcionamento das refeigdes e atende os
clientes, dando-lhes explicagbes sobre os diversos
pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-os e
transmite-os as respectivas secgoes.

Define as obrigacées de cada componente da
brigada, distribui os respectivos turnos e elabora
os horarios de trabalho, tendo em atencédo as ne-
cessidades da secgao.

Acompanha e verifica os trabalhos de limpe
za da seccdo, assegurando-se da sua perfeita hi-
giene e conveniente arrumacao.

2 — Chefe de «Self-Service» — E o profissio-
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nal que nos estabelecimentos de servigo directo
ao publico («self-service») chefia o pessoal, orien-
ta e coordena a execucdo dos trabalhos e prepa
racao do servigo, podendo fazer a requisicdo dos
géneros necessarios a sua confeccgéo.

Executa ou colabora na realizacdo de inven-
tarios regulares ou permanentes.

3 — Empregado de «Snack-Bar» de 1.* — Aten-
de os clientes, anota os pedidos e serve refeigcoes
e bebidas, cobrando as respectivas importancias
Ocupa-se da limpeza e preparacdo dos balcdes,
mesas e utensilios de trabalho. Colabora nos tra-
balhos de controlo e na realizacdo dos inventarios
periédicos e permanentes, exigidos pela explora-
cdo. Emprata pratos frios, confecciona e serve ge-
lados.

4 — Empregado de «Snack-Bar» de 2 — E o
profissional que colabora com o empregado de
«snack-bar» de 1.2, executando as funcoes defini-
tivas para este.

5 — Empregado de Balcdo/Mesas de «Self-
-Service» — Serve refeigcbes e bebidas. Ocupa-se
da preparacgéo e limpeza dos balcdes, salas, mesas
e utensilios de trabalho. Abastece ainda os balcdes
de bebidas e comidas confeccionadas e colabora
nos trabalhos de controlo exigidos pela explora-
céo.

Vill — COZINHA

1 — Chefe de Cozinha — Organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinha e «grill»
nos restaurantes e estabelecimentos similares; ela-
bora ou contribui para a elaboracdo das ementas
e das listas de restaurantes com uma certa ante-
cedéncia, tendo em atencgdo a natureza e o nime-
ro de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisicdo e outros factores e re-
quisita as seccdes respectivas os géneros de que
necessita para a sua confecgdo; da instrucdes ao
pessoal de cozinha sobre a preparacdo e confec-
cdo dos pratos, tipos de guarnicdo de quantida-
des a servir, cria receitas e prepara especialidades,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegu-
ra-se da perfeicdo dos pratos e da sua concor-
dancia com o estabelecido; verifica a ordem e a
limpeza de todas as seccdes e utensilios de cozi-
nha; estabelece os turnos de trabalho; propée su-
periormente a admissdo do pessoal e vigia a sua
apresentacdo e higiene; mantém em dia um in-
ventario de todo o material de cozinha; é respon-
sével pela conservacdo dos alimentos entregues
a seccdo; pode ser encarregado do aprovisionamen-
to da cozinha e de elaborar um registo diario dos
consumos. Da informagbes sobre quantidades ne-

cessdrias as confeccoes dos pratos e ementas;
é ainda responsavel pela elaboragdo das ementas
do pessoal e pela boa confeccdo das respectivas
refeicOes, qualitativa e quantitativamente.

2 — Cozinhejro de 1.2, 2.* e 3.* — Ocupa-se da
preparacdo e confeccdo das refeicbes e pratos li-
geiros; elabora ou colabora na elaboragdo das
ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a confeccio das refeigbes, sendo res-
ponsavel pela sua guarda e conservacdo; prepara
o peixe ,0s legumes e as carnes e procede a exe-
cucao das operagbes culindrias; emprata e guar-
nece os pratos cozinhados; confecciona os doces
destinados as refeicoes. Vela pela limpeza da co-
zinha, dos utensilios e demais equipamentos.

XIX — PASTELARIA

1 — Chefe/Pasteleiro — E o profissional que
planifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza to-
das as tarefas e fases do trabalho de pastelaria
nele intervindo onde e quando necesséario. Requi-
sita matérias primas e outros produtos e cuida da
sua conservacgao, pela qual é responsavel. Cria re-
ceitas, e colabora na elaboracdo das ementas e
listas, escolhendo as sobremesas. Mantém em dia
os inventarios de material e stocks de matérias-
-primas.

2 — Pasteleiro de 3.* — E o profissional que
trabalha com as maquinas e delas cuida, ndo sen-
do responsavel pelo funcionamento. Executa ou
colabora nos trabalhos de limpeza das instalagées,
utensilios e demais equipamentos da seccgao. Es-
ta categoria s6 podera existir nos restaurantes e
similares com fabrico de pastelaria.

X — ECONOMATO

1 — Ecénomo — E o profissional que procede
a aquisicao, armazenamento, conservacao e distri-
buicdo as seccoes das mercadorias e artigos ne-
cessérias a empresa. Procede a recepgao de arti-
gos e verifica a sua concordancia com as respecti-
vas facturas e requisicoes; organiza e mantém
actualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda pelas quais é responsavel; executa e cola-
bora na execucao de inventarios periddicos; asse-
gura a limpeza e boa ordem de todas as instala-
¢coes do economato.

2 — Dispenseiro — Compra, quando devida-
mente autorizado, transporta em veiculo destinado
para o efeito, armazena, conserva, controla e for-
nece as secgées mediante requisicdo as mercado-
rias e artigos necessarios. Ocupa-se da higiene
e arrumacgdo da seccao.

3 — Cavista — Recebe, armazena, conserva e
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distribui as secc¢des vinhos e outras bebidas ne-
cessarias ao seu funcionamento.

Assegura a laboracdo da cave do dia.

Xl — CAFETARIA E COPA

1 — Cafeteiro — Prepara café, cha, leite, ou-
tras bebidas quentes e frias nao exclusivamente
alcodlicas, sumos, torradas, sanduiches e confec-
¢coes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, me-
diante requisicdo as secgdes de consumo. Colabo-
ra no fornecimento e servico de pequenos almo-
cos e lanches. Assegura os trabalhos de limpeza
das instalacdes, utensilios e demais equipamentos
da seccéo.

2 — Copeiro — Executa o trabalho de limpeza
e tratamento das loucas, vidros e outros utensi-
lios de bar, mesa e cozinha usados na preparagao
de bebidas e servico de refeicdes; coopera na exe-
cucao das limpezas e arrumacdes da copa e pode
ter de substituir o cafeteiro nas suas faltas e im-
pedimentos.

3 — Chefe de Cafetaria — E o profissional
que superintende, coordena e executa os trabalhos
de cafetaria.

XIl — LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

1 — Empregado de Limpeza — E o profissio-
nal que se ocupa de trabalhos de limpeza, conser-
vacao, arrumacgao e outros servigcos gerais.

2 — Guarda de Lavabos — Assegura a lim-
peza e asseio dos lavabos e locais de acesso aos
mesmos, podendo acidentalmente substituir o
guarda de vestiario nos seus impedimentos.

XIll — ANIMACAOQO

1 — «Disk-Jockey» — E o profissional que
opera os equipamentos de som e luzes em boites,
dancings e outros recintos.

XIV — JARDIM

1 — Jardineiro — Ocupa-se do arranjo e con-
servacao dos jardins, piscinas, arruamentos e de-
mais zonas exteriores dos estabelecimentos.

XV — ROUPARIA/LAVANDARIA

1 — Lavadeira — Ocupa-se da lavagem e lim-
peza manual ou mecanica, incluindo o processo
de limpeza a seco, das roupas de servigo, podendo
ter de assegurar outros trabalhos da seccéo.

Funchal, 25 de Junho de 1981.

Associagdo dos Retalhistas de Viveres e Similares de
Hotelaria do Arquipélago da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Res-
rantes e Similares na Regido da Madeira,

(Assinaturas ilegiveis)

O Sindicato acima referido representa também
as seguintes entidades sindicais:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes Maritimos
e Analogos do Distrito do Funchal,

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores Afins do
Distrito do Funchal. .

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos do
Distrito do Funchal.

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas.

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)
Federagdo Nacional dos Sindicatos da Indistria de Ho-
telaria e Turismo.

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato Livre dos Operérios da Construgdo Civil e
Oficios Correlativos da Regido Aut6noma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

(Depositado em 14 de Julho de 1981, a fs. 11,
do livro n.° 1, com o n.° 14, nos termos do art.
24° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro.)
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PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA (ANEXO VI) CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MA-
DEIRA, E. P. E 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUCAQ, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

Nos termos do niimero 5 do artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-
-se publico que se encontra em estudo nos servi-
¢os competentes da Secretaria Regional do Traba-
lho a eventual emissdo de uma portaria de exten-
sdo do instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da referi-

da disposicao legal, tornara as disposi¢ées cons-
tantes na supracitada convengdo extensivas aos
trabalhadores das profiss6es nela previstas nao
inscritos na associagdo sindical outorgante, ao ser-
vico da entidade patronal signataria.

Secretaria Regional do Trabalho, 16 de Julho
de 1981. — O Secretario Regional do Trabalho,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS RETALHISTAS DE
VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA HOTELARIA, TURISMO,
RESTAURANTES E SIMILARES DA REGIAO DA MADEIRA.

1. Nos termos da alinea a) do artigo 1.° do D.L.
n° 294/78, de 22 de Setembro, e n° 5 do artigo
29.° do D.L. n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e
para efeitos do n.° 6 deste artigo, torna-se publico
que se encontra em estudo na Secretaria Regional
do Trabalho a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo do contrato colectivo de trabalho men-
cionado em epigrafe e nesta data publicado.

2. A Portaria de extensdo, a emitir ao abrigo
do n.° 1 do citado artigo 29.° pretende tornar apli-
cavel, na Regido Auténoma da Madeira, as disposi-
cdes constantes do referido contrato colectivo de
trabalho;

a) A todas as entidades patronais ndo inscri-
tas na associacdo patronal outorgante que, na area
da Regido Auténoma da Madeira, exercam a acti-
vidade econdémica prevista na convencdo e aos
trabalhadores ao seu servigo, das categorias pro-

fissionais nela previstas, filiados na associacéo
sindical signataria.

b) As entidades patronais inscritas ou ndo na
associacao patronal outorgante que, na é&rea da
Regido Auténoma da Madeira, exercam a activida-
de econdémica abrangida pela convencdo tendo ao
seu servigco trabalhadores das categorias profis-
sionais previstas, nédo filiados na associacdo sin-
dical signatéria.

3. Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do D.L.
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os inte-
ressados no processo de extensdo deduzir oposi-
cdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao
da publicagdo deste aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, 16 de Julho
de 1981. — O Secretario Regional do Trabalho,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E 0 SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS ARMAZENS DO DISTRITO DO FUNCHAL

No JORAM, Il Série, n° 45, de 18.12.80 (2.°
Suplemento) e no JORAM, Il Série, n° 6, de 5.3.81
(Suplemento) foram publicados respectivamnete o
C. C. T. celebrado entre a Associagcdo Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Profissio-
nais dos Armazéns do Distrito do Funchal e as
clausulas controvertidas integrantes daquele C. C.

T. que foram aprovadas em processo de conciliacio
na Secretaria Regional do Trabalho.

Considerando que os citados instrumentos de
regulamentagdo colectiva abrangem apenas as en-
tidades patronais e os trabalhadores inscritos nas
respectivas organizacdes socio-profissionai cele-
brantes;
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Considerando que na area da Regido Auténo-
ma da Madeira existem empresas e trabalhadores
que ndo se encontram filiados nas associacdes de
classe respectivas;

Considerando a necessidade de alcancar a uni-
formizacgéo, legalmente possivel, das condigdes de
trabalho dos profissionais do mesmo sector de
actividade na area de aplicagdo da convencdo;

Cumprindo o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, me-
diante a publicacdo dos respectivos avisos no
JORAM, Il Série, n° 45, de 18.12.80 (2.° Suplemen-
to) (distribuicdo em 29.1.81) e no JORAM, Il Série,
n° 15, de 4.6.81 (2.° Suplemento) (distribuicdo em
10.7.81), aos quais nao foi deduzida qualquer opo-
sicao;

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira ao abri-
go do disposto na aliena a) do art.° 1.° do Decreto-
-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do n° 1 do
art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, pelos Secretarios Regionais do Comércio
e Transportes e do Trabalho, o seguinte:

ARTIGO 1.

O C. C. T. celebrado entre a Associacdo Co-
mercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal
e demais clausulas aprovadas em processo de con-

ciliacdo publicados respectivamente no JORAM, Il
Série, n° 45, de 18.12.80 (2.° Suplemento) e no
JORAM, Il Série, n° 6, de 5.3.81 (Suplemento) é
tornado extensivo na Regido Aut6énoma da Madeira
as seguintes entidades:

a) A todas as entidades patronais nao filia-
das na associagdo patronal outorgante que na &rea
de aplicacdo da convencdo exercam a actividade
economica por esta abrangida e aos trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas no referido contrato, inscritos ou
nao na associacao sindical signataria;

b) Aos trabalhadores das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng&do no cons-
critos na associacao sindical outorgante e ao ser-
vico de entidades patronais filiados na assocacao
patronal signataria.

ARTIGO 2°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo, produzindo a tabela
salarial, constante da mencionada convencido co-
lectiva, efeitos desde 14 de Fevereiro de 1981.

Secretarias Regionais do Comércio e Trans-
portes e do Trabalho, 27 de Julho de 1981. — O
Secretario Regional do Comércio e Transportes,
Miguel José Luis de Sousa. — O Secretario Regio-
na do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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do a efectuar na Secretaria da Pre-
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