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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E DA
COORDENACAO E DAECONOMIAE
COOPERACAO EXTERNA

Despacho conjunto

Nos termos do n.° 2 da Portaria n.° 88-A/96, de 28 de
Junho sdo homologados para vigorar na Regido Auténoma
daMadeira, a partir das 0 horas do dia 22 de Junho de 2000,
0S seguintes precos maximos de venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95 . . . 178%00 por litro
Gasoleo 130$00 por litro

Assinado em 20 de Junho de 2000.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA COORDENAGAO,
José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DE EcoNoMIA E COOPERAGAO
EXTERNA EM SuBSTITUIGAO, José Paulo Baptista Fontes

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E
DA COORDENACAO

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Plano e da Coordenacdo, datado de 19 de Junho de 2000,
foi autorizado a renovagdo do contrato de trabalho a termo
certo celebrado com Maria Fatima de Mendonga Doria
Ndbrega, com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2000.

(Estaisento de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e da Coordenagéo, 20 de
Junho de 2000.

O CHEeFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

L ouvor

Louvo a Chefe de Departamento, Edite Aurélia Gomes
Figueira pela forma eficiente e responsavel como
desempenhou as respectivas fungdes, desde o ano em que
ingressou na funcdo publica, em 24 de Outubro de 1963, e
gue agora cessa, por motivo de aposentacao.

Foi com brio e espirito de bem servir que a D. Edite
Figueira se dedicou a chefia da area de contabilidade, inte-
ressando-se para que esta fosse dotada de meios humanos e
materiais, assim como respondeu sempre, com prontidéo, as
solicitagdes que Ihe foram feitas quanto as tarefas do seu
departamento, de formadiscreta e com grande sentido deres-
ponsabilidade.

Diligente, correcta e cumpridora é de inteira justica que
0S seus méritos sgjam alvo de publico louvor.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 19 de
Junho de 2000.

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro
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Aviso

Nos termos da ainea b) do n°1 do artigo 4° do
Decreto-lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n°1 do art® 28° do Decreto-lei n° 204/98 de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, de 14 de Junho de 2000, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Auténomada
Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Assessor, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional do Trabaho, criado
pelo Decreto Regulamentar n° 16/97/M, de 8 de
Agosto.

A remuneracdo € a correspondente ao escaldo da
categoria de Assessor, da carreira técnica superior,
constante do mapa anexo ao Decreto-lei n° 404-
-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal e sendo as condi¢des de traba-
Iho e as regalias sociais a0 genericamente vigentes
para os funciondrios da administracdo regional .

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na realizacdo de estudos de apoio a
decisio no ambito das Questdes de Igualdade,
Assuntos Comunitérios Laborais e Documentacao.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n°2 do art® 29° do
Decreto-lei n° 204/98 de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuir a categoria de Técnico

Superior Principal, da carreira técnica superior
com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria, com classificacdo de Muito Bom
ou cinco anos com classificagdo de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que
consistira na apreciagéo e discussdo do curri-
culo profissional do candidato, ou tempo de
servigo prestado em situag@o irregular, ao
abrigo do art® 6° do Decreto-lei n° 195/97, de
31/7.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
find ser8o dfixadas na Direccdo Regional do
Trabalho, Rua Jo&o Gago, 4 - 1° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacéo

curricular, visando o disposto no n°1 do art® 22° do

Decreto-lei, n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacao e ponderacdo serdo os seguintes, classifi-

cados de 0 a 20 valores cada:

a) CS = classificacdo de servico - adeterminacéo
da classificacdo de servigo sera efectuada
através da ponderagéo da expressao quantita-
tiva obtida em cada ano;
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b) HAB = habilitagdo académica de base onde
se pondera a titularidade de grau académico
0u a sua equiparagéo legal mente reconhecida;

c) EP = Experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de fungdes
na area de actividade paraaqual o concurso
€ aberto, bem como outras capacitacdes ade-
quadas, com avaliacdo da sua natureza e
duracgo.

d) FP= Formac&o profissional , em que se pon-
deram as ac¢des de formagdo e aperfeicoa
mento profissional, em especial as relaciona-
das com a érea funcional do lugar posto a
CONCurso.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
consta de acta de reunido do juri do concurso, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que solici-
tada.

A ordenacgdo final dos candidatos é feita de harmonia
com aclassificagdo fina que resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regional do Trabalho da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, dirigido ao
Secretario Regiona dos Recursos Humanos e entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n°15, 9050 Funchal.

Do reguerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes ele-
mentos:
11.1- IdentificacBo completa (nome, filiagdo, natu-
raidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e n° de telefone);

11.2 - ldentificago do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- HabilitagBes literdrias e/ou qualificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica , organismo a que per-
tence o candidato, a sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
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11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoriaimediatamente inferior
aquele que concorre;

11.8- Formagdo Profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato fre-

guentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas;

Os requerimentos de admissdo aos candidatos deve-
réo ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso,
com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declarac8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcdo puablica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a menc¢do das classificagdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promog&o, em termos qualitativos e quantita
tivos.

12.3- Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
ou com tratamento de texto, em papel de
formato A4, onde constem os seguintes ele-
mentos: habilitagdes profissionais (especiali-
zagOes, estagios, seminarios, accdes de for-
magao, etc; experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagdes
dos respectivos vinculos, bem como as datas
doinicio e termo das fungBes relativamente a
cada uma delas); a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidatem; quaisquer
outros elementos que os candidatos enten-
dam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss@o ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionarios da Direccdo Regiona do Trabalho
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, do
Governo Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri afaculdade de exigir a quaisquer can-
didatos, em caso de duvida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprova
tivos das suas declaragoes.

As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da
lei penal.
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17 - O jlri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Eng® Maria Teresa Freitas Cortez Lima -
Chefe de Divisdo de Higiene e Segurangano
Trabaho

Vogais efectivos:

- Dr. Jodo Cristiano Barreto Loja - voga do
Instituto Bordado da Madeira

- Dr. Manuel Martins Figueiredo - Chefe de
Divisdo de Edtatistica

Vogais suplentes:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Director dos Servigos Laborais

- Dr. Benicio Norberto Jardim Nunes -
Inspector Regional do Trabalho

O 1°voga efectivo susbstituira o Presidente nas suas
faltas e Impedimentos.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-lei n° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-lei n° 404-A/98, de 18/12 e
Decreto-lei n° 195/97, de 31/7.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 14 de Junho
de 2000.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

DIRECCAO REGIONALDO TRABALHO
Aviso

Por despacho do Secretario Regional dos Recursos
Humanos, de 22/05/2000.

- Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola, Técnico
Superior de 12 classe, da carreira de (consultor Juridico), do
quadro de pessoal da Direcgéo Regional do Traba ho nomeado,
na sequéncia de concurso, em comissdo de servico, como
Director de Servicos Laborais da Direcgdo Regiona do
Trabalho, com efeitos a partir de 2000/05/22 inclusivé.

Funchal, 19 de Junho de 2000.

O DirecToR REGIONAL, Dr. Rui Gongalves da Silva

DIRECCAO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, de 21 de Junho de 2000:

1- Nomeada, por urgente conveniéncia de servico e em
regime de comissdo de servico, com efeitos a datado
presente despacho, ao abrigo dos artigos4°n°s 1, 3 e
5,6 n% 1 e4, 8°do Decreto-Lel n°427/89, de 07/12,
artigo 6° do Decreto-Lel n° 265/88, de 28 de Julho, e
art® 31° A, n°1 do Decreto Regulamentar Regional n°
22/2000/M, 22 de Marco, para a Categoria de Chefe
de Reparticdo, da carreira Administrativa, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional dos Recursos
Humanos, afuncionéria:

- Ligia Clara de Jesus Nunes Freitas

Autorizada nos termos do art® 31-A n°2 do Decreto
Regulamentar Regional n° 22/2000/M, de 22 de
Marco, a transicdo da funcionaria Ligia Clara de
Jesus Nunes Freltas, provida na categoria de Chefe
de Reparticdo para Chefe de Departamento, do
Departamento de Cadastro e Patriménio da Direccéo
Regional dos Recursos Humanos.

2-

Direccéo Regiona dos Recursos Humanos, 21 de Junho
de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Sidénio Fernandes

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO E PESSOAL
Aviso

Por despacho do Secret&io Regional de Educacdo de
2000/04/10, foi renovado o contrato de trabalho a termo
certo de ANACELIADE SOUSADE SOUSA BAETA, para exercer
fungdes correspondentes a Assistente Administrativo, no
Conservatodrio - Escola das Artes da Madeira, Extensdo da
Calheta, a partir de 11/05/2000 e termo a 10/05/2001 - SRE.

Funchal, 12 de Junho de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Secret&rio Regional de Educacdo de
2000-06-14, foi nhomeada provisoriamente para a categoria
de Auxiliar Técnico, ALBERTINAMONIZ MOREIRA, No gquadro
de pessoal da Escola Bésica dos 2° e 3° ciclos do Canical.

Por despacho do Secretario Regional de Educacdo de
2000-06-13, foram nomeados definitivamente para a categoria
de Assistente Administrativo Principal, os funcionérios abai-
X0 mencionados, no quadro de pessoa da Escola Bésica do
Porto da Cruz:

- OdiliaMaria Abreu Jarimba

- Natédlia de Sousa

Por despacho do Secretario Regional de Educacdo de
2000-06-13, foram nomeados definitivamente para a categoria
de Técnico Profissional Especialistade ASE, LIOLINDAMARIA
FERREIRAGONGALVES PAIVA, no quadro de pessoa da Escola
Bésica e Secundaria da Calheta.

Por despacho do Secretério Regional de Educacéo de
2000-06-13, foram nomeados definitivamente para a categoria
de Técnico Profissional Especidista Principal de ASE,
MARIA INES ARAUJO SUMARES, no quadro de pessoa da
Escola Basica e Secundaria da Calheta.

Por despacho do Secret&rio Regional de Educacéo de
2000-06-13, foram nomeados definitivamente para a catego-
ria de Técnico Profissional Principal de ASE, MARIAFATIMA
DAGRAGAAGRELA, no quadro de pessoal da EscolaBaésicae
Secundériada Calheta

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo de
2000-06-13, foram nomeados definitivamente para a categoria
de Assistente Administrativo Especialista, os funcionarios
abaixo mencionados, no quadro de pessoa da Escola Basica
dos 2° e 3° ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia:
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GUIDAMARIASANTOS CAMARA
DIONISIAFILOMENAGONGALVES SILVALOPES
FRANCISCO DAMASCENO SANTANA
MARGARIDAMARIAFREITAS RODRIGUES AZEVEDO
JOSE AGOSTINHO GONGALVES PEREIRA

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRATC.

Funchal, 14 de Junho de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS

SOCIAISE PARLAMENTARES
Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n°. 204/98, 11-07, e das
normas aplicéveis do Decreto Legidativo Regiona
n°. 14/89/M, de 06-06, por forca da Resolucdo ne.
1014/98, de 11-08, torna-se publico que, por despa
cho do Exme. Secreté&rio Regiona dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 16-06-2000, foi autorizada
a abertura de Concurso Interno Gera de Ingresso,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso ho JORAM, para o preenchimento de
umavagade Motoristade Ligeiros, existente no qua-
dro de pessoal aprovado pela Portaria n°. 117/97, de
15-07, aterado pela Portaria n°. 34/2000, de 19-04.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
areferida vaga e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pela regulamentacdo estabelecida nos Decretos-L ei
n°s 427/89, de 07-12, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Regulamentar n®. 2/90/M, de 02-03 e legis-
lacBo complementar; n°. 204/98, de 11-07; 353-
-A/89, de 16-10; 404-A/98, de 18-12; 70-A/2000, de
05-05, Supl.; Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 06-06 e Resolugdo n° 1014/98,
publicadano Jornd Oficia daRAM, n°. 53, | Sériede
11-08.

Contetdo funcional — compete ao motoristade lige -
ros a condugdo e conservacdo de viaturas ligeiras.

Remuneragtes, condigbes e local de trabalho - a
remuneragao € a correspondente ao escaldo 1, indice
132, estabelecido no anexo | do D.L. n°. 353-A/89,
de 16-10, com as alteragBes conferidas pelo D.L. n°
404-A/98, de 18-12 e D.L. n°. 70-A/2000, de 05-05,
Supl.

As condicdes de trabalho e as regalias sociais s80 as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional.

O loca de trabalho situa-se no Nucleo Regiona do
Projecto Vida, sito a Rua do Jasmineiro, n°. 7, 9000
- 013 Funchal.

CondicBes de admissdo - poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos vinculados a fungéo
publica, que satisfacam 0s seguintes requisitos gerais
e especials até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas.

10-

6.1- Requisitos gerais - 0s previstos no art®. 29°.
do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11-07.

6.2- Requisitos especiais - possuir os requisitos
fixados naalinea a), do ponto 1 do art® 10 do
D.L. n°. 404-A/98, de 18-12.

Métodos de seleccéo:

Prova de Conhecimentos Gerais e especificos, na
formaoral.

7.1- A provade conhecimentos geraisvisaavaliar
de modo global, conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatdria particularmente nas
areas de portugués e matematica, cujo pro-
grama € o constante do titulo 1V do anexo ao
Despacho n°. 81/98, de 14-08, da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacéo, publi-
cado no JORAM, Il Sérien®. 163, de 26-08-98.
7.2- A prova de conhecimentos especificos visa
avaliar os conhecimentos profissionais para
0 exercicio da fungéo, nomeadamente ques-
tbes relativas ao codigo da Estrada e seu
regulamento e ainda questbes de ambito
gera relativas ao dominio da circulagdo e da
seguranca rodovidria

a) As provasterdo a duragéo de 1 hora
b) Legislagdo cujo conhecimento €&

necessario para a sua realizagao:

- Capitulo | do D.L. n°. 24/84,
de 16-09 (Egtatuto Disciplinar);

- D.L. n° 404-A/98, de 18-12
(reestrutura as carreiras da
Funcdo Publica);

- D.L. n% 427/89, de 7-12;
D.R.R. n°. 2/90/M, de 2-3;
D.L. n° 407/91, de 17-10;
D.L.R n° 9/92/M, de 21-4;
D.L. n° 102/96, de 31-7; D.L.
n°. 218/98, de 17-7, (Cons
tituicdo, Modificacdo e Ex-
tingdo da Relacdo Juridica de
Emprego na Administraggo
Pdblica);

- D.L. n° 100/99, de 31-03; Lei
ne. 117/99, de 11-8 (Regime
de Férias, Faltas e Licengas
dos Funcionarios e Agentes
da Administrag&o Publica).

A ordenacdo fina dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 vaores e é feita de harmonia com a
classificagdo que resultar da pontuacdo obtida na
aplicacdo nos dois métodos de seleccdo. O sistema
de classificagdo fina e os critérios de apreciacdo
constardo das actas de reunido do jari, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacdo
dos concorrentes resultara da aplicacdo dos critérios
de preferéncia constantes do art®. 37°. do Decreto-
-Lei n° 204/98, de 11-07.

Formalizag&o das candidaturas:

10.1- As candidaturas devem ser formalizadas em
papel azul de 25 linhas ou papel branco, liso
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deformato A4 mediante requerimento dirigido
a Sua Exceléncia o Secretario Regiona dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, e entregue
na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares, sita & Rua das Hortas, n°.
30, 9050-024 Funchal, e entregues em mao
ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedidos dentro do prazo estabe-
lecido no presente aviso.
10.2 - Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:
a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo
de identificac8o que o emitiu, n°. de
contribuinte, residéncia, cddigo postal
etelefone);
Habilitagoes literarias,
Identificacdo do concurso a que se
candidata, mediante referéncia a
data, nimero do Jornal Oficial em
gue o presente aviso esta inserido;
Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;
Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

b)
c)

d)

€)

10.3- O requerimento de admissdo a0 concurso
devera ser acompanhado, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do servico ou estabe-
lecimento a que se encontram vin-
culados, da qual conste a natureza
do vinculo e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungdo
publica, devidamente autenticada;

c) Certificado das habilitagdes literéarias.

Os documentos necess&rios a confirmagdo

dos requisitos gerai's de admissdo mencionados

no ponto 6.1 do presente aviso podem ser
substituidos por declaracdo, no proprio

reguerimento, sob compromisso de honra e

em alineas separadas, a situacdo precisa em

gue se encontram relativamente a cada uma
delas.

104 -

11 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos

serdo punidas nos termos da Lei.

12 - A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem

como alista de classificagdo final do concurso seréo
publicitadas nos termos do disposto dos artigos 34°.
e 40°. do D.L. n° 204/98, de 11-07, e afixadas no
placard da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares, sito a Rua das Hortas, n°. 30, 9050-
-024 Funchal.

13 - Assiste a0 Juri afaculdade de exigir a qualquer can-

didato, em caso de divida, documento comprovativo
das declaraces prestadas.

14 - O Jri do presente concurso terd a seguinte composi G2o:

Secretaria  Regional

27 de Junho de 2000

Presidente:
- José Luis de Sousa, Coordenador do Nucleo
Regional do Projecto Vida.

Vogais Efectivos:

- Balbina Inocéncia Pereira Lira, Chefe de
Seccdo da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- José Bernardo Freitas Fernandes, Motorista
de Ligeiros da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares.

Vogais Suplentes:

- José Heliodoro Abreu, Motoristade Ligeiros
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares;

- Jodo Joseé Pestana Gongalves Figueira,
Assistente  Administrativo  Principal,
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares.

dos Assuntos Sociais e

Parlamentares, 21 de Junho de 2000.

O PReSIDENTE DO JURI, José L uis de Sousa

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Anudncio

CONCURSO PUBLICO
CONCESSAO DE EXPLORACAO DACOZINHAE BAR E

MAQUINADE VENDAAUTOMATICADE BEBIDAS E PRODUTOS

1-

SOLIDOS DO CENTRO SAUDE DE MACHICO

ENTIDADE ADJUDICANTE - CRS
Faz-se publico que o Centro Regional de Salide do
Funchal, com sede na Rua das Pretas, n°1 - (Cédigo
Postal 9004-515 FUNCHAL - TELF. 291232021 -
FAX 291228998) pde a concurso a concessdo de
exploragdo da cozinha e bar e méquina de venda
automatica de bebidas e produtos solidos do Centro
de Salde de Machico.

OBJECTO DO CONCURSO
Os bens e servigcos a adquirir estdo inscritos na
Categoria 55.30.1 e descritos como servicos de res-
taurante na Classificacdo Estatistica de Produtos por
Actividade, a que se refere o Regulamento (CEE) n°
3696/93, do Conselho, de 29 de Outubro, publicado
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n° L
342, de 31 de Dezembro de 1993.

A prestacdo de servicos far-se-4 nas instalagdes do
Centro de Salide de Machico.

O periodo de exploracao inicial é de 1 ano, renovéa
vel por igual periodo.

Os concorrentes ndo podem apresentar propostaparcid.
E permitida a apresentaco de propostas variantes.
Os concorrentes deverdo preencher as condicdes de

carécter técnico e econdémico constantes do programa
de concurso.



27 de Junho de 2000

8-

10-
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a) O programa de concurso, o caderno de encargos
e documentos complementares podem ser pedi-
dos na Direcc&o dos Servicos de Administragdo
do Centro Regiona de Salide/Reparticéo de Pa-
trimonio, Rua das Pretas, n°1 , 2° Andar 9004-
-515 Funcha e podem ser consultados no
mesmo local.

b) As consultas podem ser efectuadas até ao Ultimo
dia (til antes da data do acto publico de concurso,
mas as certiddes de qualquer peca processual so
poderdo ser requeridas até dez dias antes daquela
data.

c) As certiddes seréo pagas no momento da entra-
da do requerimento ao seu prego de custo, no
valor de Esc. 2.500$00 com IVA incluido.

a) Aspropostas deverdo ser entregues directamente
ou enviadas por correio registado, dirigidas a
Reparticdo de Patrimonio do Centro Regiona de
Salde, Rua das Pretas, n.° 1, 2.° Andar, 9004-
515 Funchal.

b) As propostas deverdo ser entregues no prazo de
15 dias seguidos a contar da publicacdo do andn-
cio no Diério da Repiblica, até as 17:30 horas.

¢) As propostas deverdo ser redigidas em lingua
portuguesa ou, hdo o sendo, devem ser acompa-
nhadas de traducdo legalizada e em relagédo a
qual o concorrente declara aceitar a prevaléncia
sobre 0s respectivos originais.

A abertura das propostas far-se-4 em acto publico na
Reparticdo de Patriménio, no primeiro dia Util
seguinte ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das propostas, pelas 15 horas, podendo a ela assistir
0S concorrentes ou seus legitimos representantes.

00

11 - Critérios de apreciacdo das propostas para adjudicacdo:

Proposta mais vantajosa, tendo em conta, por ordem

decrescente de importancia relativa, os seguintes

factores:

1) Capacidade técnica e financeira dos concor-
rentes, em ordem a consecucdo dos objecti-
VoS que estéo na base da exploragdo que se
pretende assegurar;

2) Proposta de renda mais elevada.

11 - As propostas apresentadas serdo vélidas pelo prazo

de sessenta dias Uteis contados da data do acto publi-
€0 do concurso, prazo esse que sera prorrogado pelo
tempo fixado no programa de concurso, se 0 concor-
rente nada requerer em contrério no devido tempo.

12 - Ao adjudicatério serd exigida prestacdo de caucdo,

por uma das formas legalmente permitidas, que sera
de 5% sobre o valor total da adjudicagéo.

13- Ndo foi publicado anincio de informacdo prévia

anual no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

14 - O Contrato a celebrar ndo est4 abrangido pelo acor-

do sobre contratos publicos aprovado pela Decisao
n.° 94/800/CE, do Conselho, de 22 de Dezembro,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 336, de 23 de Dezembro de 1994.

15 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no

Di&rio da Republica no dia 31 de Maio de 2000.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Ermelinda Alves



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda. . ...t 2 754300, cada;
Duaslaudas. .........ooiiiiiiiiiiii 2 987$00, cada;
TrES1aUOES . . . ..o ot 4 896%$00, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 211$00, cada;
Cincolaudas . .........ouiii i 5 4193%00, cada;
Seisoumaislaudas ... 6 568%00, cada.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190%$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: 416$00 - 2.07 Euros (VA incluido)



