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EMPRESAINTERMUNICIPALDAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA
INVESTIMENTOS E SERVICOS INTERMUNICIPAIS - EIM

Anudncio

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONALN.® 1
“AQUISICAO DE EQUIPAMENTO MOVEL”

NO AMBITO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

A entidade adjudicante € a Empresa Intermunicipal
da Regido Auténoma da Madeira- Investimentos e
Servicos Intermunicipais - EIM, com sede a Rua da
Mouraria n.s’44-46, no Funchal, Telefone +351 291
200730, Fax +351 291 233230.

O presente concurso tem por objecto o fornecimento
de equipamento mével abaixo indicado, nos anos de
2001, 2002 e 2003, de acordo com a programagdo

seguinte:
Ano de 2001

A 12 - Viaturas mistas de 15 m3
B 2 - Viaturas de transferéncia
Ano de 2002

C 7 - Viaturasde 20 m3

D 5 - Viaturasde 15 m3

E) 22 - Viaturasde5m3
F) 24 - Viaturasmini
G) 8 -Autovarredourasde 3,5t

Ano de 2003
H) 11 - Viaturasde transferéncia

Z) 4 - Viaturasderesiduos hospitalares

O) 2 - Viaturasdelavagem de arruamentos

M) 2 - Viaturas combinadas

N) 4 - Viaturas pesadas de caixa aberta com
grua

O) 16 - Viaturasde caixa aberta 3,5t

P) 4 - Autovarredouras pesadas

R) 3 - Empilhadores

S) 3 -Conjuntosindustriais

O local de entrega. Os equipamentos objecto do
contrato seréo entregues na RA.M. em loca a
indicar pelaE.l.M..

O fornecimento e montagem do equipamento a
realizar no &ambito do contrato deverd ser
integralmente executado no prazo méximo de 120
dias seguidos, a contar da data da recepcdo da
encomenda pela adjudicataria, de acordo com a
programacao faseada prevista no n.° 1 do Programa
de Concurso.

Propostas relativas a parte do fornecimento:

Séo admissiveis propostas respeitantes a parte do
fornecimento, mas apenas relativas aos lotes ou itens
pré-definidos na clausula primeira (objecto) do
caderno de encargos.

E proibidaa
do Caderno
variantes.

resentacdo de alteracGes de clausulas
e Encargos, bem como de propostas

Os concorrentes sdo obrigados, conforme previsto
no Programa de Concurso, a apresentar aguns
elementos necessdrios a apreciacdo das suas
capacidades técnica e econdmica.
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Se o adjudicatério for um grupo de concorrentes
estes associar-se-80 antes da celebragdo do contrato
em consorcio externo em regime de responsabilidade
solidéria

a) O programa de concurso e o caderno de
encargos podem ser pedidos a Empresa
Intermunicipal da Regido AuténomadaMadeira
— Investimentos e Servigos Intermunicipais
EIM, no endereco indicado em supra 1.

b) Ospedidos, por escrito, podem ser feitos até oito
dias antes da data limite da entrega das
propostas.

¢) O fornecimento dos documentos acima referidos
sera feito mediante o pagamento de trinta mil
escudos, em numerario ou chegque visado
emitido a ordem da E.|.M..

a) As propostas deverdo ser dirigidas a Empresa
Intermunicipal da Regido Auténoma da Madeira
— Investimentos e Servicos Intermunicipais EIM
para 0 endereco referido em 1 supra.

b) As propostas devem ser entregues em méo ou
enviadas através de correio sob registo e com
aviso de recepcdo até as dezassete horas do dia
trinta e um de Outubro de 2000.

c) As propostas, bem como os documentos que as
acompanham devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhadas de tradugdo devidamente
legalizada e em relacdo a qual o concorrente
declare aceitar aprevaléncia

A abertura das propostas tera lugar no dia dois de
Novembro pelas dez horas, no local indicado em 1
supra.

Ao acto publico pode assistir qualquer interessado,
apenas podendo nele intervir 0s concorrentes e seus
representantes devidamente credenciados.

A adjudicacéo é feita segundo o critério da proposta
economicamente mais vantgjosa, tendo em conta os
seguintes factores, por ordem decrescente de

importancia:
Caracteristicas Técnicas
b) Qualidade
C) Assisténcia Técnica
d) Preco

€ Prazo de Entrega

Os concorrentes sd0 obrigados a manter as suas
propostas durante o prazo de 120 dias seguidos,
contados da data limite da entrega das propostas.
O prazo de manutencdo das propostas considera-se
prorrogado, por Iguais periodos, para o0s
concorrentes que nada requererem em contrario.

O adjudicatario fica obrigado a prestar uma caucao
no valor de 5% do valor da adjudicacéo.

N&o foi publicado aniincio indicativo.

O presente andncio foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias em dezasseis de Agosto de
2000.

O PRESIDENTE, Assinaturailegivel
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ANUNCIO
~ CONCURSO PUBLICON.22 )
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO ESTACIONARIO

b) Os pedidos, por escrito, podem ser feitos até oito
dias antes da data limite da entrega das
propostas.

E DE DEPOSICAO - . .
CONCURSO PUBLICO NO AMBITO DACOMUNIDADE ¢) O fornecimento dos documentos acima referidos
EUROPEIA sera feito mediante o pagamento de trinta mil

escudos, em numer&rio ou cheque visado
1- A entidade adjudicante é a Empresa Intermunicipal emitido aordem daE.I.M..
da Regido Auténoma da Madeira- Investimentos e
Servigos Intermunicipais - EIM, com sede & Ruada
Mouraria n°44-46, no Funchal, Telefone + 351 291
200730, Fax + 351 291 233230.

10- a) As propostas deverdo ser dirigidas & Empresa
Intermunicipal da Regido Auténoma daMadeire
— Investimentos e Servicos Intermunicipais EIM
para o endereco referido em 1 supra.

As propostas devem ser entregues em méo ou
enviadas através de correio sob registo e com
aviso de recepcdo até as dezassete horas do dia
trinta. e um de Outubro de 2000.

As propostas, bem como os documentos que as
acompanham devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhadas de tradugcdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente

2 - O presente concurso tem por objecto o fornecimento b
de equipamento estacionario e de deposicdo abaixo )
indicado, nos anos de 2001, 2002 e 2003, de acordo
com a programagao seguinte:

Ano de 2001 c)
- 900 Contentores de 120 L

- 3000 Papeleiras de polietileno de 50 L

- 1000 Papeleiras metdlicas

Ano de 2002 decl ; SenGi
- 12 Compactadores de 17 m3 eclare acaitar aprevalencia
- 6 Compactadores de 10 m3 . i )
- 20 Contentores de transferéncia fechados de 11 - A abertura das propostas tera lugar no dia dois de
35m3 ) Novembro de 2000 pelas dez horas, no local
- %g C?c:ntentores de transferéncia abertos de indicado em 1 supra.
me Ao acto publico pode assistir qualquer interessado,
- ggg ‘Sggg%seg%enﬁ%'al_ apenas podendo nele intervir os concorrentes e seus
) 388 8ontentores ge ééSEL representantes devidamente credenciados.
- ontentores de e o o
- 800 Contentores de 770L 12 - A adjudicagdo é feita segundo o critério da proposta
economicamente mais vantgjosa, tendo em conta 0s
Ano de 2003 seguintes factores, por ordem decrescente de
- 525 Vidroes de 1100L importancia:
- 525 Papel Ges de 1100L a) Caracteristicas Técnicas
. . b) Qualidade

3- O loca de entrega: Os equipamentos objecto do AN A T
contrato seréo entregues na RA.M. em loca a g) érssstenuaTecnlca
indicar pelaE.l.M.. ) eco

€) Prazo de Entrega

4- O fornecimento e montagem do equipamento a . ]
redizar no ambito do contrato devera ser 13- Os concorrentes sdo obrigados a manter as suas
integralmente executado no prazo maximo de 120 propostas durante o prazo de 120 dias seguidos,
dias seguidos, a contar da data da recepcdo da contados da data limite da entrega das propostas.
encomenda pela adjudicatéaria, de acordo com a O prazo de manutencéo das propostas considera-se
grogrzﬂnargao faseada prevista no n.° 1 do Programa prorrogado, por iguais periodos, para 0s

€ LLoncurso. concorrentes que nada requererem em contrario.

5- Propostas relativas a parte do fornecimento: o : N
S40 admissiveis propostas respeitantes a parte do 14 - O adjudicatario fica obrigado a prestar uma cavcéo
fornecimento, mas apenas relativas aos lotes ou itens no valor de 5% do valor da adjudicagdo.
pré-definidos na clausula primeira (objecto) do
caderno de encargos. 15 - Néo foi publicado andncio indicativo.

6- 5 pg‘gi daa r&Eeenta(;éo dg alteracGes dde cl éusgltas 16 - O presente andincio foi enviado para publicacio no
oo de Encardos, bem como de proposies Didrio da Replblica e no Jorna Oficial das

Comunidades Europeias em dezasseis de Agosto de

7- Os concorrentes sdo obrigados, conforme previsto 2000.
no Programa de Concurso, a apresentar alguns . o
elementos necessarios & apreciagdo das suas O PRESIDENTE, Assinaturailegivel
capacidades técnica e econdmica.

8- § 2 aaggc?gatg%% gcr)lftgga%rgggr SQ%O concorrentes TERCEIRO CARTORIO NOTARIAL DO FUNCHAL
em consorcio externo em regime de responsabilidade Lic. RosaMaria P. Gongalves de Canha
solidaria DEMA - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE

9- a O programa de concurso e o caderno de MACHICO

encargos podem ser pedidos a Empresa

Certifico que, por escritura de vinte e cinco de Novembra

do ano em curso, exarada a folhas 40, do livro de notas
n'imern RJK-C. deste Cartdrin foi congtitnida nor temnn

Intermunicipal da Regido AutonomadaMadeira

— Investimentos e Servicos Intermunicipais
FIM nn enderecn indicadn em ainra 1
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indeterminado, uma associacdo denominada «DEMA-
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE MACHICO», com sede
a0 sitio da Graga, cidade de Machico, tendo por objectivo
principa promover o desenvolvimento do nivel socio-
-cultural e econémico da comunidade inserida na respectiva
area de actuacdo; promover a valorizacdo e conservacao do
patrimonio local.

1- Podem ser associados da DEMA pessoas singulares
ou colectivas interessadas na realizacdo do
respectivo objecto e admitidas nos termos dos
artigos seguintes.

2 - As categorias de associados sdo as seguintes:
a) fundadores;
b) efectivos; e
C) honorarios.

3- Sho direitos dos associados fundadores e efectivos,
além de outros previstos nalei ou em regulamentos
internos, tomar parte e votar nas Assembleias Gerais
e eleger e ser eleitos para 0s corpos sociais da
Associacao.

4 - Os associados efectivos que tenham adquirido essa
qualidade h& menos de dois anos, ndo podem ser
eleitos embora possam votar.

5- Né&o podem votar nem ser eleitos:
Os associados fundadores e efectivos com
guotas em atraso;
b) Os associados honorérios, que podem, no
gntar]to, assigtir as reunides das Assembleias
erais.

6- A Assembleia Geral é constituida pelos associados
fundadores e efectivos no gozo dos seus direitos.

7- A Assembleia Gera
extraordinariamente.

funciona ordin&ria e

8- ADirecgao é constituida por um presidente, um Vice-
-Presidente, um Secretério, um Tesoureiro e um Vogal.

9- Havera simultaneamente trés suplentes que se
tornaréo efectivos a medldalgue se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.

10 - O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente,
um Secretario e um relator.

Funchal, 25 de Novembro de mil novecentos e noventa e
nove.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

EMPRESAINTERMUNICIPAL- "EIMRAM - EMPRESA
INTERMUNICIPALDAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRA- INVESTIMENTOS E SERVICOS
INTERMUNICIPAIS- EIM"

NUmerode matricula: 00003;

NUmero de identificac8o de pessoa colectiva: P511144121;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data de apresentacdo: 01/000125

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 2° Ajudante:

25 de Agosto de 2000

Certifica que por Associacdo de Municipios da Regido
Auténoma da Madeira, fo constituida a EMPRESA
INTERMUNICIPAL em epigrafe, que se rege pelo contrato em
apéndice.

Funchal, 28 de Janeiro de 2000.
O 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel
ESTATUTOS DAEIMRAM - EIM
Capitulo |

Seccéo |
Denominacgdo, personalidade juridica e capacidade juridica,
regime juridico e sede

Artigo 1°
Denominagdo, personalidade e capacidade juridica

1- A EIMRAM - Empresa Intermunicipal da Regido
Auténoma da Madeira - Investimentos e Servigos
Intermunicipais - EIM, denominada também nestes
estatutos de empresa, goza de personalidade juridica,
capacidade juridica e é dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2- A capacidade juridica da EIMRAM abrange todos os
direitos e obrigacfes necessarios a prossecucdo do
Seu objecto estatutario.

Artigo 2°
Regimejuridico

A EIMRAM rege-se pela Lei 58/98, de 18 de Agosto, pelos
presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime das
empresas publicas e no que neste ndo for especiamente
regulado, pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.

Artigo 3°
Sede e representacéo

A EIMRAM tem a sua sede na Rua da Mouraria, 44 - 46,
9000, Funchal Madeira, podendo por deliberacdo do
conselho de administragéo ser transferida para outro local da
Regi&o Auténoma daMadeira.

Seccdo 1
Objecto

Artigo 4°
Objecto

A EIMRAM tem como objecto as seguintes actividades, de
carécter intermunicipal, a serem desenvolvidas na Regido
Auténomada Madeira

a) A recolha e tratamento de sucata.

b) A construgdo e manutencdo de redes vidrias.

c) O desenvolvimento de projectos integrados de

exploragéo de servicos hidricos.

d) A recolha e tratamento de residuos solidos.

€) O desenvolvimento de infra-estruturas respeitantes a

saneamento basico.

f) A construcdo de habitacfes sociais.

g) A informatizacdo das autarquias e a manutencéo dos

respectivos equipamentos informéticos.

h) Campanhas e acgbes de formagcdo para a

sensibilizacdo de preservacdo do meio ambiente.

i) A promoc&o dosjogos intermunicipais.
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)
k)

A formagao profissional de funcionarios da AMRAM
€ respectivos municipios.

O desenvolvimento de projectos e de actividades e a

prestacdo de servigos as autarquias e a Associagéo de

Municipios da Regido Auténoma da Madeira

(AM.RAM.), no ambito das respectivas atribuigdes e

competéncias.

Capitulo 1
Orgéos da empresa
_Secceol
Disposi¢Oes gerais

Artigo 5.°
Orgéos da empresa

S&o 6rgdos daEIMRAM

a) O conselho de administracao.
bg O fiscal Unico.
¢) O conselho geral.
2- O conselho geral dispde de fungbes meramente
consultivas.
Seccgéo ||
Conselho de administracéo
Artigo 6.°
Composicéo
1- O conselho de administragéo € composto por trés
membros, um dos quais € o presidente.
2- Os titulares do conselho de administracdo da

EIMRAM sdo nomeados e exonerados pel o conselho
de administracdo da AMRAM.

Artigo 7.°
Designacdo

O conselho de administragéo € designado por periodo
coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos, sem
prejuizo dos actos de exoneragdo e da continuagdo de
funcdes até a efectiva substitui¢ao.

Artigo 8.°
Delegacéo

O conselho de administracéo podera delegar em qual quer
dos seus membros alguma das suas competéncias, definindo
em acta os limites e condi¢des do seu exercicio.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério

Os membros do conselho de administragéo seréo
retribuidos de acordo com o estatuto remuneratorio definido
pelo conselho de administracdo da AMRAM.

1-

~ Artigo 10° o
Competéncia do conselho de administragdo

Compete ao conselho de administracéo:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e
operagOes relativos ao seu objecto social.

b Administrar o seu patrimaonio.

Adaquirir, alienar e onerar direitos ou bens
imoéveis e moveis.

d) Estabelecer a organizacdo técnico-adminis-
trativa da empresa e as normas de
funcionamento interno, designadamente em
matéria de pessoa e da sua remuneracéo.

00
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€) Constituir mandatarios com poderes que

julgue convenientes, incluindo os de
substabel ecer.

f) Elaborar o0s instrumentos de gestdo

previsional, o relatério, as contas do
exercicio e a proposta de aplicacdo de
resultados e submeté-los a aprovagdo do
conselho de administracdo da AMRAM.

0) Solicitar a aprovacdo do conselho de
administracdo da AMRAM para a celebracdo
de empréstimos a médio e a longo prazo e
para a aquisi¢cdo de participacdes no capital
de sociedades.

h) Propor a0 conselho de administracdo da
AMRAM a aprovacdo de precos e tarifas.

Artigo 11.°

Competéncia do presidente do conselho de administracéo

1-

Compete ao presidente do consel ho de administragdo
a) Coordenar a actividade do 6rgéo.
b; Convocar e presidir as reuni0es.

c Representar a empresa em juizo e foradele.
d) Providenciar a correcta execugdo das
deliberacoes.

Nas suas fatas ou impedimentos o presidente sera
substituido pelo membro do conselho de
administracdo por s designado ou, na falta de
designacdo, pelo membro do conselho de
administragdo mais idoso.

O presidente, ou quem o substituir, terd voto de
qualidade.

Artigo 12.°
Requisitos das deliberactes

O conselho de administragdo fixara as datas ou a
periodicidade das suas reunides ordinarias e reunira
extraordinariamente sempre que sgja convocado
pelo presidente por sua iniciativa ou por
reguerimento da maloria dos seus membros.

O conselho de administragéio ndo podera funcionar
sem a maioria dos seus membros.

Artigo 13.°
Forma de obrigar a empresa

A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de administragdo, sendo um deles o
presidente, ou quem o substitua nos termos
do artigo 11° n° 2 dos presentes estatutos.

b) Pela assinatura de um dos membros, desde
gfue o conselho nele delegue poderes para o

eito.

C) Pela assinatura de mandatario no &mbito dos
poderes que lhe tenham sido conferidos.

Seccao |11
Fiscal Unico

Artigo 14°
Competéncia e designacéo

A fiscalizagdo da em ai)re&l € exercida por um fiscal
Unico, revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas, que procedera a sua
revisdo legal, a quem compete, designadamente:
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a) Fiscalizar a accdo do conselho de €) Autorizar a aquisi¢éo de participacBes no capital de
administracéo sociedades. B o o
b) Verificar a regularidade dos livros, registos f)  Autorizar a celebracdo de empréstimos a médio e a
contabilisticos e documentos que |he servem longo prazo. o
de suporte. g) Definir o estatuto remuneratério dos membros do
c)  Paticipar aos 0rgdos competentes as conselho de administragdo. N
irregularidades, bem como os factos que h) Determinar arealizagdo de auditorias e averiguagbes
considere reveladores de graves dificuldades @ funcionamento da empresa. .
na prossecucio do objecto da empresa. i)  Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse
d) Proceder a verificagio dos  valores para_g empresa, podendo emitir recomendages que
patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos ) %or}%\garrcog\sl%ntlgrrﬁ?s.
em garantia, deposito ou outro titulo. L) Efercer gu?rgos oderes que Ihes sgjam conferidos
€) Remeter ao conselho de administracdo da P q =

AMRAM informacBes sobre a situacdo
econdmica e financeira a empresa.
f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de
interesse para a empresa, a solicitacdo do
conselho de administragéo.
Emitir parecer sobre os instrumentos de
gestéo previsional, bem como o relatério do
conselho de administracdo e as contas do
exercicio.
Emitir parecer sobre o valor das
indemnizacBes compensatérias a receber
pela empresa, quando haja lugar as mesmas.
i) Emitir a certificagdo legal de contas.

0)

h)

2- Aplica-se adesignagao do fiscal Unico o previsto no
artigo 7° dos presentes estatutos.

Seccédo IV
Conse? ho geral

Artigo 15°
Composicéo

O Conselho geral é o 6rgdo consultivo da empresa
congtituido por doze representantes da AMRAM, por um
representante de entidades directamente relacionadas com
cada actividade desenvolvida pela empresa, quando estas se
traduzam na exploracdo de servigos publicos, e por um
representante dos utentes de cada actividade mencionada.

Artigo 16°
Competéncia
Compete ao Conselho Geral:
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento.
b) Eleger amesa
c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo
previsional.
d) Emitir pareceres que considerar convenientes

relativamente a assuntos de interesse para a empresa.
Seccéo V
Superintendéncia do conselho de
administracdo da AMRAM
Artigo 17°

O conselho de administracdo da AMRAM exerce em
relagdo a empresa os seguintes poderes:

a) Emitir directivas e instrucfes genéricas ao conselho
de administracdo no ambito dos objectivos a
prosseguir.

b) Autorizar as ateracdes estatutérias.

c) Aprovar osinstrumentos de gestéo previsional.

d) Aprovar orelatério do conselho de administracéo, as

contas do exercicio e a proposta de aplicacdo de
resultados, bem como o parecer do fiscal Unico.

pelale ou pelos estatutos.

Capitulo 111
Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 18°
Principios de gestdo

A gestdo da empresa deve articular-se com os objectivos
prosseguidos pela AMRAM visando a promocgdo e
desenvolvimento dos municipios da Regido Auténoma da
Madeira e assegurando a viabilidade econémica daguela e o
seu equilibrio financeiro.

Artigo 19° .
Instrumentos de gestéo previsional

A gestdo econdmica da EIMRAM € disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestéo previsional:

a Planos plurianuais e anuais de actividades, de
investimentos e financeiros.

bg Orcamento anua de investimento.

c) Orcamento de exploragéo, desdobrado em
orcamento de proveitos e orgamento de custos.

d; Orcamento anual de tesouraria

e) Balanco previsional .-

Artigo 20.°
Patriménio

1- O patrirnénio da EIMRAM € constituido pelos bens e
direitos recebidos ou adquiridos no exercicio da sua
actividade.

2- A EIMRAM pode dispor dos bens que integram o seu
patriménio nos termos da lei e dos respectivos
estatutos.

Artigo 21.°
Capital

O capital da empresa e de duzentos e vinte milhdes de
escudos, sendo realizado, nos termos das disposices
conjugadas do artigo 6° n° 1 d), artigo 8° e artigo 26° da Lei
58/98, da seguinte forma:

a) Cento e setenta milhdes de escudos em espécie,
mediante a transferéncia para a empresa dos bens
afectos aAMRAM na prossecucao das actividades que

assam a congtituir o objecto daEIMRAM e que, por
orca da sua constituicdo, Ihe sdo transferidos.
Vinte milhdes de escudos em dinheiro ja realizado.
Trinta milhdes de escudos em dinheiro a realizar no
prazo de seis meses.

Artigo 22°
Receitas

Constituem receitas da empresa:
a) Asprovenientes da sua actividade.
b) O rendimento de bens proprios.
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c)
d)

€)

f)
)
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As comparticipacdes, dotacdes ou subsidios que lhe
sejam destinados.

O produto da alienagdo de bens préprios ou da sua
oneragéo.

As doacdes, herangas e legados.

O produto de contrac¢cdo de empréstimos, bem como
a emisséo de obrigagoes.

Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a
perceber.

Artigo 23°
Reservas e aplicacdo dos resultados do exercicio

A empresa constituira uma reservalegal ndo inferior
a 10% do resultado deduzido da quantia necesséria a
cobertura de prejuizos transitados.

A reserva legal sO podera ser utilizada para
incorporagdo no capital ou para a cobertura de
prejuizos transitados.

Sem prejuizo do disposto no n° 1 do presente artigo,
0 conselho de administracdo da empresa submeteraa
AMRAM, para sua aprovagdo, proposta de aplicacéo
do resultado.

Artigo 24.°
Contratos-programa

Sempre que a AMRAM pretenda que a empresa
prossiga objectivos sectoriais, realize investimentos
de rentabilidade ndo demonstrada ou adopte precos
sociais, 0 conselho de administracdo desta celebrara
com aquela contratos-programa, Nos quais serdo
acordadas as condicdes a que as partes se obrigam a
realizacdo dos objectivos programados.

Os contratos-programa integrardo o plano de
actividades das empresas que neles sejam parte para
0 periodo a que respeitem.

Dos contratos-programa constara obrigatoriamente o
montante dos subsidios e das indemnizagtes
compensatérias que a empresa tera direito a receber
como contrapartida das obrigagdes assumidas.

Artigo 25°
Contabilidade

A amortizagdo, a reinte%ragéo de bens e a
reavaliagdo do activo imobilizado, bem como a
congtituicdo de provisdes, serdo efectivadas pelo
respectivo conselho de administracdo.

A contabilidade da empresa respeitara o Plano
Oficial de Contabilidade e respondera as
necessidades da gest&o empresarial.

Artigo 26°
Documentos de prestacéo de contas

Os instrumentos de prestacio de contas da empresa, a
elaborar anualmente com referéncia a 31 de Dezembro, so

0S seguintes
a; Balanco.
b) Demonstracdo de resultados.
¢) Anexo ao balango e a demonstragdo de resultados.
d) Demonstracéo de fluxos de caixa.
€) Relagdo das participacdes no capital das sociedades

e dos financiamentos concedidos a médio e a longo
prazo.
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f)
9)
h)

Relatério sobre a execucdo do plano plurianual de
investimento.

Relatorio do conselho de administragdo e proposta
de aplicacdo dos resultados.

Parecer do fiscal Unico.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 27°
Estatuto do pessoal

O estatuto do pessoal baseiase no regime do
contrato individua de trabal ho.

Sem prejuizo do que se dispbe nos nameros
seguintes do presente artigo, o pessoal da empresa
esté sujeito ao regime de seguranca social .

Os funcionérios da administracéo central, regional e
local e de outras entidades publicas podem exercer
funcbes na empresa em regime de comissdo de
Servicgo, requisicéo ou destacamento por periodos no
minimo anuals, sucessivamente renovaveis.

Enquanto se mantiver a situaco referida no nimero
anterior, os funcionarios mantém todos os direitos
inerentes ao lugar de origem, designadamente o
direito acarreira e a seguranca social, considerando-
-se para todos os efeitos, o periodo de comissdo de
Servico, requisicao ou destacamento como tempo de
servico efectivamente prestado no lugar de origem.

O pessoal previsto no n° 3, em regime de comissao
de servico ou requisicdo, pode optar pelas
remuneracbes do lugar de origem ou pelas
correspondentes as funcBes que desempenhe nas
empresas, a suportar por estas.

As comissdes de servico, as requisicbes ou 0s
destacamentos feitos ao abrigo do presente artigo
ndo determina a abertura de vaga no quadro da
origem.

Artigo 28°

Forma de participacdo dos trabal hadores na gestéo

daempresa

A participacdo dos trabalhadores na gestdo da empresa
sera exercida na forma seguinte

1-
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Recebimento de informagBes sobre os seguintes
contetidos

a) Regulamentos internos sobre a organizagéo
do trabalho.
b) Directivas relativas a gestdo de pessoa e

estabelecimento de critérios de produti-
vidade e abstencéo.

Emissdo de parecer sobre

a) Plano anual de férias dos trabahadores da
empresa
b) Alteracdo dos horarios de trabal ho.

Participacdo no controlo de gestdo através da
apresentacdo ao conselho de administragdo de
sugestdes para a formacdo profissional dos
trabalhadores e demai s medidas tendentes amelhoria
profissional.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ...t 2 754%00, cada;
Duaslaudas . ..........ouuiiiiuniiiii 2 987$00, cada;
Tréslaudas. ... ... 4 896$00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 211$00, cada;
Cincolaudas ............c.ccoiiiiiiiiii 5 419300, cada;
Seisoumaislaudas ... ... 6 568%00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370%00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: 416$00 - 2.07 Euros (VA incluido)



