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SECRETARIAREGIONALDA EDUCA;’AO

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels, acontar dadatade
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de duas vagas na categoria de
Técnico de 22 Classe (area de Educador Social) da
carreira Técnica, no Quadro de Pessoa da Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n° 13-
-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n° 2/98/M de 16 de Margo
conforme declaragéo de rectificagdo n° 7-N/98 de 31
de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n° 2/2000 da Secretaria Regional do Plano e
Coordenacado publicado no JORAM n°. 11, | Sériede
10 de Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Despacho n°.
424/89 da SREJE de 21 de Setembro, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
n°. 240, |1 Série de 15 de Dezembro de 1999,
Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afungédo publica, que

satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por le
especial ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagbesliterériaseou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
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5.15- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com o Bacharelato
de Educador Social.

Contetdo funcional do lugar apreencher - Aplicacdo
de métodos e técnicas de apoio no ambito da
especialidade de Educador Social.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocal deestagio e vencimento - O Local de
estégio serd nos Estabel ecimentos e Servicos
da Direc¢do Regional de Educagéo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, na RAM e o0 estagio serd
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao
estdgio, do Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condices
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administragéo Publica
7.2- Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no ndmero anterior e
tera o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-L ei
n°. 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L ei
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:
a; Avaliacdo Curricular

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
C) Entrevista Profissional de Selecgéo.
8.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) As HabilitacGes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau émico ou a sua equi paragéo
legalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) AExperiénciaProfissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na &rea de actividade para
que o concurso é aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

8.2- A Prova de Conhecimentos Especificos tera
aduracdo de cento e vinte minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
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Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e da

Educacdo publicado no JORAM n°. 240, Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educacéo;

. Orgénica/lEstrutura do respectivo
Servigo;

. Prevencdo/ Reabilitacdo/ Integracdo
das pessoas com deficiéncia;

. Reforma Educatival Necessidades
Educativas Especiais;

. CaracterizacBo das  diferentes
deficiéncias,

. Avaliacdo psicoldgical critérios a
considerar nas diferentes
deficiéncias,

. Organizagcdo da Educacdo Especia

na Regido Auténomada Madeira.

A Entrevista Profissional de Selec¢éo visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0s Nossos servicos
na morada indicada no ponto 10 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional ne.
6/97/M de 17 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaragcdo de Rectificacdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marco;

. Decreto Regional n°. 4/82/M de 01
de Abiril;

. Lei n° 9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lei n°. 319/91 de 23 de
Agosto;

. Decreto-Lei n° 190/92 de 03 de
Setembro;

. Portaria n°. 994/95 de 18 de Agosto.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selec¢do indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética das classificaces obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos nos termos da
expressao abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C.F. =AC+PECE+EPS

3

Sendo:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

PECE= Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo.
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Regime de estagio:
9.1- O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-Lei n° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo Despacho n° 424/89 do
Senhor Secretério Regional de Educacdo
Juventude e Emprego, publicado no Diario
da Republica n®. 218, Il Série de 21 de
Setembro de 1989, tendo a durac&o de 1 ano
e caracter probatdrio.
9.2- Afrequénciado estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinéria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a fungéo publica.
9.3- A avaliagdo e classificacdo fina do estagio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estégio a apresentar

pelo estagiério
b) Na classificagdo de servico obtida
durante agquele periodo

C) Na avaliacdo de cursos de formagéo

gue eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.

9.4- A classificag8o final do estégio traduzir-se-a
na escala de 0 a 20 valores.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccdo Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, sito a Rua de D:
Jodo n°. 57, 9054-510 Funchal, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo anexar a0 mesmo o
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagdes literérias, da
formagdo profissional e experiéncia profissional,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situago do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar - Assessor
Principal e Director Regional de Educaco
Especial e Reahilitacdo
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Vogais Efectivos:
- Dra  Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagogico;
- Dr2 Ana Maria Vasconcelos de Castro
ggu_lgls, Assessora Principal de Servico
cial.

Vogais Suplentes:

- Dr. Jose Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissiona e
Programas Ocupacionais,

- Dr2 Maria do Carmo Teixeira Melim Fraga
Gomes, Assessora de Servico Social.

14.1- O Presidente do Jari serd substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°,
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificacgo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Educag@o Especia e Reabilitago, a
RuaD. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
11 de Setembro de 2000.

O DIReCTOR ReGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuico do presente aviso na |l Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de quatro vagas de Assistente
Administrativo no Quadro de Pessoal da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n° 13-
A/97/M de 15 de Julho, aterado pelo Decreto
Legislativo Regiona n° 2/98/M de 16 de Marcgo
conforme declaracdo de rectificagdo n°. 7-N/98 de 31
de Marco e Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n° 2/2000 da Secretaria Regional do Plano e
Coordenacdo publicado no JORAM n°. 11, | Sériede
10 de Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho n°.
81/98 de 26 de Agosto da Secretaria Regional do
Plano e Coordenacdo e Despacho Conjunto das
Secretarias Regionals do Plano e Coordenacdo e da
Educacéo publicado no JORAM n°. 240, 1| Série de
15 de Dezembro de 1999 Decreto-Lei n° 404-A/98,

Nl
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de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16
de Outubro, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de
Novembro, com ateragdes introduzidas Decreto-L el
n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducard com o preenchimento das
mesmas.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1 -Requisitos gerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencgao
internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagcdes literarias e ou

profissionais legalmente exigidas

para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatério;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o

exercicio das fungdes a que se

candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de

vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com o 11°. Ano de
escolaridade ou equivalente.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mals dreas de actividade funcional (pessoal,
patriménio e contabilidade, dactilografia e arquivo.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho

serd nos seguintes estabelecimentos e servicos da

DireccBo Regional de Educagdo Especial e

Reabilitacao:

. 1 vaga no Centro de Apoio Psicopedagogico
de Camara de Lobos;

. 1 vaga no Centro de Apoio Psicopedagogico
de Porto Moniz;

. 1 vaga no Centro de Apoio Psicopedagogico
do Monte;

. 1 vaga na Divisio
Administrativos.

Os lugares a preencher terdo o vencimento

correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos

do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com

as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-

A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas

condices de trabalho as genericamente em vigor

para os funcionarios da Administragédo Plblica.

dos Servicos
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Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

8.2-

Prova Escrita de conhecimentos Gerais
Prova Escrita de conhecimentos Especificos
Entrevista Profissional de Seleccéo.

As provas de conhecimento terdo caracter
eliminatério de per si, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham em
qualquer delas classificacdo inferior a 10
valores, considerando-se como ta por
arredondamento, as classificacdes inferiores
a9,5vaores.

Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistiréo no seguinte:

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
constara de quatro partes, Como segue;

Parte sobre conhecimentos e dominio de

portugués:

. Questionério sobre a interpretacéo
de um ou vérios textos;

. Elaboracdo de uma composi ¢éo.

Parte relativa a Direitos e Deveres da Fungédo
Publica, respeitante a todos ou alguns dos
segw ntes assuntos:
Formas de constituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica;

. Estrutura do estatuto remuneratério
do funcionalismo publico;

. Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

. Regime do exercicio de funcgdes
publicas. incompatibilidades e

acumul agBes legal mente permitidas.

. Parte relativa a deontologia
profissional do funcionério publico,
guestiondrio a elaborar de entre os
seguintes assuntos:

. A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidad&os.

Parte rel ativa a conhecimentos de matemética:

. Cédlculo de percentagens e de

equagdes, resolucdo de problemas
que facam apelo a conhecimentos
gerais de matemética e aritmética de
nivel médio.

A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos constara do seguinte:

A- Regime Juridico da Fung&o Publica:
1) Estrutura  Organica da

Secretaria  Regional  de
Educacéo;
2) Organica/  Estrutura do

respectivo servico;

3) Nog&o de Funciondrio/ Agente;

4) Recrutamento e sel eccéo;

5) Férias, fatas e licencas;

6) Provimento e posse;

7) Duragdo e horério de
trabalho;

8) Progressio e Promoc&o;

9) Regime disciplinar;

10) Cddigo do procedimento
administrativo.

B- Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional do pessoal.

00
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C- Contabilidade Publica:
1-  ServicosPublicos:
*  Nocéo e objectivos;
* Necessidades satisfeitas
por servicos publicos:
*  Regime deAdministragdo
e Sua caracterizacao.
2-. Despesas e Receitas Publicas:
*  Nogdes elementares sobre
classificagOes legais;
¢ Classificagdo orgéanica,
econdmicae funcional.
3- Orgamento de Estado:
Nocdo, Principios e
regras,
* Dotagdes, orgcamentos e
Seu controle;
* Regime duodecima e
suainscrigao;
Cabimento.
4- Reahzagao de despesas:
Aquisicdo de bens e

Servicos;
* Fases de redizacdo de
despesas;
*  Prazos paraliquidacéo;
Reposicdo de Saldos;
5- Plano Oficia de Contabilidade
Pablica

«  Elaboracéo do Balanco;
» Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados;
»  Critériosde vaorimetrica;
e Principios contabilisticos.
D - Organizagdo e Tecnicas de Arquivo:
1- Documentos:
e Conceito e tipos de
documentos;
2-  Classificacbes:
e Conceito e tipos de

Classificagéo;
3-  Arquivo:
e Conceito e tipos de
arquivo;

e Instalagdes do arquivo;

«  Equipamento do arquivo;

¢ Funcionamento do
arquivo.

E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

e Objectivo;

e Ficha de Identificaco a
nivel do sistema de
controlo porfissional;

e Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A entrevista profissional de Seleccéo visa
avaliar numarelagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidbes
profissionais e pessoais do candidato.

Cada uma das provas de conhecimentos
terdo a duragdo de cento e vinte minutos

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0s N0ssos servicos
na morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente:
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Decreto Regulamentar Regiona n°. 6/97/M
de 17 de Marco;

Decreto Regulamentar Regional n° 13-
A/97/M de 15 de Julho;

Decreto Legislativo Regiona n°. 2/98/M de
16 de Marco;

Declaragdo de Rectificag@o n°. 7-N/98 de 31
de Marco;

Decreto-Lel n°. 24/84 de 16 de Janeiro
Decreto-Lei n°. 100/99 de 31 de Marco
Decreto-Lei n°. 353-A/89 de 16 de Outubro
Decreto-Lei n°. 427/89 de 7 de Dezembro
Decreto-Lel n°. 442/91 de 15 de Janeiro
Decreto-Le n°. 413/93 de 23 de Dezembro
Decreto-Lel n°. 204/98 de 11 de Julho
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de
Dezembro

Decreto-Lei n°. 259/98 de 18 de Agosto
Decreto-Lei n°. 50/98 de 11 de Margo

Lei n°. 8/90 de 20 de Fevereiro

Decreto-lei n° 197/99 de 8 de Junho

Lei n° 28/92 de 1 de Setembro

Decreto-lei n°. 232/97 de 3 de Setembro
Decreto Legislativo Regiona n°. 26/99/M de
27 de Agosto

Portaria n°. 378/94 de 16 de Junho

8.6- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.7- A classificagdo final resultard da média

aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitagdo, "o
modelo tipo" que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitagdo, sito & Rua D. Jodo, 57 ,
9054-510 Funchal solicitando a admissdo a0
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitactes literérias;

9.2- Fotocopia do Bilhete de |dentidade.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalel.
Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a

0 disposto nos niimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

13-

14-

15-

22 de Setembro de 2000

A constituicdo do Jari seré a seguinte;

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regiona de Educagéo
Especial e Reahilitacao.

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divis8o dos Servigos Administrativos;

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da &rea de
Gest&o de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de  Contabilidade e
Patriménio.

- Maria da Conceicdo da Silva Faria Pereira,
Chefe de Seccéo de Expediente e Pessoal.

13.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° VVogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificac8o final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio
80 CoNCurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo,
11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacéo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n® 2/2000 da Secretaria
Regional do Plano e Coordenagdo publicado no
JORAM n°. 11, | Série de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Utels a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso para preenchimento em regime de estégio
de 15 vagas de Técnico Profissional de Educacéo
Especial de 22 Classe do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagfo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°. 13-A/97/M de 15 de Julho aterado pelo
Decreto Legisativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco e Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31
de Marco e Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lel Aplicavel O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, Resolugéo ne.
1014/98 do Conselho do Governo Regiona da
Regido Autonoma da Madeira de 11 de Agosto de
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1998 publicado no JORAM ne. 53, | Série de 11 de
Agosto, Decreto-Lei n° 248/85 de 15 de Julho,
aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n°. 3/86/M de 3 de Abril, Decreto-Lei n°. 353-A/89
de 16 de Outubro, Decreto- Lei n°. 404-A/98 de 18
de Dezembro e Decreto-Lei n° 442/91 de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 6/96 de 31
de Janeiro, Decreto Regulamentar Regional n°. 13-
A/97/M de 15 de Julho, aterado pelo Decreto
Legidlativo Regional n°. 2/98/M de 16 de Marco e
Despacho n° 26/98 da Secretaria Regiona de
Educacéo, publicado no JORAM n°. 106, |1 Série de
2 de Junho de 1998.

Prazo de Validade O concurso é vélido pelo prazo de
um ano.

Condicdes de Candidatura Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Fungdo
Publica, habilitados com adequado curso
tecnolégico, curso das escolas profissionais, curso
das escolas especializadas de ensino artistico, curso
gue confira certificado de qualificacdo profissional
de nivel 111, definida pela Decisao n°. 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Européias, de 16 de
Julho de 1985, ou curso equiparado e que obedecam
a0s requisitos gerais de admissdo definidos no artigo
29°. do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho,
abaixo referidos:

4.1- Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencdo internacional;

4.2 - Ter 18 anos completos;

4.3- Possuir  habilitagbes literarias  ou
profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

44- Ter cumprido os deveres militares ou de
servicgo civico quando obrigatério;

45- N&o estar inibido do exercicio de fungdes
plblicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

4.6- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico

indispensavel ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Contetido Funcional Execucao de trabalhos de apoio
técnico no &mbito das respectivas especialidades.
Local de trabalho e vencimento:

6.1- Loca e vencimento de estégio - O loca de
estagio sera nos estabel ecimentos e servicos
desta Direc¢ao Regional anivel daRAM. Os
estagiarios seréo remunerados pelo Indice
175, do sistema remuneratério da Fungdo
Pdblica, sem prejuizo, do direito de opcao
pelo vencimento de origem, nos termos do
artigo 33°. do Decreto Regulamentar
Regional n°. 13-A/97/M de 15 de Julho.
6.2- Local detrabaho e vencimento doslugares a
preencher - O local de trabalho sera o
referido no n°. 6.1. e os lugares a preencher
terd0 0 vencimento correspondente ao
escaldo | indice 190 da categoria, do Sistema
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Remuneratério da Funcdo Publica, sendo as
respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
e agentes da Administracdo Publica.

Os métodos de Seleccdo a utilizar para o Estégio
Serdo 0s seguintes:

Prova escrita de conhecimentos especificos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccéo.
71- A prova escrita de conhecimentos
especificos e a avaliagdo curricular sdo de
caracter de per si eliminatorio.

72- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos sera efectuada de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacéo, publicado no JORAM n°. 240, Il
Série de 15 de Dezembro de 1999 e terd a
duracdo maxima de duas horas e consistira
no seguinte;

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacao;

. Orgénical estrutura do respectivo
Servico;

. Problematica da deficiéncia;

. A crianca e 0 seu desenvolvimento;

. RelagBes Humanas.

7.3- Avdiagdo Curricular na qual seréo
ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderaraa titularidade de
grau académico ou a Ssua equiparacdo
legamente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracso;

C) Formac8o Profissional onde se
ponderaréo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional em
especia as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso.

7.4- A entrevista profissiona de seleccdo visa
avaliar numa relago interpessoal e de forma
objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

75- Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0s N0ssos servicos
na morada indicada no ponto 12 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional ne.
6/97/M de 17 de Marco

. Decreto Regulamentar Regional ne.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional ne.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco;

. Decreto Regional n°. 4/82/M de 01
de Abiril;
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. Lei n° 9/89 de 02 de Maio;
. Decreto Lel n°. 319/91 de 23 de
Agosto;

7.6- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de "0" a"20" valores.
7.7- Oscritérios de apreciacdo e classificacdo da
avaliagdo curricular e da prova escrita de
conhecimentos e entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do Jiri do concurso sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitados.
7.8- Em caso de igualdade de classificacdo
observar-se-a0 disposto no n°. 2 e 3 do artigo
37|°h do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de
Julho.

Regime de Estagio O estagio sera efectuado de
acordo com o disposto no artigo 32°. do Decreto
Regulamentar Regional n°. 13-A/97/M de 15 de
Julho com as ateragdes introduzidas pelo Decreto
Legidlativo Regional n°. 2/98/M de 16 de Marco
,Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional n°
10/2000/M de 21 de Margo e constante do
Regulamento aprovado pelo Despacho n°. 26/98 do
Secretario Regional de Educacéo publicado na Il
Série do JORAM ne. 106 de 98/06/02 com a duragéo
de dezoito meses.

O método de seleccdo a utilizar para o ingresso na
categoria de Técnico Profissional de Educacéo
Especial de 22 Classe serd 0 previsto no
Regulamento de Estagio, Despacho n°. 26/98 da
Secretaria Regional de Educag@o, sendo a avaliagcdo
final do estégio feito com base:

. Notafinal do curso deformacéo profissional;

. Avaliacgo curricular que sera ponderada nos
mesmos termos do ponto 7.3 do presente
aviso.

A classificaco fina do estdgio traduzir-se-a na
meédia aritmética simples das classificacbes obtidas
nos métodos de seleccdo referidos no n° 9 sendo
cada um deles naescalade "0" a"20" valores.

Em caso de igualdade de classificagdo final, no
estagio sdo factores de desempate 0s previstos no ne.
2 e 3 do artigo 37°. do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11
de Julho.

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicadveis deverdo os candidatos
entregar pessoa mente mediante recibo ou remetido
pelo correio com aviso de recepcdo, a Direccdo
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
impresso modelo tipo devidamente preenchido, que
sera fornecido pela Direcgdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo a Rua D. Jodo 57, 9054-510
Funchal, telefone n° 291705860 solicitando a
admiss@o ao concurso devendo 0s requerimentos
serem acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:
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12.1 - FotocOpia do Bilhete de | dentidade;

12.2- Documento comprovativo das habilitaces
literérias.

12.3- Documentos comprovativos das accles de
formag&o profissional.

12.4 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

12.5- Curriculum Vitae.

Nos termos do disposto no n°. 4 do artigo 14°. do
Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho o jari pode
exigir aqualquer candidato em caso de ddvida sobre
a Stuacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu merito.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
Lei Penal.

A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar - Técnico
Superior Assessor Principal e Director
Regional de Educagdo Especia e
Reabilitaco.

Vogais Efectivos:

- Drd Cecilia Berta Fernandes Pereira -
Directora de Servicos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico (que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos);

- Dr. José Emidio Ferreira - Técnico Superior
Assessor (Psicdlogo) e Director Técnico do
Colégio Esperanca.

Vogais Suplentes:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos.

- Gil Conceicdo Manso Sousa Gomes -
Técnica Especialista Principa e Director
Técnico do Servigo Técnico de Lares.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagéo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgao
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 — 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,

11 de Setembro de 2000.

DirReCTOR ReGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regiona de Educagdo, de 2000/08/11, se encontra
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aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de uma vaga de Técnico Profissional
de 22, Classe da Carreira de Secretaria Recepcionista
do Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educac@o Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n°. 2/98/M de 16 de Marco conforme declaracéo de
rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n® 2/2000 da
Secretaria Regional do Plano e Coordenagdo
publicado no JORAM ne. 11, | Série de 10 de
Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho n°.
81/98 de 26 de Agosto da Secretaria Regiona do
Plano e Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n°. 248/85 de 15 de Julho
aplicado 4 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n°. 3/86/M de 3 de Abril, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com alteracdes introduzidas Decreto-L el
n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;
5.1.3 - Possuir as habilitagGesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
5.1.5- Né&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais:
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52.1- Estar habilitado com curso
tecnolégico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas
especializadas de ensino artistico,
curso que confira certificado de
qualificacdo profissional de nivel
11, definida pela Decisdo n°.
85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Européias, de 16 de
Julho de 1985, ou curso equiparado.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Execugdo
de tarefas em secretariado, recepcdo e atendimento
a0 publico, a fim de lhe prestar informacdes,
esclarecer duvidas e colocélo em contacto com as
pessoas, seccdes ou locais pretendidos.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servigos da Direccéo
Regional de Educacdo Especid e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para oS
funcionarios da Administracédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de conhecimentos Gerais

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8

consistirdo no seguinte;

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

constara de quatro partes, Como Segue:

Parte sobre conhecimentos e dominio de

portugués:

. Questionério sobre a interpretacéo
de um ou varios textos;

. Elaborag&o de uma composi¢ao.

Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo

Publica, respeitante a todos ou alguns dos

seguintes assuntos;

. Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracao Publica;

. Estrutura do estatuto remuneratério
do funcionalismo publico;

. Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

. Regime do exercicio de funcdes
publicas: incompatibilidades e

acumulagdes |egal mente permitidas.
Parte relativa a deontologia profissional do
funcionario publico, questionario a elaborar
de entre 0s seguintes assuntos:

. A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidad&os.

Parte relativa a conhecimentos de matemética:

. Céalculo de percentagens e de

equagdes, resolucdo de problemas
que facam apelo a conhecimentos
gerais de matemética e aritmética de
nivel médio.
8.2- A provade conhecimentos tera a duragéo de
cento e vinte minutos.
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8.3- A entrevista profissional de Selecgdo visa
avaliar numa relago interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato

8.4 - Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocdpias dos mesmos pel 0s N0ssos servigos
na morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente:
Decreto-Lei n°. 24/84 de 16 de Janeiro
Decreto-Lei n°. 353-A/89 de 16 de Outubro
Decreto-Lei n°. 427/89 de 7 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 442/91 de 15 de Janeiro
Decreto-Lei n°. 413/93 de 23 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho
Decreto-Lei n°. 404-A/98 de 18 de Dezembro
8.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.6- A classificacdo final resultara da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Educagdo Especial e Reabilitag8o, "o
modelo tipo" que ser4 adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D. Jodo, 57,
9054-510 Funcha solicitando a admissdo a0
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitaches literérias;

9.2- Fotocopia do Bilhete de Identidade.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regional de Educagio
Especial e Reahilitacdo.

Vogais Efectivos:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos,
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- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da érea de
Gest&o de Recursos Humanos,

Vogais Suplentes:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de

Departamento de Contabilidade e Patrimonio.

- Maria da Conceicéo da Silva Faria Pereira,
Chefe de Seccéo de Expediente e Pessoal.

13.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° VVogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacgo final bem como
quai squer outras decisdes 3ue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direc¢do
Regional de Educac@o Especial e Reabilitagdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processo néo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissio
a0 CONCUrso.

Direccdo Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo,
11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de duas vagas de Motorista de
Transportes Colectivos do Quadro de Pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidlativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme declaracdo de rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n® 2/2000 da Secretaria Regional do Plano e
Coordenacao publicado no JORAM n°. 11, | Sériede
10 de Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
n°. 240, || Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducard com o preenchimento das
mesmas.
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Condicoes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a fungéo publica, que

satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das

candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especia ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagbesliterériaseou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

515-

5.1.6- Possuir arobustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Requisitos especiais:

Possuir a escolaridade minima
obrigatéria conforme a idade dos
candidatos e carta de conducdo de
automoveis pesados de passageiros.

521-

Contetdo funcional do lugar apreencher - Conducéo
e conservacao de veiculos pesados de passageiros e,
eventualmente, de veiculos pesados e ligeiros.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Direcgéo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escal&0 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragédo Plblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
serd o seguinte:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

- Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- A Prova de Conhecimentos Especificos tera
aduragdo de cento e vinte minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho  Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da

Educacdo publicado no JORAM n°. 240, Il

Série de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura Organica do Servico;

. Conducdo e conservagdo das
viaturas,

. Inspecgédo do veiculo, garantir o seu
bom funcionamento e manutencdo
do mesmo;

. Cadigo de estrada e seu regulamento;

11-S
. Dominio da circulacdo e seguranca
rodovidrias.

8.2- Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0S N0SSoS servicos
na morada indicada no ponto 9 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n°.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declarag80o de Rectificacdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marc¢o;

. Decreto-Lei n°. 114/94 de 3 de
Maio;

. Decreto Regulamentar n°. 22-A/98
de 1 de Outubro;

. Portaria n®. 69/96 de 17 de Junho da
Secretaria Regional da Economia e
Cooperacdo Externa;

. Despacho n°. 1/99 de 4 de Agosto da
Direccdo Regiona dos Transportes
Terrestres.

8.3- A entrevista profissiona de seleccdo visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética as aptidfes
profissionais e pessoais do candidato.

8.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selecgdo indicado no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

85- A classificacdo fina constard da acta de

reunido do jari bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Educac@o Especial e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funcha solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Caertificado de habilitacOes literérias;
9.2- FotocOpia do Bilhete de |dentidade;
9.3- [Fotocopia da carta de conducéo.

10- A declaragdo de dispensa dos documentos

11 -

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.



12-S

12 -

13-

14-

15-

NUmero 183

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A consgtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regional de Educacdo
Especia e Resbilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos;

- Maria Elisa Fernandes de Jesus Silva
Branco, Chefe de Seccéo de Patrimoénio.

Vogais Suplentes:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de  Contabilidade e
Patrimonio;

- Jaime Noel Pestana Correia, Assistente
Administrativo Especialista.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacgo final bem como
quaisquer outras decisies que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regiona de Educag@o Especial e Reabilitagdo, a
RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
11 de Setembro de 2000.

DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de uma vaga de Motorista de
Ligeiros do Quadro de Pessoal da Direccdo Regional
de Educacdo Especiad e Reabilitacdo - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n°. 2/98/M de 16 de Marco conforme declaracdo de
rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n° 10/2000/M de 21 de
Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n° 2/2000 da Secretaria Regional do Plano e
Coordenacdo publicado no JORAM n°. 11, | Sériede
10 de Fevereiro de 2000.

Al

3-
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Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
n°. 240, |1 Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0os
individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especia ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagOesliterériase ou

profissionais legalmente exigidas

para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o

exercicio das funcbes a que se

candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de

vacinagdo obrigatdria.

5.3- Requisitos especiais:

5.2.1- Possuir a escolaridade minima obrigatéria
conforme a idade dos candidatos e carta de
conducdo de automoveis ligeiros.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conducéo
e conservacdo de viaturasligeiras.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Direccéo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitagdo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
Serd o seguinte:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
- Entrevista Profissional de Seleccéo.
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8.1- A Prova de Conhecimentos Especificos tera
aduracdo de cento e vinte minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacdo publicado no JORAM n°. 240, I
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Organica do Servico;

. Conducdo e conservagao das
viaturas,

. Inspeccdo do veiculo, garantir o seu
bom funcionamento e manutencdo
do mesmo;

. Codigo de estrada e seu regulamento;

. Dominio da circulagdo e seguranca
rodoviérias.

8.2- Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0S NOSSoS servicos
na morada indicada no ponto 9 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional ne.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional n°
2/98/M de 16 de Marco;

. Declarag@o de Rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marc¢o;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marco;

. Decreto-Lei n° 114/94 de 3 de
Maio;

. Decreto Regulamentar n°. 22-A/98
de 1 de Outubro;

. Portaria n®. 69/96 de 17 de Junho da
Secretaria Regional da Economia e
Cooperagao Externa;

. Despacho n°. 1/99 de 4 de Agosto da
Direccdo Regiona dos Transportes
Terrestres.

8.3- A entrevista profissiona de seleccdo visa
avaiar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicado no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

85- A classificacdo final constara da acta de

reunido do juri bem como Os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizago de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educac@o Especial e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitagdes literarias;

10-
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9.2- FotocOpia do Bilhete de | dentidade;

9.3- Fotocopia da carta de conducéo.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Diviso dos Servicos Administrativos;

- Maria Elisa Fernandes de Jesus Silva
Branco, Chefe de Seccéo de Patriménio.

VogalsSupIentee
Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de  Contabilidade e
Patrimonio;

- Jaime Noel Pestana Correia, Assistente
Administrativo Especidlista.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

13.1-

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°,
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagcdo, a
Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educagéo Especial e Reabilitaco,
11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
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preenchimento de uma vaga de Pintor da carreira de
Pessoal Operario Qualificado do Quadro de Pessoal
da Direccdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidlativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme declaragcdo de rectificacdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n° 10/2000/M de 21 de Margo.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n° 2/2000 da
Secretaria Regional do Plano e Coordenacdo
publicado no JORAM n°. 11, | Série de 10 de
Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagéo publicado no JORAM
ne. 240, |1 Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionaidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por le
especial ou convengao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacGesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisitos especiais:
5.2.1- Possuir a escolaridade minima

obrigatéria conforme a idade dos
candidatos e comprovada formag&o

00
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ou experiéncia profissiona adequada
ao exercicio da respectiva profissdo
de duragdo ndo inferior a dois anos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aplicar
camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins
sobre superficies de estuque, reboco, madeira ou
metal para proteger e decorar, fazendo a preparacéo
das superficies a pintar.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Resabilitacdo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracéo Pablica.

O metodo de selecgdo a utilizar no concurso referido

Sera o seguinte:

Prova Pratica de Conhecimentos Especificos

- Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- A Prova de Conhecimentos Especificos terd

a duragcdo de sessenta minutos, e versard

sobre as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e da

Educacéo publicado no JORAM n°. 240, |1

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Preparacdo e regularizagdo duma
superficie parapintar;

. Aplicacdo das camadas isolantes,
secantes, condicionantes  ou
primarias;

. Pintura manual e mecanica;

. Aplicagdo de subcapa e material de
acabamento.

8.2- A Entrevista Profissional de Seleccdo visa

avaliar numarelagdo interpessoa e de forma

objectiva e sistemdtica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo |nd|pcados no n° 8 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

84- A classificagdo final constard da acta de

reunido do juri bem como Os respectivos

critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes apliciveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direc¢do Regional de Educacdo
Especia e Reahilitac8o, sito a Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Cetificado de habilitagdes literérias;

9.2- Fotocdpia do Bilhete de Identidade;



22 de Setembro de 2000

10 -

11 -
12 -

13-

14-

15-

Nimero 183

9.3- Documento  comprovativo da
formac&o elou experiéncia profissona

naareaparao qua o concurso € aberto.

A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

As falsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos ndmeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Diviso dos Servicos Administrativos,

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Goncalves,
Técnica Superior de 12 Classe da érea de
Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:

- José Carlos Gouveia Lagos, Artifice
Principal;

- Jos¢ Maria Andrade Gomes Camacho,
Artifice Principal.

13.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educac@o Especial e Reabilitagdo, a
Rua D. Joéo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nd@o estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacéo,
11 de Setembro de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguia.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacéo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de umavagade Jardineiro da carreira
de Pessoal Operdrio Qudificado do Quadro de

0l
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Pessoal da Direc¢do Regional de Educacdo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme declaracdo de rectificagdio n°. 7-
N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n® 2/2000 da
Secretaria Regional do Plano e Coordenagdo
publicado no JORAM n°. 11, | Série de 10 de
Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagdo publicado no JORAM
ne. 240, |1 Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afungdo publica, que

satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas:

5.1- Requisitos gerais:

5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especia ou convencdo internacional;

5.1.2- er 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacbesliterariase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatério;

5.1.5.- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o

exercicio das fungdes a que se

candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

5.3- Requisitos especiais:

5.2.1- Possuir a escolaridade minima
obrigatéria conforme a idade dos
candidatos e comprovada formagdo
ou experiénciaprofissiona adeguada
ao exercicio da respectiva profissdo
de duragdo ndo inferior a dois anos.
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Contetdo funcional do lugar a preencher — Cultivo e
manutencdo de flores, arbustos, relvas e outras
plantas, limpeza e conservagdo de arruamentos e
canteiros.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

O método de selecgao a utilizar no concurso referido
serd o seguinte;

- Prova Pratica de Conhecimentos Especificos
- Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- A Prova de Conhecimentos Especificos tera
a duragcdo de sessenta minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacéo publicado no JORAM n°. 240,
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Escolha de terreno adequado a
culturg;

. Plantacdo de arvores, arbustos,
flores trepadeiras, plantas herbaceas,
sebes, relvado, gramado e chordo;

. Aplicagdo de técnicas de
envasamento de plantas;

. Aplicagdo de estrume, fertilizagdes
orgéanicas e turfade jardim;

. Rega e drenagem;

. Preparacdo de canteiros e sebes,
tendo em conta a planta como ¢
Conservacdo e limpeza dos
ornamentos e canteiros;

. Higiene e seguranca no trabalho.

8.2- A Entrevista Profissional de Selec¢do visa
avaliar numarelagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemdtica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

84- A classificagdo fina constara da acta de

reunido do jari bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

00

10-

11-
12 -

13

14-

15-

22 de Setembro de 2000

9.1- Caertificado de habilitagdes literérias;
9.2- Fotocopia do Bilhete de | dentidade;
9.3- Documento comprovativo da formacdo e/ou

experiénciaprofissional nadreaparaoqua o
concurso € aberto.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seré a seguinte;

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regional de Educagdo
Especial e Reabilitacéo.

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos;

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da érea de
Gestdo de Recursos Humanos,

Vogais Suplentes:

- Jos¢ Carlos Gouveia Lagos, Artifice
Principal;

- José Maria Andrade Gomes Camacho,
Artifice Principal.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°,
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, alistade
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos ser8o afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nd estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,

11 de Setembro de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regiona de Educacdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
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distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de uma vaga de Auxiliar de Servigos
Gerais do Quadro de Pessoa da Direcgdo Regional
de Educacdo Especiad e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legisativo Regional
n. 2/98/M de 16 de Marco conforme declaracao de
rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Margo e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n° 2/2000 da Secretaria Regional do Plano e
Coordenagao publicado no JORAM re. 11, | Sériede
10 de Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n°. 10/83 de 9 de Fevereiro aplicado &
RAM pelos Decretos Regulamentares Regionais n°.
19/83/M; 5/84/M e 19/84/M respectivamente de 29
de Agosto, 6 de Abril e 28 de Dezembro, Despacho
n°. 81/98 de 26 de Agosto da Secretaria Regional do
Plano e Coordenacdo, Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto Regulamentar n°. 30-C/98 de 31
de Dezembro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncao publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Reguisitosgerais:

5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especia ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacBes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

00
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5.2- Requisitos especiais.

5.2.1- Possuir a escolaridade minima
obrigatéria conforme a idade dos
candidatos.

Contetdo funcional do lugar apreencher - Assegurar
a manutencéo das condicBes de higiene dos locais
gue lhes estdo afectos, auxiliar no transporte de
alimentos e de doentes e desempenhar as demais
tarefas que se relacionem e enquadrem no &mbito da
Sua categoria.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigos da Direcgéo
Regional de Educag@o Especial e Reabilitagdo na
RAM e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto Regulamentar n° 30-C/98 de 31 de
Dezembro, Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

serd o seguinte;

- Prova escrita de conhecimentos gerais;

- Entrevista Profissional de Seleccgéo.

8.1- A provaescritade conhecimentos gerais cujo

programa esta definido no Despacho n°

81/98 de 26 de Agosto da Secretaria

Regiona do Plano e Coordenagdo publicado

no JORAM ne. 163, |1 Série de 26 de Agosto

de 1998 que tera a duragdo méxima de cento

e vinte minutos, constituida por quatro

partes, como segue:

Parte relativa a conhecimentos e dominio de

portugués:

. Os candidatos serdo confrontados
com modelos de despachos, ordens
de servico e /ou de oficios, acerca
dos quais serdo questionados,
designadamente, sobre o0 seu
sentido, objecto, sujeito(s) a que se
destina e respectivo autor.

Parte sobre direitos e deveres da funcéo

publica, cujo questionério sera elaborado de

entre os seguintes temas:

. Direito de acesso a fungéo publica;

. Direito a férias dos funcionarios e
agentes,

. Estrutura das carreiras da funcdo

publica: promogéo e progressao,
carreiras verticais e horizontais.

. Nomeac&o e contratos de pessoa na
Administragdo Piblica;

. Conteldo funciona das carreiras e
categorias versus dever de
obediéncia;

. Formacdo e  aperfeicoamento

profissional: destinatérios, contelido
e alcance.
Parte relativa a deontologia profissional do
funcionério publico, respeitando a todos ou
alguns dos seguintes assuntos:
. Deveres gerais dos funcionarios e
agentes na oOptica dos servigos e/ou
dos cidadéos utentes dos mesmos;



18-S

8.4 -

8.5-

9-

10-

11-
12 -

Nimero 183
. Nocdo de hierarquia e dever de 13-
obediéncig;
. Sujeicdo ao poder disciplinar,
designadamente, factos que a
determinam.

Parte relativa a conhecimentos de

matemética e/ou aritmética:

. Resolucdo de problemas que fagam
apelo a conhecimentos de
matematica e/ou aritmética ao nivel
da escolaridade obrigatoria

8.2- A entrevista profissional de Seleccdo visa
avaliar numa relaco interpessoal e de forma
objectiva e sistemeatica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

8.3- Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0s N0ssos servicos
na morada indicada no ponto 9, do presente
aviso durante o expediente:

Decreto-Lei n°. 24/84 de 16 de Janeiro
Decreto-Lei n°. 184/89 de 2 de Junho
Decreto-Lei n°. 100/99 de 31 de Marco
Decreto-Lei n°. 353-A/89 de 16 de Outubro
Decreto-Lei n° 404-98 de 18 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 427/89 de 7 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 50/98 de 31 de Margo
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho
Decreto-Lei n°. 442/91 de 15 de Novembro
Decreto-lel n°. 6/96 de 31 de Janeiro.

Os resultados obtidos pela aplicacéo dos métodos de
seleccdo indicados no n° 8 sera classificado de 0 a20
valores.

A classificac8o final constara da acta de reunido do
juri bem como os respectivos critérios de avaliagéo,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitagdes literérias;

9.2- FotocOpia do Bilhete de Identidade;

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalel.
Em caso de iguadade de classificagdo observar-se-a

0 disposto nos niimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.
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A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regiona de Educagéo
Especia e Reabilitaco.

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divis8o dos Servigos Administrativos;

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da &rea de
Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade e
Patrimonio;

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Chefe de Seccéo de Expediente e Pessoal.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regiona de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,
11 de Setembro de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacéo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n® 2/2000 publicado no
JORAM n°. 11, | Série de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, na Il Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 1 vaga de Guarda
Nocturno do grupo de Pessoal Auxiliar do Quadro
de Pessoa da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, constantes do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15 de
Julho com as dteragdes constantes do Decreto
Legidlativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de Marco,
Declaracdo de Rectificacdo n° 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho e Resolugéo ne.
1014/98 do Conselho do Governo Regiona da
Madeira de 11 de Agosto de 1998, publicado no
JORAM n°. 53, | Sériede 11 de Agosto, Decreto-Lei
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404-A/98 de 18 de Dezembro e Decreto-Lei n° 353-
A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lei n° 442/91 de
15 de Novembro, aterado pelo Decreto-Lei n° 6/96
de 31 de Janeiro.

Prazo de Validade - O concurso é vaido pelo prazo
de um ano.

Condi¢des de candidatura. Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Fungdo
Plblica, habilitados com a escolaridade obrigatoria
conforme a idade dos candidatos, e que reunam 0s
requisitos gerais de admisséo nos termos do art® 29°
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho. abaixo
referidos:

4.1- Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencao internacional;

4.2 - Ter 18 anos completos;

4.3- Possuir habilitagbes literarias  ou
profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

4.4- Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico quando obrigatério;

45- N&o estar inibido do exercicio de funcbes
plblicas ou interdito para o exercicio das
funcgdes a que se candidata;

4.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico

indispensavel ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Contetdo funcional do lugar apreencher - Vigilancia
e defesa nocturna das instalagoes.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabelecimentos e servigos afectos a esta
Direccéo Regional e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente a0 do escaldo 1 da
categoria referida no Sistema Remuneratério da
Func&o Publica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
A/89 de 16 de Outubro com as alteracdoes
constantes no Decreto-Lei n°. 404-A/98 de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢Bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

- Prova escrita de conhecimentos gerais,

- Entrevista Profissional de Selecgao.

7.1- A provaescritade conhecimentos gerais cujo
programa estd definido no Despacho n°
81/98 de 26 de Agosto da Secretaria
Regional do Plano e Coordenagéo publicado
no JORAM ne. 163, |1 Série de 26 de Agosto
de 1998 que terd a duragcdo maxima de duas
horas, sera constituida por quatro partes,
COMO Segue:
Parte relativa a conhecimentos e dominio de
portugués:
. Os candidatos ser8o confrontados
com modelos de despachos, ordens

Nl
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de servico e /ou de oficios, acerca
dos quais serSo questionados,
designadamente, sobre o0 seu
sentido, objecto, sujeito(s) a que se
destina e respectivo autor.
Parte sobre direitos e deveres da funcdo
publica, cujo questionério sera elaborado de
entre 0s seguintes temas:

. Direito de acesso a fungdo publica;

. Direito a férias dos funcionarios e
agentes;

. Estrutura das carreiras da fungdo

publica: promogdo e progressdo,
carreiras verticais e horizontais.

. Nomeac&o e contratos de pessoa na
Administracdo Publica;

. Contetido funcional das carreiras e
categorias versus dever de
obediéncia;

. Formacdo e aperfeicoamento

profissional: destinatarios, contetido
e alcance.
Parte relativa a deontologia profissional do
funcionério publico, respeitando a todos ou
a guns dos seguintes assuntos:
. Deveres gerais dos funcionarios e
agentes na Optica dos servicos e/ou
dos cidadaos utentes dos mesmos;

. Nocdo de hierarquia e dever de
obediéncia;

. SujeicBo a0 poder disciplinar,
designadamente, factos que a

determinam.
Parte relativa a conhecimentos de
matemética e/ou aritmética
. Resolucdo de problemas que fagcam
apedlo a conhecimentos de
matemética e/ou aritmética ao nivel
da escolaridade obrigatéria.
7.2- A Entrevista Profissional de Selecg8o visa
avaliar numarelagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemédtica as aptidbes
profissionais e pessoais do candidato.
7.3- Legislac8o aconselhavel:
Decreto-Lei n°. 24/84 de 16 de Janeiro
Decreto-Lei n°. 248/85 de 15 de Julho
Decreto-Lei n°. 497/88 de 30 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 353-A/89 de 16 de Outubro
Decreto-Lei n°. 427/89 de 7 de Dezembro
Decreto-lei n.°50/98 de 31 de Marco
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificado de "0" a"20" valores.
7.5- Oscritérios de apreciacdo e classificacdo da
prova escrita de conhecimentos gerais e da
entrevista profissional de seleccdo, bem
como o sistema de classificacdo final,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constam de actas de reunibes do Jdri do
concurso sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
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entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo
modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitacdo, sito a Rua de D. Jodo, 57 —
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o0s requerimentos serem
acompanhados, sob pena de exclusdo dos seguintes
documentos:

8.1- Fotocopia do Bilhete de Identidade;

8.2- Documento comprovativo das habilitagdes
literérias.

8.3- Documentos comprovativos das accles de
formag&o profissional.

8.4 - Declaracdo comprovativa da experiéncia

profissiona nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

Nos termos do disposto no n°. 4 do artigo 14°. do
Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho o jari pode
exigir aqualquer candidato em caso de ddvida sobre
a Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei

Em caso de igualdade de classificag8o, observar-se-
a0 disposto nos n°s 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98 de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

PRESIDENTE:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar - Assessor
Principal e Director Regional de Educagéo
Especial e Reabilitagéo.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos.

- Dra Elisabeth Vieira Pereira Gongalves -
Técnica Superior de 12 Classe (Area de
Gestéo de Recursos Humanos).

VOGAIS SUPLENTES:

- Gil Conceicdo Manso de Sousa Gomes,
Director Técnico do Servico Técnico de
Lares.

- Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade e Patrimonio.

12.1- O presidente do Jari ser& substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1°. VVogd efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°,
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificac&o final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 — 9054-510 Funchal.

14-
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal e Direccdo Regiona de Educac@o Especia e
Reabilitacdo, 11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho do Secretério

Regional de Educagéo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n® 2/2000 publicado no
JORAM n° 11, | Séie de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Utels a contar
da data da publicacdo do presente aviso, na Il Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Telefonista do grupo de Pessoal Auxiliar do Quadro
de Pessoal da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e ReabilitacBo - Secretaria Regional de
Educagdo, constantes do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15 de
Julho com as dteracBes constantes do Decreto
Legidlativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de Marco,
Declaracdo de Rectificagdo n° 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional n°
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho e Resolucéo n°.
1014/98 do Consdho do Governo Regiona da
Madeira de 11 de Agosto de 1998, publicado no
JORAM e, 53, | Série de 11 de Agosto, Decreto-L el
404-A/98 de 18 de Dezembro e Decreto-Lel n°® 353-
A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lei n° 442/91 de
15 de Novembro, aterado pelo Decreto-Lel n° 6/96
de 31 de Janeiro.

Prazo de Validade - O concurso é valido pelo prazo
de um ano.

Condi¢bes de candidatura. Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcéo
Publica, habilitados com a escolaridade obrigatoria
conforme a idade dos candidatos, e que reunam os
requisitos gerais de admissdo nos termos do art® 29°
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho. abaixo
referidos:

41- Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencao internacional;

4.2 - Ter 18 anos completos;

4.3- Possuir habilitagbes literarias  ou
profissionais legamente exigidas para o
desempenho do cargo;

44 - Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico quando obrigatério;

45- N&o estar inibido do exercicio de fungdes

publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;
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4.6- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensavel ao exercicio da fungdo e ter

cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

Conteldo funcional do lugar a preencher — Recepcéo
e encaminhamento de chamadas telefonicas.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabelecimentos e servigos afectos a esta
Direccéo Regional e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao do escaldo 1 da
categoria referida no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
A/89 de 16 de Outubro com as alteracdoes
constantes no Decreto-Lei n°. 404-A/98 de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢Bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serd o seguinte:

- Prova escrita de conhecimentos gerais;

- Entrevista Profissional de Seleccgéo.

7.1- A provaescritade conhecimentos gerais cujo

programa esta definido no Despacho n°

81/98 de 26 de Agosto da Secretaria

Regional do Plano e Coordenacéo publicado

no JORAM ne. 163, |1 Série de 26 de Agosto

de 1998 que tera a duragdo maxima de duas

horas, sera constituida por quatro partes,

COmMO Segue:

Parte relativa a conhecimentos e dominio de

portuguec
Os candidatos serdo confrontados
com modelos de despachos, ordens
de servico e /ou de oficios, acerca
dos quais serdo questionados,
designadamente, sobre o0 seu
sentido, objecto, sujeito(s) a que se
destina e respectivo autor.

Parte sobre direitos e deveres da funcgéo

publica, cujo questionario seré elaborado de

entre 0s seguintes temas:

. Direito de acesso a funcgéo publica;

. Direito a férias dos funciondrios e
agentes;

. Estrutura das carreiras da fungéo

publica: promogdo e progressdo,
carreiras verticais e horizontais.

. Nomeacao e contratos de pessoa na
Administragdo Publica;

. Contetido funcional das carreiras e
categorias versus dever de
obediéncia;

. Formacdo e aperfeicoamento
profissional: destinatérios, contetido
e alcance.

Parte relativa a deontologia profissional do

funcionario publico, respeitando a todos ou

aI guns dos seguintes assuntos:
Deveres gerais dos funcionarios e
agentes na oOptica dos servigos e/ou
dos cidadéos utentes dos mesmos;

. Nocdo de hierarquia e dever de
obediéncig;

. Sujeicdo a0 poder disciplinar,
designadamente, factos que a

determinam.
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Parte relativa a conhecimentos de
matematica e/ou aritmética:

. Resolucdo de problemas que fagam
apelo conhecimentos  de
matematica e/ou aritmética ao nivel
da escolaridade obrigatéria.

7.2- A Entrevista Profissional de Selec¢co visa
avaliar numa relagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemédtica as aptidfes
profissionais e pessoais do candidato.

7.3- Legislacdo aconselhavel:

Decreto-Lei n°. 24/84 de 16 de Janeiro
Decreto-Lei n°. 248/85 de 15 de Julho
Decreto-Lei n°. 497/88 de 30 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 353-A/89 de 16 de Outubro
Decreto-Lei n°. 427/89 de 7 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 50/98 de 31 de Marco
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho

74- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de "0" a"20" valores.

7.5- Oscritérios de apreciagdo e classificagdo da
prova escrita de conhecimentos gerais e da
entrevista profissional de seleccdo, bem
como o0 sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa,
constam de actas de reunides do Jari do
concurso sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposices aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo
Regional de Educac@o Especial e Reabilitacéo
modelo tipo que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direcgéo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo, sito a Rua de D. Jodo, 57 —
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0s requerimentos serem
acompanhados, sob pena de exclusdo dos seguintes
documentos:

8.1- Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

8.5- Documento comprovativo das habilitacdes
literérias.

8.6- Documentos comprovativos das accles de
formag&o profissional.

8.7- Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

Nos termos do disposto no n°. 4 do artigo 14°. do
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho o juri pode
exigir aqualquer candidato em caso de divida sobre
a Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-

a o disposto nosn°s 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98 de 11 de Julho.
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A constituicdo do Jari seré a seguinte;

PRESIDENTE:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar - Assessor
Principal e Director Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo.

VOGAIS EFECTIVOS:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divis8o dos Servicos Administrativos.

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves -
Técnica Superior de 12 Classe (Area de

Gestéo de Recursos Humanos).

VOGAIS SUPLENTES:

- Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de  Contabilidade e
Patrimonio.

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Chefe de Seccéo de Expediente e Pessoal.

12.1- O presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1°. Vogd efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regiona de Educagdo Especial e Reabilitagdo, a
Rua D. Jo&o, 57 — 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal e Direccdo Regional de Educacdo Especid e
Reabilitacdo, 11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacéo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n°. 2/2000 publicado no
JORAM n°. 11, | Série de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicacdo do presente aviso nall Série do Jornal
Oficia da Regido Auténoma da Madeira, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 2 vagas
de Ajudante de Cozinha do grupo de Pessod
Operario Qualificado do Quadro de Pessoa da
DireccBo Regional de Educagéo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M, de 15 de Julho, com as
alteracBes constantes do Decreto Legislativo
Regional n°. 2/98/M de 16 de Marco, Declaracéo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Le Aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho e Resolugéo ne.
1014/98 do Conselho do Governo da Regido
AuténomadaMadeirade 11 de Agosto publicado no
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JORAM n°, 53, | Série de 11 de Agosto de 1998,
Decreto Legislativo Regional n°. 20/92/M de 20 de
Junho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n°. 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto Legidativo Regional n°. 24/99/M de 26 de
Agosto e Decreto Regulamentar Regional n° 13-
A/97/M de 15 de Julho dterado pelo Decreto
Legidlativo Regional n°. 2/98/M de 16 de Marco,
Declaragdo de Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco, Decreto-Lel n° 442/91
de 15 de Novembro aterado pelo Decreto-Lei n°
6/96 de 31 de Janeiro.

Prazo deValidade - O concurso é valido pelo periodo
de um ano.

Condic¢Bes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcéo
Plblica, habilitados com a escolaridade obrigatdria
conforme a idade dos candidatos e que reunam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29°.
do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, abaixo
referidos:

41- Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especia ou
convencdo internacional;

4.2 - Ter 18 anos completos;

4.3- Possuir  habilitagdes literarias  ou
profissionais legamente exigidas para o
desempenho do cargo;

4.4- Ter cumprido os deveres militares ou de
servicgo civico quando obrigatério;

45- N&o estar inibido do exercicio de funcbes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

4.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico

indispensavel ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

Contetdo funcional - Preparagdo, tempero e
confeccao da refeicdo, competindo-lhe
genericamente organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha e confeccionar e servir as refeicbes e
predominantemente;

a) Cacular as quantidades de géneros e
condimentos necess&rios a confeccdo das
refeicbes e requisitar a0 armazém o
necessario para 0 funcionamento do
refeitorio;

Colaborar com o dietista na elaboracdo das
ementas semanais,

Preparar, confeccionar e servir as refeicles;

Assegurar a limpeza e arrumacgdo das
instalacBes, equipamento e utensilios da
cozinha e refeitorio;

Comunicar estragos ou extravios de material
€ equipamento.

b)

<)
d)

e

Local deTrabalho e vencimento - O local detrabaho
serd na Direcgdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente a0 escaldo "1" da
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categoria do sistema remuneratério da Funcdo
Publica constante no Decreto-Lel n° 353-A/89 de 16
de Outubro, Decreto-lei n°. 404-A/98 de 18 de
Dezembro e Decreto Legislativo Regional ne.
24/99/M de 26 de Agosto sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genéricamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccado a utilizar no concurso serdo:

- Prova  Pratica de  Conhecimentos
Especificos;

- Entrevista Profissional de Seleccéo.

71- A prova pratica de conhecimentos

especificos terd a duracdo méxima de

sessenta minutos, e versara sobre as

seguintes matérias de acordo com o

Despacho conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e de

Educacdo publicado no JORAM n°. 240, Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Confeccionar e modo de servir
refeicdes;

- Calculo das quantidades de géneros
e condimentos necessarios &
confec¢éo;

- Requisicdo do que for necessério
para o funcionamento do refeitério;

- Colaboragdo na elaboracéo das
ementas semanais,

- Limpeza e arrumacdo das instalagles,
equipamentos e utensilios.

7.2- A entrevista profissiona de selecgdo visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de "0" a"20" valores.
7.4 - Oscritérios de apreciacdo e classificacdo da
prova pratica de conhecimentos especificos e
da entrevista profissional de seleccdo, bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constam de actas de reunifes do Jari do
concurso sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoa mente mediante recibo ou remetido
pelo correio com aviso de recepcdo, a Direccdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacéo,
modelo tipo, que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educagéo
Especia e Reabilitagdo & Rua D. Jodo 57, 9054-510
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo os requerimentos serem acompanhados, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

8.1- Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

8.2- Documento comprovativo das habilitacdes

literérias;
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8.3- Documentos comprovativos das acces de
formagdo profissional;
8.4 - Declaracdo comprovativa da experiéncia

profissiona nareferidaérea, caso apossuam,
passada por entidade competente;

Nos termos do disposto no n°. 4 do artigo 14°. Do
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho o juri pode
exigir aqualquer candidato em caso de duvida sobre
a situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
Lei Penal.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
a o disposto nos nimeros 2 e 3. do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

PRESIDENTE:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servigos Administrativos, que
substituira o presidente nas suas fadtas e
impedimentos.

- Dra. Elisabeth Vieira Pereira Gongalves -
Técnica Superior de 12 classe (drea de Gestéo
de Recursos Humanos).

VOGAIS SUPLENTES:
- Carla Paula Quintal Nunes, Técnica de 22
Classe (Dietética)

Lina Maria Abreu dos Santos Correia -
Encarregada do Sector de Alimentacdo

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 — 9054-510, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal e Direccéo Regiona de Educagdo Especia, 11

de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacdo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n° 2/2000 publicado no
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JORAM ne. 11, | Série de 10 de, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRegido
Autbnoma da Madeira, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 1 vaga de Fiel de
Armazém da area de Pessoal Auxiliar do Quadro de
Pessoal da Direccéo Regional de Educacao Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regiona de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M, de 15 de Julho, com as
alteragbes constantes do Decreto Legislativo
Regional n° 2/98/M de 16 de Marco, Declaragcdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marcgo e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lei Aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho e Resolugéo ne.
1014/98 do Conselho do Governo da Regido
AuténomadaMadeira de 11 de Agosto publicado no
JORAM n°, 53, | Série de 11 de Agosto de 1998,
Portaria n°. 104/87 da Presidéncia do Governo
Regiona e Secretaria Regional da Educagdo e do
Plano de 87/09/24, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16
de Outubro Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de
Outubro, Decreto Regulamentar n°. 30-A/98 de 31
de Dezembro e Decreto Regulamentar Regional n°®
13-A/97/M de 11 de Julho aterado pelo Decreto
Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16 de Marco e
Decreto-Lei n° 442/91 de 15 de Novembro aterado
pelo Decreto-Lei n° 6/96 de 31 de Janeiro.

Prazo de Validade - O concurso é valido pelo periodo
de um ano.

Condicdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcéo
Publica, habilitados com a escolaridade obrigatéria
conforme a idade dos candidatos e que reunam os
requisitos gerais de admissao definidos no artigo 29°.
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, abaixo
referidos:

41- Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convengao internacional;

4.2 - Ter 18 anos completos;

4.3- Possuir  habilitagdes  literarias  ou
profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

44 - Ter cumprido os deveres militares ou de
servicgo civico quando obrigatorio;

45- N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

4.6- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico

indispensavel ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

Contetdo funcional Execucdo de tarefas de
recepcdo, registo, arrumagdo, entrega e controlo de
materiais.

Al
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Local deTrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgdo
Regiona e o lugar a preencher ter4 o vencimento
correspondente a0 escaldo "1" da categoria do
sistema remuneratério da Fungdo Pablica nos termos
do mapa anexo a Portaria n° 104/87 referida no
ndimero 2, conjugado com o disposto no Decreto-L el
n° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto
Regulamentar n°. 30-A/98 de 31 de Dezembro,
sendo as respectivas condices de trabalho as
genéricamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:

- Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,;

- Entrevista Profissiona de Seleccéo.

7.1- A daprova escrita de conhecimentos gerais

cujo programa esta definido no Despacho ne.

81/98 de 26 de Agosto da Secretaria

Regional do Plano e Coordenacéo publicado

no JORAM ne. 163, || Série de 26 de Agosto

de 1998 que tera a duragdo maxima de duas

horas, constituida por quatro partes, como

segue:

Parte relativa a conhecimentos e dominio de

portugues
Os candidatos ser@o confrontados
com modelos de despachos, ordens
de servico e /ou de oficios, acerca
dos quais serdo questionados,
designadamente, sobre o0 seu
sentido, objecto, sujeito(s) a que se
destina e respectivo autor.

Parte sobre direitos e deveres da funcéo

publica, cujo questionario sera elaborado de

entre 0s seguintes temas:

. Direito de acesso a fungéo publica;

. Direito a férias dos funcionarios e
agentes;

. Estrutura das carreiras da fungdo

publica: promogéo e progressdo,
carreiras verticais e horizontais.

. Nomeacdo e contratos de pessoa na
Administragdo Publica;

. Contetdo funcional das carreiras e
categorias versus dever de
obediéncia;

. Formacdo e  aperfeicoamento

profissional: destinatérios, contelido
e alcance.
Parte relativa & deontologia profissional do
funcionario pablico, respeitando a todos ou
aI guns dos seguintes assuntos:
Deveres gerais dos funcionarios e
agentes na Optica dos servigos e/ou
dos cidadaos utentes dos mesmos,

. No¢do de hierarquia e dever de
obediéncia;

. Sujeicdo ao poder disciplinar,
designadamente, factos que a

determinam.

Parte relativa a conhecimentos de

matematica e/ou aritmética:

. Resolugdo de problemas que facam
apelo a conhecimentos de
matemaética e/ou aritmética ao nivel
da escolaridade obrigatéria.
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7.2- A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar numarelagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

7.3- Legidacdo aconselhével:

Decreto-Lei n°. 24/84 de 16 de Janeiro
Decreto-Lei n°. 248/85 de 15 de Julho
Decreto-Lei n°. 497/88 de 30 de Dezembro
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro
Decreto-Lei n°. 427/89 de 7 de Dezembro
Decreto-Lei n°. 50/98 de 31 de Marco
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n® 7 serdo
classificados de "0" a"20" valores.

7.5- Os critérios de apreciacdo e classificagdo da
prova escrita de conhecimentos gerais e da
Entrevista Profissional de Seleccdo, bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa,
constam de actas de reunides do Jari do
concurso sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

Formalizag@o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoa mente mediante recibo ou remetido
pelo correio com aviso de recepgcdo, a Direccdo
Regional de Educagdo Especial e Reabilitacso,
modelo tipo, que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direc¢do Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo a Rua D. Jodo 57, 9050
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo os requerimentos serem acompanhados, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

8.1- Fotocdpiado Bilhete de Identidade;

8.2- Documento comprovativo das habilitagtes
literérias,;

8.3- Documentos comprovativos das acgbes de
formagdo profissional;

8.4- Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissiona nareferidaarea, caso apossuam,
passada por entidade competente;

Nos termos do disposto no n°. 4 do artigo 14°. Do
Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho o jdri pode

10 -

11-

12 -

13-

14-

25-S

exigir aqualquer candidato em caso de duvida sobre
a Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
Lei Penal.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
a o disposto nos nimeros 2 e 3. do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte;

PRESIDENTE:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Assessor
Principal e Director Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitagéo.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos, que
substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

- Dra. Elisabeth Vieira Pereira Goncalves -
Técnica Superior de 12 Classe (area de
Gestéo de Recursos Humanos).

VOGAIS SUPLENTES:

- Agostinha Rodrigues da Silva, Chefe de
Seccdo de Aprovisionamento.

- Maria José da Silva Faria Santos, Fid de
Armazém.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.,
do Decreto-Lel n°. 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisfes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 — 9054-510, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal e Direccdo Regional de Educagdo Especial, 11
de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda. ........ ..o 2 754%$00, cada;
Duaslaudas. ...........ooiiiiiiii 2 987$00, cada;
Tréslaudas. ... ...t 4 896$00, cada;
Quatro laudas . . ..o 5 211$00, cada;
Cincolaudas ............c.ciiiiiiiiii i 5 4193%00, cada;
Seisoumaislaudas ... 6 568%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
TrésSéries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 352%00 - 6.74 Euros (I VA incluido)



