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SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O

1 -

SOCIAL E TRANSPORTES
Aviso

Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 13 de Mar¢co de 2001, do Secretério
Regional do Equipamento SocialTeansportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
lubrificador principal, da carreira de lubrificaddo
grupo de pessoal operario qualificado, existente no
quadro da Direccdo Regional de Obras Publicas,
constante do Mapa Il dé&nexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 4-A/2000/M, de 25 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 39-A/2000/M, de 10 degosto.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n°® 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n® 204/98,1de 1
de Julho e Resolugcéo do Conselho do Governo n°
1014/98, de 6 dAgosto, Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n°® 404-A/98 de 18
de Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n®
44/99, de 1 de Junho.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas para
a vaga anunciada caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo sera, se a outra nao tiver direito, a

correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 196, 9 -

constante no anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
deDezembro, com a nova redaccédo dada pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho e pelo art® 41° do Decreto-Lei
n°® 70-A/2000, de 5 de Maio.

Contetido Funcional - Compete ao lubrificador

principal a execucdo de trabalhos de manutencdo
preventiva de maquinas e viaturas, nomeadamente
mudancas de filtros e dleos, lubrifica¢des e lavagens.

Sao requisitos de admissao ao concurso:

6.1 - Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98;
6.2 - Especiais: - Possuam a categoria de

lubrificador com um minimo de seis anos na
categoria_e classificacdo de servico néo
inferior a Bom.

O local de trabalho - Sera no quadro da Direccéo
Regional de Obras Publicas - Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, sito no Funchal,
sendo as condi¢Bes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionérios dalministragéo Publica.

Sera utilizado, como método de selecgdo, a
avaliacdo curricular

8.1- A avaliagado curricular visa avaliar as
aptidées profissionais do candidato na area
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para que o concurso € aberto, com base na

analise do respectivo curriculo profissional,

sendo obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias da

funcéo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base,
onde se pondara titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacéo profissional, em que se
ponderam as acc¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade para a
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo;

d) A classificacdo de servigo sera ponde-
rada, através da sua expressdo quanti-
tativa, como factor de apreciacéo.

8.2 - A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacGes
obtidas pelo método de seleccao referido.

8.3 - A classificacdo final e ordenacéo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciagdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar das actas de
reunides do jari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretario Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e
assinado ou pelo preenchimento de "Requerimento a
Concurso" a fornecer na recepgdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Pestana Junipn®

6 - 9054-558 Funchal, onde serdo mencionados o0s

seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literarias;

c) Habilitacdes profissionais (Especializacdes,
estagios, seminarios, ac¢des de formagéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencéo
expressa da natureza das funcbes
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na fun¢éo publica;

e) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que o0s
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;
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f) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu merito.

10 -Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;
b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacdes literarias;
C) Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das accdes de formacgdo donde
0 conste o nimero de horas das mesmas;
autenticado e completa das classificacdes de
servigo atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos ultimos seis anos;
Declaracdo, emitida pelos servicos de
origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcao publica;
f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

e)

dos requisitos de admissao exigiveis, nos termos d
presente diploma e constantes do aviso de abertur
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n
7 clir? artigo 31° do Decreto-Lei n° 204/98, dede
Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pesso
da SRES ficam dispensados da entrega do

ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos
encontrem arquivados no processo individual.

13 - O jari pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles

mérito.

14 - Os requerimentos de formalizag8do das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, no Nucleo de
Expediente @rquivo, sito & Rua DrPestana Juanior
n° 6, 5° anda®054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepc¢ao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15- As falsas declara¢cfes serdo punidas nos termos da lei.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, obsep/ao
disposto nos n°s 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente:
- Alfredo Anténio Camacho, Director de
Servicos

Vogais efectivos:

- Francisco Miguel Pereira Ferreir@écnico
Superior Principal (substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos).

- Cirilo da Silva de Jesus, Chefe de Departa-
mento

18 -

Vogais suplentes:

- Joao José da Silva Serr@ndrade, Chefe de
Diviséo

- Rui Agrela de Freitas Morna, Chefe de
Diviséo.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Socialensportes, sito

a Rua DrPestana Junior n° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socitamspores, 2

Fotocopia do documento auténtico ou deAbril de 2001.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS

SOCIAIS
CENTRO HOSPIRLAR DO FUNCHAL

Aviso

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art® 40° do Dec.-Lei
11 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativod). 204/98, de 17, faz-se publico gue, homologada por

espacho da Secretaria Regional dgsuntos Sociais de
6/03/2001, a lista de classificacdo final dos candidatos ao
oncurso externo de ingresso paaxiliar de Apoio e
Vigilancia, aberto por aviso inserto no JORAM, n° 212, 22
Serie, de 03/1/99, se encontra afixada no atrio do Hospital
da Cruz de Carvalho, onde podera ser consultada.

De acordo com o n° 2, do art® 43°, do Decreto-Lei n°

4/98, de 1/07, conjugado com a Resolucdo n° 1014/98,
; : cabe recurso hierarquico com efeito suspensivo, a interpor
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) e f) d%%o prazo de dez dias teis, ao plenario do Governo Regional,

contar da data da publicacdo no JORAM.

03-04-2001.

. > Ps Pel’
referidos que possam relevar para apreciacdo do sepis Ad

1 -

2 -

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
elino Gongalves Fragoeiro

Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Secretéaria
Regional dosAssuntos Sociais de 26/03/2001, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para provimento de 2 lugares
de Mecéanico Principal, da carreira de Operario
Qualificado, do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal, aprovado pela Portaria n°
75/98, de 29/04.

Ao concurso sao aplicaveis os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n°® 204/98, delD7;

b) Decreto Legislativo Regional n°® 14/89/M, de
06/06 e Resolugdo n° 1014/98, publicado no
JORAM n° 53, 12 Série, d4./08;

c) Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16/10;

d) Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18/12;

Prazo de validade - o concurso € valido para o
preenchimento das vagas indicadas no ponto um,
esgotando-se com o seu preenchimento.

e para as que ocorrerem no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicacdo da lista de
classificacéo final.
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Conteudo funcional - fungbes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico relativas a profissao
de Mecanico.

Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho - indice
remuneratorio estabelecido no anexo ao Decreto-Lei
n® 404-A/98, de 18/12 e resultante da aplicacdo do
art® 17° do Dec. Lei n°® 353-A/89, de 16/10, a que
corresponde o horério de 35 horas semanais de
trabalho.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.

Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Habilitagbes literarias ou profissio-
nais legalmente exigidas para o
desempenho do @;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quando obrigatdrio;

e) N&o estar inibido do exercicio das
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis agegcicio
da funcgéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

7.2 - Especial:

Ser Mecanico com, pelo menos, seis anos na

categoria e classificacdo de servico nao

inferior a Bom, nos termos do n° 2 do art® 14°

do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18/12.

7.3 - Os candidatos devem reunir 0s requisitos

referidos nos n_t]meros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas.

Métodos de seleccdo:
a) Avaliagéo curricular;

8.1- O método de seleccdo referido sera
classificado de 0 a 20 valores.
8.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliacéo curriculabem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel
azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato
A4, mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Conselho dAdministracdo do Centro Hospitalar
do Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita a
Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou
enviado pelo correio com aviso de recepgdo e

12 -Os documentos comprovativos dos

10 deAbril de 2001

9.1 - Do requerimento devem constar 0s seguintes
elementos:
a) Identificacdo completa (nome,

filiagdo, naturalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data de
emissdo e de validade do Bilhete de
Identidade e servico de identificacéo
que o emitiu), residéncia, com
indicacdo da freguesia, codigo postal
e nimero de telefone;

b) Habilitaces literarias;

C) Categoria profissional;

d) Mencdo dos documentos que acom-
panham o requerimento;

e) Referéncia ao presente aviso de

abertura, identificando o JORAM
onde vem anundi;

10- As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

11 - Os requerimentos de admissédo devem ser aciraga

de:

a) Documento comprovativo do requisito
mencionado no n° 7.2 do presente aviso,
onde conste a natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, carreira e na funcéo
publica, escaldo e indice de vencimento;

b) Trés exemplares do curriculo;

requisitos
mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderao
ser substituidos por declaragcdo, no préprio
requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que se
encontram relativamente a esses requisitos.

12.1 - O disposto no nimero anterior ndo impede
gue o juri exija a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaragdes.

13 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo

final, serdo afixadas no atrio do Hospital da Cruz de
Carvalho.

14 - Constituicéo do juri:

Presidente:
- Carlos Joge Ferreira XavierEncarregado
Geral do Centro Hospitalar do Funchal.

Vogais efectivos:

- Anténio Alberto Gomes Sousa, Encarregado
do Centro Hospitalar do Funchal.

- José Joel Silva, Encarregado do Centro
Hospitalar do Funchal.

Vogais suplentes:

- Carlos Manuel Gouveia Pestana, Encadiega
do Centro Hospitalar do Funchal.

- José Luis Gomes Freitas, Mecanico Principal
do Centro Hospitalar do Funchal.

15 - O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas

ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

03-04-2001.

expedido até ao termo do prazo estabelecido N0 N°1 pgl O PresIDENTE Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

do presente aviso.

LuisAdelino Gongalves Fragoeiro.
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Secretéaria
Regional dosAssuntos Sociais de 26/03/2001, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso concurso
interno de acesso geral para preenchimento de 1
lugar deTécnico Principal de Neurofisiologia, da
carreiraTécnica de Diagnostico ®erapéutica, do
guadro de pessoal do Centro Hospitalar do Funchal,
aprovado pela Portaria n° 75/98, de 29/04.

Ao concurso sdo aplicaveis os seguintes diplomas:
a) Decreto-Lei n° 564/99, de 21/12;
b) Portaria n.° 721/2000, de 05/09.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas para a
referida vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.
Vencimento - O correspondente ao indice remunera-
tério estabelecido no artigo 16° do Decreto-Lei n°
564/99, de 21/12.

Conteuldo funcional - o descrito no n° 3, do art® 7° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21/12.

Requisitos de admissao:

7.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencgao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais
legalmente exigiveis para o desem-
penho do cao;

C) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quando obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio das
funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter
cumprido as leisde vacinagéo
obrigatéria.

7.2 - Requisito especial:

Ser Técnico de 12 classe de Neurofisiologia,

com, pelo menos, trés anos de exercicio de

funcbes na categoria e avaliacdo de
desempenho de satisfaz, nos termos do n° 2 do

art® 15° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21/12.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos

referidos nos n_l]meros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Método de seleccao - avaliacao curricular
8.1- O resultado obtido na aplicagdo do metodo
de seleccao seré classificado na escala de 0 a
20 valores.

8.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem
como o sistema de classificagdao final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunibes do juri do

concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em papel

azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato

A4, mediante requerimento, dirigido ao Presidente

do Conselho dAdministracdo do Centro Hospitalar

do Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita a

Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou

enviado pelo correio, registado com aviso de

recepcdo, e expedido até ao termo do prazo
estabelecido no n° 1 do presente aviso.

9.1 - Do requerimento devem constar os seguintes

elementos:

a) Identificagdo completa (nome, fifido,
naturalidade, data de nascimento,
numero e data de emisséo e validade
do Bilhete de Identidade e servico de
identificacdo que o emitiu), residéncia,
com indicacdo da freguesia, codigo
postal e niUmero de telefone;

b) Categoria profissional e estabele-
cimento ou servigco a que o requerente
pertence;

C) Habilitacdes literarias e profissionais;

d) Referéncia ao presente aviso de

abertura, identificando o JORAM,
onde este vem anunciado;

e) Mencdo dos documentos que
acompanham o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que 0s

candidatos considerem relevantes para
apreciacdo do seu merito ou possam
constituir motivo dereferéncia legal.

10- As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Os requerimentos de admisséo deverdo serpgcom

nhados de:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo do requisito
mencionado no n.° 7.2 do presente aviso.

C) Documentos comprovativos de outras
situagBes que possam constituir factores de
preferéncia para a classificacéo.

12 -Os documentos comprovativos dos requisitos

mencionados no n° 7.1 do presente aviso, poderao
ser substituidos por declaragdo, no proprio

requerimento, sob compromisso de honra, da

situacdo precisa em que se encontram relativamente
a esses requisitos.

12.1 - O disposto no ndmero anterior ndo impede
que o juri exija a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaragdes.

13 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificacéo

final, serdo afixadas no atrio do Hospital da Cruz de
Carvalho.

14 - Constituicao do jari:

Presidente:

- Virginia Maria da Silva Ribeiro Gongalves,
Técnica Especialista de 12 classe de Neurofi-
siologia do Hospital Julio de Matos.
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Voga|s efectivos:
Maria Teresa Campos GongalveBécnica
Especialista de Neurofisiologia do Hospital
Pedro Espano.

- Susana Maria Simdes Moncovidgcnica
Principal de Neurofisiologia do Centro
Hospitalar devila Nova de Gaia.

Vogals suplentes:
Anténio Paulo Muge Costa,Técnico
Principal de Neurofisiologia do Hospital
Infante D. Pedro Aveiro.

- Herminia Soares Ferreira da Coskacnica
Principal de Neurofisiologia do Hospital de
Séo Joéo.

- O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas

ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

03-04-20010.

Pel’ O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
LuisAdelino Goncalves Fragoeiro

Por despachos da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2000.10.17 e de 2001.02.15,

CENTRO REGIONALDE SAUDE

Aviso

foi

autorizado o pedido de licenca sem vencimento de longa
duracéo, ao motorista de ligeiros, do quadro de pessoal deste
Centro Regional — Daniel Isidro da Silva Caetano, com
efeitos a 20001L01. (Processo isento da fiscalizagdo prévia
de SRMTC).

Centro Regional de Saude, aos 29 de Marco de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAaUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

1 -

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Exmo.
Secretario Regional dofAssuntos Sociais e
Parlamentares de 01.06.2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, no Jornal Oficial,
Concurso de Recrutamento, para o preenchimento de
um lugar de Chefe de Divisdo de Nutricdo, do
Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saude,
aprovado pela Portaria n.° 173/98, dé.11 e
republicado pela Portaria n.° 102/2000, de 27.10.

Prazo devalidade _
O concurso € valido para a vaga existente e
caducando com o seu preenchimento.

LeglslagaoApllcaveI

Decreto-Lei n.° 204/98, del e Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

Portaria 420/93, de 19 de Novembro;

Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M,

de 8 de Julho;

. Decreto Regulamentar Regional 30/2000/M,
de 5 de Maio;

7 -

8-
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. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislacdo complementar

Contetdo Funcional

Os definidos no mapa | da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho e do mapa | anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, designada-
mente:

a) Dirige o pessoal integrado na divisdo de
Nutrigdo, para o que distribui, orienta e controla
a execucao dos trabalhos dos subordinados;

b) Organiza as actividades da divisdo, de acordo

com o plano definido para oganismo, e
procede a avaliacdo dos resultados alcancados;
C) Promove a qualificacéo do pessoal da divisdo;
d) Elabora pareceres e informacfes sobre
assuntos da competéncia da divisdo a seu
caigo.

Local de trabalho
Situa-se no Centro de Saude do Bom Jesus.

O vencimento

Sera o constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.°

353-A/89, de 16 de Outubro, para ogmarde Chefe

de Divisdo ou do art.° 10 do Decreto Legislativo

Regional n.° 15/2000/M, de 5 de Maio.

Requisitos gerais e especiais de admisséo:

7.1 - Requisitos Gerais

Os constantes do art.° 29 do Decreto-Lei n.°

204/98, de 1 de Julho.

7.2 - Requisitos Especiais

Os previstos na alinea a) do art.° 27 do

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

. Assessores superiores ou assessores,
ou ainda assistentes principais com
pelo menos seis anos de experiéncia
profissional em categorias inseridas
na carreira.

7.3 - Condicdes preferénciais de habilitacbes e

experiéncia;

. Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo

. Experiéncia profissional na area de
nutricao

As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Director Regional de
Saude Publica e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de
recepcao ao Centro Regional de Saude, sito a Rua
das Pretas, n.° 1, 9004-515 Funchal, dele constando
0S seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);
HabilitacGes literarias;

Experiéncia profissional anterjorcom
indicacao das funcbes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referéncia
expressa ao servico a que pertence, natureza
do vinculo e categoria que detém, bem como
antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungéo publica;

b)
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d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu merito;

e) Identificacdo do concurso, mediante
referéncia ao numero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

9 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao

ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) 3 CurriculumVitae, detalhados e assinados,
donde constem, nomeadamente, as funcdes
gue tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como a formacao profissional
gue possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencdo da formacéo;

b) Certificados, autenticados, comprovativos
das accoes de formacao frequentadas;

C) Documento autentico ou autenticado, do
certificado de habilitacdes literarias;

d) Declaracéo passada pelo servico @anismo
a que o candidato se encontra vinculado, da
qgual conste, a natureza do vinculo a funcéo
publica, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na
Funcdo Publica, especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

e) Declaracdo de que possui 0s requisitos legais
de admisséo;

10 - A falta dos documentos referidos no ponto 9,

determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcao dos documentos das alineas b), c) e d), que
serdo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionarios do Centro Regional de Saude e os
respectivos documentos se encontrem nos
respectivos processos individuais;

11 - Métodos de selecgéo a utilizar:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo.

11.1 - Na avaliagdo curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

. Habilitacdes literarias;
. Experiéncia Profissional Especifica;
. Formacao Profissional,

11.2 - A entrevista Profissional de Seleccadera
por fim determinar e avaliar numa relacao
interpessoal as capacidades e aptidées dos
candidatos por comparacdo com o perfil e
exigéncia da funcdo, e na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

. Sentido Critico;

. Motivacéo;

. Expresséo e Fluénci&rbais;

. Qualidade da Experiéncia Profis-
sional;

acta das reunides do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11.5 - Consideram-se néo aprovados os candidatos
que obtenham classificagéo final inferior a
9,5 valores, nos termos do n.° 3 do art.° 13 da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 - Para efeitos de elaboracdo da lista de
classificacdo final e de desempate dos
candidatos com a mesma pontuacdo, serao
utilizados, sucessivamente, em conformidade
comos n.°4 e5doart 13 da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, os seguintes critérios:

a) Pertencer ao servico a que corresponde
0 cago posto a concurso; o
b) Maior numerale anos de experiéncia

profissional em cagos relevantes,
nos termos da alinea c) do n.° 1 do
art.’ 4 da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato, em caso de ddvida, a apresentacao de
documento comprovativo das suas declaracdes.

13 - A lista de classificacéo final sera afixada no Centro

Regional de Salde, sita a Rua das Pretas, n.° 1, 2.°
andar 9004-515 Funchal.

14 - Constituicao do Jdri:

Presidente:

- Dr. Rui Manuel Catanho de Freitdagal do
Conselho deAdministracdo do Centro
Regional de Saude;

Vogals efectivos
Dra. Magarida Rosa Baptista dos Santos
Dionisio LeiteViegas, Chefe de Divisédo de
Bioquimica Clinica do Centro Regional de
Saude que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Eng? Maria Dores das Dores Silva Rodrigues
Vacas, Chefe de Divisdo de Engenharia
Sanitaria do Centro Regional de Saude;

Voga|s suplentes
Dra. Maria da Luz da Silva Dantas Coelho
Sampaio, Directora de Servicos do
Laboratorio de Saude Puablica do Centro
Regional de Saude;

- Dra. Graca Maria Bettencourt Jardim Calado
Goncalves da Silva, Chefe de Divisdo de
Microbiologia do Centro Regional de Saude.

Centro Regional de Saude, aos 29 de Mar¢o de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da

Costa Perdigao

11.3 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

11.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

Aviso

_ : Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
avaliacdo curricular e da entrevista Assuntos Sociais de

2000.06.21, foram celebrados

profissional de selecgdo, bem como o contratos de trabalho a termo certo, para exercerem fun d(;oe<
sistema de classificacdo final, incluindo a equivalentes a categoria de Motorlsta por um periodo
respectiva formula cIaSS|f|cat|va constam de meses renovavel por um Unico e igual perlodo nos termos do
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disposto no n° 3 do art® 18 do Decreto-Lei n.° 68/2000 de
26.04, com os Motoristas abaixo mencionados:
e Filipe Miguel da Luz Correia — Parque de viaturas
do Centro Regional de Saude.
Dada a uente conveniéncia de servico o contrato teve inicio
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CENTRO DE SEGURANGC/AOCIAL DA MADEIRA
Aviso

Por despacho da Secretaria Regional Alssuntos

a partir de 2000.06.12. (Processo isento da fiscalizacéo prévia dociais, datado de 2001-03-16, foi autorizada a contratacao

SRMTC).

em regime de contrato administrativo de provimento, com

+  AntonioAristides Gomes Barros - Parque de viaturas doIsilda Gomes FariaAna TeresaAlves de Sousa, Cristina

Centro Regional de Saude.

Natalie de Gouveia Castro Sousa, Paula Cristina Ferreira

Dada a uyente e conveniéncia de servico o contrato teveRodrigues, Suzete Moura MendesT@nia Patricia Ferreira
inicio a partir de 2000.06.19. (Processo isento da fiscalizaga®odrigues, com a categoria decnico Estagiario, na

prévia da SRMTC).

sequéncia de concurso, para frequéncia de estagio de

« Sépgio FreitasTeixeira - Parque de viaturas do Centro ingresso, com vista ao posterior provimento na carreira

Regional de Saude.

Técnica (Area de Educacao e Intervencdo Comunitaria), do

Dada a ugente e conveniéncia de servico o contrato tevequadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira.

inicio a partir de 2000.07.03. (Processo isento da fiscalizagcdo

prévia da SRMTC).

Isento de fiscalizacdo prévia pela S.R.\.T

« José Manuel Camacho Neves - Parque de viaturas dt()j gentro de Seguranca Social da Madeira, aos 27 deMarg

Centro Regional de Saude. _
Dada a wente e conveniéncia de servico o contrato teve

001.

inicio a partir de 2000.07.03. (Processo isento da fiscalizagdo , A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria

prévia da SRMTC).
Centro Regional de Saude, aos 29 de Mar¢o de 2001.
O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigéo

Aviso

Fatima SousAveiro Freitas

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO E PESSOAL
Aviso

Por despacho de 07/06/2000 do Director Regional de

Por despachos da Exma. Senhora Secretéaria Regional ddsiministracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada

Assuntos Sociais de 2000.06.06

e de 2000.06.21por despacho do Secretario Regional de Educacéo,

respectivamente, foram celebrados contratos de trabalho Bublicado no Jornal Oficial n® 60, Il Serie de 26 de Marco de

termo certo, para exercerem funcbes equivalentes d997,

foram transferidos para as Escolas abaixo

categoria deTelefonista, por um periodo de 3 meses mencionadas os professores do Quadro de Nomeagéo
renovavel por um Gnico e igual periodo, nos termos doDefinitiva a seguir indicados:

disposto no n° 3 do art® 18 do Decreto-Lei n.° 68/2000 de
26.04, com oJelefonistas abaixo mencionados:
e Martinho Duarte Gaspar de Freitas — Centro de
Saude de Machico.
Dada a ugente e conveniéncia de servi¢o o contrato teve
inicio a partir de 2000.05.01. (Processo isento da
fiscalizagc&o prévia da SRMTC).

¢ Micaela José Gomes Nobrega — Centro de Saude de

Cémara de Lobos.

Dada a ugente e conveniéncia de servi¢o o contrato teve
inicio a partir de 2000.05.29. (Processo isento da
fiscalizac&o prévia da SRMTC).

Centro Regional de Saude, aos Adel de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regionahggsntos

Sociais de 2001.03.07 e na sequéncia do Concurso Externo
de Ingresso para admissdo a Estagio para Ingresso na

CarreiraTécnica, para o preenchimento de um lugar na
categoria ddécnica de 2.2 classe — Gestdo de Empresas, foi
nomeada na referida categoria a candidata Isabejavida

Chaves Correia Fernandes Ribeiro. (Processo isento de

fiscalizac&o prévia do SRMTC).
Centro Regional de Saude, aos 4Abdel de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

NOME GRUPO
ESCOLABASICA E SECUNDARIAPADRE MANUEL ALVARES
MARIA LUBELIA CAMACHO FERREIRAJARDIM .............. ED. MUSICAL
LUIS FILIPE SILVA CAMACHO ... ...ttt 1° SEC.
MIQUELINO HENRIQUES DEABREU . . . ............ ... ... 1°.SEC.
ODILIA BERNARDETE CAMACHO JARDIM . ... ..o 1° SEC.
DANIELA MARIA VIEIRA E. CORREIADE FREITAS . ............... 5% SEC.
LILIA MARIA GONGALVES PEREIRA. ... ... ..ot 8°A SEC.
MARIA LUISANUNES NUNES. .. ..ottt 8°A.SEC.
LUISA MARIA DE CASTRO CAMACHOAFONSECA . . ............. 82 B SEC.
LIDIA CONCEPCION DASILVA FERNANDES .. .................. ¢ 9°.SEC.
FERNANDAMARIA DE ALMEIDA ROCHAGONGALVES ........... 10°A SEC.
MARIA OLGAFIGUEIRASILVAJESUS. . ............ ... ...t 10°A SEC.
JOSE RSCOALARAUJOABREU . ... ..ot ED. FISICASEC.
ANA ISABELAFONSO FIGUEIRA . ... ... ... ED. FISICASEC.
ESCOLABASICA DOS 2° E 3° CICLOS BAROLOMEU PERESTRELO
ANTONIO MANUEL ANTUNES DE CASTRO. .. . ... .vooveiee e 1° PREP

ESCOLABASICA DOS 2° E 3° CICLOS DO ESTREDIDE CAMARA DE LOBOS

SILVIA RAQUEL F. ALMEIDA TARRAFAALVES . .................. 5°.PREP
MARIA VERAMARQUES CAR/ALHO . .. ......... ... ... .. o0 8°A SEC.
SANDRACRISTINAVIEIRA REINOLDS REBOLO. . ............ ED. FISICASEC.

ESCOLABASICA E SECUNDARIADE PONTA DO SOL
MARIA ANTONIETTE SIlVA CAPELO SIVA . ... 9° SEC.

ESCOLASECUNDARIAFRANCISCO FRANCO

DAVID NOBREGADAMATA ...\ttt 19 SEC.
HUMBERTO NELIO GOUVEIADE FREITAS ORNELAS ............. 19 SEC.
NELIO FERNANDO FERREIRACABRAL . .............ooveiui.n 5?2 SEC.
LUCIA ANACLETAMARTINS CAIRES . .........ooviiiinin.. 82 B SEC.
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ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS DRALFREDO FERREIRADE NOBREGAJUNIOR
ANA ALICIA MENDONGATEIXEIRA ... .\ttt 9°.SEC.

ESCOLABASICA E SECUNDARIADO POR'O MONIZ
HELENA ISABEL GOMES CMARAFERREIRAALVES . ............. 99 SEC.

ESCOLABASICA E SECUNDARIAGONGALVES ZARCO

MARIA MANUELA MARTINS OLIMLUCAS ... .......ovean.... 1° PREP
JOSE LUIS CMARAALVES . . ..ottt 19 SEC.
ANTONIO AUGUSTO RODRIGUES PIND . ...\ ooveieieaen 49A SEC.
SARAMARIA GOES REBOLASOUSA . . ...\ ovieeeiaieaen 90 SEC.
ELINA MARIA CORREIABATISTA ...\ttt 1Q°.B SEC.

ESCOLABASICA E SECUNDARIAD. LUCINDA ANDRADE — SAOVICENTE
SUSANAMARIA VIEIRA PONTES LUZ PERESTRELO. . ........... 8° B SEC.
DALILA CLAUDIA SILVARIBEIRONUNES. . ... ...t 11° B SEC.

ESCOLABASICA E SECUNDARIADE SANTA CRUZ
LISETA MARIA RIBEIRORODRIGUESNED .. .................. 8°A SEC.

(Nao séo devidos emolumentos).

Direccdo Regional deédministragéo e Pessoal, aos 28 de

Marcgo de 2001.

O DIRecTOR ReGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado
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ANABELA DA SILVA (lBONCALVESABREU PEREIRA. . ............. 92 SEC. SECRETAR'A REG|ONAL DO PLANO
NADINA PAULA ARAUJQ CASTRO FERNANDES. . . ............... 9“’.SEC. E F| NANQAS
MARIA MANUELA ARAUJOVIEIRA . ... ... ... ... ... ... ... ED. FISICASEC.
) Aviso
ESCOLABASICA DOS 2° E 3° CICLOS DO CANICAL
LAIZlMAFALDA VIEIRAEVIEIRA . . . 5“’.SEC. 1 - Faz_se pL]bIICO que' por de.Spa.ChO de 16 de F_eVereirO
ANTONIO MANUEL BARROS MENDONGCA. . . .......... ... ... ED. FISICASEC. de 2001, de Sua ExcelénCIa 0 Secreté.”o Reglonal do
) ) Plano e Financas, se encontra aberto, pelo prazo de
ESCOLABASICA E SECUNDARIADO CARMO . dez dias Uteis a contar da data da publicagcdo do
MARCELA FATIMA VASCONCELOS C. FREAS ... PREP presente aviso, no Jornal Oficial, concurso interno de
MAEQIA FIITOMENA RAMOS SOUSA. . . .. s 1U.E’REP acesso geral p-ara prOVImentO de um |Ugar \{ago de
i%ﬁfi?;;ggigzlgﬁé@ """""""""""""""" ;‘ zgi Consultor Juridico de 12. Classe, da CarfBéenica
ANA MARIA RODRIGUES BONID o D Superior de Consultor Juridico, do quadro de pessoal
L ENAANDRADE AVEIRG SANTOS. o see constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
MARCELING ANTELMO VIEInA GONCAlvES . Regional n°. 14-A/97/M, de 29 de Julho, alterado
FOSALINA FERNANDES MONLZ FRE‘;S """""""""" ron e pelo Decreto Regulamentar Regional n°. 22/99/M,
SABEL MARIA LECABRANCO ..o o or. de 30 de Novembro, ao abrigo do disposto no n°. 4
L T O ‘ do art®. 38° do Decreto Regulamentar Regional n°.
MARIA JOSE GONCANES PITA . ... 8°A SEC. 1'A/2001/M de 13 de Mal‘ o
LAURINDA DORAGOMES CAR/ALHO ORNELAS .. .............. 82 B SEC. ! 9 )
FELISBELAGONCALVES ROCHASOUSA ... ... ... i 9° SEC. . 7 ST
VARIA LU[SASI&A MENDONGA o SEC 2 - Prazo de validade - o concurso € valido apenas para
MARIA JULIA FREITAS CASTRO CARALHO ... ..o 10°A SEC. a Vagﬁ. Indtlcada’ e eXt|ngUe'Se com 0 seu
RUI AGOSTINHO GOUVEIAFERNANDES . . . ... ... i 11°A SEC. preenc Imento.
MARIA SUSANACOST VIEIRAABREU .. ... ......... .. .. ..... 11° B SEC. . ~ ., .
MARCO PAULO SILVA REBELO. ... ..o\ otiiiaaeaeaenn ED. FISICASEC. 3- Leg|S|a9a0 aplicavel - Decreto Lei n°. 204/98, dle 1
JOSEADERITO FERREIRANOBREGA . ... ...\ ED. FiSICASEC. dDe ‘JUIPO E Resc?luggg R‘/’QéLOld4/981£ieéeA%osto, eb
ecreto Lei n°. - , de e Dezembro,
i (o]
ESCOLABASICA DOS 2° E 3° CICLOS DR. HORACIO BENDTDE GOUVEIA alterado pela Lel n-. 44/99’ dé dle Junho'
ZELIA MARIA FERREIRAGOMES . . . ..ot e e ED. MUSICAL P . -
FILIPA ISABEL DE SOUSATEIXEIRA .. ... ...\ttt 1°.SEC. 4 - Area Funcional - Compete ao Consultor Juridico as
HELENA PAULA FIGUEIRASANTOS BORGES . ... ............... 8°A SEC. funcdes de mera consulta juridlca_, a _em|53&0 de
MARIA DO CEU MOREIRAVILELA . .......................... 10°A SEC. pareceres e elaboracao de estudos juridicos.
ESCOLABASICA DOS 2° E 30 CICLOS DOS LOUROS 5- Local dg trabalho - Situa-se na Calcada de Santa
MANUEL JOAQUIMDE MENEZES ... ... .. .. i 8°A SEC. Clara’ n-. 38’ 9000-036 FUnChaI.
MARCELO NUNO GONCAIVES GOUVEIA . .................. ED. FiSICASEC. . ~ .
6 - Formalizagcéo das candidaturas: _ _
ESCOLABASICA DE SANTO ANTONIO As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
RUI DUARTE MOTAGOMES PEREIRA. . . . ... ... ... . 82 B SEC. requerlmento de admlssa(_) ao ConCUrSO, a elaborar de
NOELIA TEIXEIRAARAUJO CAMPOS . .. ..ot e i 90 SEC. appr.do como DeCfetO-L_el nO]_2/90, de 4 dé\k_)rll,
LUCIA RUTE FIGUEIRAAFONSO . . . ..ot oo 10°A SEC. dlrlgldo a S.Ua EXCG'enCla 0 Secretarlo Reglonal dO
CLARISSE DE OLIVEIRAMENESES SOARES. . ... ............... 11°A SEC. Plano. € F|nan(}as, .e entr.egue pessoalm.ente ou
JOAOABEL NOBREGASILVA ... ED. FISICASEC. remetldo peIO Correlo' reQIStadO' com aviso de

recepcao, dentro do prazo de candidatura, a
Secretaria Regional do Plano e FinanéasZarco,
9004-528 - Funchal, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidadenaturalidade, data de
nascimento, nimero, local e data de emisséo do
bilhete de identidade, servico de identificacdo
que o emitiu, residéncia, codigo postal e

telefone);

b) Habilitacbes literarias;

C) Habilitacdes profissionais (ac¢des de formacao/
/cu;sos de especializacdo, estagios, seminarios,
etc);

d) Experiéncia profissional anterjor com
indicacdo das funcBes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, mencao expressa da
categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata,
mediante referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.
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7 - O requerimento de admissdo ser4 acompanhado da Aviso

8 -

9 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

seguinte documentacao: . . .
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; _ Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
b) Certificado comprovativo das habilitagdes Plano e da Coordenacao, datado de 14 de Marco de 2001:
literarias; Foi autorizada a transferéncia Assessor Principal, Dr
) Fotocopias dos documentos comprovativos Jodo José Silva Martins, do quadro de pessoal da Direcgéo
de accdes de formacéo; Regional de Estatistica, para o quadro de pessoal da Direccéo
d) Declaracdo emitida pelo servico ogamismo Regional do Planeamento, com efeitos a partir de 15 de
de origem, devidamente actualizada da qual Margo de 2001. Y -
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a  (Nos termos do art®.14°. da Lei n° 98/97, de 26 de
categoria que detém e a antiguidade na actualAgosto, néo carece de visto da Seccédo Regional da Madeira
categoria, na carreira e na funcéo publica, bemdo Tribunal de Contas).
como a mencgao das classificacdes de servico . . . .
obtidas nos anos relevantes para a promogao & Secretaria Regional do Plano e Financas, Alatd de
as tarefas e responsabilidades que Ihe 001.
estiveram cometidas. O CHErEDE GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
Os candidatos afectos ao quadro de pessoal descrito
no ponto 1, estdo dispensados da apresentacdo dos =
documentos ja existentes nos Seus processos CONSERVATORI'SODFOUEEEEJO COMERCIAL
individuais, nomeadamente os mencionados nas

alineas b) a d) do nimero anterior JOSE FERNANDO & FREITAS, LDA.

Métodos de seleccaoAvaliagéo curriculgrna qual Numero de matricula: 07959

serdo ponderados: a habilitacéo académica de base, a Ngmero de identificacio de pessoa colectival63193;
formacado profissional, a experiéncia profissional e 2 Numero de inscrigdo: 01;

classificacao de servico. NUmero e data da apresentag&o: 01/010109

A classificacdo final dos candidatos resultara da |dalina Maria Ornelas Rapogmdré, 1.%Ajudante:
aplicacdo da formula de classificagdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores. Certifica que entre José Fernando de Freitas Tiia-
o ) Gongcalves de Freitas, foi constituida a sociedade em epigrafe
Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método dgue se rege pelo contrato em apéndice.
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo ~ Funchal, 16 de Janeiro de 2001.
de actas de reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada. O 1.°AJUDANTE, Assinatura ilegivel

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer Artigo 1.°

candidato em caso de duvida, a apresentagdo do Firma

documento comprovativo das suas declaracoes. ] ] i )

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a A sociedade adopta a firma “José Fernando & Freitas, Lda.”.
lista de classificacdo final serdo afixadas nos .

servicos localizados na Calcada de Santa Clara, ne. Artigo 2.°

38 - 9000-036 Funchal. Sede

Constituicdo do itri: A sociedade tem a sua sede a Rua Nova do Pico, nimero
¢ J sete Amparo, freguesia de S&o Martinho, concelho do Funchal.
Presidente: , o
- Dr2, Ana Maria Martins da Mota - Directora Artkl)go 3.
de Servicos dos Fundos Comunitarios Objecto

Vogais efectivos: A sociedade tem por objecto social a actividade de

Dra. Maria do Carmo Baptista Lopes de (ransporte de passageiros em taxi.
Freitas Miranda - Chefe de Divisdo do
Fundo de Coesdao e Iniciativas Comunitarias.
- Dr. Ricardo Nuno Rodrigues Fernandes
Manica - Técnico Superior de 12. Classe.

Artigo 4.°
Capital

O capital social é de cinco mil euros, integralmente
realizado em dinheiro e representado em duas quotas,
- uma de trés mil e quinhentos euros pertencente ao
sécio José Fernando de Freitas e
outra de mil quinhentos euros pertencente a soécia

Vogais suplentes:
- Dr2. Maria do Céu Fernand@&sixeira Dias -
Chefe de Divisdao do Gabinete do Ordena-

mento doTerritdrio. e -
- Dr2, Maria da Fatima Lemos Silval'écnica Tilia Gongalves de Freitas.
Superior Principal. Artigo 5.

Geréncia

Secretaria Regional do Plano e Financas, 3ltd de

2001.

1- A geréncia da sociedade dispensada de caucéo e
remunerada ou ndo pertence a quem for eleito em

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas Assembleia Geral.
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2 - Ficam desde ja nomeados gerentes 0s sécios José
Fernando de FreitasTdlia Goncalves de Freitas.

1-
Para obrigar e representar a sociedade em todos o0s
actos e contratos, activa e passivamente, € necessaria
e suficiente a intervengdo do gerente José Fernando
de Freitas, bastando a intervencdo de um deles em
actos de mero expediente.

3-

2 -
Fica vedado aos gerentes obrigar a sociedade em
fiancas, abonacdes, letras de favor e quaisquer actos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.

Artigo 6.°
Cesséo de quotas

A cessao de quotas depende do consentimento prévio da 1 -
sociedade, o qual s6 podera ser dado se nenhum dos sécios
ndo cedentes declarar ndo exercer o direito de preferéncia
que, quando exercido por mais de um, cibher na
proporcao relativa da sua participagéo no capital social.

2 -

Artigo 7.°
Amortizacdo de quotas

A sociedade pode amortizar compulsivamente quotas 1 -
quando sejam arrestadas, penhoradas ou por qualquer forma
apreendidas judicialmente ou sejam cedidas sem prévio
consentimento da sociedade.

Paréagrafo Unico - O valor da amortizacéo sera, no caso de 2 -
apreensao judicial, o que resultar de balan¢co a dar para o
efeito e, no caso de cessdo sem o consentimento, o valor
nominal da quota, se outro inferior ndo resultar do ultimo

balanco, a pagar em duas prestagées iguais, com
vencimentos sucessivos a seis e doze meses. 1-
Artigo 8.°
Transmissdo por morte 2-

No caso de falecimento de sécio, a sociedade continua
com o0s seus herdeiros que, em caso de pluralidade,

11

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma “O Doce da Duquesa -
Pastelaria Unipessoal, Lda.” e tem a sua sede no
Edificio do Marques, Rua das Mercés, nimero 100,
loja F Rés-do-chdo, freguesia de Sao Pedro,
concelho do Funchal.

Por simples deliberacdo da geréncia pode a sede
social ser deslocada dentro do mesma concelho ou
para concelho limitrofe, bem como pode a sociedade
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacao social.

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto: “Pastelaria, cafetaria e
Snack-Bar

A sociedade podera assogarcom outras sociedades,
com objecto igual ou diferente do seu, e ainda em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°
O capital social € de cinco mil euros, e corresponde
a uma Unica guota, do mesmo valor nominal,
pertencente ao unico socio, Gabriel MarigAtesu.

O socio podera efectuar prestagdes suplementares
até ao montante global dez mil euros.

Artigo 4.°

A administracdo e representacdo da sociedade
compete ao Unico socio, desde ja designado gerente

A sociedade obriga-se com a intervencéo do gerente
nomeado.

escolherdo um que represente a todos enquanto a quota SSCONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL

mantiver em comum ou indivisa.

Artigo 9.°
Convocagéo de assembleias gerais

DA CALHETA

AGRELA & RAMOS, LDA.

NUmero de matricula: 00133/990909;

As convocatorias das assembleias gerais serdo feitas por Numero de identificacdo de pessoa colectivai5%778;
carta registada, com aviso de recep¢ao, dirigida aos s6cios Numero de inscricéo: 2;
com a antecedéncia minima de quinze dias, se a lei ndo exigir Nimero e data da apresentacéo: 03/010202
outro prazo ou formalidade.

Maria DoroteigAratjo Sumares Cabral, Afudante,

O DOCE DA DUQUESA - PASTELARIA,

rtifi m relacdo 3 i m igrafe, foi
UNIPESSOAL . LDA. Certifica que em relacdo a sociedade em epigrafe, fo

alterado o artigo 2.° do contrato, que, ficou com a seguinte

Ndmero de matricula: 07961; redaccdo:

Numero de identificacdo de pessoa colectiva183867;
Numero de inscrigdo: 01;
NUmero e data da apresentag&o: 03/010109

2.°
Objecto

A sociedade tem por objecto a actividade de compra e

Idalina Maria Ornelas Rapogmdre, 1.°Ajudante: venda de bens imobiliarios.

Certifica que por Gabriel Maria débreu, foi constituida
a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege pep
contrato em apéndice. Ic

O texto completo do contrato na sua redacédo actualizada,
ou depositado na respectiva pasta.

Funchal, 16 de Janeiro de 2001. Calheta, 7 de Fevereiro de 2001.

O 1.°AJUDANTE, Assinatura ilegivel A 2.° AJUDANTE, Assinatura ilegivel



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 686$00 - 3.42 EuroA {(fi¢luido)



