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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS

15 de Junho de 2001

Considerando que para o bom exercicio das suas fun¢oes,

ha que assegurar a existéncia regular de um conjunto de
stocks e de rotinas que, dada a sua naturgeetar, ndo se

compadece com a morosidade das regras normais da

Despacho conjunto

Torna-se necessario dotar os Serviédministrativos da

Contabilidade Publica;

Nos termos do presente Despacho e através do Secretario

Regional do Plano e Financas e do Secretario Regional do

Secretaria Regional danbiente e Recursos Naturais de meios Ambiente e Recursos Naturais, determina-se o seguinte:

que lhe permitam fazer face a despesas cggnaia ndo se
compadece com a morosidade do processamento normal.

Assim, ao abrigo do n° 1, da Resolucdo n° 809/87, de 22
de Junho, de 22 de Junho, através dos Secretarios Regionais
de Financas e dambiente e Recursos Naturais determina-
se 0 seguinte:

1 - E criado nos Servicosdministrativos da Secretaria
Regional doAmbiente e Recursos Naturais um
fundo permanente no montante de Esc: 260.000$00
(duzentos e sessenta mil escudos), distribuido pelas
rubricas da Secretaria — 05 Cap. 01 do Orcamento
Regional,

» Cbd 02.01.04 - Material de Cultura. . . ... ... 15.000

» Cbd. 02.02.06 - Consumos de Secretaria . . 15.000

» Cbd. 02.02.08 - Outros bens ndo duradouro$5.000

» Cbd. 02.03.06 - Comunicagbes. . .........
» Cod. 02.03.07 Transportes
» Cbd. 02.03.08 - Representagdes dos Servigh30.000
» Cbd. 02.03.10 - Outros Servigos. . .. ...... 50.000

Para efeitos do n° 1 deste Despacho sera
movimentada no Banco PortuguésAttntico, no
Funchal, uma conta aberta em nome da Secretaria
Regional diAmbiente e Recursos Naturais.

A conta referida no nimero anterior sera

movimentada exclusivamente através de cheque, os

guais serdo assinados pelo menos por duas das trés

pessoas a seguir indicadas:

- José Roque Pimenta Macedo — Director de
ServigosAdministrativos e Financeiros.

- Maria José Miranda dos Santddbreu —
Chefe de Departamento

- Maria Noémia Rodrigues Gouveia — Chefe
de Departamento

Fica responséavel pelo fundo permanente, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Departamento, Maria
Noémia Rodrigues Gouveia.

5- O funcionamento do fundo permanente ora criado

obedece a instrucdes a emitir para esse efeitos.
6 - Este Despacho entra imediatamente em vigor
Secretaria Regional dambiente e Recursos Naturais.
Assinado em 10 de Janeiro de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
ManuelVentura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE  E DOS RECURSOS
NATURAIS, ManuelAnténio Rodrigues Correia

1- E constituido na Direccéo Regional das Pescas, um
fundo permanente no valor de Esc.: 360.000$00
(trezentos e sessenta mil escudos) e que, de acordo
com as rubricas or¢camentais abaixo designadas, que
sera periodicamente reconstituido, & medida que for

despendido:

Sec. 10; Cap. 02; Div4; Subdivd0.

ec6d. 02.01.04.................. Esc: 20.000$00
ec6d. 02.01.05.................. Esc: 20.000$00
ec6d. 02.02.02............ ... Esc: 10.000$00
ec6d. 02.02.04-B............... Esc: 18.000$00
«c6d. 02.02.06.................. Esc: 10.000$00
«c6d. 02.02.08.................. Esc: 50.000$00
«c6d. 02.03.01.................. Esc: 20.000$00
«c6d. 02.03.06.................. Esc: 32.000$00
«c6d. 02.03.07. ... Esc: 20.000$00
«c6d. 02.03.10. ............... .. Esc: 50.000$00
Sec. 10 — Cap. 50 — Div 30 — Suhdit

» c6d. 02.02.01L Esc: 1.0.000$00

2 - Os pagamentos a satisfazer através do fundo
permanente, serdo autorizados, caso a caso, pelo
Director Regional de Pescas, e apenas por motivo de
reconhecida necessidade.

O fundo permanente ora criado, ficarda sob a
responsabilidade do Chefe de Departamento, Leonel
Roberto Conceicao Oliveira, que sera substituido em
caso de falta ou impedimento, pekssistente
Administrativo Especialista, Elizabete BruAtves.

4 - Areconstituicao do fundo permanente e sua entrega
apos exercicio do ano orcamental de 2001, devera
ocorrer nos termos regulamentares previstos, na
tesouraria do Governo Regional da Madeira.

5 - Este Despacho entra imediatamente em vigor

Secretaria Regional dembiente e Recursos Naturais.
Assinado em 4 dabril de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José

ManuelVentura Garcés

O S=CRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS

NATURAIS, ManuelAnténio Rodrigues Correia

Despacho conjunto

Considerando que a Direc¢do Regional do Saneamento

Despacho conjunto

Considerando que a Direccdo Regional de Pesca
procede a pequenos pagamentos e aquisi¢cdes que implica

resposta imediata as véarias solicitacoes;

Bésico, para o bom exercicio das suas fun¢des, necessita de
meios para assegurar a existéncia regular de um conjunto de
stocks e de rotinas, cujagéncia da despesa ndo se
compadece com as regras normais da Contabilidade Publica.
Nos termos do presente Despacho e através do Secretéario
gional do Plano e Financas e do Secretarfndlaente e
ecursos Naturais, determina-se o seguinte:
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E constituido na Direc¢do Regional do Saneamentoautorizada a prestacdo de servico, com as Monitnas
Béasico, um fundo permanente no valor de Esc.:Llcia Freitas de Jesu&lmada e Maria da Conceigdo
200.000%$00 (duzentos mil escudos) de acordo comGongalves Cardoso, para prestarem apoio técnico, no Bairro
as rubricas orcamentais abaixo designadas, que serduinta Falcdo”, em SantoAnténio, nas areas,
periodicamente reconstituido, a medida que for respectivamente, de Costura, 6 horas/semanais, num tota
despendido, e afecto a Secretaria 10; Cap. 03; Divaproximadamente de 72 horas e de Bordado, 4
02; Subdiv00. horas/semanais, num total aproximadamente de 52 horas
* c6d. 02.02.08 B — Outros Bens ambos a 1500$00/hora e a decorrer nos meses de Julhc
ndo Duradouros. . . ................... 35.000$00 Agosto e Setembro do corrente ano, ao abrigo da alinea d) dc
e cod. 02.03.07 Fransportes. . .. ....... 85.000$00 n.° 1 do artigo 86° conjugado com o n.° 3 do artigo 81°, e com
* cod. 02.03.10 B — Outros Servigos. . . . . . 80.000800 a alinea a) do n.° 1 do artigo 59° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho e com dispensa de contrato escrito e sen
Para efeitos do n° 1 deste Despacho sera movimeneonsulta prévia, ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do Despachc
tada no Banco Pinto e Sotto Mayono Funchal, uma n.° 8/2001, de 2 de Maio, de delegacao de competéncias dc
conta aberta em nome da Direccdo Regional doSenhor Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Saneamento Basico. conjugado com o n.° 4 do artigo 4° do Regulamento Interno
do Conselho Directivo, aprovado na 12 acta do referido
A conta referida no nimero anterior ser& movimentad conselho.
exclusivamente através de cheque, os quais serdo
assinados, pelo menos por duas das trés pessoas a Funchal, 8 de Junho de 2001.

seguir indicadas:

- Eng® Jodo Sales Fernandes Correia - Director

Regional

- Eng® José Canha Rodrigues da Silva - Direct
de Servicos

- Eng? Joana Maria Figueira Rodrigues -
Directora de Servigos

- Dina Teresa Freitas Costa Dionisio - Chefe
de Departamento

A primeira pessoa a assinar o cheque, sera sempre o
Director Regional, e s6 no caso da sua auséncia € que 1-
sera outra pessoa a nomear pelo mesmo.

A segunda assinatura sera designada pelo Director
Regional.

Fica responsavel pelo fundo permanente, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Departamento, Dina
Teresa Freitas Costa Dionisio.

O funcionamento do fundo permanente ora criado
obedece a instrucbes a emitir para esses efeitos.

A reconstituicdo do fundo permanente e a sua
entrega apds exercicio anual, devera ocorrer nos 2 -
termos regulamentares previstas, Tesouraria do
Governo Regional da Maderia.

9 - Este Despacho entra imediatamente em vigor
Secretaria Regional dembiente e Recursos Naturais.
Assinado em 4 dabril de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
ManuelVentura Garcés

O S=CRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS 3-
NATURAIS, ManuelAnténio Rodrigues Correia
SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS 4-

INSTITUTO DE JUVENTUDE DAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Exma Senhora Presidente do Instituto de
Juventude da Madeira, de 06 de Junho do corrente ano, foi

A PRESIDENTEDO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Muller Camara Camacho

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario Regional
de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao abrigo do art®
2° do decreto Legislativo Regional n°® 14/89/M de 6 de
Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis ¢
contar da data de distribuicdo do presente aviso na Il
série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
ingresso, para preenchimento de 1 vagalénico
Profissional de 22 Classe de Laboratério de, no quadro
de pessoal da Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos do
Estreito de Camara de Lobos — Secretaria Regional de
Educacado, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n® 25/2000/M de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, dd. He Julho, conjugado com a
Resolugdo n° 1014/98, de 6 Agosto, publicada no
JORAM, | série, n° 53, Decreto Legislativo Regional n®
25/2000/M, de 15 de Setembro, Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes dadas pele
Lei n® 44/99, dellde Junho, Decreto-Lei n® 353-A/39,
de 16 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n® 442/91,
de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é valido para a vaga
existente e caducarad logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condic¢des da candidatura — Poderdo candidatas
individuos cm vinculo a fungdo publica, bem como
0s agentes que a qualquer titulo exercam funcbes
correspondentes a necessidades permanentes a mai
de um ano nos servi¢cos ganismos no n° 1 do art®

2° do DLn° 204/98, dellde Julho e que satisfaca o0s
requisitos especiais e gerais do art® 29 do D.L. n°
204/98, de 1 de Julho.



5-

0L
Nimero 115

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Técnico Préissional de 22 Classe de Laboratorio
compete, genericamente para além das funcdes que
se enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, prestar assisténcia as aulas, preparando
material e mantendo os laboratérios em ordem e
condicbes de funcionamento, atender a requisi¢des e dar
assisténcia as aulas, transportando material, colaborando
na realizacéo de experiéncias, colaborar na execu¢éo de
experiéncias e dando o necessario apoio, dar assisténcia
a toda a aparelhagem existente zelando pela sua
conservacdo e funcionamento ,efectuando reparacdes e
comunicando danos, avarias e anomalias, tendo em vista
assegurar o eficaz funcionamento dos estabelecimentos
de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito
de Cémara de Lobos, sito & Rua Jéd@gusto de
Ornelas n° 2 — Estreito de Camara de Lobos e os
lugares a preencher terdo o0 vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da nova categoria
corresponda o indice superior mais proximo se o
funcionério vier ja auferindo remuneracao igual ou
superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢Bes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios dedministragéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes :

a) Avaliacéo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CEE.)

7.1 - AAvaliacdo Curricular consistira em avaliar

a aptiddées dos candidatos de acordo com a

exigéncia da funcao, a habilitagdo académica

de base, onde se ponderara a titularidade de um

grau académico ou a sua equiparacdo

legalmente reconhecida; formacéo profissional

em que se ponderardo as ac¢des de formacéo e

aperfeicoamento profissional em especial as

relacionadas com as &reas funcionais dos

lugares postos a concurso; experiéncia

profissional, em que se ponderard o

desempenho efectivo de funcdes na area de

actividade para que o concurso é aberto, bem

como outras capacitacbes adequadas, com

avaliacdo da sua natureza e duracéo.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Espemsfic

terd a duracao de sessenta minutos e versara

sobre as seguintes matérias de acordo com o

Despacho Conjunto da Secretaria Regional

do Plano e Coordenacdo e Educacéo

publicado no JORAM n° 240, Il série de 15

de Dezembro.

- Estrutura ogénica da Secretaria
Regional de Educacgéo

- Orgénical/estrutura do respectivo
servico;

- Requisicdes e assisténcias as aulas, e
transporte de material;

- Cadastro e inventario dos bens moveis;

10-
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7.3 - A bibliografia recomendada sera adquirida na
Escola Basica 2° 3° Ciclos do Estreito de Camara
de Lobos durante o horario de expediente.
7.4 - O resultado obtido pela aplicacéo do método de
selecgéo indicado no n° 7, sera classificado de O
a 20 valores.
7.5 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccéo utilizados sdo os seguintes:
a) Avaliacéo curricular — 4
b) Prova escrita de conhecimentos especi-

ficos — 3
7.6 - A classificacdo final resultara da média
aritmética simples da classificagdo obtida
pelo método de seleccao referido, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta da reunido do juri o sistema de
classifica¢éo final bem como os critérios de
avaliacdo sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada,
C.F= 4AC+3PE..C.E.

7

Formalizacdo de candidatura — De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Béasica dos 2° e 3°
Ciclos do Estreito de Camara de Lobos, "o modelo
tipo" que sera adquirido neste servico, sito & Rua Jodo
Augusto de Ornelas, n°® 2, Estreito de Camara de
Lobos, ou requerimento feito em papel de forrAato
branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitac@es literarias, de formacéo
profissional quando o possuam, sob pena de n&o
serem susceptiveis de influirem na apreciagcdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
as quais, no entanto, s6 poderao ter tidos em conta
pelo jari, se devidamente comprovados.

8.1 - Identificacdo completa.

8.2 - Declaracdo comprovativa de experiéncia
profissional na referida area caso a possuam,
passada por entidade competente com
mencao a natureza e duracao em dias e anos.

A declaracdo de dispensa dos documentos comprova-
tivos da situacéo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
gue o jari possa exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacdo obseexdr
0 disposto nos n°s 2 e 3 do artigo 37° do D.L. n°
204/98 de 1 de Julho.

A constituicdo do jUri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 MariaAlcida Pereira Gongalves de Faria
— Presidente do Conselho Directivo desta
escola.
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Vogais efectivos:

- Dr2 Celina Maria Fernandes da Silva —
professora do quadro de nomeacéo definitiva
do 11° grupo B desta escola.

- Dr2 Filomena Pereira Pestana Figueira
Freitas — professora do quadro de nomeacao
definitiva do 4° grupé e vogal do Conselho
Directivo desta escola.

Vogais suplentes:

- Manuela de Jesus Gomes Catanho — Chefe
de Departamento de desta escola.

- Dr2 Maria Paulina Gomes Garanito\lice
presidente do Conselho Directivo desta
escola.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos,
sito a Rua JodAugusto de Ornelas, n°2 Estreito de
Céamara de Lobos.

Os candidatos cujos processos nédo estejanuibhstr
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Funchal, 20 Mar¢o 2001.

O DIrRecToRr ReGIONAL, Dr. Joge Manuel da Silva Mgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por Despacho do Secretério
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do decreto Legislativo Regional n®
14/89/M de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao do
presente aviso na Il série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de ingresso, para preenchimento de 1
vaga deTesoureiro, no quadro de pessoal da Escola
Bésica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara de
Lobos — Secretaria Regional de Educacéo, constante
no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracbes dadas pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alterac¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condi¢bes da candidatura — Poderdo candidatar
os individuos com vinculo a fung&o publica, com a
categoria deAssistente deAdministracdo Escolar
Especialista com classificagdo de servico néo
inferior a Bom, bem comoAssistente de
Administracdo Escolar Principal com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria e classificacédo de
servico ndo inferior a Bom.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Compete,

sob orientacdo do Chefe de Servicos de

Administracdo exercer as funcdes relativas aos

movimentos da tesouraria, nomeadamente: arrecadar
todas as importancias legalmente cobradas no
estabelecimento de ensino, mediante guias ou

documentos passados pelas entidades competentes
proceder ao depdsito das importancias autorizadas
respeitantes as requisicdes de fundos e cobradas
directamente pelo estabelecimento de ensino;

entregar no Governo regional ou na reparticdo de

financas, nos prazos regulamentares, as importancias
das guias de operacgfes de tesouraria; emitir cheques
para pagamento com despesas com pessoal,
devidamente autorizadas, ou depositar nas

respectivas contas as importancias devidas; efectuar
pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro
escolar; efectuar pagamentos resultantes de
acidentes em servico; proceder ao pagamento de
despesas de funcionamento, devidamente

autorizadas, emitindo os cheques necessarios;
escriturar a folha de cofre; controlar as contas de

deposito; colaborar na elaboracdo de balancetes a
apresentar nas reunifes do conselho administrativo e
outros que lhe sejam solicitados; executar tudo o

mais que lhe seja determinado pelo Chefe de

Servigos de administragdo Escolar

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito
de Cémara de Lobos, sito a Rua Jédigusto de
Ornelas n° 2 — Estreito de Camara de Lobos e os
lugares a preencher terdo o vencimento correspon-
dente ao escaldao 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escalao a que
na estrutura remuneratéria da nova categoria para a
qual se faz a promocao, corresponda ao indice
superior mais préoximo se o funcionario vier ja
auferindo remuneragédo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de trabalhc
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes :

a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos.

7.1 - AAvaliagdo Curricular consistira em avaliar

a aptidées dos candidatos de acordo com a

exigéncia da funcéo, a habilitacdo académica

de base, onde se ponderara a titularidade de

um grau académico ou a sua equiparacao

legalmente reconhecida; formacé&o profissional

em que se ponderardo as ac¢des de formacao

e aperfeicoamento profissional em especial
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as relacionadas com as é&reas funcionais dos
lugares postos a concurso; experiéncia
profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de func¢des na area de
actividade para que o concurso é aberto, bem
como outras capacitacbes adequadas, com
avaliag8o da sua natureza e duragéo.

A prova Escrita de Conhecimentos Esfieas

terd a duracdo de sessenta minutos e versara

sobre as seguintes matérias de acordo com o

Despacho Conjunto da Secretaria Regional

do Plano e Coordenacdo e da Educacéo,

publicado no Joram n° 240, Il série de 15 de

Dezembro.

- Estrutura oganica da Secretaria
Regional de Educagéo

- Organica/ estrutura do respectivo
Servico;

- Regime da administrac&o financeira do
Estado;

- Nocao de servicos publicos;

- Despesas e receitas publicas — defi-
icdo, classificacdo legal, classificacdo
organica, econdémica e funcional;

- Realizacéo de despesas — aquisi¢ao de
bens e servigos, processamento, liqui-
dacéo, verificagdo, autorizacéo, paga-
menb e prazos, obras e reparacoes,
contratos, competéncia para a
realizacdo de despesas e prazos de
liquidacao;

- Orcamento do Estado — nocéo geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacBes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execucdo e
alteracOes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicdes e
anulacoes;

- Orgamentos privativos;

- Conta geral do estado — nocdo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distingdo entre contas e
orcamentos;

- Contas correntes com dotacfes orca-
mentais — duodécimos e regime de
anos anteriores;

- Despesas correntes (Pessoal) —
vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos;

- Guias de receita — reposicdo e
anulagdo, reembolso e restituicdo;

- Fundo de maneio;

- Conta de geréncia.

A bibliografia recomendada serd adquirida
na Escola Basica 2° 3° Ciclos do Estreito de
Camara de Lobos durante o horéario de
expediente.

O resultado obtido pela aplicagcédo do método
de seleccdo indicado no n® 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

15 de Junho de 2001

a) Avaliagdo curricular — 4 _
b) Prova escrita de conhecimentos
especificos — 3

7.6 - A classificacdo final resultara da média
aritmética simples da classificacdo obtida
pelo método de selecgéo referido, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta da reunido do jari o sistema de
classificacéo final bem como os critérios de
avaliagdo sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada,

C.E= 4AC+3PE..C.E.
7

Formalizacéo de candidatura — De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢éo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos
do Estreito de Camara de Lobos, "o modelo tipo" que
sera adquirido neste servico, sito a Rua 2afjsto

de Ornelas, n° 2, Estreito de Camara de Lobos, ou
requerimento feito em papel de formatb branco ou

cor pélida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagBes literarias, de formagéo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

8.1 - Identificacdo completa.

8.2 - Declaracdo comprovativa de experiéncia
profissional na referida area caso a possuam,
passada por entidade competente com o
periodo de duragcao em dias e anos.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacdo obseserdr
o disposto nos n° 2 e 3 do artigo 37° do D.L. n°
204/98 de 1 de Julho.

A constituicao do jUri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 MariaAlcida Pereira Gongalves de Faria
— Presidente do Conselho Directivo desta
escola.

Vogais efectivos:

- Dr. Luis Alberto Abreu Pereira — Secretario
do Conselho Directivo desta escola.

- Manuela de Jesus Gomes Catanho — Chefe
de Departamento desta escola.



I

15 de Junho de 2001 .
Numero 115

Vogais suplentes:

- Maria Manuela Fernandes Camacho Silva —
Assistente de Administracdo Escolar
Especialista desta escola.

- Dr2 Filomena Pereira Pestana Figueira
Freitas -Vogal do Conselho Directivo desta
escola.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal
efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Béasica dos
2° e 3° Ciclos do Estreito, sito a Rua Jaagusto de
Ornelas, n°2, Estreito de Camara de Lobos .

14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serao excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 Margo 2001.

O DiRecTOR REGIONAL, Dr. Joge Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por Despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga deuxiliar Adminis-
trativo, no quadro de pessoal da Delegagéo Escolar
de Santa Cruz - Secretaria Regional de Educacao,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n°® 5/96/M,
alterado pela Portaria n°64-B/96,de 3/6e Portaria n°
52-B/97, de 23 de Maio.

2 - Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n® 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°®
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n® 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com
alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

4 - Condic¢6es de candidatura - Poderéo candidatas
individuos com vinculo a Funcdo Publica, bem
como agentes que a qualquer titulo exercam fungées
correspondentes a necessidades permanentes ha
mais de um ano nos servicos garismos referidos
no n.° 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 204/98,He 1
de Julho e que satisfagam o0s requisitos gerais e
especiais, nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de L de Julho, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

5 -

7 -

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Auxiliar Administrativo compete, genericamente, a
distribuicdo de expediente e execucdo de tarefas,
nomeadamente na area de arquivo ou de outras
tarefas afins.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Delegacao Escolar de Santa Cruz, e o lugar a
preencher terd& o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratdria da nova categoria corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionério ja
vier auferindo remuneracéo igual ou superior ao do
escaldol, sendo as respectivas condi¢fes de trabalhc
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E)

7.1 - Os métodos de selec¢éo indicados no n° 7
consistirdo no seguinte:

7.1.1 - A Avaliacdo Curricular consistira
em awaliar as aptidées profissionais
dos candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitacdo académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formacgéo
Profissional, em que se ponderaréo as
accdes de formacao e aperfeicoamento
profis-sional relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéao.

7.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos terd a duracdo de 60
minutos, e versara sobre os seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacédo e de Educagéo,
publicado no JORAM n° 240 Il Série,
de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura ogénica do servigo;

. Recepcdo, expedicdo e distri-
buicdo de documentos;

. Atendimento, encaminhamento

do publico e apoio geral.

7.3 - A Bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccdo Regional é&mi-
nistragdo e Pessoal, na morada indicada no
ponto 8.
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7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de selec¢do indicados no n° 7 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

7.5 - Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos

de selecgéo utilizados sdo os seguintes:

a) Avaliac¢do Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 1

7.6 - A classificag@o final resultard da média

aritmética ponderada das classificacdes

obtidas pelos métodos de seleccao referidos,

nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do jari o

sistema de classificacao final, bem como os

respectivos critérios de avaliacdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
C.E =3(AC) + 1(PE.C.E.)
4

8 - Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgcao ao Director
Regional deAdministracdo e Pessoal, "o modelo
tipo" que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo — Direccdo Regional Administracdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pélida, solicitando a admisséo ao

concurso, devendo estes serem acompanhados dos

seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacdes literarias, profissionais (especia-
lizacBes, estagios, semindrios, accdes de
formacéo, etc., com referéncia a sua duracéo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseerar

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho.

15 de Junho de 2001

12 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

13 -

14 -

Presidente:
- Armando Inacio Mendon¢a Machado -
Delegado Escolar de Santa Cruz

Vogais efectivos:

- Maria Serafind/.F. Alves Santos Assistente
Administrativa Especialista

- José David Rodrigues NunesAssistente
Administrativo

Vogais suplentes:

- Maria ZéliaAlves O. Teixeira - Delegada
Escolar de Machico

- JodoAbel de Freitas - Delegado Escolar de
Santana

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\18gal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Secretaria
Regional de Educacdo, sitoAsenidaArriaga 9004-
-528 Funchal, na Direccdo RegionalAtkministracéo
e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar —
Funchal, e na Delegacéo Escolar de Santa Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRecTor ReGIONAL, Dr. Joge Manuel da Silva Mgado

3 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vagke Auxiliar de Apoio, no
quadro de pessoal de Escola Secundéaria Jaime
Moniz - Secretaria Regional de Educacéo, constante
no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09,
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteraces dadas pela Lei n° 44/99, t®6]1
Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
de 29/10, Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.
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CondicBes de candidatura — Poderdo candidatar
os individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria, conforme a idade e com vinculo a
Funcdo Pdublica, bem como os agentes que a
qualquer titulo exercam funcdes correspondentes a
necessidades permanentes ha mais de um ano nos
servicos e @anismos referidos no n° 1, do artigo 2°
do Decreto-Lei n° 204/98, del Ide Julho e que
satisfacam o0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Auxiliar de Apoio compete fungBes de natureza
executiva simples, diversificadas, totalmente
determinadas, exigindo conhecimentos de ordem
pratica susceptiveis de serem aprendidos no proprio
local de trabalho num curto espago de tempo.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Secundaria Jaime Moniz, sito ao
Largo de Jaime Moniz, 9054 — 521 Funchal e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Publica.

Os métodos de seleccado a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

7.1 - Os métodos de selec¢do indicados no n°® 7

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliacdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciagao:

. Habilitacdo Académica de
Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

. Formacéo Profissional, em que
se ponderardo as accgbes de
formacédo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com
a area funcional do lugar posto
a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungbes na
area de actividade para o qual o
concurso € aberto, devendo de
ser avaliada, desigdamente,
pela sua natureza e duracao.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

terd a duracé@o de 60 minutos, e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

8 -

Conjunto da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacéo e da Educacéo, publicado no
JORAM Il Série n° 240, de 15 de Dezembro de
19909:
. Estrutura Ogéanica do Servigo;
. Colaborag&o com os cozinheiros na
preparacdo dos trabalhos dos
géneros alimenticios destinados a
confeccao;
. Limpeza, arrumacdo e vigilancia
dos estabelecimentos de ensino;
. Controle de entradas e saidas de
pessoas.
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Secundaria
Jaime Moniz, sito ao Lgo de Jaime Moniz
- Funchal, durante o periodo de expediente.
7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccédo indicados no n° 7 serédo
classificados de "0 a 20" valores.
7.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccao utilizados sao os
seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3;
a) Prova Escrita de Conhecimentos
Espedicos 2;
7.6 - A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢des obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunidao do jari o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
c.E=3AC+2 EE.CE.
5

Formalizagédo de candidatura — De harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcédo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Secundaria Jaime
Moniz, Funchal, "o modelo tipo" que sera adquirido
neste servico, sito ao lgr de Jaime Moniz — 9054-
-521, Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a
possuam, passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem o0s seguintes
elementos: habiligbes literarias, profissionais
(especidtzacdes, estagios, seminarios,
accdes de formacdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
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apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no

entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaraces serdo punidas nos termos da lei

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseserar

o disposto nos niimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, del.de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Joige Moreira de Sousa — Presidente do
Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Ana Isabel Fernandes Pereira de Freitas — 2°
Vogal do C. Directivo

- Jodo Samuel da Silva — Encarregado de
Pessoahuxiliar de Acgdo Educativa

Vogais suplentes:

- M2 Doroteia Spinola Gouveiteixeira — 1°
Vogal do C. Directivo

- M2 José Jardim Silva — Delegada do Conselho
Directivo.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacéo final do concurso serédo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio Escola Secundaria
Jaime Moniz, Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos nao estejam

instryl’dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&do ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL, Joilge Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario

Regional de Educacéo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicédo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Ecénomo, no quadro de
pessoal de Escola Secundaria de Jaime Moniz -
Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15/09.

3 -

15 de Junho de 2001

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracBes dadas pela Lei n° 44/99, t6]1
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
os individuos habilitados com, pelo menos o0 9° ano
de escolaridade ou equivalente e com vinculo a
funcao publica, bem como os agentes que a qualquer
titulo exercam funcdes correspondentes a
necessidades permanentes h4 mais de um ano nos
servicos e @anismos referidos no n° 1 do artigo 2°
do Decreto-Lei n°® 204/98, del 1de Julho e que
satisfacam os requisitos gerais, nos termos do artigo
29° do citado diploma, até ao termo do prazo fixado
para apresentacéo das candidaturas.

Contelido funcional do lugar a preencherAe
Ecéonomo compete genericamente providenciar a
aquisicdo e ocupame do armazenamento e
distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao
funcionamento do estabelecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Secundéaria Jaime Moniz, sito ao
Largo da Jaime Moniz, 9054 — 521 - Funchal e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
ao escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.);

C) Entrevista Profissional de Selec¢éo (8.

7.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 7

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliagdo Curricular seréo
utilizados os seguintes factores de
apreciacao:

. Habilitagdo Académica de
Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

. Formacéo Profissional, em que
se ponderardo as accdes de
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formacédo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com
a area funcional do lugar posto
a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungbes na
area de actividade para o qual o
concurso € aberto, devendo de
ser avaliad, designadamente,
pela sua natureza e duracao.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacéo e da Educacgéo, publicado no
JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de Dezembro
de 1999:
. Estrutura Oganica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Estrutura Ogénica do Servico;

. Aquisicao, inventario e distribuigdo
dos diversos aprovisionamentos;

. Inventario de fornecedores, para

conhecimento de precos, qualidade
e condi¢cbes de fornecimento e de

pagamento;

. Registo de existéncias e entradas e
saidas dos produtos e material;

. Providenciar a realizacdo de

pequenas obras de conservacgdo e
reparacOes de eventuais avarias;

. Armazenamento de produtos;

. No¢cbes do servico e reprografia,
controlo, fornecimento e utilizacéo
do material.

A Entrevista Profissional de Seleccéo tera a
duracdo de 30 minutos e procurara avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptiddes profissionais
pessoais dos candidatos, apreciando o0s
seguintes factores:
. Interesse — esforco de aperfeicoamento
na preparacao e execucao do trabalho;

. Socabilidade - capacidade de relacio-
namento e de cooperagdo com 0S
outros;

. Responsabilidade — dedicacéo e valor

atribuido as tarefas e grau de
seguranca no posto de trabalho;

. Conhecimento ddrabalho — funda-
mentacédo tedrica e metodoldgica para
a preparacao e execucao do trabalho.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Secundaria
Jaime Moniz, sito ao Lgp de Jaime Moniz

— Funchal, durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccédo indicados no n° 7 serédo
classificados de "0 a 20" valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selec¢do utilizados sdo os
seguintes:

11
a) Avaliacéo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos — 2;
C) Entrevista Profissional de Selecgéo - 1.

7.7 - A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jdri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.E=3AC+2. FECE. +1 EB.

6

8 - Formalizacdo de candidatura — De harmonia com as

disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcéo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Secundéria Jaime
Moniz, Funchal, "o modelo tipo" que sera adquirido
neste servico, sito ao lgy de Jaime Moniz — 9054-
-521 Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1 - Identificagdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a
possuam, passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacdes literarias, profissionais (especia-
lizacBes, estagios, seminéarios, accdes de
formacao, etc., com referéncia a sua duracéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacédo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, nao impede que jUri possa exigir a

qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10- As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacao obsesexr

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n® 204/98, del.de Julho.

12 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:
- Jomge Moreira de Sousa — Presidente do
Conselho Directivo
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Vogais efectivos:

- Ana Isabel Fernandes Pereira de Freitas — 2°
Vogal do C. Directivo;

- Julio Pereira de Oliveira -Assistente
Administrativo Especialista

Vogals suplentes:
Francisco Estevdo de Sousa — Secretéario do
Conselho Directivo

- Lidia Virginia Faria Pereira de Sousa -
Delegado do Conselho Directivo.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

-A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio Escola Secundaria
Jaime Moniz, Funchal.

-Os candidatos cujos processos nhdo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuigdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Ecénomo, no quadro de
pessoal de Escola Béasica do Porto da Cruz -
Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09,
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragcbes dadas pela Lei n° 44/99, t®6]1
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
de 29/10, Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar

os individuos habilitados com, pelo menos o0 9° ano
de escolaridade ou equivalente e com vinculo a
funcao publica, bem como os agentes que a qualquer
titulo exercam funcdes correspondentes a
necessidades permanentes h4 mais de um ano nos
servicos e @anismos referidos no n° 1 do artigo 2°

7 -
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do Decreto-Lei n°® 204/98, del lde Julho e que
satisfagam os requisitos gerais, nos termos do artigo
29° do citado diploma, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

Contetudo funcional do lugar a preencherAe
Ec6onomo compete genericamente providenciar a
aquisicdo e ocupae do armazenamento e
distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao
funcionamento do estabelecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Basica do Porto da Cruz, sito ao Sitio
das Casas Proximas, 9225 — Porto da Cruz e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldao a que na estrutura
remuneratéria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.).

7.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 7
consistirdo no seguinte:
- NaAvaliag&o Curricular serdo utilizados

s seguintes factores dpreciacéo:

. Habilitacdo Académica de
Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

. Formacéao Profissional, em que
se ponderardo as accdes de
formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com
a area funcional do lugar posto
a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
gue se ponderara o desem-
penho efectivo de fun¢des na
area de actividade para o qual o
concurso € aberto, devendo de
ser avaliada, dggnadamente,
pela sua natureza e duragéo.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de 60 minutos, e
versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacao e da Educacdo, publicado no
JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de
Dezembro de 1999:
Estrutura Ogéanica da Secretaria
Regional de Educagéo;
. Estrutura Ogéanica do Servigo;
. Aquisicado, inventéario e distribuicio
dos diversos aprovisionamentos;
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. Inventario de fornecedores, para
conhecimento de precos, qualidade
e condi¢cbes de fornecimento e de

pagamento;

. Registo de existéncias e entradas e
saidas dos produtos e material;

. Providenciar a realizacdo de

pequenas obras de conservacgdo e
reparacOes de eventuais avarias;

. Armazenamento de produtos;

. Nocgcbes do servico e reprografia,
controlo, fornecimento e utilizacéo
do material.

7.3 - A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica do
Porto da Cruz, sito ao Sitio das Casas
Proximas — Porto da Cruz, Machico, durante
o periodo de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccgdo indicados no n°® 7 serdo
classificados de "0 a 20" valores.

7.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccao utilizados sdo os

seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 2.

7.6 - A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jdri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagcdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

C.F-3AC+2. FECE.
5

Formalizacéo de candidatura — De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢éo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Béasica do Porto da
Cruz, Machico, "o modelo tipo" que sera adquirido
neste servico, sito ao Sitio das Casas Préximas —
9225 Porto da Cruz, ou requerimento feito em papel
de formatoA4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a
possuam, passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literarias, profissionais
(especializagdes, estagios, semindrios, accoes
de formacéo, etc., com referéncia a sua
duragdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos que

13

os candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu meérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderao ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseserar
o disposto nos ndmeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, dellde Julho.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:
- Manuel Luis Maceddndrade — Presidente
do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Antonio Zeferino Gouveia de Nobrega —
Vice-Presidente do C. Directivo

- JoséAmeérico Vieira Mendonga — Secretario
do Conselho Directivo

Vogais suplentes:

- Joéo Paulo Marques Ferreira — Coordenador
do 1° Ciclo

- L Gicia M2 Olim Gomes de Mendoncaécrica
Superior de 22 Classe.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo \idgal
Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio Escola Béasica do
Porto da Cruz, Machico.

14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serao excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Margo de 2001.

DIReCTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Economo, no quadro de
pessoal de Escola Béasica e Secundaria Professor Dr
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Francisco de Freitas Branco, - Secretaria Regional de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n°® 25/2000/M, de 15/09,
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracbes dadas pela Lei n° 44/99, H61
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condigbes de candidatura — Poderdao candidatar
os individuos habilitados com, pelo menos o0 9° ano
de escolaridade ou equivalente e com vinculo a
funcao publica, bem como os agentes que a qualquer
titulo exercam funcbBes correspondentes a
necessidades permanentes ha mais de um ano nos
servigos e @anismos referidos no n° 1 do artigo 2°
do Decreto-Lei n°® 204/98, del lde Julho e que
satisfagam os requisitos gerais, nos termos do artigo
29° do citado diploma, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencherAe
Ec6nomo compete genericamente providenciar a
aquisicdo e ocupame do armazenamento e
distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao
funcionamento do estabelecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Béasica e Secundéria Professor Dr
Francisco de Freitas Branco, Porto Santo sito ao
Sitio das Matas, 9400 — 035 Porto Santo e o lugar a
preencher ter& o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administrac@o Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.);

c) Entrevista Profissional de Seleccédo (8.

7.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 7

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliagdo Curricular seréo
utilizados os seguintes factores de
apreciagéao:

. HabilitacdoAcadémica dBase,
onde se ponderara a titularidade

7.2 -

7.3 -

7.4 -
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de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

. Formacéo Profissional, em que
se ponderardo as accdes de
formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com
a area funcional do lugar posto
a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
qgue se ponderard o desem-
penho efectivo de fun¢des na
area de actividade para o qual o
concur® é aberto, devendo de
ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracao.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de Dezembro
de 1999:

Estrutura Ogéanica da Secretaria

Regional de Educagéo;

. Estrutura Ogéanica do Servigo;

. Aquisicdo, inventéario e distribuicio
dos diversos aprovisionamentos;

. Inventario de fornecedores, para

conhecimento de precos, qualidade e
condicBes de fornecimento e de

pagamento;

. Registo de existéncias e entradas e
saidas dos produtos e material,

. Providenciar a realizagdo de

pequenas obras de conservacdo e
reparagOes de eventuais avarias;

. Armazenamento de produtos;

. Nocdes do servico e reprografia,
controlo, fornecimento e utilizagéo
do material.

A Entrevista Profissional de Selecgéo tera a
duracdo de 30 minutos e procurara avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
apreuando 0s seguintes factores:

Interesse — esforco de aperfeicoa-

mento na preparacdo e execucédo do

trabalho;

. Sociabilidade — capacidade de relacio
namento e de cooperagdo com 0s
outros;

. Responsabilidade — dedicagdo e

valor atribuido as tarefas e grau de
seguranca no posto de trabalho;

. Conhecimento dadlrabalho — funda-
mertacdo tedrica e metodoldgica
para a preparacao e execucado do
trabalho.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Basica e
Secundaria Professor Dr° Francisco Freitas
Branco, sito ao Sitio das Matas - Porto Santo,
durante o periodo de expediente.
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7.5 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecg¢do indicados no n° 7 serao
classificados de "0 a 20" valores.
7.6 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccao utilizados sdo os seguintes:
a) Avaliagcéo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos 2;
C) Entrevista Profissional de Selec¢éo -
1
7.7 - A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
C.E=3AC+2. FE.CE.+1.EB.

6

8 - Formalizacdo de candidatura — De harmonia com as

disposi¢cGes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcédo ao Presidente do

12 -

13 -

15

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Fernando Fatima Fernandes Caroto —
Presidente do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Antoénio Luis de Freitas ®lves — Chefe de
Departamento

- Paulo Manuel EscércioVce-Presidente do
Conselho Directivo

Vogais suplentes:

- Prof. José RicardoT. Vasconcelos -
Secretéario do Conselho Directivo

- Lacia M2 Olim Gomes de Mendonca-
Técnica Superior de 22 Classe.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo \t8gal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio Escola Basica e
Secundaria Professor DiFrancisco de Freitas
Branco, Porto Santo.

Conselho Directivo da Escola Basica e Secundaria 14 -Os candidatos cujos processos nao estejam

Professor Dr Francisco de Freitas Branco, Porto

Santo, "o modelo tipo" que sera adquirido neste
servigo, sito ao Sitio das Matas — 9400 035 Porto
Santo, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admisséo ao

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Margo de 2001.

concurso, devendo estes serem acompanhados dos DIRECTOR ReGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida é&rea, caso a
possuam, passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literarias, profissionais (especia-
lizacBes, estagios, seminarios, accdes de
formacdao, etc., com referéncia a sua duracéo
em dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9 - A declaracéo de dispensa dos documentos comprova-

tivos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admiss@o ao concurso, nao
impede que jari possa exigir a qualquer candidato,
em caso de duavida sobre a situacdo descrita, a
apresentacéo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 - As falsas declarac¢Bes serdo punidas nos termos da lei

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseserar

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de1lde Julho.

3-

4 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacéo, de 19/03/01, proferido ao
abrigo do art.° 2° do Decreto Legislativo Regional
n.° 14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga dlesoureiro, no quadro

de pessoal da Escola Secundaria de Francisco
Franco - Secretaria Regional de Educacéo, constante
no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M de 15/09.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho, conjugado com

a Resolucao n.° 1014/98, de GAdmsto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condic6es de candidatura — Poderdo candidatar
osAssistentes dédministracéo EscoldEspecialistas
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com classificacdo de servico ndo inferior a Bom,
bem como de entrAssistentes dédministracdo
Escolar Principais com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria e com classificacdo de servico
ndo inferior a Bom e que satisfacam os requisitos
gerais, nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 1 de Julho, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencher - Para além
de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos
termos legais, compete, predominantemente ao
tesoureiro:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente
cobradas no estabelecimento de ensino,
mediante guias ou documentos passados pelas
entidades competentes;

b) Proceder ao dep0sito das importancias autori-
zadas respeitantes as requisi¢coes de fundos e
cobradas directamente pelo estabelecimento de
ensino;

) Entregar no Governo Regional ou na reparticao
de finangas, nos prazos regulamentados as
importancias das guias de receitas do Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdésitos (CGD)
ou na reparticdo de finangcas, nos prazos
regulamentares as importancias das guias de
operaces de tesouraria;

e) Emitir cheques para pagamento das despesas
com pessoal devidamente autorizadas, ou
depositar nas respectivas contas as importancias
devidas;

f) Efectuar pagamentos de acidentes cobertos pelo
seguro escolar;

Q) Efectuar pagamentos resultantes de acidentes
em servico;

h) Proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento devidamente autorizadas,
emitindo os cheques necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre;
' Controlar as contas de deposito;
k) Colaborar na elaboracdo de balancetes a apre-

sentar nas reunides do conselho administrativo e
outros que lhe sejam solicitados;

1) Executar tudo o mais que lhe seja determinado
pelo chefe de departamento.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho

serd na Escola Secundéria de Francisco Franco, sito
a Rua Jodo de Deus, 9 — Funchal e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de

Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da nova categoria corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionério

vier ja auferindo remuneracao igual ou superior ao

do escaldao 1, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S

funcionarios dédministracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.C.E).

7.1 - Os métodos de seleccao indicados no n.° 7

consistirdo no seguinte: Na avaliac@oricular

7.2 -

7.3 -

15 de Junho de 2001

serdo utilizados os seguintes factores de
apreciacao: Habilitagdacadémica de base —
onde se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; Formacdo Profis-sional — em
gue se ponderardo as acc¢Oes de formacgédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso; Experiéncia Profissional — em que
se ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracéo.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos, de acordo com
o Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 240, Il
série, de 15/12/99, e versara sobre as
seguintes matérias:

. Estrutura Oganica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime daAdministracao financeira
do Estado;

. Nocéo de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas -
definicBo, classificacdo legal,
classificacdo @anica, econémica e
funcional;

. Realizagdo de despesas - aquisi¢éo

de bens e servicos, processamento,
liguidacéo, verificacdo, autorizacéo,
pagamento e prazos, obras e
reparacdes, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e prazos
de liquidacéo;

. Orcamento do estado - nocédo geral,
principios e regras, elaboracdao e
dotacGes orcamentais, regime
duodecimal e sua isencéo, execucao e
alteracOes orcamentais, cabiroen
fundo permanente, reposicées e

anulacoes;
. Orgamentos privativos;
. Conta geral do Estado - nocao geral,

estrutura, contas provisérias e sua
constituicdo, distingdo entre contas e
orgcamentos;

. Contas correntes com dotacles
or¢camentais - duodécimos e regime
de anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal) -
vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legais, outros
abonos;

. Guias de receita-reposicdo e
anulacéo, reembolso e restituicao;

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncia.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Secundaria
de Francisco Franco, durante as horas de
expediente.
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7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccédo indicados no n° 7 seréo

classificados de "0 a 20" valores.

7.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccao utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 3

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 2

7.6 - A classificagdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificacfes

obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,

nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificacéo final, bem como os

respectivos critérios de avaliacdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada:
C.E =3(A.C) + 2(FO.C.E.)

5

8 - Formalizacdo de candidatura — De harmonia com as

disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo da Escola Secundaria de Francisco
Franco, "o modelo tipo" que sera adquirido na Area
de Pessoal da referida Escola, sito a Rua Jodo de
Deus, 9 — 9054.527 Funchal, ou requerimento feito
em papel de formaté\4, branco ou cor pélida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a
possuam, passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagcdes literérias, profissionais (especia-
lizacBes, estagios, seminarios, accdes de
formacéo, etc., com referéncia & sua duracéo
em dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9 - A declaracéo de dispensa dos documentos coayrov

tivos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissao ao concurso, nao
impede que juri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacao descrita, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaracgoes.

10 - As falsas declaraces serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesexdr

o disposto nos niumeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n° 204/98, dellde Julho.

17

12 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

13-

14 -

Presidente:
- Jomge Manuel da Silva Mgado, Director
Regional deAdministracdo e Pessoal.

Vogais efectivos:

- Maria Dina dos Ramos Jardim, Directora
Executiva da Escola Secundaria de
Francisco Franco.

- Maria Gaby Nobrega Ferreira de Ornelas,
Adjunta da Directora Executiva da Escola
Secundaria de Francisco Franco.

Vogais suplentes:

- Antéonio Nascimento PiresAdjunto da
Directora Executiva da Escola Secundaria de
Francisco Franco.

- Jodo Francisco Jesus Nunégjjunto da
Directora Executiva da Escola Secundaria de
Francisco Franco.

12.1 - O Presidente do Juri serd substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo \idgal
Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Escola Secundaria de
Francisco Franco, sito & Rua Jodo de Deus, 9.

Os candidatos cujos processos nao estejamidwsru
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Funchal, 20 de Marco de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado

2 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga dlesoureiro, no quadro

de pessoal de Escola Basica e Secundaria Professol
Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo -
Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n® 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15/09,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracdes dadas pela Lei n® 44/99, t6]
Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as altera¢Bes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.
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15 de Junho de 2001

3 - Prazo de validade — O concurso é valido para avaga 7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

4 -

existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicdes de candidatura — Poderao candidatar
todos osAssistentesAdministrativos Especialistas,
com classificacdo de servigo ndo inferior a bom e
AssistentesAdministrativos Principais com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria e com
classificacdo de servigo néo inferior a Bom e que
satisfacam os requisitos gerais, nos termos do artigo
29° do Decreto-Lei n® 204/98, dé de Julho, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Para
além de outras tarefas que lhe possam ser
distribuidas nos termos legais, compete,
predominantemente, ao tesoureiro:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente
cobradas noestabelecimento de ensino,
mediante guias ou documentos passados pelas
entidades competentes;

b) Proceder ao deposito das importancias
autorizadas respeitantes as requisicdes de
fundo e cobradas directamente pelo estabeleci-
mento de ensino;

C) Entregar no Governo Regional ou na
reparticdo de financas nos prazos regulamen-
tares as importancias das guias de receitas do
Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos (CGD)
ou na reparticdo de finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de
operacdes de tesouraria;

e) Emitir cheques para pagamento das despesas
com pessoal, devidamente autorizadas, ou

depositar nas respectivas contas as
importancias devidas;
f) Efectuar pagamentos de acidentes cobertos

pelo seguro escolar;

0) Efectuar pagamentos resultantes de acidentes
em servicos;

h) Proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento, devidamente autorizadas,
emitindo os cheques necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre;

)] Controlar as contas de depdsito;

K) Colaborar na elaboracdo de balancetes a
apresentar nas reunides do Consalthminis-
trativo e outros que lhe sejam solicitados;

) Executar tudo o mais que lhe seja determinado
pelo Clefe de Departamento.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Bésica e Secundaria Professor Dr
Francisco de Freitas Branco, Porto Santo sito ao
Sitio das Matas, 9400 — 035 Porto Santo e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administrac@o Publica.

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.);

c) Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P

7.1 - Os métodos de selec¢do indicados no n° 7

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliacdo Curricular seréo
utilizados os seguintes factores de
apreciacgao:

. Habilitagdo Académica de
Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

. Formacdo Profissional, em
gue seponderardo as acgoes de
formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacio-nadas
com a area funcional do lugar
posto a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na
area de actividade para o qual o
concurso € aberto, devendo de
ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracgéo.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

tera a duracao de 60 minutos, e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto da Secretaria Regional do Plano e da

Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de Dezembro

de 1999:

. Estrutura Ogéanica da Secretaria

Regional de Educacéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime daAdministragdo financeira
do Estado;

. Nocéo de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas - defi-

nicao, classificacdo legal, classificagdo
organica, econémica e funcional;

. Realizacéo de despesas - aquisicéo de
bens e servicos, processamento,
liguidacdo, verificagcdo, autorizacgao,
pagamento e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncia
para a realizacéo de despesas e prazos
de liquidacéo;

. Orcamento do estado - nocédo geral,
principios e regras, elaboracéo e
dotaz0es orgcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execugdo e
alteragBes orgamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicbes e

anulacoes;
. Orcamentos privativos;
. Conta geral do Estado - nogdo geral,

estrutura, contas provisérias e sua
constituicdo, distincdo entre contas e
orcamentos;

. Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;
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. Despesas correntes (Pessoal) -
vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos;

. Guias de receita- reposicao e anulacéo,
reembolso e restituicao;

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncia.

7.3 - A Entrevista Profissional de Seleccao tera a
duracdo de 30 minutos e procurara avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
apreciando os seguintes factores:

. Interese — esforco de aperfeicoa-
mento na preparacdoexecucdo do
trabalho;

. Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de cooperacao
com 0S 0utros;

. Responsabilidade — dedicacdo e
valor atribuido as tarefas e grau de
seguranca no posto de trabalho;

. Conhecimento do Trabalho -
fundamentagédo tedrica e metodolo-
gica para a preparacdo e execucao
do trabalho.

7.4 - A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundaria Professor Dr° Francisco Freitas
Branco, durante o periodo de expediente.

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n°® 7 serao
classificados de "0 a 20" valores.

7.6 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccao utilizados sdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2;

C) Entrevista Profissional de Selec¢éo -
1.

7.7 - A classificacdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
CE=3AC+2.PECE.+1EB.

6

Formalizacédo de candidatura — De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcédo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Béasica e Secundaria
Professor Dr Francisco de Freitas Branco, Porto

Santo, "o modelo tipo" que sera adquirido neste

servigo, sito ao Sitio das Matas — 9400 035 Porto
Santo, ou requerimento feito em papel de formato

19

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida é&rea, caso a
possuam, passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estagios, seminarios, acgbes de
formacdo, etc., com referéncia a sua duragdo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos ques
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu meérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sé
poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacédo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, nao impede que jUri possa exigir a

qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacio obsesexdr

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, delLde Julho.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:
- Fernando Fatima Fernandes Caroto -
Presidente do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Antoénio Luis de Freitas ®lves — Chefe de
Departamento

- José Ricardd. Vasconcelos — Secretario do
Conselho Directivo

Vogais suplentes:

- Paulo Manuel EscércioMice-Presidente do
Conselho Directivo

- Ldcia M2 Olim Gomes de Mendonga -
Técnica Superior de 22 Classe

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio Escola Basica e
Secundéaria Professor DiFrancisco de Freitas
Branco, Porto Santo.

14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

A4, branco ou cor palida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

Funchal, 20 de Marco de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacédo de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicédo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga desoureiro, no quadro

de pessoal da Escola Basica e Secundaria de
Machico - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n°. 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracBes dadas pela Lei n°. 44/99, Halel
Junho , Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as altera¢®es introduzidas pelo Decreto-Lei n°
420/91, de 29/10, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura — Poderéo candidatmdos

0s AssistentesAdministrativos Especialistas, com
classificacéo de servigo ndo inferior a boAssistentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e com classificacdo de servico
nao inferior a bom e que satisfacam os requisitos gerais,
nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n°® 204/98, de
11 de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencher - Para além
de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos
termos legais, compete, predominantemente ao
tesoureiro:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente
cobradas no estabelecimento de ensino,
mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depésito das importancias
autorizadas respeitantes as requisicdes de
fundos e cobradas directamente pelo estabele-
cimento de ensino;

c) Entregar no Governo Regional ou na
reparticdo de finangcas, nos prazos
regulamentados as importancias das guias de
receitas do Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depositos (CGD)
ou na reparticdo de financas, nos prazos
regulamentares as importancias das guias de
operacdes de tesouraria;

e) Emitir cheques para pagamento das despesas
com pessoal devidamente autorizadas, ou
depositar nas respectivas contas as impor
tancias devidas;

f) Efectuar pagamentos de acidentes cobertos
pelo seguro escolar;
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0) Efecuar pagamentos resultantes de acidentes
em Servico;

h) Proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento devidamente autorizadas,
emitindo 0s cheques necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre;

)] Controlar as contas de depdsito;

k) Colaborar na elaboracdao de balancetes a
apresentar nas reunibes do conselho adminis-
trativo e outros que lhe sejam solicitados;

l) Executar tudo o mais que lhe seja deternainad
pelo chefe de departamento.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria de Machico e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
ao escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da nova categoria corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario
vier j&4 auferindo remuneracao igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios daAdministracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E)).

7.1 - Os métodos de selecgao indicados no n° 7

consistirdo no seguinte:

7.1.1 - AAvaliacao Curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo, a habilitagdo
académica de base, ou a sua
equiparacdo legalmente atribuida, a
formacéo profissional, em que serdo
ponderadas as accbes de formacéo e
aperfeicoamento, em especial as
relacionadas com a &rea funcional dos
lugares postos a concurso e a
experiéncia profissional, em que sera
ponderado o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que
0 concurso é ab®, bem como outras
capacitacdes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Espemsfic
tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto da Secretaria Regional
do Plano e da Coordenacédo e da Educacéo,
publicado no JORAM, n°. 240, Il Série, de
15 de Dezembro de 1999:
. Estrutura Oganica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Orgéanica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime daAdministragcdo Financeira
do Estado;
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. Nogao de Servigos Publicos;

. Despesas e receitas publicas -
definicdo, classificacdo legal, classifi-
cacdo gganica, econdmica e funcidna

. Realizacdo e despesas aquisicdo de
bens e servicos, processamento, liqui-
dacéo verificacdo, autorizacdo, paga-
mento e prazos, obras e reparacoes,
contratos, competéncia para a
realizacdo de despesas e prazos e
liguidacéao;

. Orcamento do Estado — nocéo geral,
principios e regras, elaboragdo e
dotagOes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execucdo e
alteragbes orcamentais, cabimanto
fundo permanente, reposicdes e

anulacoes;
. Orcamentos privativos;
. Conta geral do Estado — noc¢éo geral,

estrutura, contas provisérias e sua
constitui¢do, distingdo entre contas e
or¢camentos;

. Contas correntes com dotacbes
orgamentais — duodécimos e regime
de anos anteriores;

. Despesas correntes (pessoal) —
vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legais, outros

abonos;

. Guias de receita — reposicdo e
anulagéo, reembolso e restituicdo:

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncia.

7.3 - A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica e
Secundaria de Machico, durante o periodo
de expediente.
7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccédo indicados no n° 7 serédo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccao utilizados sao os
seguintes:
a) Avaliacéo curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2

7.6 - A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de selecc¢éo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C_|:_—3AC. +2 PE.C.E.

5

Formalizacéo de candidatura — De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢éo ao Presidente da
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de Machico "o modelo tipo" que sera adquirido neste
Servico , sito ao Sitio do Paraiso — 9200, Machico,
ou requerimento feito em papel de formad,
branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida é&rea, caso a
possuam, passada por entidade competente.

8.3 - Curriculo profissional detalhado, actualizado

e datado onde constem o0s seguintes
elementos: habilitacdes literarias, profissionais
(especiali-zagbes, estagios, semindrios, ac¢oes
de formagdo, etc., com referéncia a sua
duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu meérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, so
poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, ndo impede que jUri possa exigir a

qualquer candidato, em caso de dulvida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacio obsesexdr

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, delLde Julho.

12 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:
- José Manuel dos Santos Pimentéce-
-Presidente da Comisséo Instaladora;

Vogais efectivos:

- Vasco Damido Correia Carvalho, Secretério
da Comissao Instaladora;

- Maria Brigida Gouveia de Olim, Chefe de
Departamento;

Vogais suplentes:

- Luis Filipe NunesViveiros, 1° vogal da
Comisséo Instaladora;

- Maria de Fatima Fernandes Gouveia Roque,
2° vogal da Comisséo Instaladora.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica e
Secundaria de Machico.

Comisséo Instaladora da Escola Basica e Secundaria 14 - Os candidatos cujos processos n&o estejamiduiru
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nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 01/04/16, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de geral de acesso, para
preenchimento de 1 vagaAssistentéAdministrativo
Escolar Principal, no quadro de vinculagdo da éarea
escolar da Ribeira Brava - Secretaria Regional de
Educacéo, criado pelo Decreto Legislativo Regional n®
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, d&. He Julho, conjugado com

a Resolucéo n° 1014/98, de 6Admsto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legislativo Regional
n. 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legislativo
Regional n © 25/2000/M, de 15 de Setembro, Decreto-
-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracBes introduzidas pela Lei4d/99, de 1 de
Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatars
Assistentes Administrativos Escolares com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificacédo de
Servico ndo inferior a Bom, e que rednam o0s
requisitos gerais de admisséo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, del.lyr.

Contetdo funcional do lugar a preencheAo
AssistenteAdministrativo Escolar Principal compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar
de Lombo de S&o Joao — Ribeira Brava, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldao 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qual se faz a promocéao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
ja vier auferindo remuneracao igual ou superior a do
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escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (A.C)

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.C.E)

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

segumtes factores de apreciacéo:
HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acc¢des de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

- Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expresséo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos

terd a durac@o de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho

Conjunto dos Secretarios Regionais do Plano

e da Coordenacéo e de Educacéo, publicado

no JORAM n.° 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fungédo Publica
1) Noc&o de funcionario/agente;
2) Recrutamento e Selec¢éo;
3) Férias, faltas e licencas;
4) Provimento e Posse;
5) Duracéo e horario de trabalho;
6) Progresséo e promogéo;
7 Regime Disciplinar;
8) Cddigo do Procedimentddminis-
trativo;
9) Discente
B - Formacéo e aperfeicoamento preiisal:
pessoal discente como destinatario.
C- Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Nocao e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

c) Regime deAdministracédo e
sua caracterizacao.

Despesas e receitas publicas:

a) NocBes elementares sobre
classificaces legais;

b) Classificacdo @anica, ecod
mica e funcional.

Orcamento de Estado:

a) Nocdao Principios e regras;

b) DotagBes orgcamentos e seu
controle;

c) Regime duodecimal e sua

2)

3)
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inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizacdo de despesas:

a) Aquisicao de bens e servigos;

b) Fases da realizagcdo de

despesas;

¢) Prazos para liquidagéao;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade

Publica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracéo

de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizacado &écnicas dérquivo:

1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) Classificages:
a) Conceito e tipos de classifi-
cagdo
3) Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalacdes do arquivo;

c) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Obijectivo;

b) Ficha de Identificagéo a nivel do
sistema de controlo profissional;

c) Recepg¢do quantitativa e qualita-
tiva.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccao Regional Aéminis-
tracdo e Pessoal, na morada indicada no
ponto 8, do presente aviso de concurso.

Os coeficientes de ponderacdo para o0s
métodos de seleccao a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 4

b) Prova Oral de Conhecimentos Especi
ficos - 3

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reuniéo do juri o sistema
de classificacéo final, bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
AE =4A.C + 3PO.C.E.

7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Director
Regional deAdministracdo e Pessoal, “0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servigo, sito ao
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Edificio Oudinot 4° andar — Funchal, ou
requerimento feito em papel de forma#, branco

ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacbes literarias, da formacdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptivei
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagc&o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jdri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 -As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacao obssprar
0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, del e Julho.

12 -A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:
- Bernardina J. Pestana - Delegada Escolar da
Ribeira Brava

Vogais efectivos:

- M?2 Fatima Baet&ndrade Canha - Directora
da Escola B. 1° C. S. Jodo

- Maria Isabel do Espirito Santo T€cnica
Superior de 22 classe

Vogais suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento dapoio Administrativo

- Maria Paulavasconcelos Ferreira Goncalves
- Assistentéddministrativa Especialista

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 2ogal
Efectivo.

13 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional de EducacéAyenidaArriaga — 9004-528
Funchal e Edificio Oudinot 4° andar — Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos nhao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 17 débril de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jolge Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n®
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14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicédo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga desoureiro, no quadro

de pessoal da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr
Horéacio Bento de Gouveia - Secretaria Regional de
Educacéo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15
de Setembro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragfes introduzidas pela Lei
n° 44/99, de 1 de Junho, Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
0s AssistentesAdministrativos Especialistas, com
classificacdo de servico nao inferior a Bom, bem
como osAssistenteg\dministrativos Principais com
pelo menos 3 anos de servico na categoria e com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom e que
satisfacam e que satisfacam os requisitos gerais e
especiais, nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei
n° 204/98, de 1L de Julho, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Compete,
sob orientacdo do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolaexercer as seguintes tarefas:
arrecadar todas as importancias cobradas no
estabelecimento de ensino, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes;
proceder ao depdsito das importancias autorizadas
respeitantes as requisicbes de fundos e cobradas
directamente pelo estabelecimento de ensino ;
entregar 0 Governo Regional ou na reparticdo de
finangas, nos prazos regulamentares, as importancias
das guias de receitas do Estado; entregar na Caixa
Geral de Depositos ( CGD ) ou na reparticdo de
finangas, nos prazos regulamentares, as importancias
das guias de operacdes de tesouraria;, emitir cheques
para pagamento das despesas com pessoal,
devidamente autorizadas, ou depositar nas
respectivas contas as importancias devidas; efectuar
pagamento de acidentes cobertos pelo seguro
escolar; efectuar pagamentos resultantes de
acidentes em servico; proceder ao pagamento de
despesas de funcionamento, devidamente
autorizadas, emitindo os cheques necessarios;
escriturar a folha de cofre; controlar as contas de
deposito; colaborar na elaboracdo de balancetes a
apresentar nas reunides do conselho administrativo e
outros que lhe sejam solicitados; executar tudo o
mais que |Ihe seja determinado pelo chefe de servigos
de administracao escalar

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
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serd na Escola Bésica dos 2° e 3° CiclogHoracio
Bento Gouveia sito ao Caminho do Rilare o lugar

a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldao a que na estrutura
remuneratéria na nova categoria corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario
vier ja auferindo remuneracao igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionéarios daAdministracédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular A. C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.C.E.).
7.1- Os méodos de seleccdo indicados no n°® 7
consistirdo no seguint& avaliagdo curricular
consistira em avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos considerando as exigéncias da
funcéo, a habilitacdo académica de base onde se
ponderard a titularidade de um grau académico

ou a sua equiparacéo legalmente atribuida; a

formacdo profissional, em que seréo

ponderadas as accoes de formacéo e aperfeicoa-
mento profissional, em especial as relacionadas

com a éarea funcional dos lugares postos a

concurso; e a experiéncia profissional em

gue sera ponderado o desempenho efectivo

de funcdes na area de actividade para que o

concurso € aberto, bem como outras

capacitacdes adequadas, com avaliagdo da
sua natureza e duracao.

72- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de 60 minutos, e

consistira no programa de provas aprovado

pelo Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e da

Educacéo, publicado no JORAM, Il Série,

n°240, de 15 de Dezembro de 1999, e que

consistira no seguinte:

- Estrutura oganica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Orgénica/Estrutura do respectivo
servico;

- Regime da administracéo financeira
do Estado;

- Nocéo de servigos publicos;

- Despesas e receitas publicas — Defi-
nicao, classificacao legal, classificacéo
organica, econémica e funcional;

- Realizacéo de despesasatiisicdo de
bens e servicos, processamento,
liguidacéo, verificacdo, autorizacéo,
pagamento e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e prazos
de liquidacao;

- Orcamento do Estado — Nocéo geral,
principios e regras, elaboragdo e
dotacOes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execucao e
alteragbes orgamentais, cabimentos,
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fundo permanente,
anulacoes;

- Orgcamentos privativos;

- Conta geral do Estado — Nogéo geral,
estrutura, contas provisorias seia
constituicdo, distincdo entre contas e
orgamentos;

- Contas correntes com dotacbes
orcamentais — Duodécimos e regime
de anos anteriores;

- Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos;

- Guias de receita — Reposicdo e
anulacéo, reembolso e restituicdo;

- Fundo de maneio;

- Conta de geréncia.

reposicdes e

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos
Dr. Horacio Bento de Gouveia , durante as
horas de expediente.
7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n°® 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccéo utilizados séo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos — 2
7.6 - A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
CE=3AC+2PECE.

5

Formalizacédo de candidatura — De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcéo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Bésica dos 2° e 3°
Ciclos Dr Horacio Bento de Gouveia, sito ao
Caminho do Pilagrn® 1 ,"o modelo tipo"
requerimento que sera adquirido na referida Escola,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a
possuam, passada por entidade competente;

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacdes literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estagios, seminarios, acgbes de

25

formagao, etc., com referéncia a sua duragdo
em dias e horas), experiéncia profissional, bem

como outros elementos que os candidatos

entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacéo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as

guais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacédo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jdri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesexdr

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, dellde Julho.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Rui Anacleto Mende#\lves - Presidente do
Conselho Directivo da Escola Basica dos 2°
e 3° Ciclos DrHoracio Bento de Gouveia.

Vogais efectivos:

- Isabel Maria Rodrigues Jacinto Vice-
-Presidente do Conselho Directivo da Escola
Basica dos 2° e 3° Ciclos.Moracio Bento
de Gouveia.

- Teresa Maria Gomegsbreu — Chefe de
Servigos dAdministracdo Escolar da Escola
Basica dos 2° e 3° Ciclos.DMoracio Bento
de Gouveia.

Vogais suplentes:

- Fatima Marialeles — Secretéaria do Conselho
Directivo da Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos
Dr. Horéacio Bento de Gouveia.

- Deodata Nobrega Anastacio Céamara
Vasconcelos Yogal do Conselho Directivo
da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr
Horacio Bento de Gouveia.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos DHoréacio Bento de Gouveia,
sito ao Caminho do Pilar n® 1, Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Margo de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario

Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
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abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicédo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de uma vagaTé&cnico Profissional

de 22 Classe d&ccgdo Social Escolano quadro de
pessoal da Escola SecundariaArgeloAugusto da
Silva, Funchal - Secretaria Regional de Educacao,
constante no mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n® 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15
de Setembro, Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragOes introduzidas pela Lei n° 44/99, tledé
Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
os Técnicos Profissionais de 22 classe Atédo
Social Escolagrcom o minimo de 3 ( trés ) anos na
categoria, classificados de Bom e que rednam os
requisitos gerais, nos termos do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, del1de Julho, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

Contetdo funcional do lugar a preencher:

1- Ao Técnico Profissional déccao Social
Escolar compete prestar 0 apoio necessario a
prossecucdo das tarefas inerentes aos
servicos e programas de apoio soOcio -
educativo dos estabelecimentos de ensino.
Ao Técnico Profissional dé\ccdo Social
Escolar compete, especificamente:

a) Assegurar uma adequada infor
macao dos servicos d&SE e dos
apoios e complementos educativos
aos alunos, encarregados de eduraca
e professores;

Recolher e analisar os elementos
necessarios ao desenvolvimento das
accoes;

Colaborar com os géos compe-
tentes na:

Organizacao dos servicos do refeitério,
bufete e papelaria e na orientacdo do
pessoal que neles trabalhe, por forma a
optimizar a gestdo e a qualidade dos
servigos dASE;

Seleccdo dos produtos e material
escolar num processo de orientacéo de
CoNSuUMo;

Planeamento e g@anizacdo dos
transportes escolares em colaboracdo
com as autarquias e transportadoras;
Organizar e assegurar a execucao de:
Processos individuais dos alunos que
se candidatem a subsid®®u bolsas

b)

c)

d)

6 -

8 -
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de estudo, numa perspectiva sécio-
educativa;

Processos referentes aos acidentes
escolares dos alunos, no ambito do
seguro escolar

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Secundaria. Bingelo Augusto da
Silva, Funchal, sito a Rua do Comboio, n°® 61 C, e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
ao escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei
n°® 353-A/89, de 16 Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da nova corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular A. C.);
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.C.E).
7.1 - Os métodos de seleccdo indicados no n° 7
consistirdo no seguinte: Na avaliag&o curricular
serdo utilizados os seguintes factores de
apreciacdo: Habilitacdo académica de base -
onde se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida; Formacao Profissional — em que
se ponderardo as acc¢les de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUISO.
Experiéncia Profissional - em que se poade
o desempenho efectivo de fungbes na area da
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua hatureza e duracao.
7.2 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educacéo, publicado no JORAM, Il Série, n°
240 de 15 de Dezembro de 1999:
- Estrutura ogénica da Secretaria
Regional de Educacéo;
- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;
- Os Servicos dAccao Social Escolar
no ambito da Educacéo Pré-Escolar
e da Educacéo escolar;
- Accdes inerentes aos servigos da
Accéo Social Escolar:
- Transportes escolares;
- Seguro escolar;
- Alojamento;
- Servigo deApoio Individual;
- Orientag®es e Instrugdes.
7.3 - A bibliografia recomendada sera adquirida
na Escola Secundaria.D¥ngeloAugusto da
Silva, Funchal, sito a Rua do Comboio, n° 61
C, durante o periodo de expediente.
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7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgédo indicados no n° 8 serao
classificados de 0 a 20 valores.
7.5 - Os coeficientes de ponderacao para os métodos
de selecgéo utilizados séo 0s seguintes:
a) Avaliacao Curricular - 4
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos — 3
7.6 - A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificaces obtidas
pelos métodos de seleccéao referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
C.E=4AC + 3 POCE

7

Formalizacé@o de candidatura — De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Presidente do
Conselho Directivo, "o modelo tipo" que sera
adquirido nos Servicoddministrativos da Escola
Secundaria Drngelo Augusto da Silva, Funchal,
sito & Rua do Comboio, n°® 61 C, ou requerimento
feito em papel de forma#®4, branco ou cor palida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de CurricuMitae detalhado

e actualizado, os comprovativos das habilitaces
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de nao serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, so poderao ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag&o do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, ndo impede que jUri possa exigir a

qgualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacado descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declara¢fes seréo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacao obseexa
o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, del.de Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Maria NazaréAnastacio Cabrita/iveiros —
Presidente do_Conselho Directivo da Escola
Secundaria DA ngeloAugusto da Silva.

efectivos:

Vitor Manuel Mendonc¢deixeira —Vogal do
Conselho Directivo da Escola Secundaria
Dr. AngeloAugusto da Silva.

- José Bruno Carvalho Rodrigues — Chefe de
Departamento da Escola Secundaria Dr
ngelo augusto da Silva.

Vogais

Vogais suplentes:
- Maria Ligia Gomes GongalveAzevedo
Camacho T écnica Profissional Especialista

13 -

14 -
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Principal deAccdo Social Escolar da Esocla
Secundaria DrAngelo augusto da Silva.

- Maria Piedade Pita da Silva Fécnica
Profissional Especialista Principal decéo
Social Escolar da Escola Secundaria Dr
AngeloAugusto da Silva.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo \i8gal
Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola
Secundaria DrAngeloAugusto da Silva, Funchal,
sito a Rua do Comboio, n° 61 C.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

3-

4-

5 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de ingresso, para preenchimento de 1
vaga deTesoureiro, no quadro de pessoal da Escola
Basica e Secundaria D2 Lucirladrade, Sa&icente

- Secretaria Regional de Educacé&o, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M,
de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, del e Julho, conjugado com

a Resolucdo n° 1014/98, de 6Admsto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo Regional
n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legislativo
Regional n°® 25/2000/M, de 15 de Setembro, Decreto-
-Lein®404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 44/99, dede Junho, Decreto-
Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as altera¢tes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

CondicOes de candidatura — Poderdo candidatas
Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificacéo de servico ndo inferior a Bom, bem como
os AssistentesAdministrativos Principais, com pelo
menos de 3 ( trés ) anos de servico na categoria e com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, e que
satisfacam os requisitos gerais e especiais, nos termos
do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, ded& Julho,

até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Compete,
sob orientagdo do Chefe de Servicoddministracéo
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Escolay exercer as fungdes relativas aos movimentos
da tesouraria, nomeadamente: arrecadar todas as
importancias legalmente cobradas no estabelecimento
de ensino, mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes; proceder ao depésito das
Importancias autorizadas respeitantes as requisicées de
fundos e cobradas directamente pelo estabelecimento
de ensino; entregar no Governo Regional ou na
reparticdo de Finangas, nos prazos regulamentares, as
importancias das guias de receitas do Estado; entregar
na Caixa Geral de Depdésitos (CGD) ou na reparticao
de Financas, nos prazos regulamentares, as
importancias das guias de operacfes de tesouraria;
emitir cheques para pagamentos das despesas com
pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar nas
respectivas contas as importancias devidas; efectuar
pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar;
efectuar pagamentos resultantes de acidentes em
servico; proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os
cheques necessérios; escriturar a folha de cofre;
controlar as contas de depésito; colaborar na
elaboracéo de balancetes a apresentar nas reuniées do
conselho administrativo e outros que lhe sejam
solicitados; executar tudo o mais que lhe seja
determinado pelo ou pelo chefe de servicos de
administracéo escolar

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundéaria D2 Lucinda
Andrade, Sad/icente, sito ao Sitio do Passo, S&o
Vicente e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nhos termos
do Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alterag®es introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da nova categoria corres-
ponda o indice superior mais aproximado, se o
funcionério vier ja auferindo remuneracao igual ou
superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢Bes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios dedministragcéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacé@o Curricular A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.)

7.1 - Na avaliacao curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo

- Habilitacdo Académica de Base -
Onde se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissional — Em que se
ponderardo as acc¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a (s) area(s) funcional(ais)
do(s) lugar (es) posto(s) a concurso;

- Experiéncia Profissional — Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

7.2 - A Prova escrita de Conhecimentos Especificos

tera a duracdo de 60 de tolerancia, e versara

7.3 -

7.4 -

7.5 -

7.6 -
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sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacédo e da Educacao,
publicado no JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de
Dezembro de 1999, e que consistira no
seguinte:
- Estrutura Ogéanica da Secretaria
Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Regime daAdministracéo financeira
do Estado;

- Nocdao de servigos publicos;

- Despesas e receitas publicas - defi-
nicdo, classificacdo legal, classifi-
cacdo oganica, econbmica e e
funcional,

- Realizacdo de despesas - aquisicao
de bens e servicos, processamento,
liquidacéo, verificagdo, autorizagéo,
pagamentos e prazos, obras e
reparacdes, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e
prazos de liquidagéo;

- Orcamento do Estado - no¢éo geral,
principios e regras, elaboragao e
dotacOes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execucdo e
alteragbes orcamentais, cabimentos
fundo permanente, reposi¢cbes e
anulacoes;

- Orgamentos privativos;

- Conta geral do Estado - nogéo geral,
estrutura, contas provisérias e sua
constituigéo, distingdo entre contas e
or¢camentos;

- Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

- Despesas correntes (Pessoal) -
vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos;

- Guias de receita - reposicdo e
anulagdo, reembolso e restituicao;

- Fundo de maneio;

- Conta de geréncia.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica e Secundaria D2
LucindaAndrade, Sa&icente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgédo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados s&o os

seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 2

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificaces obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressao abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
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avaliacdo, sendo a mesma facultada aos Vogais suplentes:
candidatos sempre que solicitada: - Alda Maria Freitas Gouveia, Professora
C.E=3A.C + 2FE.CE. Efectiva do 1° Grupo, da Escola Basica e
o 5 Secundaria D2 Lucindendrade, Sa¥icente.
- Fernanda Castro Alexandre Pestana,

8 - Formalizac&o de candidatura — De harmonia com as Professora Efectiva do 12° Grugo C, da
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos Escola Basica e Secundaria D* Lucinda
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter Andrade, Sawicente.

elo correio, com aviso de recep¢éo ao Presidente do . . . -
guri "o modelo tipo" que sera F;?dquirido na Escola 12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas

Basica e Secundaria D2 Lucindendrade, S&o faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

Vicente, sito ao sitio do Passo — Séicente, ou
requerimento feito em papel de formaté, branco

ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagé@o final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da referida escola.

documentos: 14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam
- N instruidos nos termos deste aviso serao excluidos da

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia  Funchal, 20 de Marco de 2001.
profissional na referida area, caso a

possuam, passada por entidade competente. O DIREcTOR ReGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem o0s seguintes elementos: SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS

habilitacBes literarias, profissionais (especiali- SOCIAIS

zaghes, estagios, seminarios, accoes de

formac&oetc., com referéncia a sua duragéo CENTRO REGIONALDE SAUDE
em dias e horas), experiéncia profissional, o

bem como outros elementos que os Rectificacao

candidatos entendam dever apresentar e que Por t o . id3 . blicad
considerem relevantes para a apreciacdo do__FOr ler saido com inexactidao o aviso publicado no
ol merito, ot b conatituirarP o0 S CJORAM n.° 71, Il Série, de 2001.04.10, referente a
preferéncia’ legal, as quais, no entanto, s6 publicacdo da celebracdo de contrato administrativo de
poderdo ser tidos em conta pelo jari ' ge Provimento, ~com Isabel Mgarida Chaves Correia
devidamente comprovados. ' Fernandes Ribeiro rectifica-se:

onde se |é:

9- A declaracdo de dispensa dos documentos . - . : -
comprovativos da situacéo do candidato referido noy, arégrfggngrﬁg%%gac%?ré?;eﬂg%gﬁbegsorp'g?bgifg‘”g'data Isabel
modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, nao impede que juri possa exigir a  yeyera lese:

qualquer candidato, em caso de duvida sobre a  » foi autorizada a celebragéo de contrato administrativo
situacéo descrita, a apresentacdo de documentoge provimento, para ingresso na carreira técnica, com vista
comprovativos das suas declaracoes. ao preenchimento de uma vaga na categoria de técnica de 2

. . ) classe, com a candidata Isabel 4aida Chaves Correia
10- As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lef-ernandes Ribeiro...”

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesexdr Centro Regional de Saude, aos 7 de Junho de 2001.
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, del.de Julho. O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da

Costa Perdigao

12

A constitui¢do do Juri sera a seguinte: .
Aviso
Presidente: . )
- Maria do Céu Leca de Freitas, Presidente do ~Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Conselho Directivo da Escola Basica e Assuntos Sociais de 2001.03.28, foi autorizado o pedido de
4 pi a i 5 licenga sem vencimento de longa duracdo, ao abrigo do
\S/%cel;]?garla D* LucindaAndrade, = Sdo disposto no art® 78 do Decreto Lei n.° 100/99, de 31 de
' Marco, a Enfermeira Graduada, do quadro de pessoal deste
Centro Regional — Rita Mari&eixeira de Mendonga, com

Yoga|s :r];gcltgz;%zl\/ieira Sousa Freitas. Secretaria do efeitos a 2001.04.02. (Processo isento da fiscalizacao prévia
' de SRMTC).

Conselho Directivo da Escola Basica e
Secundaria D? Lucindendrade, Sa¥icente.
- Maria Mercés Pestana — Chefe de Servigcos

deAdministracdo Escolar da Escola Basicae o prector ReclonAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Secundaria D? Lucindandrade. Perdigio

Centro Regional de Saude, aos 7 de Junho de 2001.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 7163$00 - 8.56 EuroA {ih¢luido)



