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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E Conselho Directivo do Instituto de Habitagdo da Madeira,
SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O caigo que exerceu até Novembro de 1997 quando, em 14 de
SOCIAL E TRANSPORTES Novembro, € nomeado Director RegionalAdobiente.
Nesta qualidade presidiu ao GrupoAt®mpanhamento
Despacho conjunto criado para a elaboracdo do Plano Regional de Politica de

Ambiente da Regidautonoma da Madeira, bem como ao da

Considerando a necessidade de proceder a nomeagédo @mmissdo deAcompanhamento da Obra d®roporto da
cago de Auditor Regional do Equipamento Social e Madeira.

Transportes estabelecido no art.° 39.° do Decreto Foi também representante do Governo Regional no
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, dede Maio, para  “Conselho Nacional d&Ambiente e do Desenvolvimento
superintender e coordenar os servicos desta Secretari@ustentavel”, na “Comissdo dakeracées Climaticas”, na
Regional relativamente as acc¢Bes de auditoria e‘Comissadlécnica d@Acompanhamento para a proteccéo de
acompanhamento em matéria de Obras Pulblicas, Estradadguas contra a poluicdo causada por nitratos de origem
Urbanismo, Litoral, Portos,Aeroportos, Transportes  agricola” e na “Comissdbécnica deAcompanhamento da
Terrestres e Ordenamento Territorio; gualidade de agua para consumo humano”.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 3.2, n.° 1, Em 7 de Dezembro de 2000 é nomeado para exercer as
alinea a) do n.° 6, e n.° 7 do art.° 18.° da Lei 49/99, de 22 dfun¢bes de Conselheifiiécnico nas areas danbiente e do
Junho, adaptado a Regidutonoma da Madeira pelo Saneamento Basico, no Gabinete do Secretario Regional do
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,Ambiente e dos Recursos Naturais.

o Presidente do Governo Regional e o Secretario Regional Desenvolveu a actividade profissional liberal como
do Equipamento Social Bransportes decidem nomeam projectista e coordenador de execucao e fiscalizacdo de obras
comissao de servico, o Engenheiro DanielgdoRibeiro e foi perito avaliador em varios processos de expropriagdo e
Figueira da Silva, detentor da categoria M&SESSOR  de remisséo de coldnia.

PRINCIRAL no quadro de pessoal da Direccdo Regional de Est4 inscrito na Ordem dos Engenheiros, na especialidade
Obras PublicasAuditor Regional do Equipamento Social e de engenharia civil da Seccéo Regional da Madeira.
Transportes, por gente conveniéncia de servigo, com

efeitos a 1 de Junho de 2001. Funchal, 1 de Junho de 2001.

Esta despesa tem cabimento de verba na Secretaria
Regional 06, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00 e
Classificagdo Econémica 01.01.01, para o ano econémico de  VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
2001.

O presente despacho vai para publicagdo acompanhado Aviso
do curriculo do nomeado.

A presente nomeacao ndo carece de fiscalizagdo préviada 1 - Nos termos do n.° 1, alinea d), do artigo 6.° do

S.R.M.TC.. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, ded&
Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
do Equipamento Social Eransportes, em1lde Junho de Exceléncia o Senhdfice-Presidente do Governo de 8
2001. de Junho de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Joéo Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Cardoso Gongalves Jardim Jornal Oficial da RegidAutdbnoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de técnico profissional de 2.2
O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E classe, da carreira de experimentador metrologista, do
TRANSPORES, Luis Manuel dos Santos Costa guadro de pessoal da Direc¢ao Regional do Comércio,
IndUstria e Engjia, constante do mapa anexo a
Resumo de CurriculumVitae de Daniel Jorge Portaria n.° 29/99, de 25 de Fevereiro.

Ribeiro Figueira da Silva
2 - Aremuneracgédo é a correspondente a um dos escaldes

Daniel Joge Ribeiro Figueira da Silva, nasceu no da categoria de técnico profissional de 2.2 classe, do
Funchal a 4 de Julho de 1956 e obteve o grau académico de grupo de pessoal técnico profissional, constante do
licenciado em Engenharia Civil ramo de Estruturas pelo IST mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
em 1978 com a classificagédo final de 15 valores. situando-se o local de trabalho no concelho do

Foi contratado pela Secretaria Regional do Equipamento Funchal ou Santa Cruz, sendo as condi¢cbes de
Social em 15 de Margo de 1779 vindo a integear 12 de trabalho e as regalias sociais genericamente vigentes
Outubro do mesmo ano, o quadro desta Secretaria Regional, para os funcionarios da administracao regional.

com a categoria de Engenheiro Civil de 2.2 classe, exercendo

funcdes na Direc¢do de Servigos de Edificios e Monumentos 3 - O concurso € valido apenas para a referida vaga e
da Direccédo Regional de Obras Publicas. Em 01 de Janeiro esgota-se com o preenchimento da mesma.

de 1982, passa a Engenheiro Civil de 1.2 classe.

Entre 1 de Mar¢o de 1983 e 3 de Margo de 1984 exerce, 4 - O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
em comissao de servico o garde Director de Servicos de genericamente, na execucao de trabalhos de apoio
Edificios e Monumentos na Direc¢do Regional de Obras técnico no ambito da metrologia.

Publicas, onde em 13 de Fevereiro de 1986, toma posse

como Engenheiro Civil Principal e em 29 de Setembro de 5 - S&o requisitos de admisséo ao concurso:

1989 comaAssessarA partir de 31 de Dezembro de 1990,

passa &ssessor Principal da mesma Secretaria Regional. 5.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.°
Em 3 de Marc¢o de 1991, toma posse como Presidente do do D.L. n.° 204/98, del107, que sao:
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Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencgao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do car,

Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
N&ao estar inibido do exercicio de
funges publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.2 - Especiais: os referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou seja, a posse de adequado curso
tecnologico, curso das escolas profissionais,
curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de
qualificacdo profissional de nivel lll, definida
pela Deciséo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de
1985, ou curso equiparado, considerados
adequados ao contetdo funcional do lugar a
prover

6 - Arelacdo dos candidatos e a classificacao final seréo

afixadas, na Direccéo de Servigos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete d¥ice-Presidéncia do
GovernoAvenida Zarco, 3.° andaro Funchal.

7.2.1- A classificacdo da avaliacdo
curricular sera obtida através da
aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).
7.3 - Entrevista profissional de selec¢éo, que tera
por fim avaliar numa relagéo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
cujos critérios de apreciacdo e ponderacao
serdo 0s seguintes, classificados de 0 a 5
valores cada:

a) R = Responsabilidade;
b) RL = Raciocinio légico;

C) S = Sociabilidade;

d) I/IM = Interesse/motivacéo.

7.3.1- A classificacdo da entrevista
profissional de seleccédo sera obtida
através da aplicacdo da seguinte
férmula:

EPS = R+RL+S+I/M.

8 - Aordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes: 10 -

7.1 - Prova tedricas, praticas e escritas de
conhecimentos especificos, cujo programa é
o constante do Despacho Conjunto dos
Secretarios Regionais do Plano e da
Coordenacao e de Economia e Cooperacao
Externa, publicado no JORAM, Il Série, n.°
135, de 13/07/2000.

a) A prova tem a duracao até 3 horas;
b) A documentacdo especial para a
realizac@o da prova conhecimentos
encontra-se disponivel na Direc¢éo
Regional do Comércio, Industria e
Enegia;

Este método de selecgdo tem
caracter eliminatorio.

c)

7.2 - Avaliacéo curricularvisando o disposto no n.°

1 do artigo 22.° do D.L. n.° 204/98, de-(7,
cujos critérios de apreciacdo e ponderacédo
serdo o0s seguintes, classificados de 0 a 20
valores cada:

a) HAB = Habilitacdo Académica de
Base;

b) FP = Formacao Profissional;

C) EP = Experiéncia Profissional;

d) CS = Classificacdo de Servigo;

e) QP = Qualificacao Profissional,

f) EPC = Experiéncia Profissional

Complementar

11

com a classificacdo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
trés métodos de seleccdo, com a aplicagdo da
seguinte féormulacF = (2PCE AC + EPS)/4.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo
curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagéo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela DSCP
do Gabinete daVice-Presidéncia do Governo, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcao, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Gabinete ®e-Presidéncia do Governo,
Avenida Zarco, 2.° and&@004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
concurso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiacédo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
que o emitiu, nimero de identificacéo fiscal,
residéncia, cédigo postal e niumero de telefone
Se possuir);

11.3 - Declaracdo do candidato como relne os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUISO;

11.4 - Vinculacdo ogénica, oganismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;
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11.5 - Habilitagdes académicas e/ou qualificacbes
profissionais;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e na funcao publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre;

11.8 - Formagédo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia agyanismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do

concurso, com 0s seguintes documentos:

a) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagBes
literarias e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracéo
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16 - As falsas declaracdes serédo punidas nos termos da lei

penal.

17 - O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.2 Laura Merita Santana Martidsjo
Teixeira - Chefe de diviséo.

Vogais efectivos:

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho - Chefe de
divisdo - que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Joge Cristovao de Nébrega Shonkécnico
profissional principal.

Vogais suplentes:

- Nicolau JoséVasconcelos de Freitas -
Técnico profissional de 1.2 classe;

- Eng.° Fernando Eugénio da Silvd@écnico
superior de 2.2 classe.

passada pelos servicos a que os candidatos Se g . gste concurso regee-a pelo D.L. n.2 204/98, dé-07,

achem vinculados, autenticada com selo

branco ou carimbo, da qual constem, de

maneira inequivoca, a existéncia do vinculo

a funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a

mencéo das classificagBes de servico obtidas
nos 3 anos anteriores, em termos qualitativos
e quantitativos, se for o caso;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formatd4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacdes profissionais (especia-
lizagGes, estagios, seminarios, accbes de
formacéo, etc); experiéncia profissional, expli-

D.L. n.°248/85, de 15-07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 19 de Junho de
2001.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O

SOCIAL E TRANSPORTES

Despacho (extracto) n.° 45/2001

citando nomeadamente, as diversas categorias por despacho do Secretario Regional do Equipamento
possuidas pelos candidatos (com indicagdo dosgggig) eTransportes, de 01 de Junho de 2001:

respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
uma delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fun¢des e a descricdo
das fungbes com mais interesse para o lugar
que se candidatam; quaisquer outros elemento:

foi dada por finda a nomeagdo, em
substituicdo, do DrJosé Paulo Rodrigues Fernandes, no
calgo de Director do Gabinete de Estudos e Pareceres

regime de

a]uridicos, com efeitos a 1 de Junho de 2001, nos termos do
.24 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptada

por serem relevantes, para apreciacdo do se® de Julho.

merito;
d) Copia do Bilhete de Identidade e do cartdo de
contribuinte fiscal.

na alinea a) do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

Governo da RAM, estdo dispensados da apresentac
dos documentos solicitados nas alineas a) e b) do
ponto 12, desde que 0s mesmos encontrem-se ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracdes.

Secretaria Regional
Transportes, 20 de Junho de 2001.

do Equipamento Social e

13 - E dispensada a apresentagio do documento referido O Quere Do GasINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Despacho (extracto) n.° 47/2001

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
agocial eTransportes, dellde Junho de 2001:

Nomeado, o licenciado/ITOR CUNHA GONCALVES,
precedendo de concurso, nos termos do n.° 1 do art.°
4.° n°1, alineab)don.6en.C7doart. 18.°da Lei
49/99, de 22 de Junho e adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, em comissao de servigoTécnico Superior

de 1.2 classe, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Estradas, aprovado no referido
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concurso, para o lugar do garde Chefe de Divisédo SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
de Fiscalizacdo da Direc¢édo de Servicos de Obras, :
no quadro de pessoal da Direccdo Regional de CENTRO REGIONALDE SAUDE

Estradas, desta Secretaria Regional, criado pelo

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 7 Aviso
de Maio, com efeitos a 12 de Junho de 2001, por 1 . Nos termos do disposto no ne 1 do art® 6.° do
urgente conveniéncia de servico. Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho, faz-se publico
. . . . que por despacho da Exma. Secretaria Regional dos
Secretaria Regional do Equipamento Social e Assuntos Sociais 2001.05.04, se encontra aberto, pelo
Transportes, 20 de Junho de 2001. prazo de 10 dias U(teis, a contar da data da publicacdo
L i ) do presente aviso no JORAM, Concurso Externo de
O GHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis Ingresso para o preenchimento de cinco vagas na

categoria de Operador de Lavandaria, do grupo de
_ pessoal dos servicos gerais do Quadro de Pessoal dc
Aviso Centro Regional de Saude, aprovado pela Portaria n.°
102/2000, de 27 de Outubro.
Por despacho do Senhor Secretario Regional do

Equipamento Social &ransportes, datado de 18/06/2001.: 2 - As vagas para a referida categoria encontram-se
- Foi autorizada a nomeacao definitiva, ©&rIMA descongeladas pelo Despacho Normativo n.° 2/2001.
DORES CASTRO BRID SILVA, para a categoria de . , .
AssistenteAdministrativo Principal, no quadro de 3- Remuneracdo - E a correspondente ao escaldo
pessoal da Direccdo Regional de Obras Publicas em adequado para a categoria, constante do mapa Il

Porto Santo. anexo ao Decreto-Lei n.° 413/99 de 15 de Outubro.
Né&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da As condicdes de trabalho e regalias sociais sao as
Madeira doTribunal de Contas. genericamente vigentes para os funcionarios e

agentes dAdministracéo Publica Regional.
Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes, 19 de Junho de 2001. 4- I:ocal dg Otlt]acgﬁgod'o%Lc;fglgaentgafjﬁlho situa-se em:
O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis , ggﬂggmg gg y&:gﬁzﬁ) 12 '
. Concelho de Santana - 1.
Aviso 5 - Conteudo funcional - O previsto no anexo Il, ponto
. . 5 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.
Por despacho do Senhor Secretario Regional do Ao operador de lavandaria compete executar todas
EqUIpamento Social ‘Eransportes, datado de 18/06/2001. as tarefas inerentes ao tratamento de roupas e,
Foram autorizadas as nomeacdes definitivas, de nomeadamente:
ADRIANO LUIS VIEIRA COSTA € JOSE ANTONIO . Receberlavar passar a ferro, dobrar arrumar
PEREIRADE OLIVEIRA, para a categoria dEécnico e distribuir as roupas;
Profissional Especialista Principal, na area de . Preparar e p6r em funcionamento o
fiscalizacdo de obras publicas, no quadro de pessoal equipamento existente;
da Direccdo Regional de Obras Publicas. . Assegurar a desinfeccdo e preparacdo de
N&o carece de fiscalizacao prévia da Seccao Regional da autoclaves;
Madeira daoTribunal de Contas. . Proceder & limpeza das instalagles,

equipamento e utensilios do seu sector
Secretaria Regional do Equipamento Social e , o
Transportes, 19 de Junho de 2001. 6 - Validade do concurso - o concurso € valido para as
vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.
O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis . . L
7 - Legislacdo aplicavel - este concurso rege-se pelas
regras constantes dos seg/uinteds dﬁ)lom?ﬁ:
o . Decreto-Lei n.° 204/98, del de Julho;
Rectificagdo . Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro;
. Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M,
de 02 de Marco;
. Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Por ter sido publicado de forma incorrectaAwiso,
publicado no JORAMna 4.2 pagina do n.° 109, Il Série, de

06 de Junho de 2001, abaixo se rectifica: . Despacho n.° 1/96, publicado no JORAM, n.°
d la: 44, || Série, de 04 de Marco;
Onde se [e: . Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

“...TERESAMARIA VOGADO FERNANDES...".
8 - Sao requisitos de admisséo ao concurso:

Deve lerse:
“...ISABEL MARIA VOGADO FERNANDES...". 8.1- Requisitos gerais - Os definidos no n.° 2 do art.°
29.° do Decreto-Lei 204/98, d& de Julho;
Secretaria Regional do Equipamento Social e a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Transportes, 20 de Junho de 2001. nos casos exceptuados por lei especial

_ _ _ ou convengéao internacional,
O CHEFE DO GABINETE, Jo&0 Ricardo Luis dos Reis b) Ter 18 anos completos;
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C) Possuir as habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gay

Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

d)

e)

8.2 - Requisitos especiais - Os definidos no n.° 1
do art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92 de 21

de Outubro.

9 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacao final serdo afixadas na Sede do Centro
Regional de Saude, sita a Rua das Pretas, n.0 1 - 2.°
andar - 9004-515 Funchal.

10 - Métodos de seleccdo - serdo utilizadas provas de

conhecimentos abrangendo temas gerais e
especificos de acordo com o Despacho n.° 1/96,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 44 de 04.03.96:

. Prova escrita de conhecimentos gerais;

. Prova oral de conhecimentos especificos.

10.1 - A prova escrita de conhecimentos gerais,
serad eliminatéria, com duracdo de 45
minutos e versard sobre temas ao nivel da
escolaridade obrigatéria, nos termos do
Despacho acima mencionado.

10.2 - As provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores.

10.3 - O local, data e horério para a realizacao da
provas de conhecimentos sera divulgada
aquando da publicacdo da relacdo de
candidatos admitidos.

11 - A ordenacéo final dos candidatos é feita de harmonia

com a classificagé@o final, que resultara da média
aritmética simples das classificages obtidas.

12 - Os critérios de apreciacao e ponderagdo dos métodos

de seleccdo, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do Juri do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13 - Apresentacdo das candidaturas:

13.1 - Forma -As candidaturas devem ser forma-
lizadas mediante requerimento, em papel de
formatoA4, dirigido ao Director Regional de
Salde Publica e entregue pessoalmente
nestes servicos, sito na Rua das Pretas n.° 1 -
9004-515 Funchal, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcéo, desde que tenha sido
expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso.

13.2 -

Dos requerimentos devem constar 0s

seguintes elementos:

14

15

16

17
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a) Identificacdo completa do requerente
(nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data de emissao,
arquivo de identificacéo e validade do
bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal e telefone se o tiver);
Habilitacdes literéarias;

Pedido para ser admitido ao
concurso, com referéncia ao aviso de
abertura, indicando o ndmero, data e
pagina do JORAM, onde se encontra
publicado o presente aviso;
Indicacdo dos documentos que
acompanham o requerimento;
Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

b)
c)

d)

13.3 - Os requerimentos de admissdo devem ser

acompanhados por:

a) Documento, auténtico ou auténticado
das habilitacdes literarias;
b) Fotocépia do Bilhete de Identidade e

n.° Fiscal de Contribuinte.

Os documentos a que se referem as alineas a), b), e
d) a f) do n.° 8.1 do presente aviso, podem ser
supridas pela indicagdo no requerimento dos
candidatos sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacdo precisa em que se encontram.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
lei.

Legislacdo a consultar para realizacdo da prova de
conhecimentos:

. Dec.-Lei n.° 24/84, de 16/01,;

Dec.-Lei n.° 231/92, de 21.10;

Dec.-Lei n.° 413/99, de 15/10;

Dec.-Lei n.° 100/99, de 31/03;

Dec.-Lei n.° 70-A/2000, de 05/05;

Lei n.° 116/97, de 04/1;

Lei n.° 117/99, de 1/08;

Dec.-Lei n.° 157/2001, del/D5;

Carta Deontolégica do Servigo Publico.

Constituicdo do Juri :

Presidente:

- Dra. EstelaAlbertina RodriguesAguiar
CaetanoVogal Administrativa da Direcgéo
dos Centros de Saude do Concelho de
Machico do Centro Regional de Saude;

Vogais Efectivos:

- D. Isabel Maria Fernandes Bante Perneta,
Vogal Administrativa da Direccdo dos
Centros de Saude do Concelho do Funchal -
Zona Urbana | do Centro Regional de Saude,
gue substituirda a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- D. Maria Valentina Moreira, Vogal
Administrativa da Direc¢do dos Centros de
Saude do Concelho de Santana do Centro
Regional de Saude;
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Vogais Suplentes:

- D. Teresa Maria Figueira Costa Pereira,
Assistente Administrativa Especialista do
Centro Regional de Salde;

- D. Clara Maria Sousa Rodrigues Jesus,
Assistente Administrativa Principal do
Centro Regional de Saude.

Centro Regional de Saude, aos 20 de Junho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

Despacho n.° 21/2001

O regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacao e ensino publicos da Regido o g-creTArIo REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Auténoma da Madeira foi aprovado pelo Decreto Legislativo yjjeira Fernandes ’

Regional n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo

46.° do diploma supracitado, determino:

1-

2 -

O presente Despacho é aplicavel aos estabelecimentos
de ensino dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario da
rede publica para efeitos de implementacéo do regime
de autonomia, administracéo e gestéo, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31/01.

Aos estabelecimentos de ensino referidos no nimero
anterior € atribuido um crédito global de horas lectivas
semanais para a gestdo de estruturas de articulagéo
curricular e de coordenacéo pedagdgica, bem como
para o desenvolvimento de actividades e medidas de
apoio educativo e de complemento curricular

2.1 - Exceptuam-se do crédito referido em 2. o
cago de Director de Instalagdes Desportivas,
o Programa CITD e o Projecto do Desporto
Escolar bem como as horas atribuidas aos
professores de substituicao.

O crédito global de horas é obtido pela soma de uma
componente fixa, com uma componente variavel
dependente do nimero de alunos e turmas, sendo que
o valor obtido é majorado por dois coeficientes que
reflectem os niveis/ciclos de ensino ministrados e o
reforco do papel sécio-cultural da escola, acrescendo
uma parcela respeitante aos alunos do ensino
nocturno.

CGH = (CF + (NA/3 — NTx 3)) x K x CRSC + NAN/10

Em que:

CGH - Crédito Global de Horas

CF - Componente fixa = 80 horas

NA - NUmero deéAlunos Ensino Diurno

NT - NuUmero total de turmas

K - Factor multiplicativo, em funcdo do

ndamero de ciclos, correspondente a soma
dos seguintes factores:
Ciclo do nivel mais baixo - 1.00
Restantes ciclos do EB - 0.05 por cada ciclo
Secundario - 0.10

CRSC - Coeficiente de Reforgo Socio-Cultural,

4 -

6 -
7 -

A aplicacdo do presente Despacho sera objecto de
avaliacdo a realizar no final do ano lectivo
2001/2002.

O disposto no presente Despacho prevalece sobre
todos os regulamentos gerais e especiais sobre a
mesma matéria, designadamente:

a) O Despacho 8/SERE/89, de 8 de Fevereiro;

b) Os n® IV e seguintes do Despacho n.°
178-A/ME/93, de 30 de Julho

C) O Despacho 19/SERE/88, de 7 de Julho;

E revogado o Despacho n.° 40/2000, de 2Rgisto.

O disposto no presente Despacho aplica-se a partir
de 1 de Setembro de 2001.

Secretaria Regional de Educacgéo, 15 de Junho de 2001.

Estabelecimento de ensino

Anexo ao Despacho n.° 21/ 2001

Coeficiente do RSC

B.S.daCalheta.............. ... ... .. ...... 1,22
B.dos2%e3lc.dBorre ........... ... 1,27
B. dos 2.°e 3.° c.do Estreitode C. Lohas. . . ....... 1,31
B.do2°e3°%c.doCarmo.................... 1,35
Sec.JameMoniz............. .. ... 1,07
Sec. FranciscoFranco . . . ............ ... 1,09
Sec. DrAngeloA. Silva. . ..................... 1,1
B.dos2°%e3°c.deS.Roque. ................. 1,17
B.S.Gongalves Zarco. . .. ........... ... 1,11
B. dos 2.2 e 3.2 c. DHoracio B. Gouveia. . ......... 1,11
B.do3°c.doFunchal....................... 1,13
B. dos 2.° e 3.° c. de Bartolomeu Perestrela . . ... .. 1,06
B.dos2°e3°c.doslouras .. ................ 1,16
B.dos2e3°%c.de8nténio .................. 1,19
B.do2°e3°c.doCanical ................... 1,19
B.do2°%e3°c.doCanica................... 1,13
B.doPortodaCruz ............. ... .. ..... 1,20
B.S.deMachica............ .. ... .. ... .. ... 1,17
B.S.daPontaSol........................... 1,21
B.S.doPortoMoniz......................... 1,24
B. S. Prof. Doutor Franc. De Freitas Branca. . . ... .. 1,13
B.S. Pe. Manuel Alvares (RibeiraBrava) . ......... 1,21
B.S. S2CrIuz ...t 1,19
B.do 2.° e 3.° c. DAIf. Fer. N6brega Junior. . . ... ... 1,19
B. S. Bispo D. Man. FeCabral. .. ............... 1,21
B.S.Prof. D. LucAndrade . . . .................. 1,21

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
DOS RECURSOS NAURAIS

INSTITUTO DE HABITAGAO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Aviso

Por despacho n.° 73/2001 de sua Exceléncia o Secretério

Regional d)Ambiente e Recursos Naturais de 25 de Janeiro
de 2001 e nos termos dos n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.°

constante do Mapa | anexo ao presente 49/99, de 22 de Junho, foi autorizado que Fernanda de

Despacho

NAN - Numero deAlunos Ensino Nocturno

Mendon¢a Ramos Nunes, assessora principal do quadro dc
IHM, nomeada, em regime de substituicdo, nacade
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Director de Servicos de Planeamento e Gestdo Social,
permaneca no exercicio das fungbes inerentes go,a@m

gestdo corrente, pelo prazo de seis meses, até & nomeacao

definitiva do respectivo titulacom efeitos a partir de 27 de
Janeiro de 2001.

Instituto de Habitacdo da RegiAatonoma da Madeira,
em Funchal, aos 1 de Fevereiro de 2001.

O PrResSIDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO, PauloAlexandre
deAtouguia eAveiro

Aviso

Encontrando-se o lugar de Chefe de Divisdo do Gabinete
de Assessoria Geral do quadro de pessoal do Instituto de
Habitacdo da Regidsutonoma da Madeira (IHM) vago, por
um periodo superior a 60 dias, por despacho n.° 74/2001 de
sua Exceléncia o Secretario Regional Ambiente e

Recursos Naturais de 25 de Janeiro de 2001 e nos termos dos

n.°5 e 7 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,de 22
de Junho, foi nomeado no referido g@r em regime de
substituicdo, Dionisio Sousa de Freitas Pita, técnico superior
principal do quadro do IHM, com efeitos a partir de 27 de
Janeiro de 2001, porgente conveniéncia de servigo, e até
ao provimento do titular do @uw.

Instituto de Habitagdo da Regidatonoma da Madeira,
em Funchal, aos 1 de Fevereiro de 2001.

O PresSIDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO, PauloAlexandre
deAtouguia eAveiro

1-

Aviso

Nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n .° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° e alinea a) do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro, com as adaptagBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, te 1
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional danbiente e
Recursos Naturais de 10 de Maio de 2001, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de distribuicdo deste aviso no I.H.M., para
preenchimento de duas vagasiéenico Superior de

2.2 Classe Estagiario, da carreira de Consultor
Juridico, do grupo de pessogdcnico Superior do
quadro de pessoal do Instituto de Habitacdo da
Regido Autbnoma Madeira (IHM), constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
26/92/M, de 18 de Setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2000/M e Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2000/M, respectiva-
mente de 23 de Maio e 25 de Julho.

Este concurso regese-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 1 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro alterado pela Lei n.° 44/991de 1
de Junho.

A remuneragdo € a correspondente ao escaldo
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°

26 de Junho de 2001

404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
Técnico Superior Estagiario da carreira e grupo de
pessoalTécnico Superigre as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional, sendo o local de
trabalho na sede do I.H.M, Rua.Bestana Junipr

n.° 6, 9050-558 Funchal.

O concurso € valido para o preenchimento das vagas
e das que vierem a ocorrer no prazo de um ano,
contado a partir da data da publicacdo da lista de
classificacéo final.

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente:
- MarcoAnténioAbreu Nunes, Licenciado em
Direito, Chefe de Divisao.

Vogais Efectivos:

- Ferndo Marcos Rebelo de Freitas, Licenciado
em Direito Assessor Principal, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

- Luisa Maria SousAraujo Neves, Licenciada
em Direito, Chefe de Divisao.

Vogais Suplentes:

- Dionisio Sousa Freitas Pita, Licenciado em
Administracdo e Gestéo de Empresas, Chefe
de Diviséo.

- Maria da Concei¢cdo Rodrigues Berenguer
Licenciada emAdministracdo e Gestdo de
Empresasyogal do Conselho Directivo.

- Todos os elementos exercem func¢des neste
Instituto.

O conteudo funcional do lugar a prover consiste,
genericamente, na execucdo de funcdes de mera
consulta juridica, emissdo de pareceres e elaboracéo
de estudos juridicos.

S&o requisitos gerais de admissdo ao concurso, 0s
referidos nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho e especiais ter

0 candidato a titularidade de Licenciatura em
Direito.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candidato,
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do
I.LH.M., e entregues directamente na sede deste
Instituto localizada a Rua DPestana Junipn.° 6,
9054-558 Funchal, ou para ai remetidas pelo correio
com aviso de recepcao, atendendo-se, neste Ultimo
caso, a data de registo, respeitada a dilacdo de trés
dias do correio.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0s seguintes elementos:

9.1 - Identificacdo completa do candidato (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, situacdo militarresidéncia, cédigo
postal e nimero de telefone);
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9.2 -

9.3 -

9.4 -

9.5-

9.6 -

9.7 -
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Habilitacdes literarias de que o candidato
seja titular;

Identificagédo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Declaracdo sob compromisso de honra de ter
o candidato cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

Declaracdo sob compromisso de honra de
que o candidato ndo esta inibido do exercicio
de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcfes a que se candidata;

Declaracdo sob compromisso de honra de
gue o candidato possui robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciagcao do seu merito.

10 -Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de excluséo, com os
seguintes documentos:

a)

b)

Cépia do certificado das habilitacBes literarias
exigidas ou equivalentes;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formatoA4, donde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especializacbes, estagios, seminarios, accoes
de formacdo, etc.); experiéncia profissional
nomeadamente, as diversas categorias pos-
suidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
uma delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a descricdo
das fun¢Bes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes, para apreciagdo do seu
merito.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre as situacdes
gue descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

12 - Serdo utilizados como métodos de seleccdo a prova
escrita de conhecimentos (PEC), a avaliacéo
curricular (AC) e a entrevista profissional de
seleccéo (EPS).

12.1 -

Prova escrita de conhecimentos, a classificar
de 0 a 20 valores, tera a duracdo de 60
minutos e consistira na resposta a 2 questdes
sobre cada uma das 3 partes tematicas
previstas no paragrafo 1 do ponto | do anexo
ao Despacho n.° 81/98 do Secretério
Regional do Plano e Coordenacéao, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 163, de 26 de
Agosto de 1998.

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

Para a preparacdo da prova escrita de
conhecimentos recomenda-se o dominio das
matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagbes literarias
exigidas, bem como a leitura do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99 de 1 deAgosto e pelo Decreto-
Lei n.° 157/2001, dellde Maio, do Decreto-
Lei n.°204/98, de 1. de Julho e do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios &gentes da
Administracdo Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro e, ainda, da Leiganica do IHM,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
32/2000/M, de 23 de Maio e Decreto Regula-
mentar Regional n.° 39/2000/M, de 25 de
Julho.

Na avaliagéo curriculama classificar de 0 a
20 valores, serdo ponderados os factores
seguintes:

a) Habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade do grau
académico exigido ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida.

b) Formacéo profissional, onde se pon-
derara as accgbes de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para
que o concurso foi aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracao.

Entrevista profissional de selec¢éo, a pontuar

de 0 a 20 valores, tera a duracdo de 20

minutos e nela procurae-a avaliar de

forma objectiva e sistematica as aptidoes

pessoais e profissionais dos candidatos,

sendo os seguintes os factores de apreciagao:

- Conhecimentos profissionais (0 a 5
valores)

- Iniciativa (0 a 5 valores)

- Responsabilidade ( 0 a 5 valores)

- Motivacdo ( 0 a 5 valores)

A classificacdo final resultar4 da aplicacao
da seguinte féormula aos resultados obtidos
em cada um dos métodos de selecc¢éo:
CF=PEC +AC+ EPS

3

Em que:

CF = Classificacéo Final

PEC= Prova Escrita de Conhecimentos
AC = Avaliacéo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢éo

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional
bem como os sistemas de classificacao,
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incluindo a respectiva formula classificativa, 2 - Este concurso regease-a4 pelo Decreto-Lei n.°
constam das actas de reunides do juri do 204/98, de 1 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
concurso, sendo as mesmas facultadas aos de 18 de Dezembro alterado pela Lei n.° 44/991de 1
candidatos sempre que solicitadas. de Junho.
13 - Regime de Estagio: 3- A remuneragdo € a correspondente ao escaldo
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
13.1 - O estagio tem a duragéo de um ano e rege-se 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
pelo disposto no, art.° 5.° do Decreto-Lei Técnico Superior Estagiario da carreira e grupo de
265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido pessoalTécnico Superigre as regalias sociais as
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legis- genericamente vigentes para os funcionarios da
lativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Administracdo Publica Regional, sendo o local de
Fevereiro, e pelo Decreto-Lei 159/95 de 06 trabalho na sede do I.H.M., a Rua Pestana Janipr
de Julho, sendo realizados de acordo com a n.° 6, 9050-558 Funchal.
siltuagéo) dc(I) candidato, nog termos do n.°d2,
alinea c), do art.° 15°ou don.° 1 e n.° 5 do - 4 vali i
U 24% 0o Becreo e 427109, Jo 07 0 ¢ Gy T e s B 0PI G g
Dezembro, %om/ red;cgaodmtroﬁ]umda pelo contado a partir da data da publicacdo da lista de
Decreto-Lei 218/98, de 17 de Julho. classificacao final.
13.2 - Na avaliacdo de estagio serdo ponderados } P 5 ; P
p()elo ari dcl) estég(ijo 0s Sequintes factores; 5 - O juri do concurso terd a seguinte composicao:
a Relatdrio de estagio; _ Presidente:
b) g&?gr?{gcg(é%?iogoe déseeg[g;&o'obtlda - Ana Rita Gomes de Barros e Pereira,
Licenciada em Financas, Directora de
13.3 - Qualquer dos factores sera classificado de 0 Servicos.
a 20 valores, sendo a classificacdo final . .
resultante da média aritmética simples das Vogais Efectivos: . .
classificacdes obtidas. - Carmen Rosa Correia Gouvellerltjrade,
Licenciada em Gestdo de Empredas;nica
13.4 - O Juri do estagio sera composto pelos mesmos Superior 2.2 Classe, que substituira o
elementos do Juri do presente concurso. presidente nas suas faltas e impedimentos.
- MarcoAnténioAbreu Nunes, Licenciado em
14 - A lista de candidatos e a lista de classificac&o final Direito, Chefe de Divis&o.
serdo afixadas na sede do I.H.M..
Vogais Suplentes:
Instiuto de Habitagdo da Madeira, aos 19 de Junho de - Roberto Marcos Figueira da Silva, Licenciado
2001. em Engenharia Civil, Director de Servigos.
- Maria Conceicdo Rodrigues Berenguer
O RRESIDENTEDO INsTITUTO DO IHM, PauloAlexandre de Licenciada emAdministracdo e Gestao de
Atouguia eAveiro Empresasyogal do Concelho Directivo.
i - Todos os elementos exercem fungBes neste
Aviso Instituto.

1- Nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.°do  g. O conteudo funcional do lugar a prover consiste,
Decreto-Lei n (; 404-A/98, deo 18 de Dezembro e genericamente, na concepgao e desenvolvimento de
alinea d) don.° 1 do artigo 3.° e alinea a) do artigo projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de prestacdo de apoio técnico no ambito da respectiva
15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas formagao e especialidade
pelo Igecreto—Lei n.‘;233/94, de 15 de Set;—:-mbjrjo, do ’
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, tle 1 x o - -
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua 7 - Sao requisitos gerais de admlssg;\o ao concurso, os
Exceléncia 0 Secretario Reqi : referidos nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 29.° do

gional dmonbiente e D 9 g
Recursos Naturais de 10 de Maio de 2001, foi ecreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho e especiais ter
autorizada a abertura de concurso externo de o candidato a fitularidade de Licenciatura em
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data Administracéo e Gestdo de Empresas.
da distribuicAo deste aviso no I.H.M., para . ~ . .
preenchimento de uma vagaTécnico Superior de 8- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
2.2 Classe Estagiario, da carrefiécnica Superior - requerimento escrito assinado pelo candidato, dirigido
érea de Gestao de Empresasy do grupo de pessoa| a0 PreSIdente do Conselho Directivo do IHM, e
Técnico Superior do quadro de pessoal do Instituto entregues directamente na sede deste Instituto
de Habitacdo da Regidsutonoma da Madeira do localizada & Rua DPestana Junion.® 6, 9054-558
I.H.M., constante do mapa anexo ao Decreto Funchal, ou para ai remetidas pelo correio com aviso
Regulamentar Regional n.°26/92/M, de 18 de de recepgdo, atendendo-se, neste Ultimo caso, a data
Setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar de registo, respeitada a dilacéo de trés dias.
Regional n.° 32/2000/M e Decreto Regulamentar
Regional n.° 39/2000/M, respectivamente de 23 de 9 - Do requerimento deverdo constaecessariamente,

0s seguintes elementos:
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Identificagdo completa do candidato (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, situacdo militarresidéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

Habilitacdes literarias de que o candidato
seja titular;

Identificacédo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Declaragdo sob compromisso de honra de ter
o candidato cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

Declaracdo sob compromisso de honra de
gue o candidato ndo esta inibido do exercicio
de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se candidata;

Declaracdo sob compromisso de honra de
gue o candidato possui robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e de ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

10 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverao ser instruidos, sob pena de exclusédo, com os
seguintes documentos:

a)

b)

Copia do certificado das habilitagbes literarias
exigidas ou equivalentes;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formatoA4, donde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especializacbes, estagios, seminarios, acgoes
de formacédo, etc.); experiéncia profissional
nomeadamente, as diversas categorias pos-
suidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
uma delas); a indicacdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungbes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes, para apreciacao do seu
meérito.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre as situacdes
gue descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

12 - Serao utilizados como métodos de seleccéo a prova
escrita de conhecimentos (PEC), a avaliacdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de
seleccéo (EPS).

12.1 -

Prova escrita de conhecimentos, a classificar
de 0 a 20 valores, tera a duracdo de 60

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

11

minutos e consistira na resposta a 2 questfes
sobre cada uma das 3 partes tematicas
previstas no paragrafo 2 do ponto | do anexo
ao Despacho n.°81/98 do Secretério Regional
do Plano e Coordenacédo, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 163, de 26 dgosto

de 1998.

Para a preparacdo da prova escrita de
conhecimentos recomenda-se o dominio das
matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagBes literarias
exigidas, bem como a leitura do Decreto-Lei
n.c 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n. 17/99, de 1 deAgosto e pelo Decreto-
-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, do
Decreto-Lei n.° 204/98, delde Julho e do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da\dministracdo Central, Regional

e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
24/84, de 16 de Janeiro e ainda, da Lei
Organica do IHM, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 32/2000/M, de 23 de
Maio e Decreto Regulamentar Regional n.°
39/2000/M, de 25 de Julho.

Na avaliacdo curriculama classificar de 0 a
20 valores, serdo ponderados os factores
seguintes:

a) Habilitacdo académica de base, onde se
ponderara a titularidade do grau aca-
démico exigido ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida.

b) Formacado profissional, onde se pon-
derara as acges de formagao e aperfei-
¢coamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a
CONCUrsoO.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na é&rea de actividade para
que o concurso foi aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracéo.

Entrevista profissional de selec¢éo, a pontuar

de 0 a 20 valores, tera a duracdo de 20

minutos e nela procurae-a avaliar de

forma objectiva e sistematica as aptiddes

pessoais e profissionais dos candidatos,

sendo os seguintes os factores de apreciagao:

- Conhecimentos profissionais (0 a 5
valores)

- Iniciativa (0 a 5 valores)

- Responsabilidade (0 a 5 valores)

- Motivacédo (0 a 5 valores)

A classificagdo final resultard da aplicacao
da seguinte féormula aos resultados obtidos
em cada um dos métodos de selecc¢éo:
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CF=PEC +AC+ EPS
3

Em que:

CF = Classificacao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AC = Avaliag&o Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo
12.6 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacao curricular e da entrevista profissional
bem como os sistemas de classificagéo,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - Regime de Estagio:

13.1 - O estagio tem a durac¢édo de um ano e rege-se
pelo disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei
265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Feve-
reiro, e pelo Decreto-Lei 159/95 de 06 de
Julho, sendo realizados de acordo com a
situacdo do candidato, nos termos do n.° 2,
alinea c), do art.° 15.°ou don.°1 e n.° 5 do
art.° 24.° do Decreto-Lei 427/89, de 07 de
Dezembro, com a redacc¢éo introduzida pelo
Decreto-Lei 218/98, de 17 de Julho.

13.2 - Na avaliagdo de estagio serdo ponderados
pelo jari do estagio os seguintes factores;
a) Relatério de estagio;
b) Classificacdo de servico obtida
durante o periodo de estagio.

13.3 - Qualquer dos factores sera classificado de 0
a 20 valores, sendo a classificacdo final
resultante da média aritmética simples das
classificagBes obtidas.

13.4- O Juri do estagio sera composto pelos
mesmos elementos do Juri do presente
concurso.

14 - A lista de candidatos e a lista de classificagédo final

serao afixadas na sede do |.H.M..

Instiuto de Habitacdo da Madeira, aos 19 de Junho de
2001.

O PRESIDENTEDO INSTITUTO DO IHM, PauloAlexandre de

Atouguia eAveiro

Aviso

1- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, delide Julho, aplicavel a
Administracdo Publica Regional nos termos
previstos na Resolucdo de Conselho de Governo n.°
1014/98, publicada no JORAM, | Série, n.° 53, tle 1
de Agosto e da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-
-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional ddAmbiente e Recursos

7 -
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Naturais de 10 de Maio de 2001, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da distribuicao deste
aviso no I.H.M., para preenchimento de um lugar de
Técnico Profissional de 2.2 Classe - area da conta-
bilidade, da carreira e grupo de pess®atnico
Profissional do quadro de pessoal do Instituto de
Habitacdo da Regidduténoma da Madeira |.H.M.,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.° 32/2000/M, de
23 de Maio e n.° 39/2000/M, de 15 de Julho.

O concurso é valido para o preenchimento da vaga
posta a concurso e das que vierem a ocorrer no prazo
de um ano contado a partir da data da publicacdo da
lista de classificacao final.

Este concurso regee-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 1 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/98, de
11 de Junho.

A remuneragdo € a correspondente ao escaldo
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria e
carreira deTécnico Profissional, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica Regional. O local de
trabalho situa-se na sede do I.H.M., & RuaPBstana
Junior n.° 6 - 9054-558 na Cidade do Funchal.

O contelido do lugar a prover consiste, genericamente,
em funcdes de natureza executiva de aplicacao técnica
na area de contabilidade ganizacdo administrativa,
com base no conhecimento ou adaptacao de métodos,
processos, e regulamentacao em vigor

O Juri do concurso teréa a seguinte composic¢ao:

Presidente:

- Carmen Rosa Correia Gouverndrade,
Licenciada em Gestdo de EmpreSas;nica
Superior 2.2 Classe.

Vogais Efectivos:

- Dalila EliasTabiu Leca Pereira, Licenciada
em Gestao de Empresd®cnica 1.2 Classe,
gue substitui o presidente nas sua faltas e
impedimentos.

- Manuel Jodo de Freitas, Chefe de Departamento

Vogais Suplentes:

- Dionisio Sousa Freitas Pita, Licenciado em
Administracdo e Gestao de Empresas, Chefe
de Divisao.

- Maria LaurentinaleixeiraVelosa, Chefe de
Seccgéo.

- Todos os elementos exercem fungGes neste
Instituto.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candidato dirigido
ao Presidente do I.H.M. e entregues neste Instituto, a
Rua Dr Pestana Junipn.° 6, R/c, 9054-558 Funchal,

ou remetidas pelo correio com aviso de recepgédo para
0 mesmo endereco, atendendo-se a data do registo do
oficio, respeitada a dilacéo de trés dias.



26 de Junho de 2001 I

Numero 122
8 - Sao requisitos de admisséo ao concurso:
8.1 - Gerais:

a) Ter o candidato nacionalidade Portu-
guesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencéo interna-
cional;

b) Ter 18 anos de idade;

C) Possuir o candidato habilitacGes lite-
rarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho dgoar

d) Ter o candidato cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir o candidato robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséaveis para
o0 exercicio da fungédo e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 - Especiais:

10 -

S&0 requisitos especiais de admissdo ao
concurso, deter o candidato CurBécnico
Profissional na area da Contabilidade, de
duracdo ndo inferior a 3 anos, para além do
9.°2 ano de escolaridade.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de excluséo, os seguintes elementos:

9.1 - Identificacdo completa do candidato (nome,
filiagdo, nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nome e profissdo do conjuge,
ndmero e data do Bilhete de Identidade,
Servico de ldentificacdo que o emitiu,
ndmero do contribuinte fiscal, situagéo
militar, residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone).

9.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

9.3 - Declaracao sob compromisso de honra de
gue o candidato possui as habilitacdes
literarias ou profissionais exigidas para o
desempenho do .

9.4 - Indicacdo da categoria que o candidato
possui, servico a que pertence, natureza do
vinculo

9.5 - Declaracdo sob compromisso de honra, de
gue o candidato possui robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria.

9.6 - Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu meérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverao ser instruidos com os seguintes documentos:
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a) Original ou cépia, do certificado comprovativo
das habilitacbes literarias exigidas ou

equivalentes.
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.
C) Fotocopia do Cartédo de Contribuinte.
d) Documento comprovativo do cumprimento das

obrigacbes militares.

e) CurriculumVitae detalhado, dactilografado em
papel de formatd4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacbes profissionais (especia-
lizagcOes, estagios, seminarios, accdes de
formacéo, etc.); experiéncia profissional,
indicacéo dos servigos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricdo das fungbes com
mais interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentgor serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a prova de

conhecimentos, a avaliagéo curricular e a entrevista
profissional de seleccao.

11.1 - A prova de conhecimentos, com a duragéo de
60 minutos, valorizada de 0 a 20 valores
consistira na resposta a 4 questdes a valorizar
cada uma até 5 pontos, sobre cada um dos
pontos tematicos previstos no ponto Il do
anexo ao Despacho n.° 81/98, publicado no
n.° 163, de 26 dagosto de 1998, da Il Série
do JORAM.

11.2 - Para a preparagdo da prova de conhecimentos é
recomendado o estudo do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios Agentes deddministracao
Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pela Lei n.°1%7/99, de 1 deAgosto e
pelo Decreto-Lei n.° 157/, da Lei n.° 6/91 de 20
de Fevereiro e Lei n.° 53/93, de 30 de Julho, do
Decreto Legislativo Regional n.° 4-A/2000/M,
de 9 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2000/M, de 20 ééril e do
Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro, da Lei
Orgénica do Instituto de Habitacdo da Madeira,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/92/M, de 18 de Setembro alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional no n.°
32/2000/M, de 23 de Maio e Decreto Regula-
mentar Regional n.° 39/2000/M, de 25 de Julho,
bem como o dominio da lingua portuguesa no
nivel adequado as habilitagbes exigidas e da
aritmética e matematica de nivel médio, para o
gue se sugere a leitura de manual seguido
actualmente em cada uma destas disciplinas.

12 - A classificagdo final dos candidatos resultar4 da

aplicacéo da seguinte férmula:

CF =PC +AC + EPS
3
Em que:
CF = Classificacéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleccao
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Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagcao
curricular e da entrevista profissional de seleccao,

bem como o sistema de classificagéo final, constam

de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, a apresentacao de
documento comprovativo das suas declaracoes.

Se houver lugar a consulta pelos interessados das
listas de candidatos admitidos e da classificacéo
final, aquelas serédo afixadas para o efeito, na Sede do
I.H.M., no endereco atras referido.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei
penal.

Instiuto de Habitacdo da Madeira, aos 19 de Junho de

2001.

O PrReSIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, PauloAlexandre
deAtouguia eAveiro

1 -

Aviso

Nos termos do n.° 1, da alinea c) do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, te 1
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional dmnbiente e
Recursos Naturais de 10/05/01, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao deste
aviso no I.H.M., para preenchimento de uma vaga de
Canalizador do grupo de pessoal Operario do
guadro de pessoal do Instituto de Habitacdo da
RegidoAutonoma da Madeira I.H.M., constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
26/92/M de 18 de Setembro, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2000/M de 23 de
Maio e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
39/2000/M de 15 de Julho.

Este concurso regse-a pelo Decreto-Lei n.°204/98
de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro alterado pela Lei n.°44/99, d& de
Junho.

A remuneragdo € a correspondente ao escalédo
constante do mapa, anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
Canalizador da carreira e Grupo de pessoal operéario,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios dadministragdo Publica Regional,
sendo o local de trabalho na sede deste I.H.M., Rua
Dr. Pestana Juniom.° 6 - 9050 558 Funchal e
gabinetes nos bairros sociais.

O concurso é valido para o preenchimento da vaga e
das que vierem a ocorrer no prazo de um ano,
contado a partir da data da publicacdo da lista de
classificacéo final.

O conteudo funcional do lugar a prover consiste
genericamente no exercicio de trabalhos de natureza
executiva simples, tratamento de tubos, execucéo de

6 -
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ligacbes através de material aplicavel ou por
soldadura, substituicdo de valvulas, reparacdo de
tubos, canos, juntas e anilhas, desentupimento de
canalizagdo das instalacdes do IHM e respectivos
bairros sociais.

Condi¢bes da candidatura - Poderdo candidatar
todos os individuos, desde que possuidores da
escolaridade obrigatéria e que reinam os seguintes
requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, del de Julho, que séo:

a) Ter o candidato nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei especial ou

convencao internacional;

Ter o candidato 18 anos completos;

Possuir o candidato as habilitacBes legalmente

exigidas para o desempenho dgoarescola-

ridade obrigatéria e comprovada formacéo ou
experiéncia profissional como canalizador de
duracéo néo inferior a dois anos;

Ter o candidato cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando obrigatorio;

Nao estar o candidato inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o exercicio de

funcdes a que se candidata;

f) Possuir o candidato robustez fisica e o perfil
psiquico, indispensaveis ao exercicio das
funcbes e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

b)
c)

e)

A relacdo de candidatos e a lista de classificagcédo
final, serdo afixadas na sede do I.H.M., a Rua Dr
Pestana Junipb - 9054-558 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;

b) Entrevista profissional de selecgéo.

8.1 - Os métodos de seleccao indicados no n.° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1 - Prova escrita de conhecimentos que
tera a duracdo de 60 minutos, e versara
sobre as seguintes matérias de acordo
com o Despacho n.° 81/98, publicado
no JORAM, Il série, n.° 163, de 26 de
Agosto.

a) Parte relativa a conhecimentos

e dominio de portugués:

- Os candidatos ser&o confron-
tados com um pequeno texto
acerca do IHM, o qual
dever&o comentar

Parte sobre os direitos e deveres

da fungdo publica, cujo

questionario sera elaborado de
entre os seguintes temas.

- Direito de acesso a fungdo
publica;

- Direito a férias dos funcio-
nérios e agentes;

- Estrutura das carreiras da
fungdo publica: promocéo e
progressao, carreiras verti-
cais e horizontais;

- Nomeag&o e contratos de
pessoal naAdministracédo
Publica;

b)
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- Contetdo funcional das nascimento, nimero e data do bilhete de
carreiras e categorias versus identidade e servico de identificagcdo que o
dever e obediéncia; emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de

- Formacéo e aperfeicoamento telefone);
profissional: destinatarios,
conteldo e alcance. 12.2 - Identificacao do concurso, com referéncia ao

C) Parte relativa a deontologia namero e data do Jornal Oficial onde se
profissional do funcionério encontra publicado o respectivo aviso de
publico, respeitando a alguns abertura:

dos seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funcio- 12.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso
narios e agentes na oOptica de honra, de que reune todos 0s requisitos
dos servicos e/ou dos cida- gerais de admiss&o ao concurso.
déos utentes dos mesmos;

- Nocao de hierarquia e dever 12.4 - Habilitagdes Literarias e/ou qualificacdo
de obediéncia; profissional de que o candidato seja titular

- Sujeicéo ao poder disciplinar
designadamente, factos que o 13 -Os requerimentos de admissao dos candidatos

determinam. deverao ser instruidos com os seguintes documentos,
d) Parte relativa a conhecimentos sob pena de exclusdo do concurso:
de matemdtica e/ou aritmética
ao nivel da escolaridade obriga- 13.1 - Certificado das habilitacdes literarias exigidas
toria. elou profissionais (originais ou copias).

8.2 - Recomenda-se a leitura dos seguintes docu- 14 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer
mentos, podendo ser fornecidas fotocopias dos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
mesmos pelos nossos servicos na morada descreveram, a apresentagdo de documentos compro-
indicada no ponto 3, do presente aviso, durante vativos das suas declaracoes.

o periodo de expediente:
- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de 15 - O jdri terd a seguinte composicao:
Marco - do artigo 2.° ao artigo 17.°,

com as alteragOes introduzidas pela Presidente:
Lei n.° 117/99, de 1 deAgosto e - Roberto Marcos Figueira da Silva, Licenciado
gelo Decreto-Lei n.° 157/2001, d& 1 em Engenharia Civil, Director de Servicos.
e Maio.
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 01 de Vogais Efectivos:
Abril do artigo 3.° ao artigo11°. - Joge Manuel Camara de Sena Carvalho,
Licenciado em Engenharia Civil, Chefe de
8.3- Entrevista profissional de seleccdo - visa Divisao, que substituira o presidente nas suas
avaliar numa relacéo interpessoal e de forma faltas e impedimentos;
objectiva e sistematica as aptiddes profissionais - Jo&oArmindo dos Ramos Sousa, Licenciado
e pessoais dos candidatos. em Engenharia Civil, Chefe de Diviséo.
9 - A classificacdo final resultard da média aritmética Vogais Suplentes:
simples das classificacdes obtidas nos métodos de - Maria Geogina FrancaAfonso Gongalves,
seleccéo referidos. Licenciada em Arquitectura, Assessora
Principal;
10 - A classificacdo final e ordenacdo final dos candi- - José Duarte Caldeira e Silva, Licenciado em
datos obedecera a escala de 0 a 20 valores, devendo Arquitectura, Director de Servigos
os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respectiva - Todos os membros do juri exercem funcdes
formula classificativa, constar de actas das reunides neste Instituto.
do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas. 16 -IAs falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
ei.

11 - As candidaturas poderdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candidato, em Instiuto de Habitacdo da Madeira, aos 19 de Junho de
modelo proprio a fornecer pelo I.LH.M, ou em 2001.
requerimento em formatd4 e entregues pessoal-
mente, ou remetidas pelo correio com aviso de O PReSIDENTEDO CONSELHODIRECTIVO, PauloAlexandre
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concursodeAtouguia eAveiro
dirigidas ao Exm.° Senhor Presidente do I.H.M., Rua
Dr. Pestana Junipn.°6, 9054-558 Funchal.

Aviso
12 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de excluséo, os seguintes elementos: 1- Nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
12.1 - Identificagdo completa do candidato (nome, alinea d) do n.°1 do artigo 3.° e alinea a) do artigo

filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de
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15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, te 1
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional dmnbiente e
Recursos Naturais de 10 de Maio de 2001, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de distribuicao deste aviso no I|.H.M., para
preenchimento de uma vagaTkcnico Superior de

2.2 Classe Estagiario, da carreira técnica superior
area de Engenharia Civil, do grupo de pessoal
Técnico Superior do quadro de pessoal do Instituto
de Habitacdo da RegidAutébnoma da Madeira
I.LH.M., constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 32/2000/M e Decreto Regulamentar
Regional n.° 39/2000/M, respectivamente de 23 de
Maio e 25 de Julho.

Este concurso regee-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 1 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro alterado pela Lei n.° 44/991de 1
de Junho.

A remuneracdo € a correspondente ao escaldo
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
Técnico Superior Estagiario, da carreira e grupo de
pessoalTécnico Superigre as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional, sendo o local de
trabalho na sede do I.H.M., a Rua Bestana Junipr

n.° 6, 9054-558 Funchal.

O concurso é valido para o preenchimento da vaga e
das que vierem a ocorrer no prazo de um ano,
contado a partir da data da publicacdo da lista de
classificacéao final.

O jari do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente:
- Roberto Marcos Figueira da Silva, Licenciado
em Engenharia Civil, Director de Servigos.

Vogais Efectivos:

- Joge Manuel Camara de Sena Carvalho,
Licenciado em Engenharia Civil, Chefe de
Divisdo, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

- JodoArmindo dos Ramos Sousa, Licenciado
em Engenharia Civil, Chefe de Divisao.

Suplentes:

Maria Geogina FrancaAfonso Goncalves,
Licenciada em Arquitectura, Assessora
Principal.

- Pedro MiguelAmado Reis Braga Rodrigues,
Licenciado emf\rquitectura,Técnico Superior
Principal.

Vogais

- Todos os elementos exercem func¢des neste
Instituto.

O lugar a prover implica o desenvolvimento de fun¢des
de investigacao, estudo, concepcdo e adaptacdo e ou

7 -

10 -
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aplicacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
elaborando estudos, desenvolvendo projectos e
emitindo pareceres na area da especialidade, requerendo
uma especializacdo e formacédo basica de nivel de
licenciatura.

S&0 requisitos gerais de admissdo ao concurso, 0s
referidos nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho e especiais ter

o candidato a titularidade de Licenciatura em
Engenharia Civil.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candidato,
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do
I.LH.M., e entregues directamente na sede deste
Instituto localizada a Rua DPestana J(nipn.° 6,
9054-558 Funchal, ou para ai remetidas pelo correio
com aviso de recepcao, atendendo-se, neste Ultimo
caso, a data de registo, respeitada a dilacao de trés
dias do correio.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0s seguintes elementos:

9.1 - Identificacdo completa do candidato (home,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, situacdo militarresidéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

9.2 - Habilitagdes literarias de que o candidato
seja titular;

9.3 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.4 - Declara¢do sob compromisso de honra de ter
o candidato cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

9.5 - Declaracdao sob compromisso de honra de
gue o candidato ndo esta inibido do exercicio
de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fun¢bes a que se candidata;
9.6 - Declaracdo sob compromisso de honra de
gue possui robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcao e ter o
candidato cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria;

9.7 - Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverao ser instruidos, sob pena de exclusdo, com os
seguintes documentos:

a) Copia do certificado das habilitacbes
literarias exigidas ou equivalentes;
b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papel de formatd4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitacdes profissionais (especiali-
zacdes, estagios, seminarios, accdes de for
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macao, etc.); experiéncia profissional nomea-
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacao dos servigos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentgor serem rele-
vantes, para apreciacao do seu mérito.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre as situacdes
gue descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

12 - Serao

utilizados como métodos de selecgéo a prova

escrita de conhecimentos (PEC), a avaliacdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de
seleccéo (EPS).

12.1 -

12.2 -

12.3 -

Prova escrita de conhecimentos, a classificar
de 0 a 20 valores, tera a duracdo de 60
minutos e consistira na resposta a 2 questdes
sobre cada uma das 3 partes tematicas
previstas no paragrafo 1 do ponto | do anexo
ao Despacho n.° 81/98 do Secretéario
Regional do Plano e Coordenacéao, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 163, de 26 de
Agosto de 1998.

Para a preparacdo da prova escrita de
conhecimentos recomenda-se o dominio das
matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitacBes literarias
exigidas, bem como a leitura do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 1 deAgosto e pelo Decreto-
-Lei n.° 157/2001, dellde Maio, Decreto-
-Lei n.° 204/98, dellde Julho e do Estatuto
Disciplinar dos Funcionéarios Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro e da lei génica do I.H.M.
aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembro,
alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.° 32/2000/M, de 23 de Maio e n.°
39/2000/M, de 25 de Julho.

Na avalia¢8@o curriculama classificar de 0 a
20 valores, serdo ponderados os factores
seguintes:

a) Habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a ftitularidade do grau
académico exigido ou a sua equipa-
racdo legalmente reconhecida.
Formagao profissional, onde se ponde-
rara as accdes de formacao e aperfei-
¢coamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a
concurso.

Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para
gue o concurso foi aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracao.

b)

c)

12.4 -

12.5 -

12.6 -

17

Entrevista profissional de selec¢éo, a pontuar

de 0 a 20 valores, tera a duracdo de 20

minutos e nela procurae-a avaliar de

forma objectiva e sistematica as aptidoes

pessoais e profissionais dos candidatos,

sendo o0s seguintes os factores de apreciagao:

- Conhecimentos profissionais (0 a 5
valores)

- Iniciativa (0 a 5 valores)

- Responsabilidade (0 a 5 valores)

- Motivacéo (0 a 5 valores)

A classificagdo final resultard da aplicacao
da seguinte féormula aos resultados obtidos
em cada um dos métodos de seleccgéo:
CF=PEC +AC+ EPS

3

Em que:
CF = Classificacéo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Profissional de Seleccao

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacéo curricular e da entrevista profissional
bem como os sistemas de classificacao,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas de reunibes do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - Regime de Estagio:

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

O estagio tem a duracao de um ano e rege-se
pelo disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 159/95 de
06 de Julho, sendo realizados de acordo com
a situacao do candidato, nos termos do n.° 2,
alinea c), do art.° 15.°oudo n.°1 e n.° 5 do
art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redaccéo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Na avaliacdo de estagio serdo ponderados

pelo jari do estagio os seguintes factores;

a) Relatorio de estagio;

b) Classificacdo de servico obtida
durante o periodo de estagio.

Qualquer dos factores seréa classificado de 0
a 20 valores, sendo a classificacdo final
resultante da média aritmética simples das
classificacdes obtidas.

O Juari do estagio sera composto pelos
mesmos elementos do Juri do presente
COoNncurso.

14 - A lista de candidatos e a lista de classificacao final
serdo afixados na sede do I.H.M..

Instiuto de Habitac&o da Madeira, aos 19 de Junho de 2001.

O RResIDENTE DO IHM, PauloAlexandre deAtouguia e

Aveiro
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Aviso

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, del1de Julho, aplicavel a
Administracdo Publica Regional nos termos pre-
vistos na Resolucdo de Conselho de Governo n.°
1014/98, publicada no JORAM, | Série, n.° 53, te 1
de Agosto e da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-
-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dAmbiente e Recursos
Naturais de 10 de Maio de 2001, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da distribuicdo deste
aviso no L.H.M., para preenchimento de quatro
lugares dé&écnico Profissional de 2.2 Classe - area
da Fiscalizacdo de Obras, da carreira e grupo de
pessoal écnico Profissional do quadro de pessoal do
Instituto de Habitacdo da Regidsuténoma de
Madeira 1.H.M., constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M de 18
de Setembro alterado pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.° 32/2000/M de 23 de Maio e
n.° 39/2000/M, de 15 de Julho.

O concurso é vélido para o preenchimento das vagas
postas a concurso e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano contado a partir da data da publi-
cacao da lista de classificacao final.

Este concurso regee-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 1 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/98, de
11 de Junho.

A remuneracdo € a correspondente ao escaldo
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria e
carreira deTécnico Profissional, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios daAdministracdo Publica Regional. O local
de trabalho situa-se na sede do I.H.M, Rua Dr
Pestana Janiprn.° 6 - 9054-558 na Cidade do
Funchal e nos respectivos Bairros Sociais.

O contetido do lugar a prover consiste, genericamente,
em executar tarefas na area de fiscalizagdo de
empreitadas acompanhamento e controlo de obras,
zelar e fiscalizar os bairros do I.H.M..

O Juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente:
- Roberto Marcos Figueira da Silva, Licenciado
em Engenharia Civil, Director de Servicos.

Vogais Efectivos:

- JodocArmindo dos Ramos Sousa, Licenciado
em Engenharia Civil, Chefe de Divisdo, que
substituira o presidente nas sua faltas e
impedimentos.

- Joge Manuel Camara Sena Carvalho,
Licenciado em Engenharia Civil, Chefe de
Diviséo.

Vogais Suplentes:
- José Duarte Caldeira e Silva, Licenciado em
Arquitectura, Director de Servicos.

26 de Junho de 2001

- Jodo Pedro Benamor Lopes Ferreira Murteira,
Licenciado emArquitectura,Técnico Superior
1.2 Classe.

- Todos os elementos exercem fungGes neste
Instituto.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do I.LH.M. e
entregues neste Instituto, a Rua Pestana Junior

n.° 6, R/C, 9054-558 Funchal, ou remetidas pelo

correio com aviso de recepgdo para 0 mesmo

endereco, atendendo-se a data do registo do oficio,
respeitada a dilacdo de trés dias.

Sao requisitos de admissédo ao concurso:

8.1- Gerais:

a) Ter o candidato nacionalidade Portu-

guesa, salvo nos casos exceptuados por

lei especial ou convencéo interna-
cional;

Ter 18 anos de idade;

Possuir o candidato habilitagbes lite-

rarias ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho dgoar

Ter o candidato cumprido os deveres

militares ou de servico civico, quando

obrigatdrio;

N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas, ou interdito para o

exercicio das fungBes a que se

candidata;

f) Possuir o candidato robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis para o
exercicio da fungdo e ter cumprido as
leis de vacinacao obrigatoria.

b)
c)

d)

e)

8.2 - Especiais:

S&0 requisitos especiais de admissdo ao
concurso, ter o candidato Curdecnico
Profissional na area da Fiscalizacdo de
Obras, de duracéo nao inferior a 3 anos, para

além do 9.° ano de escolaridade.

9 - Do requerimento deverdo constaecessariamente,

sob pena de excluséo, os seguintes elementos:

9.1 - Identificacdo completa do candidato (nhome,
filiag&o, nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nome e profissdo do cénjuge,
ndmero e data do Bilhete de Identidade,
Servico de ldentificacdo que o emitiu,
namero do contribuinte fiscal, situacéo
militar, residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone).

9.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

9.3 - Declaracdo sob compromisso de honra de

gue o candidato possui as habilitacbes

literarias ou profissionais exigidas para o

desempenho do .

9.4 - Indicagdo da categoria que o candidato possui,

servigo a que pertence, natureza do vinculo.
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9.5 -

9.6 -

10 -Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a)

11 - Os métodos de seleccao a utilizar sdo a prova de

Nimero 122

Declaracdo sob compromisso de honra, de 12 - A classificagdo final dos candidatos resultard da

gue o candidato possui robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

Original ou cOpia, do certificado comprovativo
das habilitacbes literarias exigidas ou
equivalentes.

Fotocopia do Bilhete de Identidade.
Fotocépia do Cartao de Contribuinte.
Documento comprovativo do cumprimento
das obrigagdes militares.

CurriculumVitae detalhado, dactilografado em
papel de formatd4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacdes profissionais (especiali-
zacdes, estagios, seminérios, accbes de for
macao, etc.); experiéncia profissional, indica¢éo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcbes e a descricdo das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentgor serem rele-
vantes, para apreciacao do seu mérito.

aplicacdo da seguinte férmula:
CF = PC +AC + EPS

3
Em que:
CF = Classificag&o Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

13 - Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacédo

curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacdo final, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de duvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracdes.

15 - Se houver lugar a consulta pelos interessados das

listas de candidatos admitidos e da classificagéo
final, aquelas seréo afixadas para o efeito, na Sede
do I.H.M., no endereco atras referido.

16 - As falsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei

penal.

Instituto de Habitacdo da Regidotonoma da Madeira

conhecimentos, a avaliagéo curricular e a entrevistaem Funchal, aos 19 de Junho de 2001.
profissional de seleccéo.

11.1 -

11.2 -

O PrResIDENTEDO CoNseELHO DIRECTIVO, PaulcAlexandre

A prova de conhecimentos, com a duracéo degye Atouguia eAveiro

60 minutos, valorizada de 0 a 20 valores
consistira na resposta a 4 questdes a valorizar
cada uma até 5 pontos, uma sobre cada um
dos pontos tematicos previstos no ponto Ill
do anexo ao Despacho n.° 81/98, publicado
no n.° 163, de 26 d&égosto de 1998, da Il
Série do JORAM.

Aviso

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.° 34.° e do n.° 4 do
art.? 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, com

a redaccdo introduzida pelo artigo Unico do Decreto-Lei n.°

Para a preparacédo da prova de conhecimentos €18/98, de 17 de Julho e do art.° 2.° do Decreto Legislativo
recomendado o estudo do Estatuto Disciplinar Regional n.° 9/92/M, de 21 d&bril, por despacho de
dos Funcionarios Agentes daAdministracao 20/06/2001 do Conselho Directivo, foi autorizada a
Central, Regional e Local, aprovado pelo renovagio, pelo periodo de um ano a decorrer de 01.08.2001
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, do a 31.07.2002, do contrato de trabalho a termo certo,
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, celebrado com Manuel dédreu Furtado para o exercicio de

alterado pela Lei n.°1%7/99, de 1 deAgosto, e

da Lei Ogénica do I.H.M., aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M,
de 18 de Setembro alterado pelo Decreto

funcdes inerentes a categoria de Operario - Canalizador
N&o carece de visté. despesa tem cabimento na dotacéo
orcamental da rubrica com a classificagdo econdmica

Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de 23 01.01.03 do Orcamento Ordinério do Instituto de Habitac&o

de Maio e Decreto Regulamentar Regional n.°
39/2000/M, de 25 de Julho bem como o
dominio da lingua portuguesa no nivel ade-

da Regidduténoma da Madeira para 2001.

Instituto de Habitacdo da RegiAatonoma da Madeira,

quado as habilitacdes exigidas e da aritmética eem Funchal, aos 20 de Junho de 2001.

matematica de nivel médio, para o que se

sugere a leitura de manual seguido actualmente O PReSIDENTEDO CONSELHO DIRECTIVO, PaulcAlexandre

em cada uma destas disciplinas.

deAtouguia eAveiro



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1.144$00 - 5.71 EuroA {i\luido)



