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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIA REGIONAL
DO TURISMO E CULTURA

Despacho conjunto

Por forcado ne. 3 do artigo 21°. do Decreto-Lei n°. 204/98, de
11 de Julho, é aprovado o programa das provas de conheci-
mentos especificos para concursos de ingresso e de acesso, para
a CARREIRA TECNICA SUPERIOR dos quadros de pessod da
Secretaria Regional do Turismo e Cultura, como seindica:
GESTAO DE PATRIMONIO CULTURAL:
- O Patriménio culturad:
» Sociedade civil e preservacdo de bens culturais;
* Aplicagdo de novas tecnologias de gestéo;
. Promoc;ao de programas de sensibilizacdo e

dIVU|
- c?a pol|t|ca e do regime de proteccdo e
valorlzag:ao do patrimonio cultural (Lei n°. 107/2001,
de 8 de Setembro), com relevancia para:
« Classificagdo de bens culturais;
. Inventarla%ao de bens do patrimonio movel e
imovel - objectivos e metodologia

Funchal, 4 de Outubro de 2001.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SeCRETARIO REGIONAL DO TURISMO E CULTURA, Jodo
Carlos Nunes Abreu

SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Recursos Humanos de 15 de Outubro de 2001, foram celebrados
contratos atermo certo, com inicio a 15/10/2001 e termo de
30/09/2002, no @mbito do programa de ocupagéo de tempos
livres, a0 abn}qo daalineae) do artigo 18° do Decreto-Lei n.°
218/98, de 17/7, nas instalagdes do Instituto de Juventude da
Madeira, com os monitores e nos termos seguintes:

e MariaLauraVidinhas Viveiros, 4h/semanais, areade

Ginéstica de Manutencéo, 2.700$00/hora;
*  Jodo Ascensdo Reis Andrade, 6h/semanais, area de
Viola, 2.700300/hora;

e Maria Manuela Gongalves Silva, 9h/semanais, area

de Costura, 2.300$00/hora;

»  PaulaSusanaNascimento Nunes Fagundes, 4h/semanais,

areade Ginddtica Ritmica, 2.700$00/hora;

* Nazaré Figueira da Silva Meim, 4h/semanais, &rea

de Tapecaria, 2.700$00/hora.

Isento de fiscalizacdo préviada S.R.T.C.M..

Funchal, 25 de Outubro de 2001.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Miller Camara Camacho
SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2001-10-29, ao abrigo dosn’s. 1 e 2 do artigo 7°.

e do n°% 1 do artigo 10°. do Decreto-Lei n° 497/99, de
19.NOV (diploma este adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n°. 8/2000/M, de
01.ABR), conjugado com a alineab) do n°. 1 do artigo 7°. do
Decreto—Le| ne. 247/91, de 10.JUL :
LUIS MIGUEL TEIXEIRA DE SOUSA JARDIM, Técnico
Superior de 22 classe da carreira técnica superior do
quadro de pessoal da Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais - reclassificado como Técnico
Superior de 22 classe da carreira técnica superior de
arquivo do mesmo quadro de pessoal, com efeitos
desde 2001-10-29, mantendo 0 mesmo escaldo e
indice remuneratorios.

Funchal, 30 de Outubro de 2001.

O DiRecTOR REGIONAL, Jodo Henrique Gongalves da Silva

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.°
28/92/M, de 1 de Outubro, com as alteracbes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2000/M, de 27
de Abril, instituiu a orgénica do Centro de Seguranga Social
da Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

Considerando que na dependéncia directado Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca Social da Madeira,
funciona a Divisdo de Coordenacdo de Servicos Locais;

Considerando que o concurso para preenchimento do
cargo de Chefe de Divisdo de Coordenagcdo de Servigos
Locais, ficou deserto;

Considerando ainda que se torna imprescindivel garantir
a coordenacdo e a chefia da Divisdo de Coordenagdo de
Servicos Locais;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 4° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho, com as alteractes introduzidas
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13 /99, de 21 de Agosto,
adaptada a Regi&o pelo Decreto Legidativo Regional n.° 15/
/2000/M, de 8 de Julho, determino o seguinte;

1- E nomeadaem regime de comissdo de servigo para o
cargo de Chefe de Divisdo de Coordenacdo de
Servigos Locais, do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, alicenciada Maria Margarida dos Santos de
Freitas.

2- A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2001.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 26 Outubro
de 2001.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

Despacho

Considerando que o Rendimento Minimo Garantido foi
aplicado a Regido através do Despacho n.° 28/99, da
Presidéncia do Governo Regional, publicado no JORAM, I
Série, n.° 220, de 15 de Novembro de 1999;
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Considerando que compete a0 Secretario Regional dos
Assuntos Sociais a nomeacdo do Presidente da Comisséo
Coordenadora do Rendimento Minimo Garantido;

Considerando ainda que se torna imprescindivel garantir
a coordenacdo do Rendimento Minimo Garantido na Regido
Autonomada Madeira;

Nestes termos e de acordo com o disposto no ponto 5 do
Despacho n.° 28/99, da Presidéncia do Governo Regiondl,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 220, de 15 de Novembro
de 1999, determino o seguinte:

1 - E nomeada Coordenadora do Rendimento Minimo
Garantido na Regido, a licenciada Maria da Luz
Sarrazola Gamelas Santos, Chefe de Divisdo da
Zona Leste, do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

2 - A presente nomeagdo entraimediatamente em vigor.

3- Consideram-se expressamente ratificados os actos
praticados nos termos do Despacho n.° 28/99, da
Presidéncia do Governo Regional, pela licenciada
Maria da Luz Sarrazola Gamelas Santos, desde 1 de
Junho do corrente ano até a data da publicacdo do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 26 Outubro
de 2001.

A SECRETARIA REGIONAL DOS AssunTos, Conceicdo
Almeida Estudante

Aviso

1- Nostermos do Decreto-Lei n°. 204/98, 11-07, e das
normas aplicaveis do Decreto Legisativo Regional
ne. 14/89/M, de 06-06, por forca da Resolugdo n°.
1014/98, de 11-08, torna-se publico que, por despacho
da Exm?. Secretéria Regional dos Assuntos Sociais de
01-10-2001, foi autorizada a abertura de Concurso
Externo de Ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicagdo do presente aviso no JORAM, para o
preenchimento de uma vaga na categoria de Auxiliar
Adminigtrativo, do Grupo de Pessoa Auxiliar, existente
no quadro de pessod da Secretaria Regiond dos
Assuntos Sociais aprovado pela Portarian®. 117/97, de
15-07, com a dteragdo conferida pela Portaria ne.
34/2000, de 04-05.

O lugar posto a concurso foi descongelado pelo
Despacho Normativo n°. 2/2001, de 15-02-2001,
publicado no JORAM . 15, | Série de 16 de Marco.

2 - Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
areferida vaga e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

3- Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pela regulamentacdo estabelecida nos Decretos-L ei
sn% 427/89, de 07-12, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Regulamentar n°. 2/90/M, de 02-03 e
legislacdo complementar; n°. 204/98, de 11-07; 353-
-A/89, de 16-10; 404-A/98, de 18-12; Decreto
Legislativo Regional n°. 14/89/M, de 06-06 e
Resolucdo n°. 1014/98, publicada no Jorna Oficial
daRAM, n°. 53, | Série de 11-08.

4-

Contetdo funciona - Vigilancia das instalacfes e
acompanhamento de visitantes, distribuicdo de
expediente, servicos de reproducdo e fungdes de
porteiro.

Remuneragdes, condicdes e local de trabalho - a
remuneragao € a correspondente ao escaldo 1, indice
120, estabelecido no anexo | do D.L. n°. 353-A/89,
de 16-10, com as alteracBes conferidas pelo D.L. n°.
404-A/98, de 18-12, D.L. n°. 70-A/2000, de 05-05 e
D.L. n° 77/2001, de 05-03.

As condig¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragdo Publica Regional.

O local de trabalho situa-se na Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, sito & Rua das Hortas, n°. 30,
9050 - 024 Funchal.

CondigBes de admissio - poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do
prazo fixado para a apresentacéo das candidauras.

6.1- Requisitos gerais - 0s previstos no art®. 29°.

do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11-07:

a Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
2) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis da
vacinagdo obrigatoria.

6.2- Requisitos especiais - possuir 0s requi-sitos
fixados naalineac), do ponto 1 do art® 10 do
D.L. n° 404-A/98, de 18-12, ou sga, a
escolaridade obriga-toria.

M étodos de sel eccao:

Prova de Conhecimentos Gerais, com caracter
eliminatdrio e Entrevista Profissional de Seleccéo,
considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham na prova de conhecimentos gerais,
classificag8o inferior a 9,5 valores.

7.1- Os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a 20 vaores.

7.2- A Prova de Conhecimentos Gerais, com a
duracdo de 2 horas, possibilita avaliar de
modo global conhecimentos na érea de
portugués, matematica ou aritmética, de
acordo com o nivel das habilitacdes
legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
da funcdo pulblica e respectiva deontologia
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profissional, conforme programa de provas

anexo ao Despacho n° 269-A/2000,

publicado no JORAM n°. 217, 1| Sériede 13-

-11-00, composta por:

- Dominio dalingua portuguesa, desig-
nedamente, através dainterpretacio de

textos e desenvolvimento de
assuntos,

- Conhecimentos de aritmética ou
matematica

Abordagem a temas destinados a avaliar os
conhecimentos dos candidatos sobre direitos
e deveres da funcdo publica e deontologia
profissional, respeitante a assuntos de entre
0s seguintes:
Direitos e deveres da fungdo publica:
- Regime do direito a férias, fatas e
licengas dos funcionérios e agentes;
- Estatuto remuneratério do funciona-
lismo publico;
Deontologia profissional:
- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes,
- Hierarquia e Responsabilidade disd-
plinar.
Documentos que servirdo de suporte a prova
de conhecimentos gerais:
- D.L. n°. 100/99, de 31-03; L& n°.
117/99, de 11-08; D.L. n° 70-A/00,
de 05-05; D.L. n°. 157/01, de 11-05;
- D.L. n°. 353-A/89, de 16-10;
- D.L. n°. 77/2001, de 05-03;
- D.L. n° 24/84, de 16-01.
Entrevista Profissional de Seleccéo.
8.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
entrevista profissional de seleccdo, bem
como os sistemas de classificacdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constardo das actas de reunido do jiri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagéo
dos concorrentes resultara da aplicacéo dos critérios
de preferéncia constantes da alinea c) do art®. 37°. do
D.L. n° 204/98, de 11-07, competindo ao jdri
estabelecer outros critérios de preferéncia sempre
que subsistir igualdade, apos a aplicacdo do critério
anterior.

Formalizag&o das candidaturas:

10.1- Ascandidaturas deverdo ser formalizadasem
requerimento (papel branco, liso de formato
A4) dirigido a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais.
10.2- As candidaturas de admissdo ao presente
concurso poderdo ser entregues em mao na
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, Rua
das Hortas, 30, 9050-024 Funchal, ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepcado, expedidas
dentro do prazo estabelecido no presente aviso.
10.3- Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

01
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a) | dentificacdo completa (nome, filiacao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e
datado bilhete de identidade e servico
de identificacgo que o emitiu, n° de
contribuinte, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) HabilitacOes literérias,

(o)) Identificacdo do concurso a que se
candidata, mediante referéncia a
data, nimero do Jornal Oficial em
gue o presente aviso esta inserido;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

10.4- O requerimento de admissio a0 concurso
devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de documento comprovativo das
Habilitagdes Literérias, bem como de
fotocopia do Bilhete de |dentidade.

10.5- Os documentos necessarios a confirmagdo
dos requisitos gerais de admisséo
mencionados no ponto 6.1 do presente aviso,
podem ser substituidos por declaragdo, no
préprio requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram rel ativamente a
cadaumadelas.

As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem
como alista de classificacdo final do concurso seréo
publicitadas nos termos do disposto dos artigos 34°.
e 40° do D.L. n°. 204/98, de 11-07, e afixadas no
placard da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
sito & Rua das Hortas, n°. 30, 9050-024 Funchal.

Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, documento
comprovativo das declaragdes prestadas.

O Jiri do presente concurso terd a seguinte
COMposi¢ao:

Presidente:

- Maria lvone Freitas Castro S4, Assistente
Administrativo Especiadista do quadro de
pessoa da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

Vogais efectivos:

- Adelino Franco Gomes Jardim, Assistente
Administrativo Principal, do quadro de
pessoa da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Jodo Jose Pestana Gongalves Figueira,
Assistente Administrativo Principal, do
quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

Vogais suplentes:
- Maria Ddlila Nobrega Chicharo Gomes,
Assistente Administrativo Principal, do



7 de Novembro de 2001

01
Nimero 214

guadro de pessoal da Secretaria Regional dos -
Assuntos Sociais. -

- LigiaMaria Rodrigues de Gouveia Nébrega,
Assistente Administrativo Principal, do -
quadro de pessoal da Secretaria Regional dos -
Assuntos Sociais. -

MARIAIVONE FREITAS BERENGUER VIVEIROS
SUSANAMARIAFERNANDES MOREIRA
GRACAMARIA TORRES FREITAS FERREIRA
ROSAMARIAGONCALVES FERNANDES BAPTISTA
JOAO BAPTISTA DE SOUSAFREITAS
HELENAMARIACORREIAFRANCAMENDES
AGOSTINHAARAUJO RODRIGUES OLIM

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 29 de Outubro

de 2001. Isento de fiscalizagdo préviapela S R.M.T.C..

O PRESIDENTE DO JURI, Marialvone Freitas de Castro S& Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 30 de
Outubro de 2001.
A PRrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria

CENTRO DE SEGURANCASOCIAL DAMADEIRA F&tima Sousa Aveiro Freitas
Aviso

Por d ho da. Secretéria Regiondl dos Assuntos Sociais, SERVICO REGIONALDE PROTECCAOQ CIVIL DAMADEIRA

datado de 2001-10-22, foi autorizada a nomeacéo definitiva
na categoria Técnico Superior de 22 Classe da carreira de
Servico Socia, na sequéncia de aprovacdo em estégio, dos

Aviso

. AL 1- Faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciaa
seguintes funcionarios: Secretéria Regional dos Assuntos Sociais de 22 de
*  TERESAALEXANDRAAMADO MOREIRA Outubro de 2001, se encontra aberto pelo prazo de 10
. CATARI NAALEXANQRAJUST|NO S. FERREIRA dias (iteis a contar da data da pub“ca;éo do pre%nte
. ALZIRAALVESMALES 3 aviso, concurso interno geral para preenchimento de 1
. ANACATARINAFOLHAS TORRESMALHAO lugar de Chefe de Divisio de Andise de Riscos
. MARIADAGRACAALMEIDAFREIRE Tecnolégicos, do quadro de pessoa do Servico
. ANABELA FREIRE LOPES RODRIGUES Regional de Proteccdo Civil daMadeira, aprovado pelo
. MARIAGORETTI DASILVA FERREIRA Decreto Regulamentar Regiona n.° 11/90/M, de 8/6
. JOVITA MARIADE ALMEIDAM. RODRIGUES aterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s
. FATIMAMARIARAMOS M. MOIO 11/95/M, de 10/5, 11/98/M, de 28/8, 8/99/M, de 29/6,
. ELVIRADE JESUS LEITAO TEIXEIRA 34/2000/M, de 21/6 e pela Portarian.° 74/2001, de 12/7.
. MARIACARLOS VILARINHO L. FIGUEIREDO
. MARCIALEONARDO BORGES 2 - Ao concurso sio aplicavels os seguintes diplomas:
. PAUL O JOSE SOURE DE OLIVEIRA a) Decreto-L e n.° 204/98, de 11/07,
. SUSANAMARIAXAVIER F. ESTEVINHO b) Resolucéo n.° 1014/98, de 11/08;
. MARIAMANUELAESTURRICABATISTA c) Lei n.249/99, de 22/06;
. LUISAALEXANDRADE OLIVEIRAALMEIDA d) Decreto Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de
. MARIADE FATIMAGONGALVES MARGAL 08/07.
. FLORBELADIAS NEVES ) o
. MARIACAROLINAMOREIRAC. PINHO 3- Prazo de validade - O concurso évalido apenas paraa
. NUNO MIGUELDOMINGOS P. SEGURADO referida vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.
iscalizacso prévi 4 - Contelido funciond - De acordo com o0 mapal anexo a
Isento de fiscalizacdo préviapela S RM.T.C.. Ié)ei N°49/99. de 22/06. N )
; ; Dirige o pessod integrado numa divisio, parao
de Z%e(r;{ro de Seguranca Social daMadeira, aos 30 de Qutubro que distribui, orientae controlaaexec:ugz%Jr dos
' trabalhos dos subordinados,
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria b) Organlzalas acté\gdages da divisso, de acordo
Fatima Sousa Aveiro Freitas com o plano Gelinido para 0 organismo, €
procede aavai dos resultados a cangados;
c) Promove aqualiticagio do pessoal dadivisio,
Aviso d) Elabora pareceres e informagOes, executa
vistorias e inspecgbes sobre assuntos da
Por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos competénciada divisio aseu cago.
Sociais, datado de 2001-10-11 foi autorizada a nomeacéo 5- Remuneracio - O constante do anexo n.° 8 ao Decreto-
provisoria, paraa categoria de Auxiliar de Servigos Gerais, -Lei n.°353-A/89, de 16/10, parao cargo de Chefe de
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Socia da Divisio ' '
g/lbadei ra, nasequénciade co;lmu][so gxterno dei ngr gergl , '
erto aviso inserto no Jornal Oficial, Il Série, n°45, de 05 de . - Sarvi i 30 Civi
Marco de 1999, dos seguintes candidatos: 6 hgc,\",’," aﬂgﬂraabd ho - Servigo Regiondl de Protecgeo Civil
- ANALUISAJARDIM PINTO CORREIASILVA
MARIAJOSE RODRIGUES JESUS 7 - Requisitos de admiss3o ao concurso:

- MARIA VANDANOBREGAPEREIRA

- ALICE BELADALUZ LOPES FERREIRA

- MARIAJOSE PERESTRELO ALVES AVEIRO
MARIAGLORIAMENEZES VIEIRA
ADELINAMARIAFERREIRALOPES LIVRAMENTO
MARIABEATRIZ ROCHA

71- Ceas
Ter nacionadidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,
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c) Habilitacdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio das

fungdes plblicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ap exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

7.2- Especias

Ser funcionario e reunir cumulaivamente os

requisitos mencionados no n.°1 do artigo 4.°da

L&l n.249/99, de 22/06:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de
pessoal técnico superior;

c) Quatro anos de experiéncia profissonal
em cargos inseridos em carreiras do
grupo de pessoa aque aude aalinea
precedente.

7.3- CondicBes preferenciais de habilitagdes e

experiéncia

a) Licenciaturaem Engenharia Civil;

b) Experiéncia na area de Andlises de
Riscos Tecnologicos e Seguranca
Contra Incéndios ndo inferior a3 anos.

7.4- Os candidatos devem reunir os requisitos

referidos nos nimeros anteriores até ao termo do

prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

Métodos de seleccéo:

a) Avdiacdo Curricular;

b) Entrevista Profissiona de Seleccéo.
8.1- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo serdo classificados naescalade 0 a
20 vdores.

8.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
aveliaco curricular e daentrevista profissona

de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel azul

de 25 linhas ou papd branco, liso, de formato A4

mediante requerimento dirigido ao Presidente do

Servico Regional de Protecg@o Civil da Madeira e

entregue na Secretariado Servico, StaaRuaDr. Fita, n.2

10 —9000-089 FUNCHAL, ou enviado pelo correio com

aviso de recepgéo e expedido até ao termo do prazo

estabelecido no n.° 1 do presente aviso.

9.1- Do requerimento devem constar 0s seguintes

elementos:

a) | dentificacio completa (nome, filiagdo,
naturdidade, estado civil, data de
nascimento, Nimero e datade emissio e
devalidade do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu),
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residéncia, com indicacdo dafreguesia,
cadigo postal e nimero detelefone;

b) Habilitages literdrias;

c) Categoriaprofissiond;

d) Declaracéo de que possui osrequisitos
legais de admissio ao concurso
(obrigatoria, sob pena de excluséo);

e Mencéo dos documentos que acom-
panham o requerimento;

f) Referéncia a0 presente aviso de
abertura, identificando 0 JORAM onde
vem anunciado.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

Os requerimentos de admissdo devem ser acom-

panhados de:

a) Declaragdo passada pelo servico ou organismo
aque o candidato se encontra vinculado, da qua
congte, a natureza do vinculo, bem como a
antiguidade na categoria que detém, nacarreira
enalFuncdo Publica;

b) Um exemplar do curriculo;

c) Documentos comprovetivos de outras Situagtes
gue possam constituir factores de preferéncia
paraaclassficacio.

Os documentos comprovativos dos requisitos
mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderdo ser
substituidos por declaracéo, no préprio requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisaem que
Se encontram relativamente a esses requiSitos.

12.1- O disposto no nimero anterior ndo impede que
0 jUri exijaaquaquer dos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo dos documentos
relativos as suas declaragoes.

Ardlacdo dos candidatos e alista de classificag8o find,
serdo afixados na Secretaria do Servico Regional de
Proteccdo Civil daMadeira.

Composicéo do Jdri - nostermos do n.° 6 do artigo 7.°
dalLe n.49/99, de 22/6 e conforme acta da 28.2 reunido
da Comissdo de Observacao e Acompanhamento dos
co?;l:ursos para cargos dirigentes da Administracéo
Plblica:

Presidente:

- Coronel José Maria Teixeira de Gouveia,
Presidente do Servico Regiona de Proteccdo
Civil daMadeira.

Vogais efectivos.

- Dr. Manuel Jodo Benites Vila, Chefe de Divisio
de Organizacdo, Metodologia e Andlise de
Gestéo do Centro Hospitalar do Funchal.

- Dr. Anténio Manuel Teixeira Oliveira
Fernandes, Director de Servigos da Direccdo de
Servigos Adminigtrativos e Gestéo da Direccdo
doadCentro Regional de Seguranca Social da
Madeira

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Manud Gongalves Abreu, Chefe de
Divisito de Estudos e Projectos do Centro
Hospitalar do Funchal.

- Dr.2Maria dos Anjos Ramos Correia, Chefe de
Divisdo e Estudos e Pareceres Juridicos da
Direccao Regiond de Salde Piblica
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O presidente do jUri serd substituido, nas suasfatas ou
impedimentos, pelo primeiro voga efectivo.

Servico Regional de Proteccdo Civil daMadeira, aos 25 de
Outubro de 2001.

O PresIDENTE DO SRPCM, Jost Maria Teixeirade Gouvela

SECRETARIA REGIONALDA EDUCAGAO

1-

2 -

DIRECGAO REGIONALDE EDUCAGAO
Despacho

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 2° do

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de

20 de Outubro, conjugado com o disposto no n.° 1

do despacho n.° 58/2001, do Secretario Regiona de

Educacdo e ao abrigo do estatuido nos artigos 35° a

41° do Cdbdigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de

Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego na

Subdirectora Regional de Educacdo Dr.2 Ana Isabel

Caruana Canessa Figueira, competéncia nas

seguintes matérias:

Autorizar dispensas de frequéncia e/ou
avaliagdo no ensino bésico e secundério, nos
casos legalmente admitidos, bem como
emitir a passagem de certificados de
habilitagBes e de equivaléncia;

b) Autorizar acumulagbes e horas extraordi-
narias do respectivo pessoal, bem como o
trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados;

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Direccdo Regional de Educagdo, 23 de Outubro de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL DE Ebucacio, Maria Angela
Teixeira Borges Gongalves Melim

1-

2-

Despacho

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 2° do

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de

20 de Outubro, conjugado como o disposto nos

artigos 35° a 41° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

442/91 de 15 de Novembro, com as alteracfes

introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de

Janeiro, delego na Subdirectora Regiona de

Educacdo Dr.2 Analsabel Caruana Canessa Figueira,

competéncia nas seguintes matérias.

a) Representar a Direccéo Regional de Educacdo
no dominio das suas atribuicdes e compe-
téncias;

b) Assegurar 0 pleno funcionamento dos 6rgaos
e servicos da Direccdo Regional de Educacao;

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Direccéo Regional de Educagdo, 23 de Outubro de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO, Maria Angela
Teixeira Borges Goncalves Melim

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Contrato-programa

Entre a Regido Autonoma da Madeira, representada pelo
Secretario Regiona do Plano e Finangas, e 0 Municipio de
Machico, representado pelo Presidente da Camara Municipal
de Machico, é celebrado um contrato-programa de cooperagéo
técnica e financeira, ao dorigo do artigo 7.° daL el n.°42/98 de 6
de Agosto, que se rege pelas clausulas seguintes:

1-

Clausula 1.2
Objecto

E reforcada a verba atribuida ao projecto de
investimento de “ Construcdo do Caminho de ligacéo
da estrada do Campo de Futebol ao C.M. D.
Martinho Costa Lopes - Machico”, cujo contrato-
-programafoi celebrado com a CamaraMunicipal de
Machico em 14 de Abril de 2000 e publicado no
JORAM, |l Série, n.° 86 de 4 de Maio de 2000, até
a0 montante global de 274 338,84 euros (55 000
contos).

E anulada a comparticipacdo financeira até ao
montante de 99 759,58 euros (20 000 contos), afecta
as obras a seguir identificados, e estipulada nos
contratos-programa celebrados em 15 de Abril de 1996,
em 14 de Abril de 2000 e em 25 de Maio de 2001, os
quaisforam publicados, respectivamente, no JORAM,
Il Série, n.° 79 de 24 de Abril de 1996, n.° 86 de 4 de
Maio de 2000 e n.° 111 de 8 de Junho de 2001:
euros contos

* “Construcéo da Junta de Freguesia

deMachico” ...................... 61 850,94 12400
¢ “Caminho dos Muros - Porto da Cruz” ...16 959,13 3400
* “Pavimentac&o e Colocagdo da Rede

de Esgotos nas Ruas Praia e Sousa e Freitas

-PortodaCruz” ................... 2094951 4200

Clausula2.2
Periodo de vigéncia

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato a0 da sua
publicacdo no JORAM e finda em 31-12-2001.

Caso aexecucdo fisicadaobra o justifique, o periodo
de vigéncia deste contrato-programa, previsto no
nimero anterior, € automaticamente prorrogado,
mantendo-se em vigor enquanto n&o for processado
a totalidade da verba prevista neste contrato-
-programa.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacfes das
partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Finangas:

a) Acompanhar a execugdo financeira dos
trabalhos;

b) Processar, através da Direccdo Regiona de
Planeamento e Finangas, 0s autos e outros
documentos contabilisticos visados pelo
GATAL, na proporcdo correspondente a
participacdo financeira da administracdo
regional.
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2- Compete a Secretaria Regional do Equipamento

Social e Transportes:

a) Prestar, na medida das suas possibilidades,
através do GATAL, apoio técnico a Camara
Municipal outorgante, designadamente no
lancamento do concurso e fiscalizagcdo da
obra;

b) Aprovar o projecto de investimento, do qual
dara conhecimento a Secretaria Regional do
Plano e Finangas;

c) Acompanhar a execucdo fisica dos trabalhos
e elaborar os autos de medicéo.

3- Cabe a Camara Municipal contratante exercer os
poderes que integram a sua qualidade de dono da
obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos de
execucdo, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura
de concursos para adjudicacio da obra;

C) Fiscalizar a execucéo dos trabalhos, podendo
para o efeito solicitar o0 apoio técnico do
GATAL, de acordo com o disposto neste
contrato;

d) Proceder a0 pagamento dos autos de
medic¢ao dos trabal hos executados,

€) Remeter a Direccdo Regional de Planea
mento e Finangas fotocdpia dos documentos
de liquidagdo (factura, nota de débito, ou
outro equivalente) e de pagamento (recibo do
empreiteiro), no prazo de 20 dias
consecutivos, a contar da data de pagamento
pelo Governo Regional;

f) Em caso de incumprimento do disposto na
alinea anterior, ficaa Secretaria Regional do
Plano e Finangcas autorizada a proceder a
retencdo de verbas provenientes do Orcamento
Regional, até perfazer o montante dos
comprovativos ndo apresentados;

0) Elaborar a contafinal e proceder arecepcao
provisoria e definitiva da obra.

Funchal, 19 de Outubro de 2001.

O SeCrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

Machico, 25 de Outubro de 2001.

O PresIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO, Lino
Bernardo Calaga Martins

CARTORIO NOTARIAL DE RIBEIRA BRAVA

ASSOCIA(;AQ REGIONALDE JET SKI E
MOTONAUTICADAMADEIRA

Certifico para efeitos de publicacdo que no dia dezoito de
Abril de 2001, a fls 22 do L.° n.° 21-D de notas para
escrituras diversas deste Cartério, foi outorgada uma
escritura de Associagdo por: Jodo Paulo Fernandes Rosa
Gomes, José Manuel de Freitas Morna dos Ramos, Rui
Nelson da Silva Rodrigues, Luis Tadeu Milheiro de Menezes
Pinto Machado e Luis Filipe Henrigues Fernandes,
denominada “ASSOCIACAO REGIONAL DE JET SKI E

MOTONAUTICADAMADEIRA", que terd a sua sede provisoria
a Estrada da Pontinha, g/n, freguesia da Sé, concelho do
Funchal cujo objecto social € desenvolver, estimular,
incentivar e regulamentar os desportos motorizados
promover a seleccdo e preparacdo dos melhores desportistas
para representarem a Regido Autonoma da Madeira nas
condicbes e certames desportivos regionais, nacionais e
internacionais.

Esta conforme.
Ribeira Brava, 20 de Abril de 2001.

O NoTARIO, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE CAMARA DE LOBOS

FLORALUMINIO - SOCIEDADE CAIXILHARIADE
ALUMINIO, LDA.

Numero de matricula: 00448/920605;

NUmero de identificac8o de pessoa colectiva: 511048076;
NUmero de inscricdo: 01 Av. 01 e 05;

NUmero e data da apresentacao: Ap.02 e 03/20001121

Conceicdo do Carmo Castro Sousa Pinto, 2.2 Ajudante:

Certifica que foram depositados os documentos onde
consta a cessagdo de fungBes do gerente Vicente de Sousa,
por ter renunciado em 24 de Julho de 2000, mais certifica,
que foram alterados os artigos 1.° e 2.° que ficam com a
seguinte redaccao.

Camara de Lobos, 25 de Setembro de 2001.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Primeiro

A sociedade continua a adoptar a firma “Floraluminio -
Sociedade Caixilharia de Aluminio, Lda.” e passaater asua
sede na Rua Jodo Ferreira César, freguesia de Camara de
Lobos.

Segundo

O capital socia é de dez mil euros, encontrando-se
totalmente realizado em dinheiro, e representado por quatro
guotas:

- uma do valor nomina de cinco mil euros que

pertence ao socio Isaque Paulina de Castro Pereira e

- trés quotas dos valores nominais de setecentos e

guarenta e oito euros e vinte céntimos, trezentos e
setenta e quatro euros e dez céntimos e de trés mil
oitocentos e setenta e sete euros e setenta céntimos
gue pertencem ao socio Mério Gongalves de Freitas.

HIDROLOBOS CANALIZACOES, LDA.
NUmero de matricula: 00533/010309;
Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511175680;
NUmero de inscrigdo: 01;
NUmero e data da apresentacao: Ap.06/20010309

Conceicdo do Carmo Castro Sousa Pinto, 2.2 Ajudante:
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Certifica que entre José Alvarinho de Andrade e Nélio da
Silva Ponte, foi constituida a sociedade em epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Cémara de Lobos, 25 de Setembro de 2001.
A 22 Ajudante, Assinaturailegivel

Capitulo primeiro
Denominagdo, sede, objecto e duragéo

Artigo primeiro
Denominagéo e sede

Um - A sociedade adopta a denominagdo “HIDROLOBOS -
CANALIZACOES, LDA.” e tem asua sede na Rua Frei Pedro da
Guarda, sitio daTorre, nimero trinta, freguesia e concelho de
Cémarade Lobos.

Dois - A sociedade podera, por simples deliberacdo da
geréncia deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe e, bem assim, criar ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacbes ou outras formas locais de
representacao, no territério nacional ou estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto socia

Um - A sociedade tem por objecto: instalagdes de
canalizagBes, de climatizag&o e actividades de acabamentos.

Dois - A sociedade podera, mediante deliberacdo da
assembleia geral, subscrever ou adquirir participagtes no
capital de outras sociedades, ainda que com objecto diferente
do seu ou reguladas por leis especiais, podendo da mesma
forma associar-se a quaisquer entidades, singulares ou
colectivas, ou com estas agrupar-se, coligar-se ou colaborar,
nomeadamente em agrupamentos complementares de
empresas.

Artigo terceiro
Duracdo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Capitul o segundo
Capital socia e quotas

Artigo quarto
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € no montante de dez mil euros, e esta dividido em
duas quotas iguais no valor nominal de cinco mil euros cada,
pertencendo uma a cada um dos socios, José Alvarinho de
Andrade e Nélio da Silva Ponte.

Artigo quinto
Quotas proprias

Mediante prévia deliberacdo da Assembleia Geral a
sociedade podera adquirir quotas préprias e negocialas em
qualquer operacdo ndo vedada por lei.

Artigo sexto
Transmissdo de quotas

A transmissdo de quotas fica subordinada ao seguinte
regime:

Um - A cess@o de quotas é livre entre socios, mas para
estranhos fica dependente do consentimento da sociedade.

1.1- O sbcio que pretenda transmitir a quota devera
informar a sociedade e os restantes socios da sua
intencdo, com a devida antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepcao, indicando o0 nome
do adquirente ou adquirentes, o preco da
transmissdo, a forma de pagamento e os demais
termos e condi¢des da transmiss&o.

1.2 - A sociedade devera deliberar e pronunciar-se sobre
o pedido de consentimento no prazo de sessenta
dias a contar da respectiva recepcao.

1.3 - No caso de recusa de consentimento pela sociedade
esta fica obrigada a, juntamente com a respectiva
comunicagdo dirigida ao socio, enviar uma
proposta de amortizagdo ou de aquisicdo da quota,
nas condicdes de preco e pagamento do negdcio
para que foi solicitado o consentimento.

1.4 - Tratando-se de cessdo a titulo gratuito, ou
provando a sociedade que no negécio pretendido
pelo transmitente houve simulacdo de prego, a
aquisicdo far-se-4 pelo vaor rea da quota,
calculada nos termos previstos no artigo 1021.° do
Cadigo Civil.

1.5- Sefor omitida a proposta referida ou se o0 negécio
proposto pela sociedade néo for efectivado dentro
dos sessenta dias seguintes a aceitacdo, o pedido de
consentimento da cess@o considera se tacitamente
autorizado e estatorna se livre.

Dois - Os sbcios gozardo de direito de preferéncia na
transmisséo de quotas a estranhos.

2.1- Nos oito dias subsequentes & data da recep¢éo da
notificacdo do transmitente referida no nimero 1.1.
supra, 0s socios, poderdo exercer O respectivo
direito de preferéncia

2.2- Se mais do que um sbcio exercer o respectivo
direito de preferéncia, abrir-se-a licitagdo entre
todos, revertendo o0 excesso para o aienante.

Artigo sétimo
Amortizagdo de quotas

Um - A sociedade podera amortizar qualquer quota, nos
€asos seguintes:

1.1- Interdi¢do, insolvéncia, faléncia ou auséncia em
parte incerta por mais de seis meses, do sicio
titular:

1.2 - Arresto, arrolamento ou penhora da quota;

1.3 - Cessdo da quota com incumprimento do estipulado
no artigo sexto;

1.4 - Falta de cumprimento da obrigacéo de prestacGes
suplementares; primeira prestacéo, de sessenta dias
apos a fixagdo definitiva da contrapartida

1.5- Vendaou adjudicagéo judiciais;
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1.6 - Demais casos previstos nalei.

Dois - A amortizagdo da quota far-se-4 pelo seu valor
nominal, ou, se for menor, pelo valor segundo um balangco
expressamente elaborado para o efeito, a pagar em trés
prestaces semestrais, iguals e sucessivas com vencimentos, a
contar da primeira prestacdo, de sessenta dias apos a fixacéo
definitiva da contrapartida.

Trés - A amortizagdo considera-se realizada, com o
depdsito efectuado numa ingtituicdo bancaria, & ordem de
guem de direito, da primeira prestacéo referida no nimero
anterior.

Quatro - A quota amortizada figurara como tal no
balanco, podendo os sbcios deliberar nos termos legais a
correspondente reducdo do capital ou 0 aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a venda aos sOcios ou aterceiros.

Capitulo terceiro
Obrigagdes e direitos dos socios

Artigo oitavo
PrestacOes suplementares

A sociedade poderd exigir dos sicios prestacbes
suplementares de capital, na propor¢éo das respectivas
guotas, até ap montante de cem mil euros, desde que
deliberado em assembleia geral por, pelo menos, setenta e
cinco por cento dos votos representativos de todo o capital
social.

Artigo nono
Lucros e sua distribuicéo

Um - Oslucros distribuiveis terdo sempre a aplicacéo que
for deliberada em assembleia geral, por maioria qualificada
de cinquenta e um por cento dos votos representativos do
capital social.

Dois- A assembleia geral podera deliberar a constituicéo
de reservas, nelas aplicando até vinte por cento dos lucros
distribuiveis.

Capitulo quarto
Geréncia e fiscalizacéo

Artigo décimo
Geréncia

Um - A administracdo e a representagcdo da sociedade é
confiada a dois ou mais gerentes, ficando, desde ja
nomeados gerentes os socios José Alvarinho de Andrade e
Nélio da Silva Ponte.

Dois - Os gerentes serdo ou ndo remunerados conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés - Os membros da geréncia ficam dispensados de
prestar caucéo.

Artigo décimo primeiro
Competéncia da geréncia

Um - A geréncia tem poderes de administracdo e de
representacdo da sociedade, incluindo o de praticar actos que
forem necessarios ou convenientes para a realizacdo do
objecto social, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
respeitando sempre as deliberagBes dos socios.

Dois - A geréncia podera delegar nalgum ou nalguns
gerentes competéncia para determinados negécios ou espécie
de negocios.

Artigo décimo segundo
Forma de obrigar a sociedade

Um - A sociedade obriga-se em todos os actos e contratos,
em juizo eforadele

1.1 - Pelaassinatura conjunta dos gerentes,

1.2 - Pela assinatura de um mandat&rio ou procurador
nomeado, que a geréncia podera congtituir, no
admbito dos poderes concedidos no respectivo
mandato.

Dois - Nos poderes de geréncia ficam compreendidos os
necessarios para movimentar contas bancérias, comprar,
vender e a oneracdo e locacdo de estabelecimentos e
equipamentos.

Trés - Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos al heios aos negdci os sociais, nomeadamente
em fiancas, abonacles, letras de favor ou quaisquer
responsabilidades similares, incorrendo o gerente que violar
esta disposicdo pelas perdas e danos a que der lugar,
independentemente de outras consequéncias legais.

Capitulo quinto
Assembleiageral

Artigo décimo terceiro
Constituicdo e funcionamento

Um - Aassembleiagerd ser& constituida por todos os sbcios.

Dois - Os socios poderdo fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por um membro da geréncia,
por outro sécio ou por terceiro, sendo, em qualquer caso,
acreditada por escrito simples.

Trés - As votagdes serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente da mesa da assembleia geral, que sera eleito, de
entre os socios, pelos participantes no inicio da reuni&o.

Artigo décimo quarto
Mesa da assembleia

A mesa da assembleia geral é constituida pelo presidente
e eleito nos termos do artigo anterior e por um Secretario
escolhido por este.

Artigo décimo quinto
Reunides e convocatoria

Um - A assembleia geral reunird até ao diatrintae um de
Marco de cada ano para deliberar sobre o relatério de gestao
e as contas do exercicio anterior, sobre a proposta de
aplicagdo de resultados e para proceder a apreciacdo geral de
administracdo e fiscalizacdo da sociedade.

Dois - Ficam sujeitas a deliberac8o, além das matérias
previstas nalei, achamada e a restituicdo de suprimentos e a
amortizacdo da quota por falta do cumprimento de
prestacdes suplementares.

Trés - A assembleia gera reunira extraordinariamente
sempre que sgja convocada por qualquer gerente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer sécio.

Quatro - As assembleias gerais ser8o convocadas por
meio de carta registada, expedida para cada um dos socios,
com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a data de
realizacdo da reunido.

Cinco - Na convocatéria de uma assembleia geral pode
logo ser fixada uma segunda data de reunido para o caso de
amesmando poder reunir naprimeira data marcada, por falta
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de “quorum”, devendo contudo mediar entre as duas datas
um minimo de quinze dias.

Seis - Por deliberagéo dos sdcios poderdo ser derrogadas
as normas legais dispositivas.

Capitul o sexto
Disposicdes gerais

Artigo décimo sexto
Exercicio social

O exercicio anual da sociedade coincide com o ano civil.

Artigo décimo sétimo
Dissolucéo

Um - A sociedade dissolve-se nos casos previstos nale e
guando for deliberado pela assembleia geral, por pelo menos
setenta e cinco por cento dos votos representativos de todo o
capital social.

Dois- No caso de morte de um dos sdcios a sociedade ndo
se dissolve, continuando com os herdeiros ou representantes
do falecido, que escolher&o entre si, um que, de acordo com
a sociedade, a todos representara no exercicio dos direitos
sociais.

Capitulo sétimo
Disposi¢oes transitorias

Artigo décimo oitavo
L evantamento das entradas

Fica, desde j4, a geréncia autorizada a levantar o capital
social para as despesas inerentes a actividade da sociedade,
nos termos da alineab), do n° 4, do art. 202.°, do cAdigo das
sociedades, comerciais.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE SAO VICENTE

J.F.P.S. - PINTURAE PRONTO-A-VESTIR, LDA.

Ndmero de matricula: 00122;
NUmero de inscricdo: 1;
NUmero e data da apresentacéo: 02/20010813

Maria Jodo Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que no dia nove de Julho de dois mil e um, no
Primeiro Cart6rio notarial do Funchal, entre Manuel Pestana
da Silva e mulher Jacinta Fernandes Pestana da Silva,
casados na comunhdo de adquiridos, residentes no sitio da
Terra Cha, S0 Vicente - foi congtituida a sociedade em
epigrafe que se rege pelo seguinte contrato:

Primeira

A sociedade adoptaafirma"J. F. P. S. - Pintura e Pronto-
-a-Vedtir, Lda" e tera a sua sede no sitio da Terra Chg,
aludida freguesia de Séo Vicente.

Parégrafo Unico - A geréncia podera, sem necessidade de
deliberacdo da assembleia geral, proceder a criacdo de
sucursais, agéncias, delegacbes ou outras formas locais de
representacdo, bem como transferir a sua sede dentro dos
limites do mesmo concelho ou para concelho limitrofe.

Segunda

O objecto da sociedade consiste no comércio de tintas,
vernizes e produtos similares, e materiais de construcao civil,
bem como ferragens, ferramentas, equipamentos e produtos
relacionados com estas actividades de pintura, construgéc
civil, comércio de vestuério, cal¢cado e de artigos de couro.

Terceira

O capital socia integralmente realizado em dinheiro, é de
cinco mil euros, e corresponde & soma de duas quotas iguais
do valor nominal de dois mil e quinhentos euros que
pertencem uma a cada um dos sécios, Manuel Pestana de
Silva e Jacinta Fernandes Pestana da Silva.

Quarta

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo conforme for deliberado em assembleie
geral, pertence aos sbcios, que ficam desde j4 nomeados
gerentes, sendo suficiente a assinatura de qualquer gerente
para obrigar a sociedade em todos os actos e contratos.

Quinta

A divisdo e cessdo de quotas é livremente permitida entre
0s socios, mas para estranhos fica dependente do prévic
consentimento da sociedade, gozando esta do direito de
preferéncia em primeiro lugar e os socios ndo cedentes err
segundo.

Sexta

E expressamente proibido a qualquer socio obrigar &
sociedade em actos ou contratos estranhos & mesma,
nomeadamente abonagBes, letras de favor e fiangas,
respondendo pessoal e judicialmente pelos danos que venhe
acausar.

Sétima

A sociedade podera amortizar qualquer quota social se &
mesma for penhorada, arrestada ou de qualquer modc
apreendida judicialmente, sendo que o prego da amortizagac
serd 0 que resultar do Ultimo balanco.

Oitava

As assembleias gerais serdo convocadas por cartas
registadas, dirigidas aos sicios, com aviso de recepcao, corr
a antecedéncia minima de quinze dias, salvo quando a lei
exija outro prazo ou formalidade.

Disposicéo transitoria
A sociedade entra imediatamente em actividade, para ¢
gue a geréncia fica desde ja autorizada a proceder ac
levantamento das entradas do capital social depositado, afinr
de prover a despesas de constitui¢ao, registo, funcionamenta
einstalacdo.
S&o Vicente, 17 de Outubro de 2001.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda.............. 2 892300, cada € 1443......... 2 892%$00;
Duaslaudas............. 3 136$00, cada € 3128......... 6 272%00;
Tréslaudas. . ............ 5 141$00, cada € 7693 ........ 15 4233%00;
Quatrolaudas . . .......... 5 472$00, cada € 10918 ........ 21 888%00;
Cincolaudas ............ 5 690$00, cada € 14191 ........ 28 450$00;
Seisou maislaudas.. . . . . . . 6 896$00, cada € 20638 ........ 41 376$00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0.27 - 55$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2339 4689%00 € 12.02 2 410$00
Duas Séries............ € 4504 9030$00 € 2252 4 515%00
TrésSéries ............ € 54.99 11 025%00 € 2750 5513%00
Completa ............. € 6442 12915%00 € 3247 6 510$00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 118-A/00, de 22 de Dezembro) e 0 imposto devido.

O Preco deste nimero: € 3.42 - 686$00 (1A incluido)



