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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lel n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo ° e n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretério Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o Docente da
Direccéo de Servigos de Gestéo de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/200U/M, de 18 de
Outubro.

A remuneragdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Nao Docente da Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa - Secretaria
Regiona de Educacéo, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, Funchal, sendo as condicdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de sei's meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagéo final, nostermos dosn°s 1 e 2 do artigo
9°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

Elaborar, em parceriacom a Divisio de Gestéo
de Pessoa ndo Docente, estudos de previsio de
pessoal ndo docente e executar as operacoes
relacionadas com o recrutamento, seleccao e
colocag8o desse pessoal nos estabel ecimentos
de educagéo e ensino, bem como nos departa-
mentos e servicos da Secretaria Regional de
Educagéo;

b) Acompanhar a redlizacdo dos processos de
recrutamento e seleccdo de pessoal e assegurar
0 apoio necessario aos jUris dos concursos;

c) Promover e executar o0s procedimentos
administrativos inerentes a congtituicdo e ou
modificag8o darelagdo juridicade emprego, na
sequéncia de processos de recrutamento e

seleccao;

d) Promover indicadores que permitam umamaior
celeridade dos processos de concurso;

e Organizar o ssistemade informacdo ede gpoio a

dinamizacdo dos processos de concurso;
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f) Elaborar o despacho de descongelamento
relativo a quota anual de admissOes de pessod
dos estabel ecimentos de educacdo edeensino e
dos servicos da Secretaria Regional de
Educacéo;

0)] Proceder ao levantamento estatistico anual dos
processos de recrutamento e seleccdo
efectuados pelos servicos;

h) Manter actualizada a divulgagao dos processos
de recrutamento e seleccdo no site oficial da

Direcco Regional .

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais — Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Le n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final sero afixadas na Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o juri apreciard os

seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional gerdl;

c) Experiéncia profissional especifica;

d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgdo o jUri

avaliara numa relacdo interpessoal e de

forma objectiva e sistemédtica, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

c) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profis-
siondl;

€) Capacidade de lideranca.

8.3- Acdlassificagdo final serdexpressanaescaade

0 a 20 valores, resultando da média aritmética

simples das classificagbes obtidas na aplicacdo

dos métodos de seleccdo. Consideram-se ndo

aprovados os candidatos que obtenham

classificacdo fina inferior a9,5 vaores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da

avaliagdo curricular e da entrevista

profissional de seleccdo, bem como o

sistema de classificagcdo final, incluindo a

respectiva formula classificativa, constam da

acta de reunido do juri, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
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85- EMmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n% 4 e 5° do artigo 13° da Lei

n.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administragdo

Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de

abertura do concurso, a Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar - Funchal.

9.1- Do requerimento dever&o constar necessaria

mente 0s seguintes elementos:

a | dentificacBo completa (nome, filiagdo,
naturdidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

0) HabilitagOes literérias,;

d) Categoria que o candidato possui,
SErViGo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcado publica;

e Indicac8o de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungbes a
que se candidata;

0 Indicacdo de possuir arobustez fiscae
o perfil psicologico indispensaveis ao
exercicio dafuncdo e de ter cumprido
asleis de vacinagdo obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9.2- O regquerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

fata determinard a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formacéo académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formagéo profissional;

b) Fotocdpia comprovativa das habili-
taches literarias exigidas e das
habilitacBes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenti-
cada, emitida pelo organismo a que
o candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a

il

10-

11-
12 -

13-

14 -

existéncia de vinculo a funcdo
plblica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo

publica;
d) Declaracdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de

admissdo a0 concurso, nos termos
dosn°s1e2doartigo 11°dalLei n.
49/99, de 22 de Junho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.
A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Guida Maria Pina de Jesus Fernandes- Chefe
de Divisdo de Pessoal Docente;

- Liana Maria Braz Henriques Silva- Chefe de
Divisao de Gestdo de Pessoal Nao Docente.

Vogais suplentes:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro- Director
de Servicos de Gest&o de Recursos Humanos
de Pessoa Docente;

- Ana Paula Sousa Mendonca Noite- Coorde-
nadora do Gabinete de Educacdo Permanente.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicOes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regiona n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
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Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos da
Direccdo Regional de Administracdo Educativa -
Secretaria Regional de Educacgdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa -
Secretaria Regional de Educacdo, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, Funchal, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Publica
Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de sei's meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermosdosn®s 1 e 2 do artigo
9°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Conteldo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos
em matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que Ihe sejam submetidos;

C) Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a pronuncia da Regido nos
termos constitucionais.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- [Especiais - Reunir cumulativamente os

reguisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lel n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser@o afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliacdo Curricular o juri apreciard os
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissiona geral;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢do o jUri

avaliara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptidGes

14 de Janeiro de 2002

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

C) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissiond;

€ Capacidade de lideranca.
8.3- Aclassificagdo fina seraexpressanaescaade
0 a20 valores, resultando da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na aplicacdo
dos métodos de selec¢do. Consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classficaco final inferior a9,5 valores.
8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista profissional
de seleccBo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta de
reuni&o do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcéo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal .
9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-
mente 0s seguintes elementos:
| dentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do hilhete
de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal
e nlimero de telefone);
b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jorna
Oficial, onde se encontra publicado e

respectivo aviso de abertura;
C) Habilitagdes literérias;
d) Categoria que o candidato possui,

SErvico que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na

funcdo publica;

2) Indicagéo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

f) Indicacdo se estdou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungbesa
que se candidata;

0 Indicagdo de possuir arobustez fisicae
o perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafungdo e de ter cumprido
asleisde vacinacdo obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
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apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cujafalta

determinara a exclusdo do presente concurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual devem congtar, entre
outras, a formagdo académica e a
experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formacao profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literarias exigidas e das
habilitagBes profissonais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigténciade vinculo afuncdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, ha
carreirae nafuncao pablica;

d) Declaragao de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissio ao
concurso, nostermosdosns 1 e 2 do
artigo 11°daLei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfalsasdeclaragtes serdo punidas nostermosdalei.

12 - A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Micaela Maria Menezes Teixeira - Chefe de
Divisdo de Informac@o e Estatistica da
Educacéo;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gest&o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente.

Vogais suplentes:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Coorde-
nador da Divisdo de Apoio Juridico;

- Jodo Manud Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educacéo.

13- O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes

aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidlativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-

-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, JORGE MANUEL DA SILVA
MORGADO

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo 3°en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro.

A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa -
Secretaria Regional de Educacdo, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, Funchal, sendo as condicfes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragdo Publica
Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitagdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Prestar informacfes e esclarecimentos aos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino e
delegagdes escolares nas areas de pessoal
docente e ndo docente;

b) Elaborar pareceres de natureza técnica nas
areas de pessoa docente e néo docente;

c) Apoiar o0s estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, as instituicdes
particulares de solidariedade socia com
valéncia educagdo e as escolas profissionais
visando uma efectiva prossecucao da politica
educativa;

Acompanhar os processos eleitorais relativos

aos 6rgdos de administracéo e gestdo dos

estabel ecimentos de educagéo/ensino;

€) Coordenar os processos de criagao e funciona
mento dos estabelecimentos particulares,
escolas profissionais, escolas de educagdo

d)
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extra-escolar, bem como os relativos ao registo
das indtituicbes particulares de solidariedade
social com valéncia educagao;

f) Acompanhar a celebracdo dos contratos
simples e de associacdo, acordos de cooperacéo
e contratos-programa com as escolas parti-
culares, instituicdes particulares de
solidariedade social com valénciaeducacéo e
escolas profissionais;

0) Proceder a elaboracdo e actualizacdo do
manual de acolhimento da Secretaria
Regional de Educagéo.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi-

Sitos constantes do n.° 1 do artigo 4°da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.°© 49/99, de
22 de Junho, é condigdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccdo
Regiona de Administragdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissiona de Selecco.

8.1- NaAvadiacdo Curricular o juri apreciara os

seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

C) Experiéncia profissional especifica;

d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissiona de Selecgdo o juri

avaliard numa relagdo interpessoa e de

forma objectiva e sistematica, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) M otivacso;

c) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profis-
sional;

€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala

de 0 a 20 vaores, resultando da média

aritmética simples das classificacfes obtidas

na aplicagdo dos métodos de selecgao.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos

gue obtenham classificagdo final inferior a

9,5 vaores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliagdo curricular e da entrevista

profissional de seleccdo, bem como o

sistema de classificagcdo final, incluindo a

respectiva formula classificativa, constam da
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acta de reunido do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo

Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de

abertura do concurso, a Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-

mente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa  (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, numero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo posta e niimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes literdrias;

d) Categoria que o candidato possui,
SENVigo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo publica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicagdo se estdou ndo inibido do
exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungBesa
que se candidata;

0 Indicac&o de possuir arobustez fisicae
o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio dafuncdo e deter cumprido
asleisde vacinacéo obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, sb poderdo
ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrsOo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagéo académica
e a experiéncia profissiona gera e
especifica, bem como a respectiva
formagdo profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacBes literarias exigidas e das
habilitages profissionais referidas;
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c) Declaracdo devidamente autenti-
cada, emitida pelo organismo aque o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo afuncéo publica,
a categoria que detém e tempo de
srvico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncéo pablica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso, nos termos
dosn°s1e2doartigo 11°dalLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfasasdeclaragtes seréo punidas nostermosdalei.
12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente:
- Maria Angela Teixeira Borges - Directora
Regional de Educacéo.

Vogais efectivos:

- Ana Paula Sousa Mendonga Noite -
Coordenadora do Gabinete de Educacdo
Permanente;

- Guida Maria Pina de Jesus Fernandes -
Chefe de Divisao de Pessoal Docente.

Vogais suplentes:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia- Coordenador
daDivisao de Apoio Juridico;

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva -
Coordenador do Gabinete de Ensino Superior.

13 - O Presidente do Jri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regiona n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da

2 -

7 -

data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Pessoal Docente da Direccdo de Servigos
de Gest&o de Recursos Humanos de Pessoal Docente
da Direccdo Regional de Administragdo Educativa -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Docente da Direcgdo Regional
de Administragdo Educativa - Secretaria Regiona de
Educacdo, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administragao Piblica Regional .

O concurso visa o0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de sei's meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagéo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9 daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contelido funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Coordenar, orientar e executar todo 0 servico
de expediente relacionado com o pessoal
docente dos estabel ecimentos de educagéo e
dos ensinos bésico e secundério;

b) Elaborar estudos de previsdo de pessod
docente e executar as operacdes relacionadas
com o recrutamento, seleccdo e colocagdo
desse pessoal nos estabelecimentos de
educacao e dos ensinos basico e secundario;

C) Elaborar o cadastro das escolas, no que
respeita a numero de lugares criados,
ocupados e vagos, de todo o pessoal docente.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado
com o0 n° 1 do artigo 20.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.
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8.1- NaAvadiacdo Curricular o jari apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissional de Seleccdo o jUri
avaliara numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;
C) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Quadidade da experiénciaprofissiond;
e Capacidade de lideranca.

8.3- Aclassificacdo find seraexpressanaescalade
0a20 vaores, resultando da média aritmética
simples das classificagBes obtidas na aplicacdo
dos métodos de seleccdo. Consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificaco final inferior 29,5 valores.

8.4- Os crité&rios de gpreciacdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdida, ou ainda, mediante reguerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracdo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverd@o constar necessaria-
mente 0s seguintes elementos:

Identificacdo  completa  (nome,
filiacdo, naturaidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd0 que o emitiu, numero
fisca de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

0) HabilitagOes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
fungdo publica

e Indicac&o de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

Il
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f) Indicacdo se estdou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungfesa
que se candidata;

g Indicac&o de possuir arobustez fisicae
o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio dafuncéo e de ter cumprido
asleisde vacinagdo obrigatoria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
condtituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, SO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUrsOo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qua devem congtar, entre
outras, a formagdo académica e a
experiéncia profissionad gera e
especifica, bem como a respectiva
formagéo profissond,;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tagdes literdrias exigidas e das
habilitagBes profissonais referidas,

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigénciade vinculo afuncao publica,
a categoria que detém e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncéo publica;

d) Declaracdo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nos termos dos n°s 1 e 2
do artigo 11° daLei n.° 49/99, de 22
de Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalel.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Jo&o Manuel Ribeiro Costa e Silva- Coorde-
nador do Gabinete de Ensino Superior;

- LianaMariaBraz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal Ndo Docente.

Vogais suplentes:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente;

- ElsaMaria Correia Freitas Gomes - Chefe de
Divisdo de Formagao Continua.
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13- O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidlativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolug@o n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a aberturado
concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Jornal Oficial da RAM,
para preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Gestdo de Pessoa N&o Docente da Direccdo de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos de Pessoal
N&o Docente da Direcg@o Regiona de Administragéo
Educativa - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M,
de 18 de Outubro.

2- A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa - Secretaria
Regiona de Educacéo, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, Funchal, sendo as condicfes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracédo Plblica Regional.

3- O concurso visa o preenchimento do cargo para o
gual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitagcdo da lista de
classificagdo final, nos termos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P dalLei n.%49/99, de 22 de Junho.

4 - Conteldo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Promover e executar todo o servico de gestéo
relacionado com o pessoa ndo docente dos
estabel ecimentos de educagéo e ensino, bem
como dos departamentos e servigos da
Secretaria Regional de Educacso;

b) Elaborar e manter actualizados 0s processos
individuais do pessoal;
c) Organizar e manter actualizados os cadastros

de pessoal ndo docente em servico nos

7 -

estabelecimentos de educacdo e de ensino
ndo superior, em articulagdo com os outros
servicos da Direccéo Regional;

d) Promover a actualizacdo dos protocolos
celebrados com o0s estabelecimentos de
educacéo e de ensino;

€) Proceder ao estudo e levantamento dos
critérios a adoptar relativamente a colocagéo
de pessoa ndo docente nas escolas bésicas
do 1.°ciclo e delegacdes escolares,

f) Dirigir o pessoal auxiliar dos servigos desta
Direccdo Regional;

0) Executar os procedimentos relativos ao
processo de classificagdo de servico e as
operagbes de registo de assiduidade e
antiguidade do pessoal;

h) Proceder a recolha de dados e a elaboracao
de indicadores que permitam uma gest&o

mais eficaz;

i) Elaborar o balango social;

)] Executar as medidas de desenvolvimento
organizacional e de modernizacdo
administrativa.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente o0s
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermosdo
n. 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selecgao a utilizar seréo os seguintes:
a) Avaliagéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo.

8.1- NaAvaliagdo Curricular o juri apreciard os
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
C) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Seleccéo o juri
avaliard numa relagdo interpessoad e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo os seguintes:

a) Sentido critico;
b) Motivacao;

) Expresséo e fluénciaverbais;
d) Qualidade da experiéncia profis-
sional;

€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média
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aritmética ssimples das classificacfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de selecgdo.
Consideram-se néo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo fina inferior a
9,5 valores.
8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaiacdo curricular e daentrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta de
reuni&o do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- EmM caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regiona de Administracdo

Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de

abertura do concurso, a Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinat,

4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-

riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa (home,
filiacdo, naturaidade, nacionaidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidede e servico de
identificacdo que o emitiu, ndmero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nlmero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncgéo publica;

e) Indicagdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

f) Indicagdo se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

0) Indicagdo de possuir a robustez
fisica e o perfil psicolégico
indispensaveis ao exercicio da
funcao e de ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

fata determinard a exclusdo do presente

CONCUrso:

01

10-

11-
12 -

13-

14 -

14 de Janeiro de 2002

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissiona gera e
especifica, bem como a respectiva
formagdo profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tagOes literarias exigidas e das
habilitacBes profissionais referidas;

) Declaracdo devidamente autenti-cada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afungéo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncéo publica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo ap concurso, nos termos
dosn°s1e2doartigo 11°dalLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalei.
A congtituicdo do JUri serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Alexandra Manuela Brazéo Andrade Silva -
Chefe de Divisdo de Apoio Financeiro;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente.

Vogais suplentes:

- Jdlio Martin Quintal Batista - Chefe de
Divisfo de Infra-estruturas Tecnol dgicas;

- Jo&o Manuel Ribeiro Costa e Silva - Coorde-
nador do Gabinete de Ensino Superior.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Le n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, dadineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
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28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Gabinete de Educacdo Permanente, equiparado a
chefe de divisdo, da Direccdo Regional de Educacéo
- Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o loca de trabalho na
Direccdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educagdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para oS
funcionarios da Administracao Publica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nos termos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Planear e desenvolver programas de educacdo
a0 longo davida;
b) Elaborar e implementar projectos e programas

educativos, de formagdo civica e desenval-
vimento pessoa e socid;

c) Promover programas e campanhas quevisem a
educacdo extra-escolar e aformagdo culturdl;

d) Apoiar o subsistema do ensino recorrente;

e Colaborar com o0s responsaveis pelas
Ibi bliotecas na promogdo do interesse pela
etura

S&0 requisitos de admissdo ao coNcurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- [Especiais- Reunir cumulativamente os requi-

sitos constantesdo n.° 1 do artigo 4°daLe n.°
49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direcgdo
Regional de Administraco Educativa, nostermos do
n. 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

00
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8.1- NaAuvadiacdo Curricular o jUri apreciara os

seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

C) Experiéncia profissional especifica;

d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgdo o juri

avaliarda numa relagdo interpessoal e de

forma objectiva e sistemadtica, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

c) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profis-
sional;

€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala

de 0 a 20 vaores, resultando da média

aritmética simples das classificacfes obtidas

na aplicagdo dos métodos de seleccdo.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos

gue obtenham classificacdo fina inferior a

9,5 vaores.

8.4 - Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da

avaliagdo curricular e daentrevista profissona

de seleccdo, bem como o sistema de

classificagcdo final, incluindo a respectiva

férmula classificativa, constam da acta de

reunido do juri, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o

disposto nos n% 4 e 5° do artigo 13° da Lei

Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante reguerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracdo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiona de

Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa

riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiacBo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nUmero
fisca de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado e respectivo aviso de
abertura;

c) Habilitacdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e na funcdo publica;
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€) Indicacdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

f) Indicacéo se estd ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

0) Indicagdo de possuir a robustez
fisica e o perfil psicolégico
indispensaveis ao exercicio da
funcéo e de ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O reqguerimento de candidatura deverd ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qua devem constar,
entre outras, aformagdo académicaea
experiéncia profissional gera e
especifica, bem como a respectiva
formacao profissiondl;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tﬁ)()es literérias exigidas e das
habilitagdes profissonais referidas;

c) Declaracéo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afungéo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncdo publica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo ap concurso, nos termos
dosn°s1e2doartigo11°dalei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dale.
A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:
- Ana Isabe Caruana Canessa Figueira -
Subdirectora Regional de Educacéo

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gest@o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente

- LianaMariaBraz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal Nao Docente

Vogais suplentes:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves -
Director de servicos do Gabinete Coorde-
nador de Educagdo artistica

Il
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- Alexandra Manuela Brazdo Andrade Silva-
Chefe de Divisio de Apoio Financeiro

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legisativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secreté&rio Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da
data da publicacéo deste aviso no Jorna Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Gabinete de Assuntos Europeus, equiparado a
chefe de divisio, da Direccdo Regional de Educagéo
- Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

A remuneracao € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Chefe de Diviso, situando-se o local de trabalho na
Direccdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educagdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracdo Pdblica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nos termos dosn°s 1 e 2 do artigo
9°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Promover, implementar e gpoiar acooperaco e
osintercambios, nomeadamente com os paises
da Uni&o Europeig;

b) Planear, promover e implementar programas
comunitarios;

c) Dinamizar e apoiar accdes que possi bilitem aos
estabel ecimentos de ensino o conhecimento dos
assuntos europeus,
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d) Divulgar projectos e programas comunitarios
nas areas de competéncia da Secretaria
Regional de Educacéo.

S&o requisitos de admiss&o ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissiona de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o juri apreciard os
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
C) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevistaProfissional de Selecgdo o jUri
avaliara numa relagdo interpessoa e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

c) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo

il
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tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcéo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente o0s seguintes elementos:

a) | dentificacio completa (nome, filiaggo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, cddigo postal
enumero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) HabilitagOes literdrias;

d) Categoria que o candidato possui,
SErVigo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na

funcao publica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungbesa
gue se candidata;

0) Indicacdo de possuir arobustez fisicae
o perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafuncdo e de ter cumprido
asleisde vacinacdo obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cujafata
determinara a exclusdo do presente concurso:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e

assinado, do qua devem congtar, entre
outras, a formagdo académica e a
experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formaco profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literdrias exigidas e das
habilitagOes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inegquivoca, a
existénciade vinculo afuncgéo publica,
a categoria que detém e tempo de
svigo efectivo nessa cetegoria, na
carreirae nafungdo plblica;

d) Declaracdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo a0 concurso, nos termos
dosn°s1e2doartigo 11°dalLei n.°
49/99, de 22 de Junho.
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10 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

11 - AsfasasdeclaragBes serdo punidas nostermosdalei.
12 - A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Angela Teixeira Borges - Directora
Regional de Educacéo.

Vogais efectivos:

- ElsaMaria Correia Freitas Gomes - Chefe de
Divisdo de Formagéo Continua;

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva -
Coordenador do Gabinete de Ensino Superior.

Vogais suplentes:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves -
Director de Servicos do Gabinete Coorde-
nador de Educacéo Artistica;

- Rui Sotero Mendonga Gomes - Director de
Servicos de Gestéo Educativa.

13 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n. 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretério Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdio do Ensino Secundario da Direccdo de
Servigos de Gestéo Educativa da Direcgdo Regional
de Educacdo - Secretaria Regional de Educacdo,
criado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2001/M, de 20 de Outubro.

2 - A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
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Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direcco de Servicos de Gestdo Educativa da
DireccBo Regional de Educagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracédo Publica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nos termos dosn®s 1 e 2 do artigo
9 daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetido funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Coordenar o ensino secundario;

b) Promover a aplicagdo do desenvolvimento
operacional dos planos de estudos, bem
como dos respectivos programas e recursos
educativos;

C) Planear e desenvolver as acgdes hecessérias a
realizac8o das provas de exame e coordenar a
Sua execugao no ensino secundério.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.°© 49/99, de
22 de Junho, é condi¢do preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissiona de Seleccéo.

8.1- NaAvadiacdo Curricular o juri apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
C) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevistaProfissiona de Selecgdo o juri
avaliard numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) M otivacso;

c) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiénciaprofissonal;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
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aritmética simples das classificagdes obtidas
na aplicacdo dos métodos de selecgao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificacdo final inferior a
9,5 valores.
8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avdiaco curricular e daentrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reuni&o do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- EmM caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcéo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do reguerimento deverdo constar necessa-

riamente 0s seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fisca de contribuinte, residéncia,
cbdigo postal € nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

0) Habilitagbes literérias;

d) Categoria que o0 candidato possui,
SErViGo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo publica;

) Indicagéo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

f) Indicacdo seesta ou ndo inibido do
exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungdes a
que se candidata;

0) Indicagdo de possuir arobustez fiscae
o perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafungdo e de ter cumprido
asleisdevacinagéo obrigatrig;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s poderdo
ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cujafalta

determinara a exclusdo do presente concurso:

01

10-

11-
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a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formagdo profissiona;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tagOes literarias exigidas e das
habilitagdes profissionals referidas;

C) Declaracdo devidamente autent-icada,
emitida pelo organismo a que o
candidato est4 vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncgéo piblica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo plblica;

d) Declaracdo de que o candidato possui
os requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s1 e 2 do
artigo 11°da Lei n. 49/99, de 22 de
Junho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

13-

14-

Presidente:
- Ana lsabel Caruana Canessa Figueira -
Subdirectora Regional de Educacéo.

Vogais efectivos:

- ElsaMaria Correia Freitas Gomes - Chefe de
Divisdo de Formagdo Continug;

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva- Coorde-
nador do Gabinete de Ensino Superior.

Vogais suplentes:

- LianaMariaBraz Henriques Silva- Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal Ndo Docente;

- Rui Sotero Mendonga Gomes - Director de
Servicos de Gestéo Educativa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicOes
aplicaveis da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regiona n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo 9°en.° 1 do artigo
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28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Centro Multimédia, equiparado a chefe de divisdo
da Direccdo de Servicos de Tecnologias de
Informag&o e Comunicagdo da Direccdo Regional de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacgo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M,
de 20 de Outubro.

A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo
de Chefe de Divisdo, situando-se o local de
trabalho na Direccdo de Servicos de Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéo da Direccéo Regional
de Educagdo - Secretaria Regional de Educagdo,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, sendo as condi¢oes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administracéo
Publica Regional.

O concurso visa o preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificacdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Facultar a consulta de documentacdo com
interesse no dominio da educacdo e
promover a sua divulgacao;

b) Possibilitar a readlizacdo de programas de
interesse cientifico-cultural paraaRegido, de
iniciativa oficial ou particular;

C) Promover formagéo, em colaboracdo com a
DSFIP, no dominio das tecnologias de
informagdo e comunicacgao;

d) Executar trabalho de gravacéo e reproducdo
video e &udio, assm como a transcri¢do de
programas destinados a estabel ecimentos de
ensino;

e) Disponibilizar, sempre que solicitado, os meios
humanos e técnicos necessarios a concretizacdo
de projectos da responsabilidade dos estabel e-
cimentos de ensino, bem como de outras
ingtitui¢des publicas ou privadas.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado
com o artigo 34.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 27/2001/M, de 20 de Outubro.

01
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Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina ser8o afixadas na Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvadiacdo Curricular o juri apreciara os

seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

C) Experiéncia profissional especifica;

d) Formag&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissiona de Seleccdo o jUri

avaliara numa relacdo interpessoal e de

forma objectiva e sistemética, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciacdo os seguintes:
Sentido critico;

b) Motivacao;

C) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiénciaprofissonal;

€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final sera expressa na escaa

de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética simples das classificagdes obtidas

na aplicacdo dos métodos de selecgao.

Consideram-se néo aprovados os candidatos

gue obtenham classificagdo fina inferior a

9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da

avaliacdo curricular e daentrevista profissiona

de seleccdo, bem como o sistema de

classificac8o final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam da acta de

reuni&o do jdri, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada

85- Em caso de igualdade observar-se-a o

disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei

n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar - Funchal.
9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-
mente 0s seguintes elementos:
Identificacdo completa  (home,
filiago, naturdidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
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fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone);
b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e

respectivo aviso de abertura;
c) HabilitagOes literérias,
d) Categoria que o candidato possui,

SErVico que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na

funcado publica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicago seestd ou ndo inibido do

exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungbesa
que se candidata;

0) Indicagdo de possuir arobustez fiscae
o perfil psicoldgico indispensavels ao
exercicio dafuncdo e de ter cumprido
asleis de vacinacgo obrigatdria;

h) Quaisquer outros eementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, SO poderdo
ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formag&o profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tagOes literérias exigidas e das habili-
tagOes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inegquivoca, a
existénciade vinculo afungdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
savigo efectivo nessa cetegoria, na
carreirae nafuncéo pablica;

d) Declaracdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso, nos termos
dosn°1e?2doartigo 11°dalLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfasasdeclarages seréo punidas nostermosdalei.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Jaime Pereira de Lima Lucas - Presidente do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténomada Madeira.

0l
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Vogais efectivos:

- Ana lIsabel Caruana Canessa Figueira -
Subdirectora Regional de Educacéo;

- Jo&o Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de

Educacéo.

Vogais suplentes:

- Carlos Norberto Catanho José - Vogal do
Conselho Directivo do Instituto de Desporto
da Regido Auténomada Madeira;

- Luis Roberto Ornelas Gomes - Director de
servicos de Gestdo e Administragdo
Desportiva

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Le n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolug@o n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagéo deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Ensino Basico da Direcgdo de Servigos
de Gestéo Educativa da Direccdo Regional de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M,
de 20 de Outubro.

A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo de Servicos de Gestdo Educativa da
Direccdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educacdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracao Piblica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nos termos dosn°s 1 e 2 do artigo
9 dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.
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Contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Coordenar o ensino basico;

b) Definir as orientagdes em matéria de apoio
educativo, visando a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar;

C) Desenvolver as acgdes decorrentes do

funcionamento dos estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo no que se
refere a matriculas, transferéncias e
equivaléncias.

S30 requisitos de admissdo ap concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificago final sero afixadas na Direcgdo
Regional de Administrac&o Educativa, nostermos do
n. 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selec¢o a utilizar serdo os seguintes:
Avaliag8o Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvadiacdo Curricular o juri apreciara os

seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

) Experiéncia profissional especifica;

d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissional de Seleccdo o jUri

avaliard numa relagdo interpessoal e de

forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiénciaprofissiond;

€) Capacidade de lideranca.

8.3- Adcdlassficacdo final serd expressanaescadade

0a20 vaores, resultando da média aritmética

simples das classificagBes obtidas na aplicacdo

dos métodos de selec¢do. Consideram-se ndo

aprovados os candidatos que obtenham

classificagdo fina inferior a9,5 vaores.

8.4- Os critérios de gpreciaco e ponderacdo da

avaliagdo curricular e da entrevista profissional

de seleccdo, bem como o sistema de

classificagdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam da acta de

reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
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candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

8.5-

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante reguerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deveréo constar necessaria-

mente 0s seguintes elementos:

a) Identificaco  completa  (nome,
filiacdo, naturalidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) HabilitagOes literdrias;

d) Categoria que o candidato possui,
SErVico que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo pablica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se estdou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungfesa
que se candidata;

g Indicac&o de possuir arobustez fisicae
o perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafuncdo e deter cumprido
asleis de vacinagdo obrigatoria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
condtituirem motivo de preferéncia
legdl, os quais, no entanto, SO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem condar,
entre outras, aformagdo académicaea
experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formaco profissond;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tagdes literérias exigidas e das
habilitagOes profissonaisreferidas;

c) Declaracéo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
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conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
srvico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

d) Declaragéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admisséo ao
concurso, hostermos dosn®s1 e 2 do
artigo 11°da Lel n.° 49/99, de 22 de
Junho.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermosdalel.
12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Angela Teixeira Borges - Directora
Regiona de Educagao.

Vogais efectivos:

- Ana Isabel Caruana Canessa Figueira -
Subdirectora Regional de Educacso;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente.

Vogais suplentes:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental;

- Rui Sotero Mendonga Gomes - Director de
Servicos de Gestéo Educativa.

13 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo 9° e n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
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do Gabinete de Apoio Psicolégico e de Orientacédo
Profissional, equiparado a chefe de divisdo, da
Direccdo de Servigos de Gestéo Educativa da Direccéo
Regional de Educacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2001/M, de 20 de Outubro.

A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo de Servicos de Gestdo Educativa da
Direccdo Regional de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracéo Publica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de sei's meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetido funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Definir normas gerais de organizacdo dos
servigos de orientagdo educativa nos dominios
dos ensinos basico e secundario;

b) Orientar e coordenar o desenvolvimento equili-
brado das componentes de apoio psicope-
dagdgico do processo de ensino e apren-
dizagem;

c) Colaborar no processo de seleccdo e
acompanhamento dos aunos dos curriculos
alternativos e outros cursos de formag&o nos
estabel ecimentos de ensino;

d) Garantir aproducdo e adifusdo de informacdo
sobre as oportunidades educacionais e
profissionais, nomeadamente através de acgies
de orientacdo escolar e profissional.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente o0s
reguisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lel n.249/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final sero afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selec¢ao a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissiona de Selecgéo.

8.1- NaAuvaliacdo Curricular o juri apreciara os
seguintes factores:
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a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissiona geral;
C) Experiéncia profissional especifica;

d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢do o jri
avaliard numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo 0s seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificacdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética ssimples das classificacfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os crité&rios de apreciacdo e ponderagéo da
avaliacBo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n% 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcéo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa
riamente o0s seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiago, naturdidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) HabilitagOes literdrias;

d) Categoria que o candidato possui,
SErVigo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo pablica;

2) Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;
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f) Indicacdo se estdou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungfesa
que se candidata;

0) Indicagéo de possuir arobustez fisicae
o perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafuncéo e de ter cumprido
asleis de vacinacdo obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O regquerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinard a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
nado, do qual devem congtar, entre
outras, a formacdo académica e a
experiéncia profissiona gerad e
especifica, bem como a respectiva
formacao profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literarias exigidas e das
habilitagOes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inegquivoca, a
existéncia de vinculo afungéo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo plblica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s1 e 2 do
artigo 11°da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - Asfdsas declaracBes serdo punidas nostermosdalel.

12 - A constitui¢do do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
de Pessoa Docente;

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspecgdo Regional de
Educacdo.

Vogais suplentes:
- Luis Roberto Orndlas Gomes - Director de
srvicosde Gestéo e Administiragio Desportiva;
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- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental.

13 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicles
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n. 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DirRecToR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacéo deste aviso no Jornal Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Centro de Apoio a Educagéo Artistica, equiparado
a chefe de divisdo, do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica da Direccdo Regional de
Educacéo - Secretaria Regiona de Educacao, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M,
de 20 de Outubro.

2 - A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho no
Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica da
Direccdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educagdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracao Publica Regional.

3- O concurso visa o preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de sels meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

4 - Conteldo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Coordenar as accles de animagdo nas areas
artisticas na educacéo pré-escolar e jardins
deinfancia;

b) Coordenar a area das expressies artisticas no
1.° ciclo do ensino basico;
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C) Coordenar, sempre que solicitado, actividades
de complemento curricular e extracurricular nos
ensinos basico e secundario.

S0 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente o0s
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- NaAuvaliacdo Curricular o juri apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissiona de Selecgdo o juri
avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivagdo;

) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiénciaprofissond;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificacdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ssimples das classificacfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 vaores.

8.4- Os critérios de apreciagdo e ponderacéo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de selec¢do, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam da
acta de reunido do jari, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

85- EmM caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n% 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
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paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente 0s seguintes elementos:

a) | dentificacio completa (nome, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero
fisca de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado e respectivo aviso de
abertura;

) Habilitagdes literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

€) Indicacdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servigco
civico, quando obrigatério;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

0) Indicagdo de possuir a robustez
fisica e o perfil psicoldgico indispen-
saveis ao exercicio dafuncdo e deter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s
poderé&o ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinard a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formac&o profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literarias exigidas e das
habilitagOes profissionais referidas,

0 Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo pablica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncéo pablica;
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d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn® 1 e 2 do
artigo 11°da Lei n.© 49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 - Asfasasdeclaracfes serdo punidas nostermosdalei.
12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Ana lIsabel Caruana Canessa Figueira -
Subdirectora Regional de Educacéo;

- Rui Sotero Mendongca Gomes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa

Vogais suplentes:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servigos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informacdo;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
de Pessoa Docente.

13- O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-4 pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.© 49/99, de
22 de Junho, dadineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secreté&rio Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jornal Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Gabinete de Apoio Juridico, equiparado a chefe
de divisdo, da Direccdo Regional de Educacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.
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A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o loca de trabalho na
Direccdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educagdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracao Publica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nos termos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

C) Elaborar propostas de diplomas que se
engquadrem na sua esfera de intervencao;

d) Prestar apoio juridico nos procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos.

S30 requisitos de admissao ap concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi-

sitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da Lei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser@o afixadas na Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvaliagdo Curricular o jUri apreciard 0s
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissiona geral;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢do o juri

avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) M otivaco;

c) Expressdo e fluénciaverbais;
d) Qualidade da experiéncia profis-
sional;

€) Capacidade de lideranca.
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8.3- A classificacdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ssimples das classificagbes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se néo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta de reunido do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.2 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administragdo

Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de

abertura do concurso, a Direccdo Regional de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deveréo constar necessa

riamente 0s seguintes elementos:

a Identificacdo  completa  (nome,
filiacdo, naturalidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagd que o emitiu, nimero
fisca de contribuinte, residéncia,
cddigo postal € nimero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de aberturg;

C) Habilitagdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico que pertence, tempo de servigo
efectivo na categoriag, na carreirae na

funcdo publica;

2) Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungBesa
que se candidata;

0) Indicac8o de possuir arobustez fisicae
o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio dafuncgdo e de ter cumprido
asleis devacinagdo obrigatoria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mé&ito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.
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9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUIsO:

Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qua devem congtar, entre
outras, a formagdo académica e a
experiéncia profissional gera e
especifica, bem como a respectiva
formag&o profissiond;

Fotocopia comprovativa das habili-
taches literarias exigidas e das
habilitagOes profissonais referidas;
Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo pablica,
a categoria que detém e tempo de
svico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncéo pablica;
Declarag&o de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s 1 e 2 do
artigo 11°da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

a)

b)

c)

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.
A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regiona de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestéo e
Controlo Orgamental;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gest@o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente.

Vogais suplentes:

- Ana lIsabel Caruana Canessa Figueira-
Subdirectora Regional de Educacéo;

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educacéo.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidlativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIrecToRr REGIONAL, Jorge Manudl da Silva Morgado

1-
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Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da L&l n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo 9° e n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legisativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secreté&rio Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Centro de Expressdes Artisticas, equiparado a
chefe de divisdo, do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica da Direccdo Regional de
Educacéo - Secretaria Regiona de Educacgo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M,
de 20 de Outubro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho no
Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica da
Direccdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica Regional .

O concurso visa o preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de sel's meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermosdosn®s 1 e 2 do artigo
9 daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Conteldo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Proporcionar a ocupacdo criativa dos tempos

livres de criangas e jovens, através de

actividades de natureza artitica, estimulando e

desenvolvendo as diferentes formas de

comunicagdo e expressao artistica;

Promover actividades extracurriculares de

expressdo artistica, nomeadamente nas areas

damusica, dadanca, do teatro e da expressdo
pléstica;

Promover a criacéo e coordenacdo de grupos

musicais, teatrais e de danca, designadamente

Coros, orquestras, tunas, bandas, grupos de

teatro e grupos de danca;

Promover concertos e espectaculos em toda a

Regido com os grupos musicais, teatrais e de

danca;

Participar, sempre que solicitado, em

concertos, espectaculos e outros eventos

promovidos por entidades oficiais e

particulares,

f) Promover o intercambio a nivel regional,
naciona e internacional, em colaboracdo com
entidades oficiais e particulares, numa
perspectiva de promocdo dos vaores
educativos, culturais e tradicionais da
Madeira.

b)

d)

€)
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S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais — Reunir cumulativamente os
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relaco dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.c 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selecgao a utilizar seréo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo.

8.1- NaAvaliagdo Curricular o jUri apreciard 0s
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissiona geral;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Seleccéo o juri
avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo fina inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta de
reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n% 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administragdo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiona de
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Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa
riamente 0s seguintes elementos:

a) IdentificacBo  completa  (nome,
filiac8o, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e niumero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado e respectivo aviso de
abertura;

) Habilitagdes literdrias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

e) IndicagBio de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

f) Indicagdo se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

0) IndicacBo de possuir a robustez
fisica e o pefil psicolégico
indispensaveis ao exercicio da
funcéo e de ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinard a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qua devem congtar, entre
outras, a formacdo académica e a
experiéncia profissiona gera e
especifica, bem como a respectiva
formacao profissiond;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literdrias exigidas e das
habilitaghes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato est4 vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afungdo piblica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo pablica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn® 1 e 2 do
artigo 11°da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.
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10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

11 - Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosdalel.
12 - A constituicgo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Jaime Pereirade Lima Lucas - Presidente do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira.

Vogais efectivos:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestéo e
Controlo Orgamental;

- Carlos Alberto Menezes Gongalves - Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educacéo Artistica.

Vogais suplentes:

- Luis Roberto Ornelas Gomes - Director de
sarvicosde Gestdo e Administragdo Desportiva;

- Maria Teresa Camacho Brazéo - Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Autbnoma da Madeira.

13- O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicles
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo 9°en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretério Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Jornal Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Diviso de Apoio Financeiro do Gabinete de Apoio
Juridico-Financeiro da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/200L/M, de 15 de
Outubro.

2- A remuneracdo é a constante do mapaanexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
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conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, parao cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho no
Gabinete de Apoio Juridico-Financeiro da Direccdo
Regiona de Planeamento e Recursos Educativos -
Secretaria Regional de Educag8o, sito & Rua das
Hortas, 16 — 2.°, Funchal, sendo as condi¢es de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Publica
Regional.

O concurso visa o0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetudo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Acompanhar todos os processos de planea
mento da responsabilidade da Direccédo
Regional de Planeamento e Recursos
Educativos (D.R.PR.E));

b) Promover a elaboragdo do orcamento da
referida Direccdo Regional e acompanhar a
Sua execucado financeira;

C) Acompanhar a execugdo dos investimentos do
Pano;

d) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de natureza financeira, respeitantes & Direc¢do
Regional que lhe forem submetidos;

€) Colaborar na e€laboracdo dos planos
plurianuais de aquisicdo de equipamento da
responsabilidade daD.R.PR.E,;

f) Promover e executar as candidaturas e
programeas referentes aos fundos comunitéarios
de apoio daresponsabilidade daD.R.PR.E;;

0) Efectuar o controlo de primeiro nivel do
cumprimento dos objectivos e propdsitos dos
programas referentes aos investimentos
referidos nas aineas anteriores.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser@o afixadas na Direcgéo
Regional de Administrac&o Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvaiacdo Curricular o jari apreciara os
seguintes factores:
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a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissiona geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selec¢éo o jUri
avaliara numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;
c) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Quadlidade da experiéncia profissional;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicagcdo dos métodos de selecgao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 vaores.

8.4 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional de seleccéo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do jdri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante reguerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracédo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiagBo, naturalidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero
fisca de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso, com
referéncia a0 ndmero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado e respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitacdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafungdo publica;

e Indicac&o de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

0l
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f) Indicagdo se estéd ou ndo inibido do
exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes
aque se candidata;

0) Indicagdo de possuir arobustez fisica
e o perfil psicolégico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formagdo profissional;

b) Fotocopia  comprovativa  das
habilitacdes literérias exigidas e das
habilitagOes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
os requisitos legais de admissdo ao
concurso, hostermosdosn®s1e?2 do
artigo 11°da Lei n.© 49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfalsas declaractes serdo punidas nostermosdalei.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Jo&o Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educacao;

- Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva -
Coordenador do Gabinete de Ensino Superior.

Vogais suplentes:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental;
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- Rui Sotero Mendonga - Director de Servicos
de Gest&o Educativa.

13 - O Presidente do Jari seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-4 pelas disposicdes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n. 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.
O Director Regional, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalinea @) do artigo 9° en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se plblico que, por despacho do
Excelentissmo Senhor Secretario Regiona de
Educagdo, de 2001/12/14, foi autorizeda a aberturado
concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial daRAM,
para preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Informacdo e Etatistica da Educacéo da Direccdo de
Servicos de Informacdo e Planeamento da Rede
Escolar da Direccéo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacgo, criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

2- A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccéo de Servicos de Informacdo e Planeamento
da Rede Escolar da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Rua das Hortas, 16 —
2.5, Funchal, sendo as condi¢6es de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracdo Piblica Regional.

3- O concurso visa o preenchimento do cargo para o
gual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermosdosn®s 1 e 2 do artigo
9P dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

4 - Contelido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Manter actualizada a base de dados referente
atodaarede escolar regional;

b) Criar documentos de informacao destinados a
divulgagdo plblica e apoio a decisdo pelas
estruturas de gestdo da SRE e estabel ecimentos
deensino;

7 -
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C) Assegurar a colaboracdo atodas as instituicdes
componentes da rede escolar regiona na
concepcdo, desenvolvimento e implementacdo
dos sistemas de recolha e armazenamento de
dados;

d) Acompanhar os estudos estatisticos que
decorrem a nivel naciona, fornecendo a
informacdo disponivel para publicagdo de
edtatisticas e outros trabahos conducentes a
melhor avaliacéo da situacdo educacional do
todo naciond;

€) Elaborar estudos periodicos para o diagndstico
fundamentado da situacéo educativa regiona
com elaboracdo de indicadores estatisticos
necessari0s a macro-orientagdo dos érgaos de
decisio da SRE;

f) Participar na elaboracdo do Plano de Reordena
mento da Rede Regional Escolar.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi-
sitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da Lei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- NaAvaliacdo Curricular o jari apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissional de Selec¢do o jri
avaliara numa relacdo interpessoa e de
forma objectiva e sistemadtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo;

) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiénciaprofissond;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- Aclassificacdo final seraexpressanaescaade
0 a20 vaores, resultando da média aritmética
simples das classificages obtidas na aplicacdo
dos métodos de seleccdo. Consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo final inferior a9,5 valores.

8.4- Os crité&rios de apreciacdo e ponderacdo da
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avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de selecgdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

85- EmM caso de igualdade observar-se-a4 o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepc¢do, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-
mente 0s seguintes elementos:

a) [ dentificacdo completa (nome, filiagZo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identi-
ficac8o que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal
enumero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia @ nimero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado e respectivo aviso de
abertura;

) Habilitagdes literdrias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

€) Indicagdio de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

f) Indicag@o se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

0) Indicagdo de possuir a robustez
fisca e o perfil psicolégico
indispensaveis ao exercicio da
funcéo e de ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O regquerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinard a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qua devem congtar, entre
outras, a formagdo académica e a
experiéncia profissional geral e
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especifica, bem como a respectiva
formagdo profissond;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tagles liter&rias exigidas e das
habilitagBes profissonais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigténciade vinculo afungéo publica,
a caegoria que detém e tempo de
servico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo plblica;

d) Declaracdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdp ap concurso, nos termos
dosn°s1e2doartigop11°dale n.°
49/99, de 22 de Junho.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfasasdeclaraces seréo punidas nostermosdalel.
12 - A constitui¢ao do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Silvio Jesus Nunez Costa - Director de
Servigos de Apoio Técnico-Desportivo;

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amara -
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental .

Vogais suplentes:

- Jorge Branco Camacho - Coordenador do
Gabinete de Assuntos Europeus;

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educacéo.

13 - O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regiona n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
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Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretério Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos do Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informagdo, do
Gabinete do Secret&rio Regiona de Educacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho no
Ncleo Estratégico da Sociedade de Informagao, do
Gabinete do Secreté&rio Regional de Educacdo -
Secretaria Regional de Educagdo, sito ao Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000-390
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e asregalias
sociails as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Pblica Regional .

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9 dalei n.°49/99, de 22 de Junho.

Conteido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos;
b) Emitir pareceres sobre projectos de diplomes;
c) Elaborar propostas de diplomas que se

enquadrem na sua esfera de intervencao.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direcgéo
Regional de Administrac&o Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

Nl
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C) Experiéncia profissional especifica;

d) Formac&o profissional.
8.2- NakEntrevistaProfissional de Seleccéo ojuri
avaliara numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:
a) Sentido critico;
b) Motivacao;
) Expresséo e fluénciaverbais;
d) Quadidade da experiénciaprofissiond;
€ Capacidade de lideranca.
8.3- A classificag8o fina sera expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
na aplicagdo dos métodos de selecgdo.
Consideram-se néo aprovados os candidatos
gue obtenham classificacdo fina inferior a
9,5 valores.
8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam da
acta de reunido do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
85- Em caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal .

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa
riamente os seguintes elementos:

a) | dentificacgo completa (nome, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

c) HabilitacOes literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

e Indicacéo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;
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f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes
aque se candidata;

s)] Indicacdo de possuir arobustez fisica
e o perfil psicoldgico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, SO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinard a exclusdo do presente
CONCUrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qua devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formag&o profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literarias exigidas e das
habilitagOes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo a fungdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

d) Declaracdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo a0 concurso, nos termos
dosn®sle2doartigo1l°dalei n.
49/99, de 22 de Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

11 - Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermos dalei.

12 - A constitui¢ao do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves - Chefe de
Gabinete.

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente;

- LianaMariaBraz Henriques Silva- Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal N&o Docente.

Vogais suplentes:
- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Coorde-
nador da Divisdo de Apoio Juridico;
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- Jorge Branco Camacho - Coordenador do
Gabinete de Assuntos Europeus.

13- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas fatas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legisativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacgo deste aviso no Jornal Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do
NUcleo Estratégico da Sociedade de Informagao, do
Gabinete do Secreté&rio Regional de Educacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro.

2 - Aremuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho no
Ncleo Estratégico da Sociedade de Informacao, do
Gabinete do Secret&rio Regional de Educacdo -
Secretaria Regional de Educac8o, sito a0 Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000-390
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracéo Plblica Regional.

3- O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

4 - Conteldo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Elaborar estudos de previsdo de pessoal e
executar as operagdes relacionadas com o
recrutamento e promogao de pessod ;

b) Divulgar pelo pessoal do NES| todas as
informacOes referentes a formag@o profis
sional elegidacdo de interesse geral;
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) Elaborar o balango socidl;

d) Manter actuaizadas asinformagdes referentes
amanutencdo e actualizacdo do cadastro de
pessoal, bem como do arquivo referente aos
processos individuais;

€ Assegurar todo o expediente relativo a
assiduidade e férias do pessoal;

f) Promover as aquisi¢des de bens e servigos
necessarios ao bom funcionamento do NES!,
organizando e mantendo o respectivo cadastro;

0) 0 registo e encaminhamento do expediente;

h) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
do NESI em tudo o que ndo seja da
competéncia especifica dos demais servigos.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Lei n. 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicéo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.c 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selecco a utilizar seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvadliagdo Curricular o jUri apreciard 0s
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Seleccdo o juri
avaliard numa relagcdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

C) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissonal;
€ Capacidade de lideranca.

8.3- A classificacdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccdo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva

Nl
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formula classificativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- Em caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa

riamente o0s seguintes elementos:
Identificacdo  completa  (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero
fiscd de contribuinte, residéncia,
codigo postal e niUmero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes
aque se candidata;

s)] Indicaco de possuir arobustez fisica
e o perfil psicolégico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O regquerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUIrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formag&o profissional;

b) Fotocopia  comprovativa das
habilitacdes literarias exigidas e das
habilitagBes profissionais referidas;
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C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

Declaragdo de que o candidato
possui  0s requisitos legais de
admissdo ap concurso, nos termos
dosn°sle2doartigo11°dalei n.°
49/99, de 22 de Junho.

d)

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nos termos dalei.
A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servigos do Ncleo Estratégico da Sociedade
de Informacdo.

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gest&o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente;

- LianaMariaBraz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestdo de Pessoa N&o Docente.

Vogais suplentes:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Coordenador
da Divisao de Apoio Juridico;

- Micaela Maria Menezes Teixeira - Chefe de
Divisdo de Informacdo e Estatistica da
Educacéo.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legisativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo 9° e n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
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Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jornal Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Director de
Servicos de Gestdo de Recursos Humanos de Pessoal
Docente, da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa - Secretaria Regiona de Educag&o, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M,
de 18 de Outubro.

A remunerag&o € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabalho
na Direccdo Regional de Administracdo Educativa -
Secretaria Regional de Educacdo, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, Funchal, sendo as condicfes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Piblica
Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Proceder a preparagdo e execucdo das
operagdes ligadas a gestdo do pessoal docente
dos estabel ecimentos de educacdo e de ensino
da Regido Auténoma da Madeira, bem como
dagueles em exercicio de fungdes em servigos
dependentes da Secretaria Regional de
Educacao;

Promover a actuaizag8o do quadro normativo
de recrutamento de pessoal docente;

Apoiar e acompanhar 0 desenvolvimento e
construcdo da autonomia e gestdo dos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino;
Participar na comissdo de avaiacdo dos
resultados da aplicagdo do regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino
publicos da Regi&o AuténomadaMadeirae na
comissdo de acompanhamento do estatuto da
carreira docente, tendo em conta as
preocupacles regionais, neste ambito;
Promover, em parceriacom a DSGRHPND, a
avaiacdo da reestruturagdo das delegactes
escolares da Regi&o Auténoma da Madeira por
forma a identificar pontos fortes e ou
disfuncionamentos, no sentido de imprimir o
desenvolvimento de medidas que visem uma
cada vez maior descentraizacdo da
administracdo educativa, umamaior quaidade
dos servicos prestados e aimplementacdo do
novo sistema da administragcdo e gestao dos
estabel ecimentos de educacdo e ensino;
Proporcionar aos estabel ecimentos de ensino
particular e cooperativo, escolas profissionais
e indituicbes particulares de solidariedade
social com val éncia educacéo apoio técnico no
dominio administrativo;

b)

0)

d)

e)

f)
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0) Desenvolver as acgdes decorrentes do
funcionamento dos estabelecimentos de
ensino particular, nomeadamente a concesséo
de avards, certiddes e autorizacbes de
leccionagao;

h) Colaborar com os estabel ecimentos de ensino
particular e instituicdes particulares de
solidariedade social com valéncia educacdo e
escolas profissionais, no sentido da aquisi¢céo
gradual de quadros préprios por forma a
garantir a qualidade da relagdo pedagégica, o
desenvolvimento de projectos educativos
préprios e a qualidade do desempenho
profissional;

i) Organizar as bases de dados e recolher toda a
estatistica sobre o pessoal docente dos
estabelecimentos de educag@o e ensino por
forma a elaborar indicadores que permitam
uma gestdo cada vez mais eficaz;

)] Promover e colaborar em estudos que visem a
descentralizag8o da administracdo educativa;

k) Identificar bloqueamentos e apurar 0s
elementos de racionalidade necessarios a
eficdcia dos servicos de administracdo e
contribuir para a sua modernizagao;

) Promover a concepcdo e divulgacdo
sistemética de dados com recurso as novas
tecnologias de informagao, na area do pessoal
docente;

m) Promover autilizagdo pelos diversos servigos
e estabel ecimentos de educacdo e ensino do
sistema de rede da DRAE, na érea do pessoal
docente;

n) Estudar, reorganizar e operacionalizar um
processo de intervencdo da pagina da DRAE
na Internet, com vista a sua reformulacdo, na
areado pessoal docente;

0) Estabelecer protocolos de colaboragdo com
OUtros Servicos e organismos regionais,
nacionais e ou internacionais que visem uma
melhoria substancial da administracdo
educativa.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais — Reunir cumulativamente os

requisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4° daLei n. 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- NaAvaliacdo Curricular o jari apreciara os
seguintes factores:

00
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a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

) Experiéncia profissional especifica;

d) Formacao profissional.
8.2- NakEntrevista Profissional de Selecgéo o jUri
avaliara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:
a) Sentido critico;
b) Motivacso;
c) Expressdo e fluéncia verbais;
d) Qualidade da experiénciaprofissional;
e) Capacidade de lideranca.
8.3- Aclassficagio fina serdexpressanaescalade
0 a20 vaores, resultando da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na aplicacdo
dos métodos de seleccdo. Consideram-se néo
aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo final inferior a9,5 valores.
8.4- Os crité&rios de apreciaco e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profis-
sional de seleccéo, bem como o sistema de
classificagcdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- Em caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante reguerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo

Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de

abertura do concurso, a Direccdo Regional de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deveréo constar necessaria

mente 0s seguintes elementos:

a) | dentificacBo completa (nome, filiag2o,
naturdidade, nacionaidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, niUmero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitages literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafungdo publica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
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interdito para o exercicio das funcdes
aque se candidata;

0) Indicagdo de possuir arobustez fisica
e o perfil psicolégico indispensaveis
a0 exercicio da fungcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu méito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s poderdo
ser tidos em conta pelo jdri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinard a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formacdo académica
e a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formacdo profissional;

b) Fotocopia  comprovativa  das
habilitacOes literérias exigidas e das
habilitacBes profissionais referidas;

C) Declaragéo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s 1 e2 do
artigo 11°daLei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

12 - A constitui¢cdo do Jari sera a seguinte:;

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracéo Educativa.

Vogais efectivos:

- Ana Isabd Caruana Canessa Figueira -
Subdirectora Regiona de Educagéo;

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva -
Coordenador do Gabinete de Ensino Superior.

Vogais suplentes.

- Carlos Alberto Menezes Gongalves - Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
EducacdoArtistica;

- Luis Roberto Orndas Gomes - Director de
sarvigosde Gestéo e Administracdo Desportiva

0l
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13 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposices
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legisativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.c 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo 9° en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolug@o n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentisssmo Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicac&o deste aviso no Jornal Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Director de
Servicos de Gestdo de Recursos Humanos de Pessoal
N& Docente, da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de
Educagdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro.

2 - A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabalho
na Direccdo Regional de Administragdo Educativa -
Secretaria Regional de Educacdo, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, Funchal, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracao Publica
Regional.

3- O concurso visa o preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P dalei n.°49/99, de 22 de Junho.

4 - Contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:
Orientar e coordenar a gestdo de todo o
pessoal ndo docente dos departamentos e
servicos da Secretaria Regional de Educacéo;

b) Coordenar as medidas de gestdo do pessoal
n&o docente dos estabel ecimentos de educacéo
e de ensino;

C) Proceder aandlise e avaliagdo anua de dados
relativos as necessidades globais de pessodl,
tendo em vistaa adop¢do de medidas de gestéo
provisiond;
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d) Avaliar as necessidades globais, definir
quadros e linhas orientadoras em matéria de
contingentacdo e recrutamento de pessoa néo
docente;

€) Organizar o sistema de informagdo e de apoio
a dinamizagdo dos processos de concurso e
de mobilidade do pessoal ndo docente;

f) Organizar as bases de dados e recolher toda a
estatistica sobre o pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagdo e ensino por
forma a elaborar indicadores que permitam
uma gestdo cada vez mais eficaz;

Q) Promover e colaborar em estudos que visem
a descentralizacdo da administracdo
educativa,

h) Promover, em parceria com a DSGRHPD, a
avaliacdo da reestruturacdo das delegacdes
escolares da Regido Autdonoma da Madeira
por forma a identificar pontos fortes e ou
disfuncionamentos, no sentido de imprimir o
desenvolvimento de medidas que visem uma
cada vez maior descentralizacdo da
administracdo educativa, uma maior
qualidade dos servicos prestados e a
implementagdo do novo sistema da
administracdo e gestdo dos estabel ecimentos
de educacéo e ensino;

i) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento e a
construcdo da autonomia e gestdo dos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino;

)] Promover a concepcdo e divulgacdo
sistemética de dados com recurso as novas
tecnologias de informagdo, na &ea do
pessoal ndo docente;

k) Promover a utilizacdo pelos diversos
servigos e estabelecimentos de educagdo e
ensino do sistema de rede da DRAE, na &rea
do pessoal ndo docente;

1) Estudar, reorganizar e operacionalizar um
processo de intervencdo da pagina da DRAE
na I nternet, com vista a sua reformulacdo, na
area do pessoa ndo docente;

m) Proporcionar aos estabel ecimentos de ensino
particular e cooperativo, as instituicoes
particulares de solidariedade social com
valéncia educacdo e as escolas profissionais
apoio técnico no dominio do pessoal ndo
docente.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes dos n.% 1 e 2 do artigo
4°daLei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relag@o dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Nl
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Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Avdliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvadliagdo Curricular o juri apreciara os

seguintes factores:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

) Experiéncia profissional especifica;

d) Formacao profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selec¢éo o jUri

avaliara numa relacdo interpessoal e de

forma objectiva e sistemética, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Quadidade da experiénciaprofissional;

e) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificag8o fina sera expressa na escala

de 0 a 20 vaores, resultando da média

aritmética simples das classificagtes obtidas

na aplicagdo dos métodos de seleccdo.

Consideram-se néo aprovados os candidatos

gue obtenham classificacdo fina inferior a

9,5 valores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliagdo curricular e da entrevista

profissional de selecgcdo, bem como o sistema

de classificacdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam da acta de

reunido do jdri, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de iguadade observar-se-4 o

disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei

Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo

Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de

abertura do concurso, a Direccdo Regiona de

Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinat,

4° andar — Funchal.

9.1- Do reguerimento deverdo constar necessa-

riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa  (nome,
filiag8o, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fisca de contribuinte, residéncia,
cb6digo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

c) HabilitagOes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
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servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcbes
aque se candidata;

0) Indicagdo de possuir arobustez fisica
e o perfil psicolégico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual devem constar,
entre outras, aformagéo académicae
a experiéncia profissional gera e
especifica, bem como a respectiva
formag&o profissional;

b) Fotocopia  comprovativa  das
habilitacBes literarias exigidas e das
habilitacoes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo a funcdo
plblica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s 1 e2 do
artigo 11°daLei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermos dalei.

12 - A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regiona de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Maria Teresa Camacho Brazdo - Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regi&o Auténoma da Madeira;

il

13-

14-

37-S

- Luis Roberto Ornelas Gomes - Director de
servicos de Gestdio e Administragdo
Desportiva.

Vogais suplentes:

- Rui Sotero Mendonga Gomes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa;

- Carlos Alberto Menezes Gongalves - Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo 9°en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jornal Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Director de
Servicos do Gabinete Coordenador de Educacdo
Artistica, da Direccdo Regiona de Educagéo -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, para o cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabalho
no do Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica,
sito a Travessa do Nogueira, n.°9, Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitagdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:
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a) Proporcionar acces necess&rias a imple-
mentacdo e coordenacdo da educacdo
artistica, a0 nivel da educacéo pré-escolar e
dos ensinos béasico e secundério, em
colaboracdo com a DSGE e a DSFIP;

b) Planear, orientar e avaliar programas,
projectos e actividades no &mbito da educacéo
artistica;

C) Desencadear accles necess&rias a prética

efectiva das expressdes artisticas, nomea-
damente nas aeas de animagdo, em
colaboragcdo com outros organismos oficiaise
particulares;

d) Assegurar a coordenagdo das &reas expres-
sivas, nomeadamente musical, dramética e
pléstica, no 1.° ciclo do ensino bésico;

€) Promover accdes de animacdo nas areas
artisticas nos estabelecimentos de educagéo
pré-escolar e de ensino;

f) Apoiar acriag8o e funcionamento de grupos
corals, instrumentais, de teatro, de danca e
ateliés de expressdo plastica e outros nos
ensinos basico e secundério;

0) Promover o intercmbio escolar e actividades
artisticas, numa perspectiva de complemento
curricular;

h) Assegurar a organizagdo de eventos a nivel
regiona, nomeadamente, o Festival da Cangéo
Infantil da Madeira, o MUSICAEP (encerra-
mento das actividades artisticasno 1.° ciclo do
ensino bésico), o Encontro Regional de
Grupos Corais e Instrumentais, 0 Encontro de
Coros Infantis e Juvenis da Madeira e a
Exposi¢&o Regional de Expressio Plastica;

i) Promover concursos na area da expressao
plésticaanivel do 1.° ciclo do ensino basico;

)] Colaborar na producéo de programas de rédio
etelevisdo, em parceria com outras entidades
publicas e privadas;

k) Editar obras de natureza educativa e artistica;

) Promover, em colaboracdo com a DSFIP,
accoes de formagdo de caracter cientifico-
-pedagdgico nas areas artisticas destinadas a
docentes dos varios niveis de ensino.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relagcdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direccéo
Regional de Administrac8o Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o jUri apreciard os
seguintes factores:

Il
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a) Habilitacdo académica;
b; Experiéncia profissional geral;
c Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.
8.2- NakEntrevistaProfissional de Seleccéo ojuri
avaliara numa relagéio interpessoal e de
forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:
a) Sentido critico;
b; Motivacso;
c Expressdo e fluéncia verbais;
d) Quadidade da experiénciaprofissiona;
€) Capacidade de lideranca.
8.3- A classificago final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
na aplicacdo dos métodos de selecgdo.
Consideram-se néo aprovados os candidatos
que obtenham classificacdo fina inferior a
9,5 vaores.
8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avdiacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n% 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepc¢do, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de

Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar — Funchal.

9.1- Do reguerimento deverdo constar necessa-

riamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo pablica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para 0 exercicio das
funcBes a que se candidata;
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Q) Indicacdo de possuir a robustez
fisca e o pefil psicolégico
indispensaveis a0 exercicio da
fungdo e de ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s
poder&o ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinara a exclusdo do presente
CONCUrsO:

Curriculum vitae detalhado, datado e
nado, do qual devem congtar, entre
outras, a formagdo académica e a
experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formacao profissond;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
taches literérias exigidas e das
habilitacBes profissonais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo afunco publica,
a categoria que detém e tempo de
servico efectivo nessa categoria, ha
carreirae nafuncéo pdblica;

d) Declaracdo de que o candidato possuli
0s requiditos legais de admissio ao
concurso, nostermosdosn®s 1 e 2 do
artigo 11°daLei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestéo e
Controlo Orgamental;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente.

Vogais suplentes:

- José Deodato Carvalho Rodrigues - Director
de Servicos de Estudos e Investigacoes,

- Rui Sotero Mendonca Gomes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa.

13- O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.
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14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regiona n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo 9°en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legisativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Jornal Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Gabinete de Ensino Superior, equiparado a
director de servigos, da Direccdo Regiona de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M,
de 20 de Outubro.

2- Aremuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Finangas, para o cargo de Director de Servicos,
situando-se o local de trabalho no Gabinete de Ensino
Superior Sto a Ruadas Hortas, n.° 16, Funchal, sendo as
condigbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Pdblica Regional.

3- O concurso visa o0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

4 - Conteldo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Promover e assegurar a realizacdo de todas
as acgles respeitantes a0 acesso a0 ensino
superior publico e particular e cooperativo no
plano da sua divulgacdo, informacdo,
organizacdo e coordenacio;

b) Implementar e gerir um servico de recepcdo de
recém-diplomados,

c) Promover e assegurar, no plano da sua
divulgacdo, organizacdo e coordenagdo, 0
servico de concessdo de bolsas de estudo aos
estudantes, quer do ensino publico quer do
ensino particular e cooperativo, colocados em
estabel ecimentos localizados fora da Regiéo;

d) Gerir uma base de dados dos estudantes da
Regido inscritos no ensino superior;

€) Colaborar e dar parecer sobre projectos de
convénios e protocolos entre a Secretaria
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Regional de Educacdo e as indituicdes de
ensino superior.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais — Reunir cumulativamente os
reguisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4° da Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina ser@o afixadas na Direcgéo
Regiona de Administragdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvadliagdo Curricular o jUri apreciard os
seguintes factores:
a) Habilitagcdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
Cc Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgdo o jUri
avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo 0s seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

C) Expressdo e fluénciaverbais;

d; Qualidade da experiéncia profissional;
€ Capacidade de lideranca.

8.3- A classificacdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccdo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
q;e obtenham classificacéo find inferior a9,5
vaores.,

8.4- Os critérios de goreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reuni&o do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regiona de Administragdo
Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcéo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
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Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do reguerimento deverdo constar necessa
riamente 0s seguintes elementos:

a) IdentificacBo  completa  (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionaidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e niumero de telefone);

b) Identificagdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jorna
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitacdes literérias,

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

€) Indicacdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

0) IndicacBo de possuir a robustez
fisca e o perfil psicolégico
indispensaveis a0 exercicio da
func&o e de ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderéo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O reguerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qua devem congtar, entre
outras, a formacgdo académica e a
experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formagao profissiond;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
taches literdrias exigidas e das
habilitacOes profissionais referidas;

c) Declaragdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afungéo publica,
a categoria que detém e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nos termos dos n°%s 1 e 2
do artigo 11° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
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descreverem, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.
12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regiona de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspecgdo Regiona de
Educacéo;

- José Deodato Carvalho Rodrigues - Director
de servicos de estudos e Investigaces.

Vogais suplentes:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servigos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informag&o;

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amara -
Coordenadora do Gabinete de Gestédo e
Controlo Orgamental.

13 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legisativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac&o deste aviso no Jornal Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Director de
Servigos de Gestdo Educativa, da Direccéo Regional
de Educagdo - Secretaria Regiona de Educagdo,
criado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2001/M, de 20 de Outubro.

2- A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabaho
na Direccdo Regional de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Avenida Arriaga,
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Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Pdblica Regional.

O concurso visa o0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Assegurar a coordenacdo dos diferentes
niveis e tipos de educacéo e ensino néo
superior;

b) Garantir a articulagéo horizontal e vertical
entre os diferentes niveis e tipos de educacéo e
ensino ndo superior numa perspectiva de
unidade global;

C) Acompanhar a organizacdo escolar e o
funcionamento dos estabelecimentos de
educagdo e ensino ndo superior;

d) Coordenar modalidades e acgdes de orientagdo
escolar e profissional;

€) Colaborar na elaboracdo dos programas de
apoio e acompanhamento educativos,
prioritariamente a nivel da escolaridade
obrigatéria, tendo em vista o direito a
igualdade de oportunidades de acesso e
sucesso escolar e profissiond;

f) Coordenar a redlizacdo de exames que, em
virtude da lei, se tornem necess&rios criar.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
reguisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4° daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o jUri apreciard os
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiénciaprofissional geral;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevistaProfissiona de Selecc¢do o juri
avaliara numa relagdo interpessoa e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo 0s seguintes:

a) Sentido critico;
b) Motivacao;
c) Expressdo e fluénciaverbais;
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d) Qudidade da experiénciaprofissional;

€) Capacidade de lideranca.
8.3- A classificag8o final seri expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacOes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 vaores.
8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagéo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regiona de Administragdo
Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de

Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,

4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-

riamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa (nome,
filiac8o, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

c) Habilitacles literarias,

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carrelira e nafungdo publica;

€ Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se esté ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes
aque se candidata;

s)] Indicagdo de possuir arobustez fisica
e o perfil psicolégico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinacdo
obrigatoria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, 6 poderdo
ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

Il

10-

11-
12 -

13-

14 -

14 de Janeiro de 2002

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formac&o profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
% es literérias exigidas e das

ilitagOes profissonais referidas,

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato estd vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afungdo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncdo plblica;

d) Declaragdo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admisséo ao
concurso, nos termos dos n°s 1 e 2
do artigo 11° daLe& n.° 49/99, de 22
de Junho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.
A constituicdo do Jiri serd a seguinte;

Presidente:

- Jaime Pereirade LimaLucas - Presidente do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira.

Vogals efectivos:
Jodo Manuel Fernandes-Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educacéo;

- Jo&o Manuel Ribeiro Costa e Silva- Coorde-
nador do Gabinete de Ensino Superior.

Vogals suplentes:
Maria Teresa Camacho Braz&o - Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira;

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestéo e
Controlo Orgamental.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalinead) do artigo 9° e n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secreté&rio Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagéo deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Director de
Servicos de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo, da Direccao Regional de Educacdo -
Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabaho
na Direcgdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educacdo, sito & Avenida Arriaga,
Funchal , sendo as condi¢des de trabaho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracédo Plblica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn°s 1 e 2 do artigo
9P dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Propor os planos anuais e plurianuais de
actividades, bem como o0s respectivos
relatérios de execucao;

b) Gerir 0s meios humanos e equipamento
necessarios ao desenvolvimento de projectos
relacionados com as tecnologias de
informag&o e comunicagéo;

c) Definir e coordenar aimplementacdo de uma
estrutura de ensino a distancia na Regido com
caracter global, visando, nomeadamente, a
literacia digital acessivel atodos;

d) Estimular e apoiar a produgo colaborativade
contelidos digitais pel os estabel ecimentos de
ensino da Regido;

€) Pronunciar-se no dominio das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, definindo a
estratégia de presenca on-line dos diversos
servicos dependentes da DRE;

f) Promover, desenvolver, implementar e
coordenar projectos no ambito das tecnologias
deinformacdo e comunicacdo, de acordo com
as necessidades da Direccdo Regional;

0) Constituir-se como um centro de competéncias
no dominio das tecnol ogias de informacéo e
comunicacdo, privilegiando a estrutura de
fggci onamento por projectos e do trabalho em
rede;

h) Promover e participar em projectos e
actividades de outras Institui¢Bes publicas ou
privadas a nivel regiona, nacional ou
internacional;

00
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i) Colaborar com outros servicos da SRE na
implementagdo de uma arquitectura de
informagdo devidamente articulada com as
necessidades do exerdcio das atribui¢des da
DRE.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4° da Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selecgao a utilizar seréo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvaliacdo Curricular o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

C) Experiéncia profissional especifica;
d) Formag&o profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selec¢éo o jUri
avaliara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) M otivacao;

) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissiond;
e Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
que obtenham classificagdo final inferior a
9,5 vaores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avdiacdo curricular e da entrevista
profissional de selecgdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n° 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
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tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncado publica;

2) Indicag8o de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacéo se estd ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes
aque se candidata;

Q) Indicacdo de possuir arobustez fisicae
o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio dafuncéo e de ter cumprido
asleis de vacinacdo obrigatéria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinara a exclusdo do presente
CONCUrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formagao profissional;

b) Fotocopia  comprovativa  das
habilitacles literdrias exigidas e das
habilitacOes profissonais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigténcia de vinculo afungdo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncdo publica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s1 e 2 do
artigo 11°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

Al
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10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfasas declaracfes serdo punidas nostermosdale.
12 - A constituicgio do Jdri sera a seguinte:

Presidente:

- Jaime Pereirade LimalLucas - Presidente do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira.

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regional de
Educacao;

- Luis Roberto Ornelas Gomes - Director de
servicos de Gestdo e Administracdo Desportiva

Vogais suplentes:

- Carlos Norberto Catanho José - Voga do
Conselho Directivo do Instituto de Desporto
da Regido Auténoma daMadeira;

- Carlos Alberto Menezes Gongalves - Director
de servicos do Gabinete Coordenador de
Educacdo artistica.

13 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais |l egislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daalineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educaco, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagéo deste aviso no Jorna Oficia da
RAM, para preenchimento do cargo de Coordenador
do Gabinete de Apoio Juridico-Financeiro, equi-
parado a director de servigos, da Direc¢do Regional
de Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15 de
Outubro.

2 - A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
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conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabaho
na Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educacéo, sito a
Rua das Hortas, 16 — 2.° Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica Regional .

O concurso visa o0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitagdo da lista de
classificag8o final, nostermosdosn®s 1 e 2 do artigo
9 daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

Conteddo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Definir os principios e as regras que devem
presidir a elaboragdo dos estudos e pareceres
Juridico-financeiros,

b) Estabelecer critérios de organizacdo e
distribuicdo dos pareceresjuridico-financeiros
solicitados;

) Apoiar juridica e financeiramente a Direc¢do
Regional nas matérias que lhe sgam

submetidas;

d) Promover a difusio da legidacdo e
jurisprudéncia de interesse paraa DRPRE;

€) Coordenar a elaboragdo do orcamento da
Direccdo Regiond,;

f) Coordenar 0 acompanhamento dos processos

de aquisicdo de equipamento e materia
didéctico, bem como a suaexecucdo financeirg;

0) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de naturezajuridica

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- [Especiais — Reunir cumulativamente os

requisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4° daLe n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser8o afixadas na Direcgdo
Regiona de Administragdo Educativa, nostermos do
n. 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliacdo Curricular o jUri apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
C) Experiéncia profissiona especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissional de Selecgdo o jUri

avaliarda numa relagdo interpessoa e de

il

forma objectiva e sistemadtica, as aptidGes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciago 0s seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissiond;

€) Capacidade de lideranca.
8.3- A classificagdo final ser4 expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagéo final inferior a
9,5 valores.
8.4- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
avaiagdo curricular e daentrevista profissional
de sdleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de
reuni&o do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada
85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lel
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.
9.1- Do requerimento deverdo constar necessa
riamente 0s seguintes elementos:
IdentificacBo  completa  (nome,
filiagdo, naturaidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);
b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;
) HabilitagOes literérias;
d) Categoria que o candidato possui,
SErViGo que pertence, tempo de servigo
efectivo na categoria, na carreirae na

funcéo publica;

e Indicagéo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se estd oundoinibido do

exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungbesa
que se candidata;

0) Indicacdo de possuir arobustez fisicae
o perfil psicol6gico indispensaveis ao
exercicio dafuncgéo e de ter cumprido
asleis de vacinagdo obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
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apreciacdo do seu méito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.
9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUrso:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual devem constar,
entre outras, aformagdo académicae
a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formagdo profissional;
Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literarias exigidas e das
habilitagbes profissionais referidas;
Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo
publica;
Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s1e 2 do
artigo 11°da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

b)

d

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Angela Teixeira Borges - Directora
Regiona de Educag&o.

Vogais efectivos:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servigos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informag&o;

- Carlos Alberto Menezes Gongalves - Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educaco Artistica.

Vogais suplentes:

- Rui Sotero Mendonga Gomes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa;

- Silvio Jesus Nunez Costa - Director de
Servicos de Apoio Técnico-Desportivo.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidlativo Regiona n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n. 442/91, de 15 de Novembro, com as
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ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacBo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legisativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretério Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jornal Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Director de
Servigos Técnico-Inspectivos, do Departamento de
Inspeccdo Regional de Educagdo, do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de
Outubro.

A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, para o cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabalho
no Departamento de Inspeccdo Regional de
Educacdo (DIRE), do Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo - Secretaria Regiona de
Educac8o, sito & Avenida Luis de Camdes, Bairro do
hospital — Bloco 14, r/c, 9000-168 Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica Regional .

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitagcdo da lista de
classificagdo final, nos termos dosn°s 1 e 2 do artigo
9P dalei n.°49/99, de 22 de Junho.

Conteldo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:

a) Prestar apoio ao coordenador do DIRE na
direccado e controlo das actividades;

b) Conceber as normas e 0s instrumentos
técnicos necess&rios ao planeamento e
avaliacdo das actividades do DIRE;

C) Coordenar a elaboragdo dos planos
estratégico trienal e anual de actividades e do
relatorio de actividades do DIRE;

d) Assegurar a realizagdo da actividade
inspectiva superiormente determinada;

€) Propor a constituicdo das equipas, nos casos

aplicaveis, bem como a designacdo dos
inspectores para cada intervencdo inspectiva.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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52- Especiais - Reunir cumulativamente os
requisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4° daLe n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, € condigéo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relaco dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvadiagdo Curricular o jari apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacso profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissional de Seleccéo o juri
avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) M otivacso;

c) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Quaidade da experiénciaprofissiond;
e Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo fina serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificag8o final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profis-
sional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta de
reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n% 4 e 5° do artigo 13° da Lei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracdo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente os seguintes elementos:

a) | dentificacio completa (nome, filiagdo,

naturadlidade, naciondidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete

00
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de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
cbdigo postal e nimero deteefone);
b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;
3 HabilitagOes literarias;
Categoria que o candidato possui,
SErVico que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, na carreirae na

funcdo publica;

e Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

f) Indicacdo seestd oundoinibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungdes a
que se candidata;

o)) Indicac&o de possuir arcbustez fisicae
o perfil psicolégico indispensaveis ap
exercicio dafuncdo e deter cumprido
asleis de vacinacéo obrigatdria;

h) Quaisguer outros €lementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

uerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinard a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formag@o académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formacéo profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
taghes literdrias exigidas e das
habilitagBes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo pablica,
a categoria que detém e tempo de
savigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo pablica;

d) Declaracéo de que o candidato possui

os requisitos legais de admissdo ao

concurso, nostermosdosn®s 1 e 2 do
3\rti 0 11°da L&l n.° 49/99, de 22 de
unho.

92- O req

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11 - Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regional de
Educacéo.
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Vogais efectivos.

- Luis Roberto Orndas Gomes - Director de
servicosde Gestdo e Administragdo Desportiva;

- Rui Sotero Mendonga Gomes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva -
Coordenador do Gabinete de Ensino Superior;

- Vitorino Augusto Lima Seixas- Director de
Servicos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informagéo.

13 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.
O Director Regional, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, daaineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, de 2001/12/14, foi autorizada a abertura
do concurso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacéo deste aviso no Jorna Oficial da
RAM, para preenchimento do cargo de Director de
Servigos, do Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, do Gabinete do Secretério Regiona de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacao, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M,
de 18 de Outubro.

2 - A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabalho
no Nucleo Estratégico da Sociedade de |nformagéo,
do Gabinete do Secretario Regiona de Educagéo -
Secretaria Regional de Educacdo, sito ao Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000-390
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracdo Publica Regional.

3- O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn°s 1 e 2 do artigo
9P daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

4-

7 -

14 de Janeiro de 2002

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:
Participar na formulagdo de estratégias e
politicas da sociedade de informacdo e
propor superiormente a regulacdo necessaria
a sua dinamizag&o e promogao;

b) Propor acgBes e medidas de implementacdo no
ambito da sociedade de informagéo;

c) Propor projectos para a criagdo de redes e
conteidos no ambito da sociedade de
informacao;

d) Propor o desenvolvimento de projectos
estratégicos no dominio da sociedade de
informacdo para a criacdo de redes de
informacao;

e) Apresentar propostas para a candidatura a
projectos comunitarios e internacionais no
ambito da sociedade de informac&o e propor
formas de gestdo para as mesmas;

f) Acompanhar a gestéo dos projectos comuni-
tarios aprovados,

0) Coordenar a gest&o de accles e projectos no
dominio da sociedade de informacao;

h) Garantir e promover a participagdo e
cooperacdo na adopcdo de medidas e projectos
de entidades publicas ou privadas ou outras
forgas sociais;

i) Elaborar relatérios anuais de actividades a
submeter a aprovacdo do Secretério Regional
de Educacéo.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
requisitos constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo
4°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina sero afixadas na Direccéo
Regional de Administrac8o Educativa, nostermos do
n.c 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvadliacdo Curricular o juri apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissiona de Seleccdo o juri
avaliara numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;
b) Motivacso;
) Expresséo e fluéncia verbais;
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d) Qualidade da experiénciaprofissond;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificag8o final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificacdo fina inferior a
9,5 valores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EMmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigido ao Director Regional de Administracéo
Educativa e entregue pessoa mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, & Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, numero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitacles literarias,

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafungdo publica;

e Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes
aque se candidata;

0 Indicagdo de possuir arobustez fisica
e o perfil psicolégico indispensaveis
a0 exercicio da fungcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s
poderédo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

il
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9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUIsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissiona gera e
especifica, bem como a respectiva
formag&o profissional;

b) FotocOpia comprovativa das habili-
tagdes literérias exigidas e das
habilitacOes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo
publica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
os requisitos legais de admisséo ao
concurso, nos termos dosn°s 1 e 2
do artigo 11° da L&l n.° 49/99, de 22
de Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - AsfalsasdeclaragBes serdo punidas nostermos dale.
12 - A constituicdo do Jari ser& a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves - Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educacédo Artistica;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente.

Vogais suplentes:

- Silvio Jesus Nunez Costa - Director de
Servigos de Apoio Técnico-Desportivo;

- Rui Sotero Mendonga Gomes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa

13 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 14,74cada € 1474......... 2 955$00;
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 3216......... 6 448$00;
Tréslaudas. ............. € 26,40 cada € 7920 ........ 15 8783%00;
Quatrolaudas . ........... £ 2813 cada € 11252 ........ 22 558%$00;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 14600 ........ 29 270%00;
Seisoumaislaudas. . ... ... € 3551 cada € 21306 ........ 42 715$00.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28 - 56$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2431 4 874%00 € 12,18 2 442300
Duas Séries............ £ 46,84  9390$00 € 23,39 4 689300
TrésSéries ............ € 57,20 11 468%00 € 28,57 5 728%00
Completa ............. € 66,98 13 428%00 € 33,46 6 708$00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Precgo deste nimero: € 14,56 -2 919%00 (1 VA incluido)



