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SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS
HUMANOS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional
dos Recursos Humanos, datado de 05 de Marco de 2002,
Cristina Marcia Nébrega Gomes, foi nomeada definitiva-
mente na categoria de Telefonista, do Grupo de Pessoal
Auxiliar, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona do
Trabalho, com efeitos a partir da referida data.

(N&o carece devisto daS.R.M.T.C.).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 6 de
Margo de 2002.

A CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Recursos Humanos, datado de 05 de Marco de 2002,
Alberto Paulo Gongalves dos Santos, foi nomeado definiti-
vamente na categoria de Auxiliar Administrativo, do Grupo
de Pessoal Auxiliar, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional do Trabalho, com efeitos a partir da referida data.

(N&o carece devisto daS.R.M.T.C.).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 6 de
Marco de 2002.

A CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.02.18, foi autorizada a licenca
sem vencimento de longa duraggo, a Assessor Superior, ramo
de Farmécia, Dra. Maria Conceicdo Freitas Cortez Lima, a
partir do dia 01.03.2002, ao abrigo do art.° 78.°, do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31.03. (Processo isento da fiscalizagdo
préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 11 de Margo de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso
Concurso n.° 14/2002

1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais em 28.12.2001, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para admissao a estégio com
vista ao posterior provimento de 1 (umg lugar vago
na categoria de Técnico Superior de 22 classe, do
guadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
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Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelas disposi¢Bes constantes dos seguintes diplomas:
. D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

. D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com
alteragdes introduzidas pelo D.L. n° 218/98,
de 17 de Julho;

. D.L. n°404-A/98, de 18 de Dezembro;

. DL 353-A/89, de 15 de Outubro;

. Resolucéo do Conselho do Governo Regional
n° 1014/98, de 11 de Agosto.

A vaga a preencher encontra-se descongelada nos
termos do Despacho Normativo n°7/2001, de 27 de
Marco da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

O concurso é valido por um ano nos termos do n° 1
do artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Local de trabalho: Direc¢cdo de Servicos de Acgdo
Socia

Condicbes de trabalho: A remuneragdo sera
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administragdo Publica Regional.

Contelido Funcional: Desenvolver fungBes de

investigacdo, estudo e concepcdo e adaptacéo de

métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
especializado na érea da Psicopedagogia e Psicologia

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n°s 2 e 3 do artigo 29° do

Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo

requisitos gerais de admisséo:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilit§6$ literérias ou
profissionais | mente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis ao
exercicio de funcdes e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2- Requisitos Especiais. Os candidatos deverdo

possuir os requisitos fixados na ainea d), do

n° 1 do artigo 4°, do D.L. 404-A/98, de 18 de

Dezembro, considerando-se, nos termos do

artigo 2°do D.L. 233/94, de 15 de Setembro,

habilitacOes adequadas as licenciaturas em

Psicopedagogia ou Psicologia.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admissdo ap concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administragéo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
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comunicagBes aos Servigos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a guem o solicitar, podendo ser entregue
pessoamente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, e enderecado ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Servico de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71, 9050-024 Funchal.
a) | dentificacdo completa (Nome, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal etelefone se o tiver);
b{ Habilitagdes literarias;

Quaisquer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis deinfluir na apreciagéo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialegal as quais s6 podem ser tidas
em consideracdo pelo Jiri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fun¢Bes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e corres-
pondentes periodos, bem como a formagéo
profissional complementar, referindo as
accles realizadas e respectivos documentos
gue comprovem os factos a egados.

b) Certificado comprovativo da titularidade de
uma das licenciaturas referidas no n° 8.2.

Os funciondrios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacéo dos documentos
referidos na alinea b) do n° 10 do presente aviso,
desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de
candidatura.

N&o é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
funcdes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra no préprio
reguerimento.

A falta de apresentacdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
-Lel 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso Seréo
utilizedos provas escritas de conhecimentos gerais e
especificos, e entrevista profissiona de selec¢ao.

14.1 - Prova escrita de conhecimentos gerais tera a
duragdo méxima de 2 horas e versara
algumas matérias descritas no Despacho
81/98, do Secretario Regional do Plano e
Coordenacdo e que constam do seguinte:

- Principios Gerais do Procedimento
Adminisgtrativo; Procedimento Admi-
nistrativo; Garantias dos Admi-
nistrados.

- Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e do Centro de
Seguranca Social da Madeira.

14.2 - Provaescrita de conhecimentos especificos tera

aduracdo méximade 2 horas e versara sobre:

“A Escolae aCriancaem Risco — Intervir para

Prevenir — da Coleccdo em Foco - com
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14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

coordenacdo de Begtriz Pereirae Addina Paula
Pinto e os Guifes Técnicos n°13 da Direccéo
Geral da Acgdo Social - Nicleo de Documen-
tacdo Técnica e Divulgagdo — Junho 1998.

Entrevista profissional de seleccdo — serdo
considerados os seguintes factores: Grau de
conhecimentos teodrico-préatico, motivacao,
responsabilidade, iniciativa, sociabilidade e
expressdo oral, classificados numa escala de
0 a 20, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples.

A classificaco final dos candidatos resultard
da média aritmética ponderada das
classificacbes obtidas em cada um dos
métodos de seleccdo, expressa numa escalade
0 a20 valores, considerando-se néo aprovados
os candidatos que na classificacdo final
obtiverem classificag8o inferior a 9,5 valores.

Nos termos do n° 4 do artigo 20° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho, a bibliografia/
/documentacdo necessaria a preparacao da
prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos é a seguinte:

Prova de Conhecimentos Gerais:

1- Procedimento Administrativo - DL
442/91, de 15 de Novembro, com a
redaccdo dada pelo DL 6/96 de 31 de
Janeiro que aprova o Codigo de

Procedimento Administrativo (CPA).
1.1- Principios Gerais - artigos 3°
a12°do CPA;
1.2- Orgdos Administrativos -
artigos 13° a 34° do CPA;
1.3- Delegacdo de Competéncias -
artigos 35° a41° do CPA;
14- O Acto Administrativo,
requisitos de validade e vicios
- artigos 120° a 148° do CPA;
15- Notificagbes e Prazos -
artigos 66° a 73° do CPA;
1.6- Marcha do Procedimento -
artigos 74° a 118° do CPA;
1.7- Reclamagdo e Recursos -
artigos 158° a 177° do CPA.
2- Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais:
2.1- Estrutura Orgénica e Compe-

téncias - DLR n° 3-A/97/M,
de 6 de Fevereiro, com alte-
racdes introduzidas pelo DRR
13/2000/M, de 21 de Marco;
3- Centro de Seguranca Social da
Madeira, Estrutura Orgénica e
Competéncias- DRR n° 28/92/M, de
1 de Outubro.
4- Lei n°17/2000 de 8 de Agosto (Lei
de Bases da Seguranca Social).
Prova de Conhecimentos Especificos:
“A Escola e a Crianga em Risco — Intervir
para Prevenir’- da Coleccdo em Foco-
Edicbes Asa com coordenacdo de Beatriz
Pereira e Adelina Paula Pinto;
Guides Técnico n°13 da Direccdo Geral da
Accdo Socia — Nuicleo de Documentagdo
Técnica e Divulgagédo — Junho de 1998.

Nos termos do n° 1, alinea g) do artigo 27°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os
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critérios de apreciagdo e ponderacdo das
provas escritas de conhecimentos e da
entrevista profissional de seleccdo constam
das actas das reunides do JUri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

Aslistas de admissdo dos candidatos, bem como ade
classificacdo fina serdo afixadas no “Placard”
existente junto da Seccéo de Pessoal.

Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a o
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificacdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

O Jri do presente concurso e de estagio tera a
seguinte composi ¢éo:

Presidente:
- Licenciada Aida da Costa Rodrigues - Chefe
de Divisdo da Zona Oeste.

Vogais efectivos:
- Licenciada Alda Jilia Serrario Ferreira -
Técnica Superior de 1.2 classe de Servico

Socid;

- Licenciada Margarida M. Carreira
Gongalves - Técnica Superior de 12 classe de
Servigo Socidl.

Vogais suplentes:

- Licenciada Ana Sofia Santos P. Segurado -
Técnica Superior de 2a classe de Servico
Social;

- Licenciada Patricia M. Paulo Rodrigues
Camacho - Técnica Superior de 2a classe de
Servico Social.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Regime de estagio: O estagio obedecera ao previsto
no artigo 5° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado
a RAM pelo DLR n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e
no Despacho Normativo n® 10/97, de 10 de

Novembro da Secretéria Regional dos Assuntos

Sociais, sendo a avaliagdo e classificagdo final do

estégio realizada nos termos seguintes:

a) A avaliacdo e classificacdo fina compete ao
Jari nomeado para 0 presente concurso.

b) A avaliagdo e classificagdo final terdo em
atencdo o relatério de estagio a apresentar
por cada estagi&rio, a classificagdo de
servigo obtida durante o periodo de estégio e
sempre que possivel os resultados da
formac&o profissional.

) A classificaggo final traduzir-se-4 na escala
de 0 a20 vaores.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 6 de Marco

de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria

Fatima Sousa Aveiro Freitas
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Aviso

Concurso n.° 15/2002

1-

Ao abrigo do disposto na alineab) do n° 1 do artigo
32°do D.L. n°204/98, de 11 de Julho e nos termos
do artigo 4° da Lei n°49/99 de 22 de Junho, faz-se
publico que, por despacho de 7 de Setembro de
2001, da Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais,
se encontra aberto concurso para o cargo de Director
de Servicos de Administracéo e Gest&o, constante do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicac&o do presente aviso.

O presente concurso rege-se pela Lel n°49/99 de 22
de Junho adaptado a Regido pelo DLR n°15/2000/M
de 8 de Julho e pelo D.L. n° 204/98, de 11 de Julho.

Validade do concurso — O concurso € vélido para a
vaga existente e caduca com 0 seu preenchimento.

Areade actuagdo — A &rea de actuacdo do Director de
Servicos para que € aberto o presente concurso € a
Direccéo de Servigos de Administracgo e Gestéo, a
gual compete a execucdo das accdes referentes ao
expediente, arquivo e microfilmagem, aprovisio-
namento, gest&o patrimonial e adminitracdo de pessoal

Requisitos legais de admissdo a concurso - Séo

admitidos a concurso os candidatos que relinam

cumul ativamente os requisitos constantes das alineas

3\), l?]) ec) don®1doartigo 4°dalLei 49/99 de 22 de
unho.

Loca de Trabalho - O local de trabaho situa-se nos
servicos Centrais — Rua Elias Garcia n°14.

Vencimento e regalias sociais — O vencimento

correspondente ao cargo de Director de Servicos é

fixado no anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89, de

16 de Outubro e legislacdo complementar. As

regalias sociais sd0 as gerais da fungéo publica

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas e

dirigidas a Presidente do Conselho de

Administracdo do Centro de Seguranga

Social da Madeira, nos termos legals

previstos para a forma como devem revestir

as comuni cagBes aos Servigos ou organi smos
publicos, ou ainda em regquerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem o0s
solicitar, podendo ser entregue pessoa mente
ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepcao até ao termo do prazo
fixado no n° 1, enderecado para o Centro de

Seguranca Social da Madeira, Seccdo de

Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 - 9050

Funchal.

8.2- O requerimento de admissdo ap concurso

devera conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacao completa  (Nome,
filiacdo, naturdidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, Situacdo militar,
residéncia, codigo postal e niimero de
telefone seotiver).

b) Experiéncia profissona, com indi-
cacdo inequivoca do servigo a que
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8.6-

pertence, da natureza do vinculo e da
antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem
como declaragdo obrigatéria de que
possui 0s requisitos legais de
admissdo, juntando o respectivo curri-
culum vitae, datado e assinado, do qua
deve constar entre outros a formac&o
académica, experiéncia profissiona
geral e especifica, bem como a
respectivaformacéo profissiond;

c) Formagéo profissional, com indicagdo
da duragdo em horas, dos cursos,
estagios, semindrios, etc;

d) Quaisguer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar por
0s considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Nos termos do nimero anterior, 0s
requerimentos deverdo ser acompanhados
dos documentos comprovativos das suas
declaragtes.

No termos do n° 2 do artigo 8° da L ei n°49/99
de 22 de Junho s8o imediatamente excluidos
do concurso os candidatos que néo
entreguem ou ndo facam constar do
requerimento a declaracdo de que possuem
0s requisitos legais de admissdo a concurso.

A fdta de apresentacdo dos documentos
exigidos pelo presente aviso implica a
exclusdo dos candidatos nos termos do n° 7
doI hartigo 31° do D.L. n° 204/98, de 11 de
Julho.

Qslfal sas declaragdes séo punidas nos termos
alei.

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a)
b

9.1-

9.2-

9.3-

94 -

A avaliacgo curricular;
A entrevista profissional de seleccéo.

Na avaliagdo curricular seréo obrigatoria-
mente apreciadas as habilitagdes acadé-
micas, a experiéncia profissional gera, a
experiéncia profissional especifica e a
formag&o profissional.

Na entrevista profissional de seleccdo o Jlri

recia os seguintes factores:
Sentido critico;
b Motivaco;
C Expressio e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profis-
sional.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selec¢do sdo classificados na
escalade 0 a20 vaores.

A classificacdo final é expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética simples ou ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de
seleccdo, sendo que a entrevista profissiona
de seleccdo ndo pode ter um indice de
ponderac8o superior a0 dos restantes
métodos de selec¢do.

No sistema de classificacdo € ainda aplicado
o disposto nos n® 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei n°49/99 de 22 de Junho.

Il
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9.5- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta das reunides do Jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre

gue solicitada.

Constituicdo do Jari — O Jari do concurso foi
constituido por realizacdo do sorteio a que alude o
artigo 6° da Lel n°49/99 de 22 de Junho, sendo
constituido por:

Presidente:

- Licenciada, Maria Féatima Sousa Aveiro
Freitas - Presidente do Conselho de Admi-
nistragéo do Centro de Seguranga Social da
Madeira

Vogais efectivos:

- Licenciado, Carlos Alberto Freitas Andrade -
Director de Servicos da Accdo Social do
Centro de Seguranca Social da Madeira;

- Licenciado, Hugo Calaboica Amaro -
Director de Servicos Técnicos e de
Administragdo da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais.

Vogais suplentes:

- Licenciado Manuel Pedro André Pedrico -
Director de Servicos do Centro Polivalente
do Funcha do Centro de Seguranca Social
daMadeirg;

- Licenciada, Ana Maria PereiraVasconcel os -
Directora de Servicos de Regimes do Centro
de Seguranca Social da Madeira.

O Presidente seré substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 6 de Marco
de 2002.

A PRrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 16/2002

1-

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n° 1 do artigo
32°do D.L. n°®204/98, de 11 de Julho e nos termos
do artigo 4° da Lei n°49/99 de 22 de Junho, faz-se
publico que, por despacho de 27 de Junho de 2001,
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, se
encontra aberto concurso para o cargo de Director de
Servicos Financeiros, constante do quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Social da Madeira,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

O presente concurso rege-se pela Lei n°49/99 de 22
de Junho adaptado a Regi&o pelo DLR n° 15/2000/M
de 8 de Julho e pelo D.L. n°204/98, de 11 de Julho.

Validade do concurso - O concurso € vélido para a
vaga existente e caduca com o seu preenchimento.

Area de actuagdo - A &rea de actuagio do Director de
Servicos para que é aberto o presente concurso € a
Direccdo de Servicos Financeiros, a qual compete
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promover, coordenar e executar tidas as acgles
referentes a gestdo financeira, a preparacdo e
controlo orcamental e & organizacdo contabilistica
do CSSM; promover e organizar 0S processos por
dividas a seguranca social, bem como desenvolver
accOes tendentes a prevenir e contrariar as situacdes
contributivas devedoras, promover e coordenar 0s
processos por dividas a seguranca socia na fase
contenciosa, assim como averiguar e informar da
orientacdo dos processos que se encontram em
execucdo; promover e organizar todas as operagoes
inerentes a movimentagdo de valores do CSSM.

Requisitos legais de admissdo a concurso - S&o

admitidos a concurso os candidatos que relinam

cumulativamente 0s requisitos constantes das aineas ?

3)1 %c) do n° 1 do artigo 4° da Lei n°49/99 de 22 de
nho.

Local de Trabalho - O local de trabalho situa-se nos
servigos Centrais - Rua Elias Garcia n°14.

Vencimento e regalias sociais - O vencimento

correspondente ao cargo de Director de Servicos é

fixado no anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89, de

16 de Outubro e legislacdo complementar. As

regalias sociais sd0 as gerais da fungao publica.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas e

dirigidas & Presidente do Conselho de

Administragdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, nos termos legals

previstos para a forma como devem revestir

as comunicagBes aos Servigos Ou 0rgani Smos
publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido aravés de correio registado, com
aviso de recepco até ao termo do prazo fixado
no n° 1, enderecado para o Centro de Seguranca

Social da Madeira, Seccdo de Pessod, Rua

Elias Garcia, n° 14 - 9050 Funchal.

8.2- O requerimento de admissdo ao concurso

devera conter 0s seguintes elementos:;

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situaca
militar, residéncia, cédigo posta e
ndmero de telefone se o tiver);

b) Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servico a que
pertence, da natureza do vinculo e da
antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem
como declaragdo obrigatéria de que
possui 0s requisitos legais de
admissdo, juntando o respectivo
curriculum vitae, datado e assinado,
do qual deve constar entre outros a
formacdo académica, experiéncia
profissional gera e especifica, bem
como a respectiva formagdo profis-
sond;

C) Formacdo  profissional, com
indicagao da durag@o em horas, dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar

00
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por os considerar relevantes para a
apreciacado do seu mérito.
83- Nos termos do numero anterior, 0S
requerimentos deverdo ser acompanhados
dos documentos comprovativos das suas
declaragOes.

No termos do n° 2 do artigo 8° da L ei n°49/99
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos
do concurso os candidatos que néo
entreguem ou ndo facam constar do
requerimento a declaracdo de que possuem
0s requisitos legais de admissdo a concurso.

8.4 -

85- A fdta de apresentagdo dos documentos
exigidos pelo presente aviso implica a exclusio
dos candidatos nos termos do n° 7 do artigo 31°
do DLn°204/98, de 11 de Julho.

8.6- Asfasasdeclaragdes so punidas nostermos

dalei.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a; A avaliagdo curriculer;

b A entrevista profissional de seleccao.

9.1- Na avdiagdo curricular seréo obrigatoria-

mente apreciadas as habilitagBes académicas, a

experiéncia profissiona gerd, a experiéncia

profissiond especificae aformagdo profissond.

9.2- Naentrevista profissional de seleccéio o Juri

recia os seguintes factores:

a Sentido critico;

b Motivacso;

C Expressdo efluénciaverbais,
Qualidade da experiéncia profis-
sional.

9.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos

métodos de seleccdo sfo classificados na

escalade 0 a 20 valores.

A classificagdo final é expressa na escala de

0 a 20 valores e resulta da média aritmética

simples ou ponderada das classificacdes

obtidas nos métodos de selec¢éo, sendo que

a entrevista profissional de seleccdo ndo

pode ter um indice de ponderag@o superior

a0 dos restantes métodos de selecgéo.

9.4- No sistema de classificagéo € ainda aplicado

o disposto nos n°s 3, 4 e 5 do artigo 13° da

Lei n°49/99 de 22 de Junho.

9.5- Os critérios de gpreciacdo e ponderagéo da

avaliacdo curricular e daentrevista profissional

de seleccBo, bem como o sistema de
classificacdo fina, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de acta das
reunides do Jari do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Congtituicdo do Jari - O Jari do concurso foi
constituido por realizaggo do sorteio a que alude o
artigo 6° da Lei n° 49/99, de 22 de Junho, sendo
constituido por:

Presidente:

- Licenciada, Maria Féatima Sousa Aveiro
Freitas - Presidente do Conselho de
AdministracBo do Centro de Seguranca
Social daMadeira
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Vogais efectivos:

- Licenciada, Maria Bernardete Oliva Pita
Vieira - Vogal do Conselho de Administracdo
do Centro de Seguranca Social da Madeira;

- Licenciada, AnaMaria PereiraVasconcel os -
Directora de Servicos de Regimes do Centro
de Seguranca Social da Madeira.

Vogais suplentes:

- Licenciada, Dalila Ramos Rodrigues - Direc-
tora de Servigos de Pessoa e Administragéo da
Secretaria Regional do Equipamento Socidl;

- Licenciado, Rui Manuel Catanho da Silva -
Vogal do Conselho de Administracdo do
Centro Regional de Salide.

11- O Presidente serd substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 6 de Marco
de 2002.

_ A PrResIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Rectificacdo

Por ter saido com inexatidd no Jornal Oficial n® 35, I
Série de 19 de Fevereiro de 2002, pag 12:

ondeselé

“14.4 -Nostermos do n°1, alinea g) do artigo 27° Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios de gpreciacio
e ponderagao da entrevista profissional de seleccdo e
exame medico, bem como, das provas escritas de
conhecimentos, constam das actas das reuni 8es do
Jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.”

develer-se:

14.4- Nos termos do n°l, alinea ??] do artigo 27°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critériosde
apreciacdo e ponderacdo da entrevista profissional
de seleccdo, bem como, das provas escritas de
conhecimentos, constam das actas das reuni 6es do
Jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.”

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de Marco
de 2002.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAEDUCA(;AO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado
no Jornal Oficial, n.° 247, Il Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ap ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLASECUNDARIAFRANCISCO FRANCO
PAULOJORGE GOMESCABEIRO ...................... 1° SEC.

Il
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7
NUNOPEDRONETOGUERRA ..................... ED. FiSICASEC.
DUARTE PAULO FERREIRAGOUVEIA .............. INFORMATICA
DAVID BRUNO ANDRADE GONCALVES............. INFORMATICA

ESCOLABASICAE SECUNDARIA
PADRE MANUELALVARES - RIBEIRABRAVA
MARIAGRACAGOUVEIASILVA

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 7 de
Marco de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado
no Jornal Oficial, n.° 247, Il Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ap ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLABASICAE SECUNDARIAGONGALVES ZARCO
MARCIAASCENSAO VIEIRAESCORCIO FERREIRA ...... 8°A SEC.
ESCOLABASICAE SECUNDARIADACALHETA
MARIADO ROSARIO DE FATIMADELGADO . .. ....... ED. MORAL E
REL. CATOLICA
CELIAMARIADIAS NUNESMARQUES . . ............ INFORMATICA
ODETE PERESTRELODEORNELAS . ................ INFORMATICA
ESCOLABASICAE SECUNDARIADO CARMO
CARLOS JORGE NOBREGAOLIM MAROTE ... ........... 5° PREP.
LUISANTONIO FARIADEABREU . .. .....vvviaenn 5° PREP.
JOAO ARLINDO DASILVADE SOUSA ... ..ot 5° PREP.
KATIACRISTINALOBO GALVAO ................... ED. MUSICAL

ANTONIOAUGUSTOCUNHA .. .....ovieinann.. ED. FiSICAPREP,
ANALUISAPINAPENA . .........coiiiiiiinn... ED. FiSICAPREP,

SONIAMARIADE OLIVEIRAFERNANDES . ............ ED. MORAL

E REL. CATOLICA
MARIACECILIADE FREITAS BARCELOSBARROS. . ... ... 10 SEC.
TANIAISABELDE JESUSGONGCALVES . ... ..ot 1° SEC.
MARIAADELINAXAVIER CORREIA .................... 1° SEC.
MARIAMANUELAERMEIRO DASILVA . ................ 40 A SEC.
MARIAJOSE FREITASJARDIM ... ...t 50 SEC.
HIGINO GILDE LIMARODRIGUES . .............ooov... 5° SEC.
PAULO JORGE JARDIM PIMENTA ... ...c.ovieeeen... 50 SEC
NELIO MARTINSDEAGUIAR . .. ..ot 50 SEC.
LUIS RICARDO PROENCAGUIMARAES . ............... 11°A SEC.
DUARTE NUNO FIGUEIRACORREIA . ............... ED. FiSICASEC
ESCOLASECUNDARIAFRANCISCO FRANCO
MARIADO CARMO GOMES R. ALVES GONCALVES . . .ED. FISICASEC.
LUISACRISTINADASILVAMACHADO .............. INFORMATICA
AUDILIADE AGRELAPITA . ......coiiiiiiiiinin.. INFORMATICA
ESCOLASECUNDARIAJAIME MONIZ
CLAUDIAMARINARODRIGUES GOMES ................ 7° SEC

ESCOLABASICAE SECUNDARIABISPO

D. MANUELFERREIRACABRAL— SANTANA
LUISFILIPEALVESFLORENGA .. .......ovivenn... INFORMATICA
MARIADO CARMO AGRADACUNHA . .............. INFORMATICA

ESCOLABASICAE SECUNDARIA

PADRE MANUELALVARES — RIBEIRABRAVA

CESAR FILIPE MAGALHAES FERREIRA

DASILVADIAS ...t ED. FiSICAPREP
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ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS
DA TORRE — CAMARADE LOBOS
PAULO JORGE ANTUNESFERNANDES ................. 4° PREP.
(Nao sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, as 7 de
Marco de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Nostermos do artigo 48° do Estatuto da Carreira Decente,
naversao aprovada pelo Decreto-Lei n° 247/ME/93, de 24 de
Dezembro e do despacho do Secretario Regiona de
Educacdo de 5 de Marco de 2002, ¢ atribuida a mencédo de
"Excelente” a Maria Margarida Costa Mota Tavares Neves
da Costa, professora aposentada da Escola Secundaria
Francisco Franco, por ter desempenhando fungdes na RAM
a0 mais ato nivel na area da Educacdo, como Secretaria
Regiona de Educacéo.

Funchal, 12 de Margo de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho de 29-08-2001, do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal conforme delegacdo de compe-
téncias do Senhor Secretario Regional de Educacao,

ublicado no Jornal Oficial n°® 247 1l Série, de 00-12-29,
oram homologados os contratos, referentes ao ano escolar
2001-2002 dos Educadores de I nfancia abaixo mencionados:

NOME
PAULACRISTINAMACEDO FRAGA

ESTABELECIMENTO
.EBUPE 3102107 CURRAL DAS
FREIRAS, CAMARA DE LOBOS,
CAMARADE LOBOS
.J. INF. 3102001 “O ILHEU”, CAMARA
DE LOBOS, CAMARADE LOBOS
........ EB1/PE 3102122 FONTE DAROCHA,
CAMARADE LOBOS, CAMARA DE
LOBOS
MARIA JOSE FERREIRAHENRIQUES ... .......... J.INF. 3102002 “O PIAO", CAMARA DE
LOBOS, CAMARADE LOBOS
MARIA IVONE GONGALVES . .........ocvven J.INF. 3102002 “O PIAO", CAMARA DE
LOBOS, CAMARADE LOBOS
SONIAPROENGABARROCAS . . ... ....... EB1/PE 3102116 VARGEM, ESTREITO
CAMARA DE LOBOS, CAMARA DE
LOBOS
........... EB1/PE 3102116 VARGEM, ESTREITO
CAMARA DE LOBOS, CAMARA DE
LOBOS
MARIA CONCEIGAO OLIVEIRAANTUNES . ..... J. INF. 3102002 “O PIAQ”, CAMARA DE
LOBOS, CAMARADE LOBOS
...... EB1/PE 3102122 FONTE DA ROCHA,
CAMARA DE LOBOS, CAMARA DE
LOBOS
SANDRAGABRIELA RIBEIROFREITAS ........ EBL/PE 3102115 ROMEIRAS, ESTREITO
CAMARA DE LOBOS, CAMARA DE
LOBOS
EBLUPE 3102107 CURRAL DAS
FREIRAS, CAMARA DE LOBOS
CAMARA DE LOBOS,
....... EB1/PE 3102116 VARGEM, ESTREITO
CAMARA DE LOBOS,CAMARA DE
LOBOS
OLGACORREIA RODRIGUES ................. J. INF. 3102002 “O PIAO", CAMARA DE
LOBOS, CAMARADE LOBOS

ISABELMARIA BARROS GONCALVESCRUZ ..

MARIACEU GONGALVES RIBEIRO

MARIA CEU FIDALGO XAVIER

MARIALUCIA CONCEIGAO BORGES

SONIA LOPESROSA

SONIAMARCIA GOMES CARVALHO

00
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............... EB1/PE 3102113 ESTREITO CAMARA
DE LOBOS, CAMARADE LOBOS
GILDAMARCIA FERNANDESSILVA ........... J. INF. 3102002 “O PIAO”, CAMARA DE
LOBOS, CAMARADE LOBOS
MARIA CONCEIGAO VERISSIMO FERREIRA . .EB1/PE 3102116 VARGEM, ESTREITO
CAMARA DE LOBOS, CAMARA DE
LOBOS

N&o Carece devisto do S.R.T.C.).
N&o sdo devidos emolumentos).

MARIAGLORIA FRADE

Direcc@o Regiona de Administragdo Educativa, aos 13
de Marco de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificagéo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial, n° 42, |1
Série, de 28 de Fevereiro de 2002, onde se |&

(..)
Mapal
RELACAO DE VAGASA QUE FAZ REFERENCIA
ON.°3DESTE AVISO DE ABERTURA
2°CICLO

CODIGOS ESCOLASBASICASE 1 2 3 4 5|/EM| T EF|EM

SECUNDARIAS M F RC
CONCELHO DE SANTANA
201 BISPO D. MANUELFERREIRA
CABRAL 1] -l -l - -]-1-11]1
(...)
((je\)/eré ler-se:

Mapal
RELAQAO DE VAGASA QUE FAZ REFERENCIA
O N°3DESTE AVISO DE ABERTURA
2°CICLO

CODIGOS ESCOLAS BASICASE 1 2| 3 4 5|EM| T M| EF|EM

SECUNDARIAS M F RC
CONCELHO DE SANTANA
201 BISPO D. MANUELFERREIRA
CABRAL 1 1 - 1
(..)

Direccéo Regiona de Administracdo Educativa, aos 14
de Marco de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIA REGIONALDO PLANO E FINANCAS
DIRECCAO REGIONALDE ESTATISTICA
Aviso

Nos termos do n° 3 do artigo 95° do Decreto-Lel n° 100/99,
de 31 de Mar¢o, comunica-se que a lista de antiguidade do
pessod do quadro da Direccdo Regiond de Eddistica, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, referente ao ano de
2001, se encontra afixada na sede desta Direcgao Regiond, a
Calcada de Santa Clara, n° 38 — 1° Funcha

Da lista cabe reclamacdo para o dirigente méaximo do
Servico, no prazo de 30 dias consecutivos contados a partir
da data da publicagéo do presente aviso.

Direccéo Regional de Estatistica, 12 de Margo de 2002.

O DIrRecTOR RecioNAL, Maria Carlota Santos
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Aviso

Faz-se pablico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 21 de
Fevereiro de 2002 se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso interno geral, com processo
comum, para preenchimento de um lugar de Chefe de
Divisdo de Estudos, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Planeamento e Financas, congtante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n°
19/2001/M, de 21 de Agosto.

O presente concurso rege—se pelas disposicies legais
constantes da L e n°49/99, de 22 de Junho, adaptada a
Regifo pelo Decreto Legislativo Regional n°
15/2000/M, de 8 de Julho, Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho e Resolugéo n° 1014/98, de 11 de Agosto.

O concurso € valido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: além das fungdes definidas no
anexo a Le n° 49/99, de 22 de Junho, compete ao
Chefe de Divisao de Estudos arealizagdo de estudos
de base, no sentido de propiciar 0 engquadramento
global e as orientacBes fundamentais do processo de
desenvolvimento regional, bem como o exercicio
das demais atribuicdes definidas nas alineas @) ac) e
g) ai) don°1, do artigo 15°, do D.R.R. n° 19/2001/M,
de 21 de Agosto.

Local de trabalho: Situa-se na Direccdo Regional de
IF;Ianehegjnento e Finangas, Avenida Zarco- 9004-527 —
unchal.

O vencimento sera o constante do anexo n° 8, do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16/10, para o cargo de
Chefe de Divisdo.

Requisitos de admissdo:

71- Gerais. Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7.

7.2- Especiais: Possuir quatro anos de expe-
riéncia profissional em cargo inserido na
carreira técnica superior, sendo adequada ao
exercicio do cargo aposse da licenciaturaem
Geografia.

CondicBes preferenciais: Experiéncia nas
areas indicadas no contetido funcional,
referido no ponto 4.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4, nos
termos do Decreto-Lei n° 112/90 de 04/04, dirigido a
Sua Exceléncia o Secret&io Regiond do Plano e
Financas, e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio regl stado e com aviso de recepcdo a Secretaria
Regional do Plano e Financas, Avenida Arriaga, 9004-
528 Funchd, dele constando 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiac&o,
nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cddigo posta e telefone);
Habilitacdes literérias;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

(X
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d) IdentificacBo do concurso, mediante
referéncia ao nimero e datado Jornal Oficia
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado,
donde constem nomeadamente, as functes
gue tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como aformagéo profissional
possuida, indicando a respectiva duracéo e
juntando cépias dos respectivos certificados;

b) Declaracdo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso;

C) Fotocépia do certificado comprovativo das
habilitagdes literérias;

d) Declaracéo a pelo servigo ou organismo

ague o candidato se encontra vinculado, daqual
conge, anatureza do vinculo afuncdo publica, a
categoriaque detém e arepectivaantiguidade na
categoria, nacareirae nafuncéo publica, &g)eu
ficando o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

A fdta dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas c) e d), que
serdo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionarios da Direccéo Regional de Planeamento e
Financas, e o0s respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais.

M étodos de selecgéo:

11.1- Avaiacdo curricular, na qual serdo ponde-

rados os seguintes factores:
Habilitagdes académicas;
b Experiéncia profissional geral;
C Experiéncia profissional especifica;

Formag&o Profissional.

11.2- A entrevista profissional de selec¢cdo na qua
serdo apreciados os seguintes factores:
Sentido critico;

Motivacao;
Expressdo e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

A formula classficativa dos meétodos de seleccdo,
consta da acta de reunifes do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitado.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificag8o de 0 a 20 valores.

A classificacdo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificagéo obtida na
avaliag8o curricular e na entrevista

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaraces.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagéo final seréo afixadas no étrio da
Direccdo Regiona de Planeamento e Finangas.

Composicéo do juri:
Presidente:

- Dr. Rui Manuel Teixeira Goncalves -
Director Regiona de Planeamento e Finangas.
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Vogais efectivos:

- Dr2 Jllia Isabel Vieira Lopes, Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
gue substituird o presidente do jUri nas suas
faltas e impedimentos.

- DraDulce Feliciana Alves Faria Ve osa, Direc-
tora de Servicos do Orcamento e da Conta.

Vogais suplentes:

- Dr2 Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servicos de Pessoal.

- Dr2 Maria José de Barros Aralljo, Chefe de
Divisfo de Apoio as Autarquias Locais

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 13 de Marco de

2002.

O CHEeFE bo GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS
Despacho n.° 31/2002

Nostermos do n.° 7 do arti é;o 4° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 13/93/M, de 25

e Maio, que aprova a organica

do Parque Natural da Madeira, determino o seguinte:

1-

2 -

Secretaria Reg

Nas faltas, auséncias e impedimentos da Directora
do Parque Natural da Madeira, Dr.2 Susana Maria
Gouveia Sa Ventura Fontinha, esta serd substituida
pelo Dr. Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira,
Chefe de Diviso de Conservagdo da Natureza do
Mesmo Servico.

Este despacho entra imediatamente em vigor.

ional do Ambiente e dos Recursos Naturais,

aos 28 de Fevereiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

1-

2 -

Aviso

Nos termos daalineac) do n° 1 do art® 4° do Decreto-
-Lei n°404-A/98 de 18/12 e do n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Excdéncia o Secret&rio
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 14-
03-2002, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso gerdl, pelodprazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da
Regido Auténomada Madeira, para preenchimento de
umavaga de técnico superior de 12 classe dacarreirade
Consultor Juridico, do quadro de pessod do Gabinete do
Secreté&rio Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n°11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior 12 classe, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
administragdo regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

10 -

11-
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O contetdo funcional do lugar a ereencher consiste,
genericamente, em funcOes de mera consulta
Juridica, emissdo de pareceres e elaboragdo de
estudos juridicos.

requisitos de admissdo ao concurso.

51- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira de
Consultor  Juridico com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
fina seréo afixadas, no Gabinete do Secreté&rio
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, sito
a Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 4°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar ser& a avaliagédo

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20

valores cada:

a) CS = Classificagao de servico - adeterminacdo
da classificacdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada

ano;
HAB = Habilitacdo académica de base;

b

c; EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,

d) FP = Formagéo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
SRA, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate 5°
andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura
lidade, naciondidade, ((jata de ar:;gdmerno,
ndamero e data do bilhe te de identidade e
servico de  identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero detelefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;



20 de Marco de 2002

12 -

13-

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literarias e/ou qualificagbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagéo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, suacategoria, carreira,
vinculo e escal 8o;

11.6 - Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e na funcéo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria imediata-
mente inferior aquela que concorre;

11.8- Formag&o profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo
gque osrealizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagbes
exigidas;

literarias

12.2 - Declaragéo passada pelos servicos aque 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
dovinculo & fungdo publica, acategoriaque
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreraenafuncdo publica, bem
como amencdo das classificagdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promogao,
em termos qudlitativos e quantitetivos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem o0s
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especidizagOes, estagios, saminarios, acgles
de formacdo, etc); experiénciaprofissond,
explicitando nomeadamente as diversas
caegorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos  respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e teemo das funcdes
relativamente a cada umadeas); aindicacso
dos servicos onde os candidatos tém exercido
fungdes ea descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que secandidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever spresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu merito.

E dispensada a apresentac&o do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
comr_)romisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

14- Os funcionéarios do Gabinete Secretario Regional do

Ambiente e dos Recursos Naturais, do Governo
Regional da R.AM., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que

Il

11

Nimero 56

descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O Jari tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr2 |sabel Alexandra Vieira Brito Figueiroa
- Conselheira Técnica do Gabinete do
Secretério.

Vogais efectivos:

- Dr. Jodo José Ornelas Nunes - Jurista
Coordenador da Area de Contratacdo e
Empreitadas Publicas;

- Dr. Ricardo Nuno Cardoso Bazenga Marques -
Técnico Superior de 12 classe.

Vogais suplentes:

- Dr. José Jorge Camara Leme Ramos Veloza -
Chefede Divisio de Programagéo Financeira;

- Dr2 Alexandra da Conceicdo Dias Cardoso
Bazenga Marques - Chefe de Divisdo de
Orcamento e Contas.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L ei n° 204/98,
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n° 404-A/98, del8-12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
ao0s 15 de Marco de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DE HABITAGAO DAMADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso externo de ingresso
pararecrutamento de quatro Técnicos Profissionais 22 Classe —
area de fiscdizacdo de obras, do grupo de pessoa Técnico
Profissional, do quadro de pessod do Ingtituto de Habitacdo da
Regido Auténoma da Madeira, cujo aviso de abertura foi
publicado no JORAM, |l Série, n° 122, de 26 de Junho de 2001;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 11 de Margo de 2002, foi
autorizada a nomeagéo de Andrea Luciana Rodrigues de
Jesus, Paulo Sérgio Mendonga Serrdo, José Jodo Rodrigues
da Cémara e Vitor Manuel Teixeira Gouveia, na categoria e
carreira de Técnico Profissional, do grupo de pessoal
Técnico Profissional do quadro de pessoal do Instituto de
Habitacdo da Regido Autonoma da Madeira, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei 427/89, de 07 de Dezembro, com a
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n° 218/98, de 17 de Julho,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 2 de Marco.

Nos termos da alinea c) do n.°3 do art.°114° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Instituto de Habitacdo da Regido AuténomadaMadeira, para
0 ano de 2002, classificagdo econdmica 01.01.01.

Ingtituto de Habitacdo da Madeira, em Funchal, aos 14 de
Marco de 2002.

O PrReSIDENTE DO CoNsELHO DirecTivo po |.H.M., Paulo
Alexandre de Atouguia e Aveiro



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda ..............£€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............#£ 16,08cada € 32,16
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 7920;
Quatrolaudas . .. ......... 4 € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 2920 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSéries. ...t € 57,20 € 28,57,
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 3,49 (IVA incluido)



