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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cul tura de 2002-06-14:

CRISTINA ISABEL VOGADO MARTINS - contratada a
termo certo pela Secretaria Regional do Turismo e
Cultura, paradesempenhar fungdes de Telefonista, no
Gabinete do Secretério Regiond - renovado o contrato,
com inicio em 2002-08-01 e até 2004-02-13.

Funchal, 17 de Junho 2002.

O CHeFE DO GABINETE, Antonio Miguel Nunes de Freitas

DIRECGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

1-

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 44/2002, de
13.JUN, do Secretario Regiona do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial
(distribuicéo), para provimento das seguintes vagas
do quadro de pessoal da Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 22 classe da carreira

técnica superior de arquivo - trés vagas.

Este concurso destina-se a prover trés vagas, sendo
duas inicialmente (quota de descongelamanto para
2002) e umaterceira dentro do prazo de validade do
concurso, que € de um ano, contado da data da
publicacdo da lista de classificagdo final.

S80 0s seguintes os requisitos de admissdo ao

CONCUrso:

a) Reqwsutos gerais:
Ter naciondidade portuguesa, savo
Nnos casos exceptuados por |el especia
ou convencao internacional;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

b) Reqwstos especias:

Licenciatura, complementada por
um dos cursos ingtituidos pelos
Decretos ns. 20 478 e 22 014, respec-
tivamente de 1931-11-06 e de 1932-
-12-21, e pel os Decretos-Leis ns. 26
029 e 49 009, de, respectivamente,
1935-11-07 e 1969-05-16, ou;
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- Curso de especializacéo em Ciéncias
Documentais, op¢do em Arquivo,
criado pelo Decreto-Le n.° 87/82, de
13. JUL, e regulamentado pelas
Portarias n°s. 448/83 e 449/83, de
19.ABR, e852/85, de 09. NOV, ou;

- Qutros cursos de especiaizacdo pos-
licenciatura na area das Ciéncias
Documentais, de duragéo ndo inferior
a dois anos, ministrados em
instituicbes nacionais de ensino
universitario, ou;

- Cursos ministrados em ingtituicdes
estrangeiras reconhecidos como
equivalentes aos citados nos itens
precedentes.

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como
Técnico Superior de 22 classe, presentemente, é de
1 241,32 €, sendo as condigbes de trabaho as
vigentes para a generalidade dos funcionérios e
agentes da funcgéo publica.

A remuneracdo mensal, actuadmente, como Estagi&rio
da carreiratécnica superior, é de 962,02€ .

O conteido funcional da categoria ora posta a
concurso constado mapa |l anexo ao Decreto-Lel n.°
247/91, de 10.JUL.

A area funciona respeitante a categoria ora posta a
concurso € no Arquivo Regional da Madeira, sendo
o local de prestag@o de trabalho no Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado naparte| do anexo ao Despacho do
Secret&rio Regiona do Plano e da Coorde-
nacéo, d 2000-10-10, publicado no Jornal
Oficia n.2 206, 1| série, de 2000-10-26.

Esta prova destina-se a avaliar conhecimentos

relativamente aos direitos e deveres da funcéo

publica e & deontologia profissional do
funcionario publico, com base nos seguintes
elementos:

Direitos e deveres da fun¢do publica:

. Acesso a fungdo publica (n.° 2 do
artigo 47° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e artigo 26.° do
Decreto-Lei n.°184/89, de 02. JUN);

. Formas de condtituicdo, extingdo e
modificagdo da relacdo juridica de
emprego na Administragdo Publica
(artigos 3.° a 30.° do Decreto-Le n.°
427/89, de 07.DEZ, com dteraghes
introduzidas pelos Decretos-Leis n°s.
407/91, de 17. OUT, e 218/98, de
17.30L);

. Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragdo Publica
(Decretos-Lei n°s. 259/98, de 18. AGO,
e 325/99, de 18.AGO);

. Regime do direito a férias, fdtas e
licengas dos funcion&rios e agentes
(artigos 2.°a92.° do Decreto-Le n.°
100/99, de 31.MAR, com alteragdes
introduzidas pda Lei n.° 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11.MAI);
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. Estatuto remuneratorio do funciona
lismo publico (artigos 3.° a 15.° do
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16.
OuUT);

. Ingtrumentos de mobilidade dos fun-
cionarios e agentes (artigos 25.°a 27.°
do Decreto-Le n.° 427/89, de 07.
DEZ);

. Regime do exercicio de fungbes
publicas. incompetibilidades e acumu-
laches legamente permitidas (artigos
31°e32°do Decreto-Le n2427/39, de
07. DEZ).

Deontologia profissional do funcion&rio

publico:

. Deveres gerais dos funcionarios e

agentes (artigo 3°., n%. 4 a 12, do

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios

e Agentes da Administracéo Central,

Regional e Local, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar, designa
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusdo (artigos2.°a5.°e 10.°do
supracitado estatuto disciplinar);

. Tipologiadas infracgdes e penas disci-
plinares (atigos 3%, %s. 1e2,11.°a13°
do supracitado estatuto disciplinar);

. A deontologia do servico publico ea
proteccéo dos direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da Adminis-
tracao Publica).

Prova de conhecimentos especificos com base

no seguinte programa aprovado por despacho

conjunto dos Secretarios Regionaisdo Plano e

da Coordenaco e do Turismo e Cultura, de 99-

-06-17 (paragrafo 1.2), publicado no Jorna

Of|C|d n. 123, I série, de 99-06-28:

Regime geral dos arquivos e do
patriménio arquivistico (Decreto-Le
n.° 16/93, de 23 de Janeiro).

- Congtituicdo do Arquivo Regiona da
Madeira como 6rgao de gestéo dos
arquivos da Regido Auténoma da
Madeira (Decreto L egidativo Regiona
n.° 9/98/M, de 25 de Maio).

- As fontes documentais no Arquivo
Regiona da Madeira e 0 seu
contributo para 0 conhecimento da
histérialocal.

- Planeamento e gest&o de sistema de
informag&o.

- Gestdo de arquivos correntes.

- Avdliacdo, sdeccdo e diminacdo de
documentos de arquivo.

- Tratamento arquivistico - consarvacéo
da documentacdo, organizagcdo e
descricdo de documentos.

- Comunicagéo:

. Servico de referéncia e de
certidoes;
. Difuso de fundos documentais.

Blbllografla_

HerreraHeredia- Archivigica Generdl:
teoria y préica 42 edigdo. Sevilha
Diputation Provincia de Sevilha, 1989.

. Gallego Domingues, Olga; Lopez
Gomez, Pedro - Introduction na
Archivigica. Anabad Galicia, 1985.

01

8-

7.1-

7.2-

7.3-

74-

. Guia dos Fundos e Colecgbes do
Arquivo Regiona da Madeira
Arquivo Historico da Madeira. Vol.
XX, 1997.

. Manud paraa Gestdo de Documentos.
Lishoa. Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, 1998.

. ISAD(G): General Internationa Stan-
dard Archiva Description. Ottawa.
Conseil International des Archives,
1994.

Entrevista profissional de seleccéo, destinadaa

avdiar, numarelagdo interpessoa e de forma

objectiva e sistematica, 0s seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no
nimero 5 deste aviso:

- Motivacdo para afuncéo;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

Aprovade conhecimentos gerais e a de conhe-
cimentos especificos séo conjuntas e escritas,
com aduracdo maxima de duas horas.

Aprova escrita (conhecimentos gerais e especi-
ficos) e aentrevista profissional de seleccdo so
ambas classficadas de 0 a 20 vdores, mas
gpenas aprova escritatem carécter eiminatorio
para os que obtenham classificagdo inferior a
9,5valores.

O sstema de classificacdo fina dos candidatos
€ amédia aritmética simples das respectivas
classificagdes da prova escrita e da entrevista
profissiona de seleccéo.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de selecgéo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo
arespectiva formula classificativa, constar&o
de acta de reuni&o do juri do concurso, sendo
a mesma acta facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requeri-
mento dirigido ao Director Regional dos Assuntos
Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros, 165 - 9004-
-520 Funchal), do qual deve constar relativamente ao
requerente:

a)

b)

8.1-

Identificacdo com indicagdo da morada e
numero de telefone;

Declaragdo, sob compromisso de honra, de
que satisfaz os requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea @) do
numero 3 deste aviso.

Juntamente com 0 requerimento, cujo
modelo é fornecido pela Secgéo de Pessodl
da DRAC, devem ser apresentados os
seguintes documentos respeitantes ao

candidato:
a) FotocoOpia do Bilhete de Identidade;
b) Certificado ou outro documento

idoneo das habilitagbes literarias
exigidas nos termos deste aviso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final sdo afixadas na Divisdo de Servigos Admi-
nistrativos da DRAC.
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10 - A composicdo do juri é a seguinte:

Presidente:
- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira, Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Licenciado Luis Miguel Teixiera de Sousa
Jardim, Técnico Superior de 22 classe, que
substitui o presidente do jUri nas suas faltas
ou impedimentos;

- Licenciada Manuela Eleutéria Clemente
Marques Alves, Técnico Superior de 12 classe.

Vogais suplentes:

- Licenciado Jo&o Leonardo Gouveia Vasconcd os,
Técnico Superior de 12 classe;

- Licenciada AldaMaria Abreu Pereira, Técnico
Superior de 22 classe.

Funchal, 17 de Junho de 2002.

O PresIDENTE DO JURI, Maria Fétima Aradjo de Barros
Ferreira

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 25/06/2001 do Director Regiona de
Administraco e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho de Secretéario Regional de Educag&o, publicado
no Jornal Oficial n.° 247, Il Série, de 29 de Dezembro de
2000, foram transferidos como Professores do Quadro de
Nomeacdo Provisoria, paraa Zona PedagdgicaA - afectos as
Escolas abaixo mencionadas:

NOME GRUPO
ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS DO CANICO
RICARDO MIGUELSA SANTOS . ...ttt 1° PREP.

SIMAO PEDRO JESUSPERDIGAO ....................... 1° PREP.
ESCOLABASICADE SANTO ANTONIO

PEDRO MIGUELALMEIDAMONTEIRO .................. 1° PREP,
ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS DE SAO ROQUE

MARCO ANTONIO FERREIRAGONGALVES . .............. 5° PREP.

Por despacho de 25/06/2001 do Director Regional de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho de Secretério Regional de Educacao, publicado
no Jornal Oficia n.° 247, |l Série, de 29 de Dezembro de
2000, foram transferidos como Professores do Quadro
de Nomeacgdo Provisdria, paraaZona PedagdgicaB - afectos
as Escolas abaixo mencionadas:

NOME GRUPO
ESCOLABASICAE SECUNDARIA
PADRE MANUELALVARES - RIBEIRABRAVA
MARTA ALEXANDRALOPES PIRES COELHO RODRIGUES . .1° PREP.
MARIAALEXANDRASOUSAGONGCALVES . . .............. 5° SEC.
MARLALENIAFERREIRA VASCONCELOS . ............... 5° SEC.
JOSE ANTONIO MARTINS GOUVEIA
JOAO SIMOESDIASBARATATOVAR . ...ooviieieiaan 7° SEC.

25 de Junho de 2002
ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS
DO ESTREITO DE CAMARADE LOBOS
ONDINAMARIASILVAPONTESFIGUEIRA ............... 1° PREP

MARIAFILOMENA ANDRADE GONCALVESFELGUEIRAS. .. .5° PREP.

LUISALBERTOVASCONCELOS .........c.vviniieannn.n. 5° SEC.
IVONE CLEMENTEGOMESSOUSA ...................... 5° SEC.
ANACRISTINAGOUVEIAOLIVAL ............. .o it 11°A SEC.
ESCOLABASICAE SECUNDARIADACALHETA

JOSE JOAQUIM SILVAMENDES . .. ..ottt 7° SEC.
ESCOLABASICAE SECUNDARIA

D. LUCINDAANDRADE - SAO VICENTE

MARIAORLANDAPEREIRA ... ...... ... ... . 1° PREP.
ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS DA TORRE

ANTONIO DUARTE CAMACHO BRITO FIGUEIROA . . . .. ... 1° PREP.
JOAO LUISDIASFERNANDESALVES ........cc.ovvvnn.. 1° PREP.
ANALUISAABREU CASTROFERREIRA . ... .............. 5° SEC.
MARIAMARCIAPIMENTA TEIXEIRASOUSA ... ........... 5° SEC.
ESCOLABASICAE SECUNDARIADO CARMO

JOAO BARTOLOMEU GOUVEIABAPTISTA ............... 5° PREP.

Por despacho de 25/06/2001 do Director Regional de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho de Secretério Regional de Educagdo, publicado
no Jornal Oficia n.° 247, || Série, de 29 de Dezembro de
2000, foram transferidos como Professores do Quadro de
Nomeagéo Provisoria, paraaZona Pedagégica C - afectos as
Escolas abaixo mencionadas:

NOME GRUPO
ESCOLABASICADO PORTO DACRUZ
ANALUISAFERREIRAABREU . . ... .iiiiiiieaaae . 5° SEC.
ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS DO CANIGAL

MANUELLUCIO MARQUES PERESTRELO ............... 1° PREP.
ESCOLABASICAE SECUNDARIABISPO

D. MANUELFERREIRACABRAL- SANTANA

SONIABARROS SILVA ... it 5° PREP.
HELENAMARIAANTUNES DASILVA .................... 7° SEC
ESCOLABASICAE SECUNDARIADE MACHICO
MARIAIDALINAANDRADE FREITAS ................... 1° PREPR.
MARIAJOAO SANTOSABREU . ....oovvviiaiiieeeen 1° PREPR.
RUI JORGE GOUVEIAFERNANDES ..................... 3° PREP.
ANAISABELRODRIGUES ................ ... .ot 5° PREP.

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 12
de Junho de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado
no Jornal Oficial, n.° 247, || Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ao ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados da Escola abaixo indicada:
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NOME GRUPO 3- O concurso € valido por seis meses e apenas para a
) ) referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
ESCOLABASICAE SECUNDARIA mesma.
DE SANTA CRUZ
CRISTINAMARIAMONTEIRO ALVES . .. ........ 5° PREP 4 - Contetdo funciona: é o constante do artigo 8.° do
NUNO MIGUELCORREIAPEIXOTO ... ...... ED. FiSICAPREP. Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M de
CRISTINAMARTA TEIXEIRACAMARAE. 22 de Outubro.
ABADEMENDES . .......oviiiiiiaiain, 11°A SEC.
NUNO FILIPE VITORIALOURENGO . . . .. . ... ED. FISICASEC. 5- Local detrabalho - situa-se no I nstituto de Gestdo de
PATRICIAMARIACAMARAFIGUEIRAMELIM . .ED. FISICASEC. Fundos Comunitérios, Calgcada de Santa Clara n.°
ANALISA TORRESBRANCO . ............... INFORMATICA 38, 9000-036 Funchal.
LUIS MIGUELDE ANDRADE VENTURA . . . . .. INFORMATICA
PEDRO MANUELFERREIRADACOSTA ...... INFORMATICA 6- O vencimento serd o constante do anexo n.° 8 do
) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
(N&o séo devidos emolumentos). cargo de Chefe de Divisdo.
Direccéo Regiona de Administracdo Educativa, aos 13 7 - Requisitos de admissfo:
de Junho de 2002.
7.1- Gerais- osconstantes do art.° 29.° do Decreto-
O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado -Le&i n.°204/98, de 11 de Julho;
. . 7.2 - Especiais- Reunir cumuletivamente os reguisitos
DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO congtantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°
ESPECIALE REABILITACAO 49/99, de 22 de Junho.
Aviso 7.3- CondicBes preferenciais - Nostermosdo n.° 3

doartigo 4.°dalL e n.°49/99, de 22 de Junho, é
condicdo preferencial a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

Por Despacho da Directora Regional de Educagdo
Especial e Reabilitagdo de 11/06/02, por delegacdo de
competéncias e, na sequéncia de concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de 8-
Técnico Superior de 22 classe (&rea de Direito), no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo, foi autorizada a celebragdo de Contrato
Administrativo de Provimento, para efeitos de estégio na
carreira Técnica Superior, cominicio a 17 de Junho de 2002,
com José Carlos Figueira Fernandes.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelaS.R.T.C..

Formalizac&o das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco ou de cor pdlida A4,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo
do Ingtituto de Gestédo de Fundos Comunitarios e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo ao Instituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios, Calcada de Santa
Clara, n.° 38, 9000-036 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:
a) I dentificac8o completa (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e datado
Bilhete de | dentidade, servico de identificacdo
que o emitiu, residéncia, codigo postal e

Direccéo Regional de Educagdo Especia e Reabilitagéo,
a0s 17 de Junho de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIA REGIONALDO PLANO telefone).
E FINANCAS b) HabilitacBes literarias.
c) Quaisquer outros elementos que o candidato

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS entenda dever indicar por serem relevantes para
agpreciacdo do seu mérito.

Identificacdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e datado Jornd Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de

abertura.

Aviso d)

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional do Plano e Finangas de 27 de
Maio de 2002 , se encontra aberto, pelo prazo de 10

dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente 9- Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo
aviso, no Jorna Oficial da RAM, concurso interno ser acompanhados da seguinte documentagéo:
geral, com processo comum, para preenchimento de a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do

um lugar de Chefe de Divisdo Administrativa e de gual devem constar, entre outras a formagdo

Pessoal, do quadro de pessoal do Instituto de Gestdo
de Fundos Comunitérios, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M,
de 22 de Outubro.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Junho e Resolucado n.° 1014/98, de 6
de Agosto.

académica e a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva
formacdo profissional.

b) Declaragdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso,
nostermosdosn.s1e2doartigo 11.°dalLei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

c) Fotocdpia do certificado comprovativo das
habilitacBes literéarias.
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15-
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17 -
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d) Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a fungdo pulblica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Fungdo Publica.

A fata dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas c) e d), que
seréo dispensados no caso de os candidatos serem
funcion&rios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, e os respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuals;

M étodos de sel eccdo:
a) Avaliacdo curricular, naqual seréo ponderados
0s seguintes factores:

Habilitagbes académicas, experiéncia profis
sional geral, experiénciaprofissiond especifica
eformagao profissond.

Entrevista profissional que teré por fim deter-
minar e avaliar numa relagdo interpessoal as
capacidades e aptiddes dos candidatos por
comparacdo com o perfil e exigénciadafuncao,
e ha qua serdo ponderados os seguintes
factores: sentido critico, motivaco, expressio e
fluéncia verbais e qudidade de experiéncia
profissional.

b)

A férmula classificativa dos métodos de seleccéo,
constam da acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagdo do 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
meédia aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular e na entrevista.

Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaragOes.

A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo find ser8o afixadas no
Departamento Administrativo do Instituto de Gestdo
de Fundos Comunitérios.

Constituicéo do Jdri:

Presidente:
- Dr. Oto Bernardo Gouveia Gomes de
Oliveira - Director Regional do Patriménio.

Vogais efectivos:

- Eng.° Méario de Ornelas Matias - Director de
Servigos de Promogéo e Normalizagao.

- Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade -
Director de Servigos de Gestdo Patrimonial,
da Direcgdo Regional do Patriménio.

Vogais suplentes:
- Anténio da Luz Nunes Castro - Director de
Servicgos de Producdo.
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- Dr.2 Ana Isabel Luis Jardim - Directora de
Servigos de Pessod dos Servicos Dependentes
do Secretério Regiona do Plano e Finangas.

Presidente do Jiri sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 17 de Junho
de 2002.

O PresIDENTE DO CoNsELHO DIReCTIVO, Carlos Estudante

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regiona do Plano e Finangas, 27 de
Maio de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar dadata da distribuicdo do presente
aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar
de Chefe de Divisdo de Avaliagdo, do quadro de
pessoa do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/2001/M, de 22 de
Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Junho e Resolucdo n.° 1014/98, de
06 de Agosto.

O concurso é valido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: é o constante do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 29/2001/M, de
22 de Outubro.

Local de trabalho - situa-se no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios , Calcada de Santa Clara n.°
38, 9000-036 Funchal.

O vencimento serd o constante do anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Chefe de Divisdo.

Requisitos de admiss&o:

7.1- Gerais - 0s constantes do art. 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 - Especiais- Reunir cumulativamente os requi-
Stosconstantesdo n.°1 do artigo 4.° daLe n.°
49/99, de 22 de Junho, e possuir licenciatura
em Economia.

7.3- Condicdes preferenciais - Nos termos do n.°
3 do artigo da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho
€ condicdo preferencial a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco ou de cor pdida A4,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
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Abril, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo
do Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios,
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo ao Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, Cal¢ada de Santa
Clara, n.° 38, 9000-036 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitagdes literarias.

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante

referénciaao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados da seguinte documentaco:

a) Curriculum vitae, detahado e assinado, do qual
devem constar, entre outras a formagéo
académica e aexperiéncia profissional gera e
especifica, bem como a respectiva formagéo
profissional.

Declaracéo que o candidato possui os requisitos
legais de admissfo ao concurso, nos termos dos
n°1e2doartigo11.°dal e n.°49/99, de 22
de Junho.

Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitagOes literérias.

Declaragéo passada pelo servico ou organismo
aque o candidato se encontra vinculado, daqual
conste, a natureza do vinculo afuncdo piblica,
a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na
Funcdo Publica

b)

c)
d)

10- A fdta dos documentos referidos no ponto 9,

11-
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determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas ¢) e d), que
seréo dispensados no caso de os candidatos serem
funciondrios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, e o0s respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais.

Métodos de selecgao:
a) Avaliacdo curricular, naqual seréo ponderados
0s seguintes factores:
b) Habilitagbes académicas, experiéncia profis-
sional geral, experiéncia profissond especifica
eformacdo profissonal.
Entrevista profissional, que tera por fim
determinar e avaliar numa relacdo interpessoal
as capacidades e aptiddes dos candidatos por
comparagdo com o perfil e exigénciadafuncéo,
e na qua serdo ponderados 0s seguintes
factores: sentido critico, motivacdo,
expressao e fluéncia verbais e qualidade de
experiénciaprofissional.

b)

A férmula classificativa dos métodos de seleccao,
constam da acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.
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14-

15-

16 -

17 -

18 -

Nos métodos de selecgdo serd utilizado o sistema de
classificacdo do 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular e na entrevista.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final serdo afixadas no
Departamento Administrativo do Instituto de Gestéo
de Fundos Comunitarios.

Constituicao do Jari:

Presidente:

- Dr.2 Ana Maria Martins da Mota - Vogal do
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitarios.

Vogais efectivos:

- Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade -
Director de Servicos de Gestdo Patrimonial,
da Direcgéo Regional do Patrimonio.

- Eng.° Mario de Ornelas Matias - Director de
Servigos de Promocéo e Normalizagdo.

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Fernando Andrade Costa - Director
de Servicos de Aprovisionamento, da
Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade.

- Eng? Ana Cristina Rodrigues Freitas Paquete
Carvalho - Directora de Servicos de Desenvol-
vimento de Sistemas de Informaco.

Presidente do Jari serda substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 14 de Junho
de 2002.

PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Carlos Alberto
Cabaca Almeida Estudante

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 27 de
Maio de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da distribuicéo do presente
aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar
de Chefe de Divisdo de Marketing e Publicidade, do
quadro de pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/200L/M, de 22 de
Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Junho e Resolugdo n.° 1014/98, de
06 de Agosto.
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O concurso é valido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: é o constantes do artigo 20.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/200U/M, de
22 de Outubro.

Local detrabalho - situa-se no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios, Calcada de Santa Clara n.°
38, 9000-036.

O vencimento sera o constante do anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Chefe de Divisdo.

Requisitos de admiss&o:

7.1- Gerais- oscongtantes do art.? 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requ-
istos constantesdo n.° 1 do artigo 4.°daLe n.°
49/99, de 22 de Junho.

7.3- Condicles preferenciais - Nos termos do n.°

3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho é condic&o preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco ou de cor palida A4,

nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de

Abril, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo

e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio,

registado e com aviso de recepcdo ao Ingtituto de

Gestdo de Fundos Comunitarios, Calgcada de Santa

Clara, n.° 38, 9000-036 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) I dentificag@o completa (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data
do Bilhete de Identidade, servico de identi-
ficagdo que o emitiu, residéncia, cddigo
postal etelefone).

b) Habilitagdes literarias.

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu mérito.

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia
ao nimero e datado Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo

ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do
gual devem constar, entre outras a formagéo
académicae aexperiéncia profissional gerd e
especifica, bem como arespectiva formagdo
profissional.

b) Declaracdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissio ao concurso, nos
termosdosn.s1e2doartigo 11.°daLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

c) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitacOes literérias.
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d) Declaracdo passada pel 0 servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da
gual conste, a natureza do vinculo afuncdo
publica, a categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na
Funcéo Piblica

A fdta dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas ¢) e d), que
serdo dispensados no caso de os candidatos serem
funciond&rios do Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, e 0s respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais;

M étodos de sel eccéo:

a) Avaliacdo curricular, naqua seréo ponderados
0s seguintes factores:

HabilitacBes académicas, experiéncia profis-
sional geral, experiéncia profissional especi-
fica e formac&o profissional.

b) Entrevista profissiond, que tera por fim
determinar eavdiar numardacdo interpessod as
capacidades e aptiddes dos candidatos por
comparacdo com o perfil e exigénciadafuncéo,
enaqua seréo ponderados os seguintes factores:
sentido critico, motivacao, expressdo efluéncia
verbas e qualidade de experiénciaprofissonal.

A férmula classificativa dos métodos de seleccao,
constam da acta de reuniGes do Jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagdo do 0 a 20 valores.

A classificagcdo fina dos candidatos resultard da
meédia aritmetica simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular e na entrevista.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracdes.

A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo fina ser8o afixadas no
Departamento Administrativo do I nstituto de Gest&o
de Fundos Comunitarios.

Constituicao do Jari:

Presidente:
- Dr. Oto Bernardo Gouveia Gomes de
Oliveira, Director Regional do Patrimonio.

Vogais efectivos:

- Dr. Lina Maria Camacho Albino - Directora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e Econdmicos, da Direccdo Regiona de
Orcamento e Contabilidade.

- Dr.2 Ana Isabel Luis Jardim - Directora de

Servicos de Pessoal dos Servigos
Dependentes do Secreté&rio Regional do
Plano e Finangas.

Vogais suplentes:
- Dr2 Dulce Feliciana Alves Faria Veloza -
Directora de Servicos do Orcamento e
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Conta, daDireccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade.

- Dr2 Jllia Isabel Vieira Lopes - Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
Econdmicos, da Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 14 de Junho

2002.

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Carlos Alberto
Cabaga Almeida Estudante

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional do Plano e Finangas de 27 de
Maio de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicacéo do presente
aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar
de Chefe de Divisdo de Controlo, do quadro de
pessoal do |Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulljamentar Regiona n.° 29/2001/M de 22 de
Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais
da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Junho e Resolucdo n.° 1014/98, de
06 de Agosto.

O concurso € valido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: éo constantes do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M, de
22 de Outubro.

Local detrabalho - situa-se no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios, Travessa do Cabido, n.° 16 -
9000 Funchal.

O vencimento sera o constante do anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Chefe de Divisdo.

Requisitos de admiss&o:

7.1- Gerais - 0s constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, e Licenciatura
em Gestdo Financeira.

7.3- Condicdes preferenciais - Nos termos do n.°
3 do artigo 4.° da Lel n.° 49/99, de 22 de
Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

Formalizag&o das candidaturas:
As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel branco ou de cor paida A4,

00

10

11

12

nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de

Abril, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo

do Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios e

entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,

registado e com aviso de recepcdo ao Instituto de

Gestdo de Fundos Comunitérios, Calcada de Santa

Clara, n.° 38, 9000-036 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitagdes literarias.

C) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante
referénciaao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, com
breve historial do inicio das fungdes na
Func&o Pudblica, Contrato Administrativo de
Provimento e ingresso nos quadros e
experiénciaprofissional anterior.

b) Declaragdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso.
C) Fotocopia do certificado comprovativo das

habilitagdes literarias.

d) Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que o0 candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Fungdo Pablica.

A fdta dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas c) e d), que
serdo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionarios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, e os respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais;

M étodos de selecgéo:

a) Avaliaco curricular, naqua sero ponderados
0s seguintes factores:

b) HabilitagBes académicas, experiéncia profis-
sional geral, experiénciaprofissional especifica
eformacao profissional.

b) Entrevista profissional, que tera por fim
determinar e avaliar numarelagdo interpessoal
as capacidades e aptidbes dos candidatos por
comparacdo com o perfil e exigénciadafuncéo,
e na qual serdo ponderados os seguintes
factores: sentido critico, motivagdo, expressio e
fluéncia verbais e qudidade de experiéncia
profissiondl.

A férmula classificativa dos métodos de seleccdo,
constam da acta de reunifes do Jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.
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Nos métodos de selecgdo serd utilizado o sistema de
classificagdo do 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliag8o curricular e na entrevista.

Assiste ap Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaragoes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final ser@o afixadas no
Departamento Administrativo do Instituto de Gestéo
de Fundos Comunitarios.

Constitui¢do do Jari:

Presidente:

- Dr. Carlos Alberto C. Almeida Estudante -
Presidente do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios.

Vogais efectivos:

- Dr. Rui Fernando Andrade Costa - Director
de Servicos de Gestdo Patrimonial, da
Direcgdo Regional do Patrimonio

- Eng. 2 Ana Cristina Rodrigues Freitas Paquete
Carvdho - Directora de Servigos de Desenvol-
vimento de Sistemas de Informaco

Vogais suplentes:

- Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade -
Director de Servicos de Gestdo Patrimonial,
da Direc¢d@o Regiona do Patrimonio

- Dr.2 Dulce Feliciana Alves Faria Veloza -
Directora de servicos do Orcamento e da
Conta, da Direc¢éo Regional de Orgamento e
Contabilidade.

Presidente do Jari serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 14 de Junho

2002.

O PreSIDENTE DO CoNseLHO DIRecTIvVO, Carlos Alberto
Cabaca Almeida Estudante

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 27 de
Maio de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar
de Chefe de Divisdo Financeira, do quadro de
pessoa do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/2001/M de 22 de
Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Junho e Resolugéo n.° 1014/98, de 6
de Agosto.
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O concurso é valido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: é o constante do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M de
22 de Outubro.

Local detrabalho - situa-se no Ingtituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios, Calcada de Santa Clara 38,
9000-036 Funchal.

O vencimento sera o constante do anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, parao
cargo de Chefe de Divisdo.

Requisitos de admissdo:

7.1- Geras- oscongtantesdo art.? 29.°do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2- Especiais- funcionarios que reunam cumul ati-
vamente os requisitos constantes do n°1 do artigo
4°daLei n.° 49/99, de 22 de Junho ou funcio-
nariosintegrados na carreirade tesourero - chefe
com, pelo menos, quatro anos nacategoria, anda
gue ndo possuidores de curso superior.

7.3- Condigdes preferenciais :nostermosdo n.° 3 do
artigo 4.°daLel n.°49/99, de 22 de Junho, é
condicdo preferencia experiéncia nas éreas
indicadas no contaido funciona referido no
ponto 4.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco ou de cor padida A4,

nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de

Abril, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo

do Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios e

entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,

registado e com aviso de recepcdo ao Instituto de

Gestao de Fundos Comunitarios, Calcada de Santa

Clara, n. .° 38, 9000-036 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) Identificaco completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitaces literérias.

C) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

d) Identificacio do concurso, mediante
referénciaao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os regquerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, com
breve historial do inicio das fungdes na
Funcdo Publica, Contrato Administrativo de
Provimento e ingresso nos quadros e
experiéncia profissional anterior.

b) Declaragdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso.
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C) Fotocopia do certificado comprovativo das Vogais suplentes:

habilitagdes literérias.

d) Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Funcdo Publica

Dr.2Jdlialsabel Vieira Lopes - Directorado
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

- Eng.2 Ana Cristina Rodrigues Freitas Paquete
Carvalho - Directora de Servicos de Desenvol-
vimento de Sistemas de Informac&o.

18 - Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas e
10- A falta dos documentos referidos no ponto 9, impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepgao dos documentos das aineas c) e d), que Instituto de Gest&o de Fundos Comunitérios, 14 de Junho
seréo dispensados no caso de os candidatos serem 2002.
funciond&rios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, e os respectivos documentos se

- umentos. O PRESIDENTE DO CoONSELHO DIRECTIVO, Carlos Alberto
encontrarem nos respectivos processos individuais;

Cabaca Almeida Estudante
11 - Métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular, naqual seréo ponderados os
seguintes factores:

Habilitagbes académicas, experiéncia profis-
sional geral, experiénciaprofissiona especifica
eformacao profissond.

b) Entrevista profissional, que ter4 por fim
determinar e avaliar numarelagdo interpessoal
as capacidades e aptidbes dos candidatos por
comparacao com o perfil e exigéneiadafuncéo,
e na qual ser@o ponderados os seguintes
factores: sentido critico, motivacao, expressio e
fluéncia verbais e qudidade de experiéncia
profissional.

12 - A formula classificativa dos métodos de seleccéo,

constam da acta de reuniées do Jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas de 27 de
Maio de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da distribui¢do do presente
aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar
de Chefe de Divisdo do Fundo de Coes&o, do quadro
de pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/200U/M de 22 de
Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Junho e Resolucdo n.° 1014/98, de
06 de Agosto.

13 - Nos métodos de selecgdo serd utilizado o sistema de

classificacio do 0 a.20 valores. 3- O concurso é valido por seis meses e apenas para a

referida vaga esgotando-se com o preenchimento da

14- A classificacio fina dos candidatos resultara da mesma.

média aritmética simples da classificagdo obtida na

avaliacdo curricular e na entrevista.

15- Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer

candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

16 - A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a

lista de classificagdo final ser@o afixadas no
Departamento Administrativo do Instituto de Gestdo
de Fundos Comunitarios.

Constituicdo do Jari:

Presidente:

- Dr. Carlos Alberto Cabaca Almeida Estudante -
Presidente do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios.

Vogais efectivos.

- Dr2 Ana Isabel Luis Jardim - Directora de
Servicos de Pessod dos Servicos Dependentes
do Secretario Regiona do Plano e Finangas.

- Dr2LinaMaria Camacho Albino - Directorado
Gabinete de Egtudos e Pareceres Juridicos e
Econdmicos, da Direccdo Regiona de
Orcamento e Contabilidade.

4 - Conteldo funcional: € o constante do artigo 16.° do

Decreto Regulamentar Regional n.° 29/200/M de
22 de Outubro.

Local detrabalho - situa-se no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios, Travessa do Cabido, n.° 16 -
9000 Funchal.

O vencimento serd o constante do anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Chefe de Divisdo.

Requisitos de admisséo:

7.1- Geras- oscongantesdo art.° 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho;

7.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi-
stoscongtantesdo n® 1doartigo4.°dalLe n.°
49/99, de 22 de Junho, e possuir Licenciatura
em Gestéo.

7.3- Condicdes preferenciais - Nos termos do n.°
3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, é condicao preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.
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Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco ou de cor palida A4,
ou de cor pdlida, nos termos do Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de Abril, dirigido ao Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios, e entregues pessoamente ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo ao Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, Calcada de Santa Clara, n.° 38, 9000-
-036 Funchd, dele constando 0s seguintes elementos.

a) IdentificagBio completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitaces literéarias.

C) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

d) IdentificacBo do concurso, mediante

referéncia ao nimero e datado Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do
qual devem constar, entre outras a formacéo
académica e a experiéncia profissional gera
e especifica, bem como a respectiva
formagdo profissional.

Declaragdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso.
Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitagOes literérias.

Declaracdo passada pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Funcéo Publica.

b)

d)

A falta dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das aineas c) e d), que
seréo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionarios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, e o0s respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais;

M étodos de selecgéo:

a) Avaliacdo curricular, naqual seréo ponderados
0s seguintes factores:

Habilitagbes académicas, experiéncia profis-
sional geral, experiéncia profissiona especifica
e formagao profissional.

Entrevista profissional, que tera por fim
determinar e avaliar numa relacdo interpessoal
as capacidades e aptidfes dos candidatos por
comparaggo com o perfil e exigénciadafuncéo,
e na qua serdo ponderados os seguintes
factores: sentido critico, motivagdo, expressio e
fluencia verbais e quaidade de experiéncia
profissonal.

b)

A férmula classificativa dos métodos de seleccéo,
constam da acta de reunides do Jdri do concurso,
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sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificacdo do 0 a 20 valores.

A classificagdo fina dos candidatos resultard da
meédia aritmetica simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular e na entrevista.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaracfes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixadas no
Departamento Administrativo do Instituto de Gestéo
de Fundos Comunitérios.

Constituicado do Jari:

Presidente:

- Dr.2 Ana Maria Martins da Mota - Voga do
Conselho Directivo do Instituto de Gestao de
Fundos Comunitérios.

Vogais efectivos:

- Dr.2 LinaMariaCamacho Albino - Directora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e Econdmicos, Direccdo Regional de
Orcamento e Contabilidade.

- Dr.2 Jilia Isabel Vieira Lopes - Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos da
Secretaria Regional do Plano e Financas.

Vogais suplentes:

- Eng® Ana Cristina Rodrigues Freitas Paquete
Carvalho - Directora de Servicos de Desenvol-
vimento de Sistemas de Informac&o.

- Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade -
Director de Servicos de Gestdo Patrimonial
da Direcgéo Regional do Patrimonio.

Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 14 de Junho

2002.

O PrESIDENTE DO CoNseELHO DiIRecTivo, Carlos Alberto
Cabaca Almeida Estudante

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 27 de
Maio de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias (iteis a contar da data da distribui¢ao do presente
aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar
de Chefe de Divisdo do Gabinete de Actividades,
Promocéo e Informacdo, do quadro de pessoa do
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 29/2001/M, de 22 de Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
daLe n° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
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204/98 de 11 de Junho e Resolugdo n.° 1014/98, de
06 de Agosto.

O concurso € vélido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: é o constante do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M de
22 de Outubro.

Local detrabalho - situa-se no Instituto de Gestao de
Fundos Comunitérios, Travessa do Cabido, n.° 16 -
9000 Funchal.

O vencimento sera o constante do anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Chefe de Divisdo.

Requisitos de admissdo:

7.1- Gerais - 0s constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2- Especiais - de entre funcionarios que contém
no minimo quatro anos de experiéncia
profissional em categorias inseridas em
grupo de pessoal Técnico Superior.

7.3- Condicdes preferenciais - Nos termos do n.°
3 do artigo 4.° da Lel n.° 49/99, de 22 de
Junho, é condicéo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco ou de cor paida A4,

nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de

Abril, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo

do Ingtituto de Gestédo de Fundos Comunitérios e

entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,

registado e com aviso de recep¢do ao Instituto de

Gestéo de Fundos Comunitérios, Calcada de Santa

Clara, n.° 38, 9000-036 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificac8o que o emitiu, residéncia, codigo

postal etelefone).
b) HabilitagBes literdrias.
c) Quaisquer outros elementos gue o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacao do seu mérito.

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao

ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, com
breve historial do inicio das funcBes na
Funcdo Publica, Contrato Administrativo de
Provimento e ingresso nos quadros e
experiéncia profissional anterior.

b) Declaragdo que o candidato possui
requisitos legais de admissdo ao concurso.

C) Fotocépia do certificado comprovativo das
habilitagdes literérias.
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d) Declaracdo |2 pel 0 servigo ou organismo
ague o candidato se encontra vinculado, daqual
conste, anatureza do vinculo afungéo publlca,
awtegoriaque detém e arespectivaantiguidade
na categoria, na carreira e na Fungdo Publica,
eslpeaflcmdo 0 conjunto de tarefas e responsa
bilidades inerentes ao posto de trabaho que

ocupa,

A fata dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das aineas ¢) e d), que
seréo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionarios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, e os respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais;

Métodos de seleccao:

a) Avadliaggo curricular, naqual seréio ponderados
0s seguintes factores:

Habilitagbes académicas, experiéncia proflsr
sional geral, experiénciaprofissional especifica
e formaggo profissiondl.

b) Entrevista profissional, que tera por fim
determinar e avaliar numa relaco interpessoal
as capacidades e aptidbes dos candidatos por
comparacdo com o perfil e exigénciadafuncao,
e na qua serdo ponderados os seguintes
factores: sentido critico, motivagao, expressio e
fluéncia verbais e qudidade de experiéncia
profissona.

A formula classificativa dos métodos de selecgdo,
constam da acta de reunides do Jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagdo do 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
media aritmética simples da classificagéo obtida na
avaliag8o curricular e na entrevista.

Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentacéo de
documento comprovativo das suas declarages.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final serdo afixadas no
Departamento Administrativo do Instituto de Gestéo
de Fundos Comunitarios.

Constituicdo do Jari:
Presidente:
- Dr. Carlos Alberto Cabaca Almeida

Estudante - Presidente do Instituto de Gestdo
de Fundos Comunitarios.

Vogals efectivos:
Eng? Ana Cristina Rodrigues Freitas Paguete
Carvaho - Directora de Servigos de Desenvol-
vimento de Sistemas de Informacao.

- Dr. Rui Fernando Andrade Costa - Directora
de Servigos de Aprovisionamento, da
Direccéo Regiona do Patriménio.

Vogais suplentes:

- Dr. Jllia Isabel Vieira Lopes - Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.
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- Eng.° Mério de Ornelas Matias - Director de
Servicos de Promogdo e Normalizaco.

Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 14 de Junho

2002.

O PresiDENTE DO ConseLHO DiIrRecTIvo, Carlos Alberto
Cabaca Almeida Estudante

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secreté&rio Regional do Plano e
Financas, 27 de Maio de 2002, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
publicacdo do presente aviso, no Jorna Oficid,
concurso interno geral, com processo comum, para
preenchimento de um lugar de Director de Servicos
de Controlo e Avaliacdo, do quadro de pessoal do
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 29/2001/M de 22 de Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais
da Le n. 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Junho e Resolugdo n.° 1014/98, de
06 de Agosto.

O concurso é vélido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: € o constante do artigo 11.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 29/2001/M de
22 de Outubro.

Local detrabalho - situa-se no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios , Travessa do Cabido, n.° 16 -
9000 Funchal.

O vencimento sera o constante do anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Director de Servigos.

Requisitos de admiss&o:

7.1- Gerais- osconstantesdo art.’ 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

7.2 - Especiais- Reunir cumulativamente os requi-
stos constantesdo n.®1 do artigo 4.°dalLe n.°
49/99, de 22 de Junho e possuir Licenciaturaem
Economia.

7.3- Condicdes preferenciais - Nos termos do n.°
3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco ou de cor paida A4,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo
do Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios e

Il
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entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,

registado e com aviso de recepcdo ao Instituto de

Gestdo de Fundos Comunitarios, Calcada de Santa

Clara, n.° 38, 9000-036 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitacdes literarias.

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante refe-
réncia a0 nimero e data do Jorna Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, com
breve historial do inicio das fungdes na
Funcdo Publica, Contrato Administrativo de
Provimento e ingresso nos quadros e
experiéncia profissional anterior.

b) Declaracdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admisséo ao concurso.

C) Fotocdpia do certificado comprovativo das
habilitagdes literérias.

d) Declaragéo passada pel 0 servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da
gual conste, a natureza do vinculo afungao
publica, a categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na
Funcdo Publica

A fdta dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas c) e d), que
serdo dispensados no caso de os candidatos serem
funciondrios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios e os respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais.

Métodos de selecgéo:

Avaliacdo curricular, na qual seréo ponderados os

seguintes factores:

Habilitagdes académicas, experiéncia profis-
sional geral, experiéncia profissional especi-
fica e formag&o profissional.

b) Entrevista profissional, que tera por fim
determinar e avaliar numa relacdo interpessoal
as capacidades e aptidbes dos candidatos por
comparacdo com o perfil e exigéncia da
fun¢do, e na qua serdo ponderados o0s
seguintes factores: sentido critico, motivagao,
expressdo e fluéncia verbais e qualidade de
experiéncia profissiond.

12 - A formula classificativa dos métodos de selecgéo,

13-

constam da acta de reuniées do Jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

Nos métodos de seleccéo sera utilizado o sistema de
classificagdo do 0 a 20 valores.
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14 - A classificaggo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliag8o curricular e na entrevista.

15- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaragoes.

16 - A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo fina ser8o afixadas no
Departamento Administrativo do Instituto de Gestdo
de Fundos Comunitérios.

17 - Constituicdo do Jari:

Presidente:

- Dr.2 Ana Maria Martins da Mota - Voga do
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitarios.

Vogais efectivos:

- Anténio da Luz Nunes Castro - Director de
Servicos de Producéo

- Dr2 LinaMaria Camacho Albino - Directora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e Econdémicos, da Direccdo Regiona de
Orcamento e Contabilidade

Vogais suplentes:

- Dr2 Ana Isabd Luis Jardim - Directora de
Servicos de Pessoal dos Servicos Dependentes
do secretério Regional do Plano e Finangas.

- Eng.° Mério Ornelas Matias - Director de Ser-
vigos de Promogao Tecnol 6gicae Normdizago.

18 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 14 de Junho
de 2002.

O PrESIDENTE DO CoNseELHO DIRecTIVO, Carlos Alberto
Cabaca Almeida Estudante

SECRETARIA REGIONALDO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho, datado de 11/06/2002, foi concedida
licenga sem vencimento até 90 dias, com efeitos a partir de
02/07/2002, ao Operario Indiferenciado de 3.2 Classe JOSE
RAFAELANDRADE SANTOS, do quadro de pessoal da Direc¢do
Regional de Pescas, da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 14 de Junho de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL
Aviso n.° 232/2002

Concurso Publico no Ambito da Comunidade Europeia
para a Concepc¢éo do Projecto, Construgéo,
Financiamento, Exploracdo e Conservagéo do
Teleférico do Jardim Boténico Esclarecimentos
e Prorrogacdo do Prazo
Edital n.° 134/2002

Miguel Filipe Machado de Albuquerque, Presidente da
Cémara Municipal do Funchal, torna publico, que foram
pedidos e prestados esclarecimentos sobre o presente
processo, 0S quais Se encontram juntos ao processo de
CONCUrso.

Foi também prorrogado o prazo de entrega das propostas
parao dial de Agosto do presente ano.

Pagos do Concelho do Funchal, aos 17 de Junho de 2002.

Pd’O PreSIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL,
Assnaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda .............. € 1474cada € 1474
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . . . ......... € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£€2431 € 12,18,
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 57,20 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad COficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,66 (I VA incluido)



