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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Despacho conjunto

Nos termos dos artigos 9.° e 16.° do Decreto-L el n.° 497/99,
de 19 de Novembro, e do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, e obtido o parecer prévio
favoravel do Gabinete do Secret&rio Regiona dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes, determina-se fixar afuncio-
néria Josefina Afonso Vieira Dantas, Auxiliar Administrativo do
quadro de pessod do Gabinete do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos e Servigos Dependentes, areconverter para
acareirae categoria de Assistente Administrativo, aformagéo
profissonal seguinte:

1- Formagdo relevante previamente adquirida:
- Curso de informética com duraggo de 21 horas;
- Acces de formagdo com duracdo total de
60 horas.

2 - Formacdo necessaria & reconversdo profissional:

2.1- Frequénciado curso “Formagdo em Windows,
Word e Excel”, com duragéo de 54 horas, a
ministrar pela“DTiIM/Associacdo Regiona para
0 Desenvolvimento das Tecnologias de
Informagdo naMadeird’, com sede na Cal cada
de Santa Clara, n.° 32, funcha, entidade
acreditada nos termos dos artigo 16.° e 20.° do
Decreto-lei n.°50/98, de 11 de Marco, n.° 3do
artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 15/96,
de 23 de Novembro e Portarian.’ 782/97, de 29
deAgosto:

2.1.1- Conteldo programético: o corres-
pondente aos moédulos de windows
para PC, processamento de texto e
folha de calculo.

2.1.2 - Formasde avaliacdo: avaliacdo quali-
tativa dos items participagdo, motiva
¢80, pontualidade, aquisicao de conhe-
cimentos, aplicacdo de conhecimentos
e comportamento relacional, em que 1
corresponde a Muito Fraco, 2 aFraco,
3aMédio, 4aBome5aMuito Bom;
avaliacdo quantitativa de 1 a 20
valores.

2.2- Frequénciado curso“ Atendimento e Acolhi-
mento ao Cliente”, com duragéo de 30 horas,
a ministrar pelo “ceLFF/Centro de Estudos
Linguas e Formagado do Funchal, Lda.”, com
sede na Rua bela Santiago, n.° 20, Funchal,
entidade acreditada nos termos dos artigos
16.° e 20.° do Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de
Mar¢o, n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 15/96, de 23 de Novembro e
Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto.

2.2.1- Conteldo programético: o atendi-
mento nas organizages, o pape do
atendedor naimagem das empresas, 0
cliente e 0 seu tipo, atender com efick
cia e formas de atendimento, iden-
tificar as necessidades do cliente, o
poder do comportamento do profis-
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sional incluindo a capacidade de ar-
gumentacdo e a eficacia persuasiva,
reclamagBes e como resolver os con-
flitos e os problemas.

2.2.2 - Formasdeavaiacdo: no final de cada
mabdulo, serdo aferidos os nivels de
aprendizagem individua e colectivos,
sgja através de uma provaou de outra
metodol ogia considerada mais conve-
niente pelo formador, em fungéo do
perfil do formando, particularmente no
que respeitaaos niveis de habilitacdo e
conhecimentos anteriores a formag&o.

Funchal, 12 de Agosto de 2002.

(@] VICE—PRESIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

1-

TRANSPORTES
Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
25/11/2002, do Secretario Regiona do Equipamento
Socia e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JorRAM n.° 50, |

Série de 29 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal

Oficia da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.2 classe, em regime de estagio, nadreade
Arquitectura de Planeamento Urbano e Territorial,
exisente ho quadro da Direccdo Regiona de Orde-
namento do Territério, constante do MapalV do anexo
g) Decreto Regulamentar Regiond n.° 7/2001/M, de 11

e Maio.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Lel n.°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.%s 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-L e n. 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a dteracdo
introduzida pelo Decreto-L el n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo do
Consdho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lei n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccéo dada pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto.

Prazo de validade - O concurso € vélido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o respectivo preen-
chimento.

A remuneragdo do estagiério, para a categoria posta
aconcurso sera acorrespondente ao escaldo 1, indice
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310 constante no Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo da faculdade de
opcao pelo vencimento de origem, previsto no n.° 5
do art.? 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redac¢éo dada pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da categoria
de técnico superior de 2.2 classe o correspondente ao
escaldo 1, indice 400.

Contetido funcional - consiste em conceber e desen-
volver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
gpoio tecnico no ambito daformacdo e naespecididade
de Arquitectura de Planeamento Urbano e Territorial.

Condic¢Bes de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com a
licenciaturaem Arquitecturade Planeamento Urbano
e Territorial, e que reunam 0s seguintes requisitos:

6.1- Gerais:

a) Ter nacionadidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungbes a que se candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatoria;

Q) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
expressao.

O loca de trabalho ser4 no quadro da Direcgdo
Regional de Ordenamento do Territério - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Publica.

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no art.° 24.° do Decreto L ei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, com a alteracdo
introduzida pelo Decreto-L el n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jornal
Oficia n.°53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duragéo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regional do Plano e da Coordenacdo publicado no
JORAM N.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a

excepcao da parte de conhecimentos de aritmética ou
matemética

9.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar 0s
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungéo.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
204/98, indicarse a seguinte legidacéo
necessaria para a preparacdo daprova
de conhecimentos gerais escrita:
Acesso afungado publica

- Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho
e Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e selec¢éo de
pessoa paraa Administracio Publica
Formas de congtituicdo, extingdo e
modificagcdo da relagdo juridica de
emprego na Administragdo Publica,
Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes e regime de
acumulagdo legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
Decretos-Lei n.%s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro
e Decreto Legidativo Regiond n.
9/92-M de 21 de Abril, Decreto Lei n.°
218/98, de 17 de Julho - Regime de
Condtituicdo e Extincdo da Reacdo
Juridica de Emprego naAdministragao
Plblica;

Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragdo Piblica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificacdo
n.°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da funcdo
publica e Estatuto Remuneratério do
funcionalismo publico:

- Decreto-Lel n.°248/85, de 15 de Julho,
adaptado & Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccéo dadapelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho e com ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001 de 24 de Abril - Estabelecem
regras sobre o regime geral de estru-
turagdo de carreiras, principios gerais
em matéria de emprego publico e re-
muneragdes na Administracdo Plblica
Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteracdo introduzida
pelalLei n.117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio e Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 deMaio - Regime de Férias, Faltas
e Licengcas na Administracdo
Publica.
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Regime do exercicio de funcfes
publica: Incompatibilidade

- Decreto-Le n.2196/93, de 27 de Maio,
Lei n 64/93, de 26 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Lei n.2 12/96, de 18 de Abrril. -
Regime de Incompatibilidades;
Deveres gerais dos funcionérios e
agentes, responsabilidade disciplinar,
designadamente o0s pressupostos, limi-
tes e exclusdo. e tipologia das
infraccOes e penas disciplinares:

- Decreto-Le n.224/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionarios
e agentes da Administragdo Publica,
Centrd, Regional e Locd.
Deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio
da Republican.® 69, de 22 de Marco
e Carta Etica e PARTE | do Capitulo
[l art.°4.° do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Cbdigo do
Procedimento Administrativo.

9.2- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacéo interpessoal e deforma
objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

9.3- A classificag@o final resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de selecgdo referidos.

94- A dasdficacdo finad e ordenacdo find dos
candidatos obedecerd descaade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e pondera-
¢&0, bem como o sistema de classificagdo findl,
incluindo a respectiva formula classficativa,
constar das actas de reunifes do jUri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretéario Regiona do Equipamento
Socid e Transportes, datado e assinado ou pelo preen-
chimento de “Requerimento a Concurso” afornecer na
recepcao do edificio da Secretaria Regional do Equipa
mento Socid e Transportes (SRES), Sito aRuaDr. Pesta
naJanior, n.° 6 - 9054 - 558, Funchal, onde seréo men-
cionados 0s seguintes el ementos.
a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
ndmero fiscal de contribuinte, resdéncia e
numero de telefone, se o tiver);
b) Habilitages literdrias;
C) HabilitacBes profissionais (Especializaces,
est&gios, semindrios, acgdes de formacao, etc.);
d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se €
funciondrio ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcdo pablica;
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€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no re-
guerimento da candidatura em aineas separa
das, ou no modelo tipo, e sob compromisso de
honra, asituagcdo em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a apre-

sentagdo de documentos comprovativos de

factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacdo do seu merito.

Os reguerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisso exigiveis, nos termos do
Nn.°7 do art. 31.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

Asfalsas declarages seréo punidas nostermos dale.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com defi-
ciéncia com um grau de incapacidade igua ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio sera feito em regime de comissdo de
servigo extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o0 estagiario seja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo con-
CUrso e estagio:

Presidente:
- José Danidl Vieirade Brito Figueirda, Direc-
tor Regional.

Vogais Efectivos:

- Maria do Rosé&rio Mendonca Coelho, Directora
do Gabinete de Gestdo Territorid, equiparado a
Directora de Servigos, (substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos).

- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisio.

Vogais Suplentes:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal haes,
Director do Gabinete de Apoio Técnico as
Autarquias Locais, equiparado a Director de
Servicos.
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- Fernando Mauricio Gongalves Sousa,
Assessor Principal

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o fina do concurso serdo afixadas no
prazo lega estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9054 - 558 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans-
portes, 02 de Dezembro de 2002.

O CHEFE Do GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
25/11/2002, do Secretério Regiona do Equipamento
Socia e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JorRAM n.° 50, |

Série de 29 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal

Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.2classe, em regime de estagio, naareade
Geografiae Planeamento Regional, existente no quadro
da Direc¢éo Regiona de Ordenamento do Territorio,
constante do Mapa IV do anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L e n.%s 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.%s 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto L egidativo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a ateragéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n. 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Le n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccéo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Le n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiério, para a categoria posta
aconcurso sera acorrespondente ao escaldo 1, indice
310 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redac¢do dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo dafaculdade de
opcao pelo vencimento de origem, previsto no n.° 5
do art.® 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redac¢éo dada pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da categoria
de técnico superior de 22 classe o correspondente ao
escaldo 1, indice 400.

Contetdo funcional - consiste em conceber e desen-
volver projectos, elaborar pareceres e estudos e

00

prestar apoio técnico no ambito da formagdo e na
especialidade de Geografia e Planeamento Regional.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com a
licenciatura em Geografia e Planeamento Regional,
€ que reunam 0S Sseguintes requisitos:

6.1- Geras

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de funcbes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidatam,;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio dafuncdo e tenham
cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiéncia terdo de apre-
sentar declarag&o do grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia, assim como indicar as respec-
tivas capacidades de comunicacdo e expressao.

O loca de trabalho serda no quadro da Direccdo
Regiona de Ordenamento do Territdrio - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes sito a
Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Pdblica.

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.® 5 do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de esta-
gio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91, de
10 de Abiril, publicado no Jornal Oficial n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de selecgdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duragdo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regional do Plano e da Coordenacdo publicado no
JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a
excepcdo da parte de conhecimentos de aritmética ou
matematica.
9.1- A prova de conhecimentos, visa avdiar os
nivels de conhecimentos académicos e profis-
sionais dos candidatos exigiveis e adequa-dos
a0 exercicio dafungao.
- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
204/98, indica-se a seguinte legidacdo
necessaria para a preparacao da prova
deconhecimentos gerais escrita:
Acesso afuncgdo publica:
- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho e Circular n.° 6 DRAPL/98 -
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Regime Gera de recrutamento e
seleccdo de pessoa para a Admi-
nistragdo Publica.

Formas de constituicdo, extingdo e
modificagcdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica,
Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes e regime de
acumulacdo legalmente permitido:
Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de De-
zembro, Decreto Regulamentar Regio-
nal n° 2/90-M, de 2 de Margo,
Decretos-Lei n.°s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro
e Decreto Legidativo Regiona n.°
9/92-M de 21 de Abril, Decreto Lei n.°
218/98, de 17 de Julho - Regime de
Congtituicdo e Extingdo da Relacdo
Juridica de Emprego naAdministragao
Publica

Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragdo Piblica:
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificagdo
n.° 13-E/98.

Estrutura das Carreiras da fungdo
publica e Estatuto Remuneratério do
funcionalismo publico:

Decreto-Le& n.2248/85, de 15 de Julho,
adaptado & Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.°184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccéo dadapelalLei n.°44/99,
de 11 de Junho e com ateracdo intro
duzida pelo Decreto-Lei n.° 141/2001
de 24 de Abril - Estabelecem regras
sobre o regime gerd de estruturacéo de
carreiras, pri nC|’||oi os gerais em matéria
de emprego publico e remuneragdes na
Administragao Piblica

Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes:
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a dteracdo introduzida
pelalLe n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11 de
Maio e Decreto-Lel n.° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Faltas e
Licencas na Administracao Publica.
Regime do exercicio de fungbes
publica: Incompatibilidade
Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio, Lei n.° 64/93, de 26 de
Agosto, Decreto-Lel n.° 413/93, de
23 de Dezembro, Lei n.° 28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de
Abril. - Regime de Incompatibi-
lidades;

Deveres gerais dos funcionérios e
agentes, responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s pressupostos, limi-
tes e exclusfo e tipologia das infrac-
¢Oes e penas disciplinares:
Decreto-Lel n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionéarios
e agentes daAdministracdo Publica,
Centra, Regional e Local.

9.2-

9.3-

94 -

9 de Dezembro de 2002

Deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros
Nn. 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio
daRepublican. 69, de 22 de Mar¢o
e Carta Etica e PARTE | do Capitulo
Il art.° 4.° do Decreto-Lei n.°442/91,
de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Cadigo do
Procedimento Administrativo.

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo finad resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos.

A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escada de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de classi-
ficag8o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constar das actas de reunides
do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretério Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a Con-
curso” a fornecer na recepcao do edificio da Secre-
taria Regional do Equipamento Social e Transportes
(SRES), Sito a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9054 -
558, Funchal, onde serdo mencionados o0s seguintes
elementos:

a)

b)
c)

d)

e

f)

10.1-

Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Habilitacdes literérias;

HabilitacBes profissionais (Especializagtes,
estagios, semindrios, acgles de formagdo, etc.);
Experiéncia profissional, com mencdo ex-
pressa da natureza das fungdes desempe-
nhadas e se é funcionario ou agente, indi-
cacao da categoria e respectivo servico, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na fungdo publica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas @) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no re-
querimento da candidatura em aineas sepa-
radas, ou no model o tipo, e sob compromisso de
honra, asituacdo em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos,

Quai squer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito.

O juri pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacdo do seu merito.



01

D 2002
9 de Dezembro de 200 Nimero 235

11 - Os requerimentos de formalizago das candidaturas SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
devem ser entregues na Secretaria Regiona do Equipa
mento Socia e Transportes, no NUcleo de Expediente e CENTRO DE SEGURANCASOCIAL DAMADEIRA
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, )
9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo Aviso
correio sob registo, com aviso de recepcdo, dentro do

prazo de abertura do concurso. Por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos

Sociais, datado de 2002-11-04, foi autorizada a nomeac&o
definitiva na categoriade Ajudante Familiar, nasequénciade
aprovacdo em estagio, dos seguintes candidatos:

Maria Noélia de Freitas Ferreira

Maria da Luz Fernandes Camacho

AnaMaria VieiraGongalves

12 - A néo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
Nn.°7 do art.° 31.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a

exclusao do concurso. Tania Rubina Jardim Freitas Martins
~ ~ . Maria Orvidea Gouveia
13 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da Tania Patricia Rodrigues Rocha Martins
lei. Conceicdo Augusta da Silva
. o i Luisa Maria Fernandes Moniz Canavezes
14 - Em caso de igualdade de classificaco, observar-se-4 0 Rita Maria Assuncéo Nascimento
disposto nosn.%s 2 e 3 do art.° 37.° do DecretoL el n.° |sabel Gouveia
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com defi- Teresa Maria Pontes Branco Jardim
ciéncia com um grau de incapacidade igua ou Maria Fétima Fernandes Ascengéo
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de Maria Gilberta Aguiar
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra Josefina Encarnacdo Correia Vieira Trindade
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Maria Teresa Rodrigues Bettencourt Rodrigues
Decreto-L el n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado Maria Goreti Ferreira Sa Poeira
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° Maria Trindade Quintal Gouveia
25/2001/M, de 24 de Agosto. Maria Palla Jesus Ferreira Andrade
Maria Gilda Freitas Alves
15- O estégio seré feito em regime de comissio de Mariana Graga Ferraz Rosa Agrela

Maria Rita da Silva Maltez
Maria Rosa Abreu Correia Pita
Joana Maria de Freitas Araljo Santos

servigo extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o0 estagiario sgja ou nao

funcionario. LuisaRosa Jardim Pereira
16 - Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo Mgﬂg II\EAngrr]:xir g:%/ﬁi'r:égggéﬁ gjaélsa
concurso e estagio: Maria Rosério Garanito Luis
. i Maria Felecidade Nobrega Ascencgo Freitas
Presidente: _ . , o Maria Adelina Ferreira Oliveira
- Jos¢ Daniel Vieira de Brito Figueirda, Ana Lurdes Gouveia Spinola
Director Regional. Idalina Solanga Fernandes Lobato Lira
) ) Felecidade Abreu Silva Rodrigues
Vogais Efectivos: _ _ . Maria Ester Gouveia Pacheco Spinola
- Maria Jodo Cancela Amorim Seica Neves, Di- Maria da Paz Alves Spinola
rectorado Gabinete de informagdo Geogréfica, Maria Nobrega Ferreira Noronha
equiparado a Directora de Servicos, (substitui o Sandra Maria Rodriguez Rodriguez Delgado
Presidente nas faltas e impedimentos). Maria Solange Ramos Sousa Vieira
- Maria do Rosério Mendonca Coelho, Direc- LucindaLuisde Freitas
tora do Gabinete de Gest&o Territorial, equi- Luis Miguel Virissimo Ferreira
parado a Directora de Servicos. Madalena Costa Celdeira .
Maria Alice dos Santos Fernandes Poita
Vogais Suplentes: Maria Isabel Silva Gongalves Santos
- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magar Mgrr;g 'I:b‘:f; E%ﬁ%&?/ gasrgrr]‘% <
Indes, Director do Gabinete de Apoio Téc- Maria Otilia Sousa Pereira Pinto Silva
nico as Autarquias Locais, equiparado a Cassia Adriana Aguiar Rodrigues
Director de Servicos. Maria José Marques Pedro Trindade
- Fernando Mauricio Gongalves Sousa, Asses- Maria NataiaMelim
sor Principal. Maria Lindina Silva Mendonca Reis
~ . . Maria Goreti Mendonca Faria Crawford
17- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de Maria Nicolau Correia Vieira
classificag8o final do concurso seréo afixadas no Gilda Sebastido Pestana Sousa
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria Re-
giona do Equipamento Socia e Transportes, sito a Isento de fiscalizagdo préviapela SRM.T.C..

Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9054 - 558 Funchal.
Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 15 de
Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans Novembro de 2002.
portes, 2 de Dezembro de 2002.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis Fatima Sousa Aveiro Freitas.
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CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Torna-se publico que por despacho da Exma. Senhora
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais de
2002.10.11, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis a contar da data da publicaggo do presente aviso no
JORAM, Concurso Interno de Ingresso para o preen-
chimento de uma vaga na categoria de Assistente da
Carreira Técnica Superior de Salide, Ramo de Nutricdo
do Quadro de Pessoa do Centro Regional de Salide,
aprovado pea Portarian.® 130/2002, de 05.09..

As vagas postas a concurso foram objecto de des-
congelamento nos termos do Despacho Normativo
n.° 4/2002, de 05.05.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
avaga posta a concurso caducando logo que se veri-
fique o preenchimento da mesma, em conformidade
com o previsto no art.° 8 do Decreto-Lei 213/2000,
de 02.098.

Legidacao aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redac¢do dada pelos Decretos Lel n.°
175/95, de 21 de Julho e n.° 218/98, de 17 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/90/M, de 02 de Marco;

. Decreto-Lei n.° 414/91, de 22.10;

. Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regional n.° 9/92/M,
de 02.04;

. Decreto-Lei n.°501/99, de 19.11.

. Decreto-Lei n.° 213/2000, de 02.09.

Contetdo funcional - O disposto nos art.20en.° 1
do art.° 21 do Decreto-Lel n.° 414/91 de 22.10.

Condic¢des de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica, sendo o respectivo vencimento paraa
referida categoria o estabelecido no anexo |, ao
Decreto Lei n.°501/99 de 19.11.

Local de Trabalho - Concelho de Santa Cruz.

Condices de admissao:

8.1- Requisitos gerais - 0s previstos no n.° 2 do

art. 23.° do Decreto Lei n.° 213/2000, de 2

de Setembro:

a) Tear naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio defun-

¢Bes publicas ou interdito para o exer-

cicio das fungdes a que se candidata;
f) Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio

00

9-

10 -
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da fungdo e ter cumprido as leis de

vacinacdo obrigatoria
82- Requisitosespeciais - ser detentor do grau de
especialista do ramo de nutri¢do, nos termos
definidos nos art.s 4 e 5 do Decreto Lei n.°
414/91, de 22.10, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei 501/99, de 19 de Novembro, ou
possuir equiparacdo a estagio de acordo com
0 estabelecido no art.° 35 do Decreto-Lel n.°
414/91, de 22 de Outubro com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto Lei 9/98, de 16 de
Janeiro.

Método de seleccdo - o previsto no n.° 2 do art.° 16
do Decreto-Lei n.° 213/2000 de 2 de Setembro:

9.1- Avdiagdo Curricular complementada com
entrevista profissional de selec¢éo.

9.2- Os critérios de gpreciacdo e ponderagéo da
Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade
classificagc@o fina, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
9.3- Naavaliagdo curricular, adoptar-se-a 0 sstema
de classficacio naescdade 0 a20 vaores (art.°
26.°do Decreto Lei 204/98, de 11.07).

Formalizagéo das candidaturas:

10.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem ser formalizados mediante requeri-
mento existente no Gabinete Técnico de
Gestéo de Concursos e dirigido ao Director
Regional de Salde Piblica, sito a Rua das
Pretas, n.° 1, 9004-515, Funchal, entregue
pessoa mente no Gabinete Técnico ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de
recepcao, e expedido até ao termo do prazo
fixado, e, em qualquer dos casos acompa-
nhado da respectiva documentacso.

10.2- Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢a0, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo deiden-
tificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residén-
Cia, codigo postal etelefone).

b) Habilitagdes Literérias;

C) HabilitagOes profissionais (especidiza
¢Oes, estégios e outras acgles de
formagao e aperfeicoamento profisso-
nal relacionadas com a éreafuncional
do lugar posto a concurso);

d) Identificacdo do concurso a que se
candidata, mediante referéncia do
nimero, data e pagina do JORAM
onde se encontra publicado o aviso
de abertura deste concurso;

e Mencdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e
sua caracterizacao;
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f) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu méito, que so
serdo considerados se forem devida-
mente comprovados.

Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

0)

de preferéncia constantes do art.® 30.° do Decreto Lei
n.° 213/2000, de 02 de Setembro.

16 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos

termos dos n.% 1 e 2 do art.° 28 do Decreto-Lei n.°
213/2000, de 02.09.

17-O Jiri do presente concurso tera a seguinte

10.3- Os requerimentos de admissdo dever@o ser COMposi Gao:

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos: Presidente :

a) 3 exemplares do Curriculo Profissiond - Dra. Teresa Paula Gandra dos Santos Esme-
detalhado, devidamente datados e assi- raldo de Gouveia Fernandes, Assistente Princi-
nados e comprovados por documentos pa Da Carreira Técnica Superior de Salde,
auténticos ou autenticados; Ramo Nutricdo, nomeada em comissdo de

b) Declarag@o auténtica ou autenticada, servigo Chefe de Divisio de Nutrigdo do Centro
passada pelo Organismo ou Servigo Regional de Salide
onde o candidato exerce funcdes, se
for caso disso, daqual conste de forma Vogais Efectivos:
inequivoca a natureza do vinculo, - Dra. Vanda da Encarnacdo Cristovdo, AsSs
categoriaprofissional que detém, bem tente Principal da Carreira Técnica Superior de
como a antiguidade na categoria, ha Salide, Ramo de Nutri¢do do Centro Regiona
carreirae nafuncéo pablica; de Salde, que substituira a Presidente nas suas

c) HabilitacBes Literarias; fatas eimpedimentos,

d) Os documentos necessarios a confir- - Dra. MariaAméliaFernandes Teixeira, Asse-
macdo dos requisitos gerais de ssor da Carreirada Carreira Técnica Supe-
admissdo constantes do art. 23.° do rior de Salde, Ramo de Nutricdo do Centro
Decreto Lei n.°213/2000, de 02 de Hospitalar do Funchal;

Setembro.
Vogais Suplentes:
10.4 - Poderéa ser dispensada a apresentacdo inicia - Dra. AnaPaulaBettencourt Cadeira, Assessor

dos documentos referidos na alinea d) do n.°
10.3, com excepgdo das habilitagBes literd
rias, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisaem que
se encontram relativamente a cada uma
delas.

11- Os candidatos que sgiam funciondrios do Centro

Regional de Saude ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos que constem dos seus pro-
cessos individuais.

12 - Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

da Carreira Técnica Superior de Salide, Ramo
de Nutricdo do Centro Hospitalar do Funchdl;

- Dra. Maria Rita Barros Ornelas, Assistente
Principal Carreira Técnica Superior de Salde,
Ramo de Nutricdo do Centro Regional de
Salde;

Centro Regional de Salde, aos 02 de Dezembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONALDE SaUDE PuBLICA, José Carlos de
Costa Perdigéo

CAMARAMUNICIPALDO SANTANA

Anudncio

CONCURSO PUBLICO PARA A EXECUCAO DAEMPREITADA

13 - As fasas declaragdes serdo punidas nos termos da
Lel.

DE “PAVIMENTAGAO DAESTRADAMUNICIPALENTRE O C.M.
DASEIRAS (SANTANA) EA CORUJEIRADE CIMA- FAIAL”
14 - Local de afixagéo de listas. 1- Concurso realizado pela Cémara Municipal do
Santana, Sitio do Serrado, 9230 - 116 San-
tana,(telefones: 291-570200 ou 291-570203; telefax:

291-570201).

14.1- A lista de candidatos admitidos e de classi-
ficag@o final, serdo afixadas junto ao Sector
de Pessoa no Centro Regional de Salide, sito
a Rua das Pretas n.° 1, 2.° andar, 9004-515

2 - O presente concurso é publico nos termos do artigo
Funchal.

80.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco.
14.2 - Quaisquer outros elementos julgados neces- 3-
sarios para melhor esclarecimento dos inte-

ressados, deverd contactar o Gabinete Téc- b)
nico de Gestdo de Concursos, no 3.° andar da

morada acima indicada.

a) Local de execucdo - Freguesias de Santana e
Faial - Concelho de Santana

Designacdo da empreitada - “Pavimentacdo da
Estrada Municipal entre o C.M. das Eiras
(Santana) e a Corujeirade Cima - Faial”.
Natureza e extensdo dos trabalhos: A obra a
readlizar consiste em terraplanagens, obras de
arte acessOrias (muros, guardas e serventias),

15 - Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacéo
dos concorrentes resultara da aplicacdo dos critérios
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obras de arte corrente (canais de rega e
aquedutos), rede de distribui¢do de &gua potével,
pavimentagdo e sinalizagdo, perfazendo uma
extensdo de 2.705,57 metros.

Classificagdo estatistica: Os trabahos a que se
refere a presente empreitada estéo classificados
no JOCE, n.° 177, de 22 de Junho de 1998, com
as seguintes referéncias:

45.11.12 - Trabal hos de montagem do estaleiro e
limpeza do terreno;

45.11.23 - Trabalhos de terraplanagens,

45.21.41 - Trabalhos de construcdo de redes
urbanas ou locais de aguas e esgotos,

45.23.11 - Trabahos de fundagbes para auto-
estradas, estradas, arruamentos e outras vias
para veiculos e pedes;

45.23.12 - Trabalhos de pavimentacdo de auto-es-
tradas, estradas, arruamentos e outras vias para
veiculos e pedes;

45.24.14 - Trabalhos de dragagem; outros
trabalhos hidraulicos n.e..

O prego base do concurso é de€ 1.509.000,00
(um milh&o e quinhentos e nove mil euros), ndo
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado.

9 de Dezembro de 2002

proposta entre na Camara Municipal de Santana
depois de esgotado o prazo para a entrada das
propostas, ndo podendo por isso apresentar
gualquer reclamagao.

b) Aspropostas deverdo ser dirigidasou entregues
no Gabinete de Apoio a Presidéncia, Camara
Municipal de Santana, 1.° andar, no endereco
indicadonon. 1.

c) A proposta devera ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente  redigidos em lingua
portuguesa, porém, quando pela sua propria
natureza e origem, estiverem redigidos noutra
lingua, deve o concorrente fazei-los acompanhar
de um dos seguintes documentos: traducdo
devidamente legalizada, ou ndo legalizada, mas
acompanhada de declaracéo do concorrente nos
termos da qual este declare aceitar a prevaléncia
dessa declaracéo ndo legalizada, para todos e
quaisquer efeitos, sobre os respectivos originais.

a) Poderdo assistir ao acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poderdo
intervir - os representantes das firmas que

c) Nao aplicavel. estiverem devidamente credenciados nos termos
d) N&o aplicavel. do Programa de Concurso.
b) O acto publico do concurso teralugar nasalade
4 - O prazo de execugdo daobra é de 547 (quinhentos e reunides da Camara Municipa de Santanaereali-
guarenta e sete) dias seguidos, a partir da data de zar-se-4pelas 15,00 horas do 1.° dia Util que se se-
consignacéo da obra. guir ao termo do prazo para a entrega das propostas.
5- @ O processo do concurso encontra-se patente no 8- O concorrente a quem for adjudicada a obra devera
Gabinete de Apoio a Presidéncia da Cémara prestar, dentro do prazo e forma legal, a caucéo
Municipal de Santana, 1.° andar, no endereco correspondente a 5% do valor total da adjudicago.
indicado no n. 1, onde pode ser examinado
durante o horario norma de expediente da 9- A empreitada é por série de precos, nos termos do
Func@o Publica, desde a data do respectivo artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
anuincio no Jornal Oficial da RAM, até ao diae A obra é financiada por Contrato-Programa e os
hora do acto publico do concurso. encargos serdo satisfeitos por conta da dotagéo
Podem ser solicitadas cOpias do processo de inscrita no Plano de Investimentos desta Camara
concurso e elementos complementares no consignada a este empreendimento. A modalidade de
Gabinete de Apoio a Presidéncia da Cémara pagamento é a que consta do Caderno de Encargos.
Municipal de Santana até ao 23.° dia apls a
publicagdo deste anincio no Jorna Oficia da 10 - Podem concorrer empresas ou grupos de empresas
Regido Autonoma da Madeira, nas condi¢Oes gue declarem aintencdo de seassociar em A.C.E., ou
indicadas na alinea seguinte deste andncio. consorcio externo em regime de responsabilidade
b) O processo de concurso serafornecido mediante solidéria, tendo em vista a celebragdo do contrato.
0 pagamento da quantia de<€ 150, 00 (cento e
cinguenta euros) + VA, em dinheiro ou cheque 11 - Condi¢des de apresentacdo a concurso:
visado endossado a Tesoureira da Cémara a) Os concorrentes deverdo ser titulares de
Municipal de Santana, a liquidar no acto da certificado de classificag8o de empreiteiro de
inscrigdo do concorrente. obras publicas emitido pelo Instituto dos
O fornecimento do processo serd efectuado no Mercados de Obras Publicas e Particulares e
prazo de 6 (seis) dias, a contar da data de do Imobiliario (MoPPI) que contenha as
recepcdo do respectivo pedido escrito na seguintes autorizagdes:
entidade que preside o concurso. A fata de - A 1.2Subcategoria da 3.2 categoria, a
cumprimento deste Ultimo prazo podera qual tem que ser de classe que cubra
justificar o adiamento do concurso, desde que o valor global da proposta;
imediatamente requerido pelo interessado. - A82e 10.2 subcategorias da 3.2 cate-
goriae a2.2subcategoria da 6.2 catego-
6- a Aspropostasserdo entregues, até as 17 horas do ria, nas classes correspondentes, cada
30.° dia consecutivo, a contar do dia seguinte ao uma, ao valor dos trabalhos especia-
da publicaggo deste antincio no Jornal Oficial da lizados que Ihe respeitem, caso o con-
Regido Auténoma da Madeira, devendo ser corrente ndo recorra a faculdade
enviadas pelo correio, sob registo e com aviso de conferidano n.° 6.3 deste Programade
recepcdo, ou entregues em mao, contra recibo. Concurso.
Se 0 envio da proposta for feito pelo correio, o b) Os ndo titulares de certificado de classi-

concorrente ser4 0 Unico responsavel caso a ficacdo de empreiteiro de obras publicas
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emitido pelo IMOPPI, ou que ndo apresentem
certificado de inscricdo em ligta oficid de
empreiteiros gprovados, adegquados a obra posta
aconcurso e emitido por uma das entidades
competentes mencionadas no n.° 1 do Anexo 1
da Portarian.’ 104/2001, de 21 de Fevereiro, 0
gua indicara os elementos em referéncia
relativos aidoneidade, a capacidade financeirae
econémica e a capacidade técnica para a
execucdo da obra posta a concurso, indicados
nosn.°s 15.1 e 15.3 do Programa de Concurso.

12 - O prazo de vdidade das propostas € de 66 dias, acontar
da data do acto publico do concurso, nos termos do
artigo 104° do Decreto-L e n.°59/99, de 2 de Marco.

13- O critério de apreciacdo das propostas para a adju-
dicacdo daempreitada, € o da proposta economicamente
mais vantgjosa, atendendo aos seguintes factores,
subfactorese ponderagBes, avaliados em consonancia
com o estabel ecido no n.° 21 do Programa de Concurso:

a) Valia técnica da proposta - 60%, avaiada
pela classificaco obtida e respectiva
ponderagdo nos seguintes subfactores de
apreciagao:

- Programa de trabal hos:
. Plano de trabalhos - 20%
. Plano de méo-de-obra - 20%
. Plano de equipamento - 10%
- Memodriadescritivae justificativado
modo de avaliacdo da obra - 10 %
b) Preco - 40%

14 - N&o sdo admitidas propostas variantes.

15 - Este anuncio foi enviado para publicagdo no Diario
da Republica, Jornal Oficial da Regido Autonomada
Madeira, Correio da Manhé e Jornal daMadeira, no
dia 02 de Dezembro de 2002.

16 - Nao aplicavel.

17 - N&o aplicavel.

18 - N&o aplicavel.

Pacos do Concelho de Santana, aos 2 de Dezembro de
2002.

O PreSIDENTE DA CAMARA, Carlos de Sousa Pereira
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DO PORTO
SANTO, SA
Anudncio n.° 04/2002
Aviso

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADADE “CONSTRUGCAO
DO CAMPO DE GOLFE DO PORTO SANTO”

1- Ao abrigo do disposto no art.°52.°do Dec.Le n.°59/99
de 2 de Marco, a Sociedade de Desenvolvimento do

Porto Santo, S. A. declara que no concurso publico da
empreitada supraidentificada, publicado no Diério da
Republica, 111 Série, 2.° Suplemento, n.° 257 de 7 de
Novembro de 2002, foi prorrogado o prazo de
apresentaco das propostas nos seguintes termos:

2 - O prazo para apresentacéo das propostas a que aude
0 ponto 6 do Andncio Inicia a sua contagem no dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

3- No mais, mantém-se o texto publicado.

4 - Esteanuncio foi enviado para publicagdo nalll Série
do Diério da Republica em 2 de Dezembro de 2002.

5- Esteanincio foi recepcionado na Imprensa Nacional

CasadaMoeda, S. A., para publicagdo no Diério da
Republica em 4/12/2002.

Porto Santo, 29 de Novembro de 2002.

O PresSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Francisco Antonio Caldas Taboada

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

SNACK - BAR, PRAIABARREIRINHA, LDA.

NUmero de matricula: 06211/970123;

Numero de identificacio de pessoa colectiva: 511089228;

NuUmero de inscriggo: 02 Av. 01, 07 e 08;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 02 a 04, 05 e
06/020319

Marialnés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi depositada a fotocOpia da acta, onde
consta a renncia dos gerentes Maria Rita Pedra Macedo e
Sabino Domingos Teixeira, e a nomeagdo dos gerentes Jodo
de Freitas Jinior e Jodo Manuel da Silva em 07/03/2002.

A sociedade em epigrafe altera o artigo quarto referente
a0 capital do pacto que fica com a redacdo que junto em
anexo.

O texto completo do pacto na sua redacdo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 10 de Outubro de 2002.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Quarto

O capita socia integralmente realizado € de cinco mil
€euros e esta representado em duas quotas que pertencem a
Jodo de Freitas Junior e Jodo Manuel da Silva;

- umano valor nomina de dois e quinhentos euros ao

sOCi0 JOAO DE FREITAS JUNIOR,;

- umano valor nominal de dois mil e quinhentos euros

a0 SOCI0 JOAO MANUELDASILVA.



Toda a correspondéncia relativa a an(incios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 2640cada € 79,20;
Quatro laudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39,
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa................. £ 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,49 (VA incluido)



