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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E
RECURSOS EDUCATIVOS

Aviso

Faz-se publico que por d 0 do Secretério Regiond

de Educacdo de 2002/12/20, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM,

CONCUrso externo de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Assessor na area de Engenharia Civil, no
quadro de pessod da Direccéo Regiond de Planeamento
e Recursos Educativos - Secretaria Regiona de
Educacgo, criado pelo Decreto Regulamentar Regional

n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de
23 de Abril, publicado no JORAM n.°50, | Série, de
29 de Abril.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelas
disposicoes legais do art.° 28.° do Decreto-Lel n.°
184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lel n.° 427/89, de 7
de Dezembro adaptado @ RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 2 de Mar¢o, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 14/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/200UM, de 15 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e alterado
pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Resolucédo do Conselho do
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, e Decreto-Lel
ne 442/91, de 15 de Novembro, com alteragoes
introduzidas Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Consiste
em conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apol o técnico no ambito
da érea de planeamento e redimensionamento dos
estabelecimentos da rede escolar da RAM, bem
como assegurar suporte digital de toda ainformagéo.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
gue satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacado das candidaturas:
6.1- Requisitosgerais

6.1.1- Tea naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3- Possuir as habilitacOes literérias ou
profissionais | mente exigidas
para o desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido os deveres militares

ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psi?uico indispensével ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

Requisitos especiais:

a) Licenciatura na area da Engenharia
Civil e detentores de qualificagdo e
eéperiéncia profissional na area
referida, com duragdo ndo inferior a
normamente exigivel para acesso a
categoria de Assessor (9 anos), com
especial incidéncia na area de
planeamento, organizacdo e acom-
panhamento de projectos ao nivel de
estabelecimentos educativos e res-
pectivos equipamentos, bem como
individuos habilitados com mestra-
do ou doutoramento na area em
referéncia.

b) Ter conhecimentos de informédtica
na Optica do utilizador, adegquados a
area de planeamento e estatistica,
incluindo criagdo e gestdo de
aplicacBes de base de dados.

7 - Loca de trabalho e vencimento:

7.1-

O local detrabalho e remuneracdo do lugar a
prover sera no guadro de pessoal da
Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos da Secretaria Regional
de Educac¢do, sito & Rua Jodo Tavirg, n.’ 3 e
a remuneragdo Ssera, se a outra ndo tiver
direito, a correspondente ao escaldo 1 da
categoria, indice 610 do Novo Sistema
Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10, com as alteracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, dterado
pela Lei n° 44/99, de 11/06, sendo as
condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

8- Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os

8.1-

seguintes:
Avaliagéo Curricular (A. C.);
Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P.S.)

Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- AAvadiagdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na &ea para que O
concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo
profissional, sendo obrigatoriamente
ponderado de acordo com as
exigéncias da fungdo: Habilitacdo
Académica de Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; Formacdo
Profissional, em que se ponderardo
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as accOes de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional, em especial as
relacionadas com a &rea funcional
do lugar posto a concurso; e
Experiéncia Profissional, em que se
onderard o desempenho efectivo de
ungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duracéo.
8.1.2- A EntrevigaProfissona de Seleccéo
terd aduracdo de 30 minutos, e pro-
curardavaiar, numarelacéo inter
so0al e deformaobjectivae sistematica
as aptiddes profissonais e pessoais dos
candidatos, sendo avaliados pelos
seguintes factores: Motivagao, inicia-
tiva, capacidade de rdlacdo interpes-
soal, sentido critico e responsabilidade.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0” a*“20” valores.

84- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF.=2A.C+EPS=
3

Formalizacédo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio sob registo com aviso de recepcdo
dentro do prazo de abertura do concurso, ao Director

Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo

tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de

Educacdo — Direcgdo Regional de Administracéo

Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar —

9051-901 Funchal ou requerimento feito em papel de

formato A4, branco ou cor palida, datado e assinado,

solicitando a admissdo a0 concurso, onde seréo
mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade
nimero e data do Bilhete de Identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
n.° de telefone);

b; Habilitages literarias;

Habilitagdes profissionais (especializaces,
esté)gios, semindrios, accdes de formacdo,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com mengdo
expressa da natureza das funcOes
desempenhadas e se é funcionério ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo Servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na Fungdo Publica.

9.1- Os requerimentos de candidatura
deverdo ser acompanhados do Cur-
riculum Vitae detalhado, actualiza-
do, datado e assinado donde
constem 0s seguintes comprovati-
vos. de habilitagbes literarias, e
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profissionais (especiaizacOes, esta-
gios, seminérios, accdes de forma
¢cdo, etc., com referéncia a sua
duracdo em dias e horas), de
experiéncia profissional, bem como
outros documentos/elementos que
os candidatos entendam dever apre-
sentar e que considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de prefe-
réncialegal, os quais, sd poderao ser
tidos em conta pelo juri se devida-
mente comprovados.
9.2- A declaracdo de dispensa dos docu-
mentos comprovativos da situagéo do
candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissao ao concur-
S0, ndo impede que 0 jUri possa exigir
a quaquer candidato, em caso de
divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprov-
ativos das suas declaragdes.

Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacéo.

Vogais Efectivos:

- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regional de Administragdo Educativa;

- Mério Antbnio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patriménio da Direccdo Regional de
Formac&o Profissional.

Vogais Suplentes:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral,
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental do Gabinete do
Secretario Rﬁlonal de Educacao;

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva,
Coordenador do Gabinete de Ensino
Superior da Direccéo Regional de Educacéo.

12.1- O Presidente do Juri seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Educacdo, sito a Avenida Arriaga, Funcha e na
Direccdo Regional de Administragéo Educativa, sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 22 de Dezembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 1474,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . . . ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... £ 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 5720 € 28,57;
Completa.................€ 66,98 € 33,46.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna COficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,16 (1 VA incluido)



