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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que o Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/92/M, de 01 de Outubro, com as alteractes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2000/M, de 27
de Abril, ingtituiu a orgénica do Centro de Seguranca Social
daMadeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

Considerando que o quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira foi criado através da Portaria
n.° 203/94, de 21 de Setembro;

Considerando que a Chefe de Seccdo de AquisicOes,
passou a situagdo de aposentacdo a 25 de Setembro de 2002;

Considerando que a especificidade das atribuicdes e
competéncias atribuidas aquele servico, obriga a um
coordenacgdo e chefia permanente;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei 102/96, de 31 de Julho edosn.s 2 e3 do
artigo 21.° da Lei 49/99, de 22 de Junho, determino o
seguinte:

1- E nomeado em regime de substitui¢do para a categoria
de Chefe de Seccdo de AquisicOes, a Assistente
Adminigtrativa Especiaista, Maria da Paz Castro
Neves, funcionéria detentora de categoria, habilitacdes
profissionais mais elevadas, e com maior antiguidade
em exercicio de fungdes nagquele servico.

A presente nomeacdo € feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a partir da
data do presente despacho, por um periodo de seis
meses, improrrogavel.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de
Janeiro de 2003.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceigao
Almeida Estudante

Despacho n.° 1 /2003

Considerando que a Portarian.® 23/2001, de 29 de Marco,
atribui equiparacdo a bolseiro aos enfermeiros do Servico
Regional de Salde, que frequentem o curso de complemento
de formacdo em enfermagem, nas escolas superiores de
enfermagem da Regido AuténomadaMadeira;

Considerando que a atribuicdo da equiparagdo a bolseiro
pressupde um procedimento prévio, que se inicia com a
afixagao de um contingente, por concelho ou por servico.

Nestes termos e ao abrigo dos nimeros 4 a 6 da Portaria

n.° 23/2001, de 29 de Mar¢o, determino o seguinte:

1- Efixado, parao ano lectivo 2003/2004, o contingente de
equiparacdo a bolseiro, para frequéncia do curso de
complemento de formagdo em enfermagem, nas escolas
superiores de enfermagem da Regido Auténoma da
Madeira, que consta do anexo ao presente despacho e
que faz parte integrante do mesmo.

2 - Os interessados podem apresentar requerimento, de
acordo com modelo aprovado, NOS Servigos respectivos,
desde o dia da afixagdo dos resultados provisorios da
respectiva escolaaté ao dia 25 de Fevereiro de 2003.

3- O requerimento deve ser entregue ao enfermeiro-

director dos servicos de enfermagem.

O requerimento pode ser apresentado, apds o prazo a
gue se refere o0 n.° 2, sem prejuizo das equiparacdes
abolseiro ja autorizadas, mediante parecer favoravel
dos respectivos servicos.

5- O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 14 de Janeiro
de 2003.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAlS, Conceicao
Almeida Estudante

Anexo aque serefereon. 1 do Despacho n.° 1 /2003
Contingente de equiparagdo a bolseiro para 2003/2004

Hospital Cruz de Carvalho Hospital dos Marmeleiros
SERVIGOS CONTIGENTE SERVIGOS | CONTINGENTE
Urologia 2 Medicina3 M 2
Hemato - Oncologia Medicina3 H 2
Otorrinolaringologia 2 Medicina2 M 2
Cirurgia Plastica Medicina2 H 2
Gastrenterologia 2 Medicinal M 2
Neurocirurgia MedicinalH 2
Ortopedia A 2 Doengas 1
Ortopedia B 1 Infecciosas
OrtopediaC 2 Dermatol ogialP 1
Pediatria 2 neumologia
Quartos Particulares 1 Consulta 1
Sector de Partos/Grévidas 3 Externa
Puérperas 2 Hemodidlise 1
UCERN —UCIRN 2
Ginecologia 1
CardiologiaUTIC/
Hemodinamica 2 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
Cirurgia2 2 CONCELHOS | CONTINGENTE
Cirurgial 2 Camarade Lobos 3
Central de Esterilizagdo 1 RibeiraBrava 2
Bloco Operatorio 4 Ponta do Sol 1
Oftalmologia/Cirurgia Calheta 2
Vascular 2 Porto Moniz 1
Cirurgia3 2 S50 Vicente 2
Servigo de Urgéncia 3 Santana 2
ucip 2 Machico 3
Hemato - Oncologia 1 Santa Cruz 3
(Hospital de Dia) Porto Santo 1
Imuno - Hemoterapia 1 Funchal 13
Consulta Externa Cave 2
Consulta Externa 2° Piso 1
Ncleo de Formagéo 1
Hospital Dr.° Jodo de Almada CENTRO DE SEGURANGCA SOCIAL
SERVICOS CONTIGENTE DA MADEIRA
UILD RIChéo 1 | SERVICOS [ CONTINGENTE
UILD 1°Piso 1 | Laresdocssm | 2
Despacho n.° 2 /2003

Os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de
Outubro, do Minigério da Salde, adaptada a Regido pela
Portaria n.° 31/2000, de 17 de Abril, consagram a possibilidade
de ser autorizavel, nos locais onde ndo exista farmécia, a
ingtdlacdo de postos farmacéuticos méveis dependentes de
farmacias do mesmo concelho ou concelho limitrofes bem como
a substituicdo por postos farmacéuticos moveis dos postos de
medicamentos que no prazo de quatro anos a contar da sua
entrada em vigor ndo hgjam sido transformados em farmécias.

Nesta conformidade, o Despacho n.° 22 618/2002, de 22
de Outubro, do Ministério da Salide vem definir as condi¢des
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aque deve obedecer ainstalagdo e funcionamento dos postos
farmacéuticos méveis e a transformac&o dos actuais postos
de medicamentos, tendo em conta as necessidades de
assisténcia farmacéutica as popul agdes.

Dado que se torna necessario adaptar as competéncias
gue o mencionado despacho consagra, ao abrigo das aineas
g) e j) do n° do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
Regional 3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, 0 Secretario Regional
dos Assuntos Sociais determina o seguinte:

1.°- O Despacho n.° 22 618/2002, de 22 de Outubro, do
Ministério da Salde é aplicado a Regido Auténoma
da Madeira com as especificidades constantes dos
nUimeros seguintes.

2°- As referéncias assim como as competéncias
estabel ecidas pelo despacho n.22618/2002, de 22 de
Outubro, efectuadas a0 INFARMED, entendem-se na
Regi&o reportadas aos Servigos com competéncia na
matéria, dependentes da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais.

3.2- Os titulares dos actuais postos de medicamentos
devem requerer a respectiva substituicdo por postos
farmacéuticos moéveis no prazo de 90 dias a contar
da publicacdo do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal,
aos |5 de Janeiro de 2003.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONALDA EDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGCAOQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho de 2002.11.23 do Director Regional de
Administracdo Educativa, por delegacdo, de competéncias,
autorizada a comissdo de servigo para o exercicio de fungdes
docentes na Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo no ano escolar de 2002/2003 da Professora do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, especializada, ELVIRA ROSA
FERNANDES LEAO da EB1/PE de S. Paulo - Ribeira Brava,
nos termos do art.° 70.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90 de 28
de Abril, alterado pelo Decreto-Lel n.° 1/98 de 2 de Janeiro,
conjugado com a Portaria n.° 82/2002 de 27 de Maio da
Secretaria Regional de Educaco.

(Isentos de Fiscaliza¢do Prévia da SRMTC).

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
9 de Janeiro de 2003.

AD IRECTORA REGIONAL DE EDUCA(;_AO EsPeciAL E REABI-
LITAGAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administragdo Educativa, de 30/08/2002, no uso de compe-

téncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.° 50/2001, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no Jornal
Oficial n.° 213, Il Série, de 06/11/2001, as renovacles dos
contratos referentes a0 ano escolar de 2002/2003, dos
docentes contratados, da escola abaixo indicada, de acordo
com o disposto no Decreto Legislativo Regiona n.°
25/98/M, de 16/12 e alinea f) do ponto 1 do Despacho n.°
78/2002, de 08 de Julho:

NOME GRUPO
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE MACHICO
JOSE PEDRO PINTO PINHEIRO 1°SEC.
CARLA RIBEIRO 8.°A SEC.
AURELIA MARIA SANTOS GOMES 11°B SEC.,

(N&o so devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administrag8o Educativa, aos 9 de
Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regiona de Educagdo, publicado
no Jornal Oficial n.° 247, Il Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes a0 ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA
MANUEL VIRGILIO SOUSA BARRETO 4°A SEC.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PROF. DR. FRANCISCO
FREITAS BRANCO — PORTO SANTO
DULCE ANJOS GOMES AGOSTINHO 5.° PREP.
JOSE PASCOAL DE FREITAS GOUVEIA ED. MORAL E

REL. CATOLICA

ANDREIA RUBINA ALVES PESTANA 1°SEC.
RAMIRO ABILIO CORREIA 1°SEC.
MARIA DO CARMO DA CORTE ROCHA 1°SEC.
JOAO PAULO DA VEIGA MATOS 4°A SEC.
ANA PAULA SILVA MORGADO 5°SEC.
MARCO FILIPE ANDRADE GONGALVES 5°SEC.
ISABEL CRISTINA DE JESUS CAPELA 11°A SEC.
ANDREIA MOREIRA MOTA 11°A SEC.
MARIA MAGNA CASTRO CORREIA ED. FISICA SEC.

(Né&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 9 de
Janeiro de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regiona de Educagdo, publicado
no Jornal Oficial n.° 247, || Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ao ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:
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NOME GRUPO

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA CALHETA - CALHETA

CELINA DA CONCEICAO BRAVO

4.° PREP.

ESCOLA SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO - FUNCHAL

RICARDO GILBERTO RIBEIRO CAROTO

8°A SEC.

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA BISPO D. MANUEL FREITAS
FERREIRA CABRAL - SANTANA

NOEL BELEROFONTE DE FONTE CAIRES

INFORMATICA

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PROF. DR. FRANCISCO
BRANCO — PORTO SANTO

RUI ALBERTO PEREIRA
HELENA MARIA PEREIRA GASPAR
MARTA FERNANDA MAIA DA SILVA

ED. MUSICAL
8°A SEC.
ED. FISICA SEC.

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ — SANTA CRUZ

VANDA MARISA AGRELOS MARTINS

MARIA JOSE FREITAS DE MATOS

ANA MARIA FARIA ALVES

CRISTINA MARTA TEIXEIRA CAMARA E. A. MENDES
JOAO RENATO MARQUESE SILVA

1°PREP.

8°B SEC.

8°B SEC.

11°A SEC.

ED. FiSICA SEC..

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direcc8o Regiona de Administracdo Educativa, aos 10
de Janeiro de 2003.

O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Exmo. Senhor
Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia 0 Secret&rio
Regional de Educacdo, de 12/12/2002, no uso da
delegacdo de competéncias previstano n.° 1, dinead)

do Despacho n.° 46/2001 de 19 de Outubro, do
Secretério Regiond de Educacao, publicado no JORAM,

n. 202, || Sériede 1 de Outubro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar dadata de distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,

concurso externo de ingresso, para preenchimento de 1
vaga de Assigtente Administrativo, no quadro de pessod

do Ncleo Estratégico da Sociedade de Informagéo -

Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do despacho normativo n.°4/2002,
publicadono n.°50, || Série de 29 de Abiril.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, 53, Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lei 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aterado pelaLei 44/99 de 11 de
Junho, Decreto-lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com
as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°442/91, de 15 de No-
vembro, com as ateractes introduzidas pel o Decreto-
Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

24 de Janeiro de 2003

até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por el especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagesliterériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo,

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
5.1.5- Né&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata.
5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2- Requisitos especiais.

11.° de escolaridade ou equivalente.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente na execucdo e processamento de
tarefas relativamente a uma ou mais areas de acti-
vidade funcional (administragdo de pessoal, patri-
monial, financeira, expediente, informatica, proces-
samento de texto e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serda no Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, Secretaria Regional de Educacdo, sito
no Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000
FUNCHAL e 0 lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria de Assis-
tente Administrativo da Carreira de Assistente
Administrativo, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicdes de traba-
lho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdéo os seguintes:
a) Avaliagdo curricular;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (12
Fase);

C) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(22 Fase).

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8

consistirao no seguinte:

8.1.1- AAvaliagdo curricular consistirdem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da fungdo, a
habilitagdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
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grau académico, ou a sua equiparagdo
legalmente atribuida; a formacgéo
profissional, em que seréo ponderadas
as accOes de formagdo e aperfei-
¢oamento profissional, em especial as
rel acionadas com aéreafuncional dos
lugares postos a concurso e a
experiénciaprofissional, em que sera
ponderado o desempenho efectivo de
funcdes na rea de actividade para que
0 concurso é aberto, bem como outras
capacitacies adequadas, com avaia
¢80 de sua natureza e durac&o.

8.1.2- Cada uma das provas de conhe-
cimento serd eliminatdria de per s,
considerando-se excluidos os candi-
datos que tenham em qualquer delas
classificacdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal as classifi-
cacOesinferioresa 9,5 valores.

A provaescrita de conhecimentos geraisteraa
duracdo de 60 minutos, e versara sobre algumas
das seguintes matérias, de acordo com o
Despacho n.° 269-A/2000 do Secretério Regio-
nal do Plano e da Coordenacdo, publicado no
JORAM, N2 217, || Série, de 13 de Novembro, e
constara do seguinte:

Portugués, Direitos e Deveres da Funcéo

Plblica, Deontologia Profissiona e

Matemaética.

A) Parte sobre conhecimentos e domi-
nio de portugués
- Question&rio sobre a interpre-

tacdo de um ou varios textos;

- Elaboracéo de uma composi¢do

B) Parte relativa a Direitos e Deveres
da Funcdo Publica, respeitando a
todos ou alguns dos seguintes
assuntos:

Acesso a funcéo publica

- Formas de condtituicdo, extin¢do
e modificacdo darelacdo juridica
de emprego na Administracdo
Plblica;

- Regimedo direito aférias, faltas
e licengas dos funcionarios e
agentes;

- Estrutura do estatuto remune-
ratorio do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,

- Regime do exercicio de fungdes
publicas: incompatibilidades e
acumulacdes legalmente per-
mitidas.

C) Parte relativa a deontologia pro-
fissional do funcionério publico,
quedtionario a elaborar de entre os
segw ntes assuntos.

Deveres gerais dos funcio-
nérios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar de-
signadamente, 0S Seus pressu-
postas, limites e exclusio;

- Adeontologiado servigo publi-
co e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadaos.

Il

8.3-

D) Parte relativa a conhecimentos de
matematica
- Cdlculo de percentagens e de
equacles, resolucdo de proble-
mas que facam apel o a conheci-
mentos gerais de matemética e
aritmética de nivel médio.

O programa da prova escrita de conhecimentos

especificos, encontra-se estabelecido no Despa:

cho conjunto das Secretarias Regionais do

Plano e da Coordenacéo e da Educacéo publi-

cado no JORAM n.° 240, |l Série, de 15 de

Dezembro de 1999, sendo a duragéo da Prova

de 60 minutos e versara sobre aguns dos

seguintes temas:

Regime Juridico da Funcdo Publica,

Contabilidade Pulblica; Organizagdo e

Técnicas de Arquivo,

A) Reg| me Juridico da Funcdo Publica
Estrutura Orgénica da Secreta
ria Regional da Educac&o;

- Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servico;

- Nogcdo de Funcion&rio e
Agente Administrativo;

- Recrutamento e Selec¢ao;

- Férias, Faltas e Licencas;

- Provimento e Posse;

- Duracéo e Horério de Trabaho;

- Progresséo e Promocao;

- Regime Disciplinar;

- O Cddigo de Procedimento Ad-
minigtrativo.

B) Contab| lidade Publica
Servicos Publicos (Nocéo e
objectivos, necessidades sdtis
feitas por servigos publicos;
regime de Administracéo e sua
caracterizagéo);

- Despesas e receitas publicas
(Nogdes dementares sobre clas-
sificagOes|egais, classificagbes
orgénica, econémica e funcio-
nal);

- Orcamento de Estado (Nocéo,
principios e regras. dotagdes
orcamentais e seu controle:
regime duodecimal e sua ins-
cricdo; cabimento);

- Realizacdo de Despesas (Aqui-
sicdo de bens e servicos; fases
derealizac8o de despesss; pra-
zo para liquidacdo; reposicao
desaldos);

- Pano Oficia de Contabilidade
PUblica (Elaboracdo do balanco,
elaboracdo da demonstragéo de
resultados, critérios de vaori-
métrica; principios contabilis-
ticos).

C) Organizagdo e Técnicas de Arquivo

- Documentos (conceitos e tipos de

documentos)

- Classificages (conceitos e tipos de

classificagdo)

- Arquivo (conceito e tipos de arquivo,

instalacdo do arquivo; equipamento do

arquivo; funcionamento do arquivo)
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D) Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

- Objectivo;

- Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

- Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

Recomendarse a leitura dos seguintes docu-

mentos, podendo ser fornecidas fotocopias dos

mesmos pelos nossos servicos na morada

indicada no ponto 9, do presente aviso, durante

0 periodo de expediente;

- Decreto Regulamentar Regional
Nn.°24/2001/M, de 18 de Outubro

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12,
com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/7 - do
art.3%a0art.°21

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/3,
com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5/5 -
doart,2fapart17.°

- Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16/10,
com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18/12 -
do art.° 16.° ao art.© 20.°

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/1 - do
atl3lapart°11.°

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2/6 do
art4°al1l1° doartb26 a0 art.°27.°
eart°35.°

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

- Resolucdo do Governo n.° 1014/98,
de 6/8;

- Decreto-Lei n.%6/96, de 31/1

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/8;

- Decreto-Lei n.° 737/76, de 16/10

- Decreto-Lei n.°112/88, de 2/4

- Lei n.°28/92, de 1/9

- Le n.° 8/90, de 20/2

- Decreto-Lei n.° 16/93, de 23/1

- Decreto-Lei n.° 447/88, de 10/12

- Decreto-Lei n.° 121/92, de 2/7

A Entrevista Profissional de Seleccdo, que
terd por fim avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as
aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo 0s seguintes:

a) M - Motivacdo

b) IN - Iniciativa
) R - Responsabilidade
d) S - Sociabilidade

€ EO - Expressdo Oral

85.1- A Classificagdo da entrevista pro-
fissonal de seleccdo sera obtida
através da aplicacdo da seguinte
formula: EPS = =( M+IN+R+S+EQ)/5

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s métodos
de seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:
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a) Avaliagéo Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais (12 Fase) - 1

c) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos (22 Fase) - 2

d) Entrevista Profissonal de Sdleccéo - 1

88- A classificagdio fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

C. F. = 3BAC+PECG+2PECE+EPS

7

Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Senhor Secretério Regional de Educacéo,
para a morada Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada,
9000 FUNCHAL, “0 modelo tipo” que seraadquirido na
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informacao, Sto no
Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000
FUNCHAL, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou de cor palida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais, (especia-
lizagOes, estégios, seminérios, acgdes de for-
macao, etc., com referéncia a sua duragdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacéo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, sH poderdo ser tidos em conta
pelo jari, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissio ao concurso, néo
impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situaggo descrita, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragtes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:
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Presidente:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servicos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informacéo .

Vogais Efectivos:

- Helena Paula Bettencourt Gois Neves da Costa
- Chefe de Divisdo Administrativa e dos
Recursos Humanos do Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informaco.

- Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega
Fernandes - Técnica Superior de 12 Classe do
Nucleo Estratégico da Sociedade de Infor-
magao.

Vogais Suplentes:

- Fatima Maria Rodrigues Teixeira - Chefe de
Departamento do Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informagéo.

- Patricia Cristina Stephen Drumond Pires -
Assistente Administrativa Principal do Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informago.

13.1- O Presidente do Juri seré substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixados, no
prazo legal estabelecido no Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informacg8o, sito no Madeira Tec-
nopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 13 de Janeiro de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo Magalhées Alves

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Plano e Finangas, 9 de Janeiro
do corrente ano, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar de
Director de Servigos do Gabinete de Apoio Juridico, do
guadro de pessoal do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/2001/M de 22 de
Outubro.

O presente concurso rege-se pel as disposicoes legais
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Junho, e Resolugdo n.° 1014/98, de
6 de Agosto.

O concurso é valido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional: emitir pareceres e prestar
informagdes de natureza juridica suscitadas no
ambito das actividades do IFC e demais atribuicdes
constantes do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 29/2001/M de 22 de Outubro.

Local de trabaho: situa-se no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios, Travessa do Cabido, n.° 16 -
9000 Funchal.

O vencimento serd o constante do anexo n.° 8, do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Director de Servicos.

Requisitos de admissio:

7.1- Gerais. os constantes do art. 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
7.2- Especiais. Reunir cumulativamente os
requisitos constantes do n.°1 do artigo 4.° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho e possuir
Licenciatura em Direito.
7.3- CondicOes preferenciais: nos termos do n.°3
do artigo 4.°daL el n.°49/99, de 22 de Junho,
€ condicdo preferencial a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco A4, nos termos do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a
Sua Exceléncia o Secret&io Regional do Plano e
Financas e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de recep¢do ao
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios,

Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-065 Funchal, dele

constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal etelefone).

b) Habilitagdes literarias.

C) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes

para a apreciacdo do seu mérito.

Identificacdo do concurso, mediante refe-

réncia ao nimero e data do Jornal Oficial

onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

d)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao

ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum Profissional detalhado e assi-
nado, no qual deve constar, entre outras, a
formac&o académica a experiéncia profissio-
nal geral e especifica, bem como a formacédo
profissional.

b) Declaragdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admiss&o ao concurso.

c) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitaces literéarias.

d) Declaracéo passada pelo servigo ou organismo

aque o candidato se encontravinculado, daqual

conste, anatureza do vinculo afungéo pablica,

a categoria que detém e a respectiva anti-

guidade na categoria, na carreira e na Funcéo
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Plblica, especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa.

A falta dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das aineas c) e d), que
seréo dispensados no caso de os candidatos serem
funcion&rios do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, e os respectivos documentos se en-
contrarem nos respectivos processos individuais;

M étodos de seleccéo:

a) Avaliagdo curricular, na qual serdo
ponderados os seguintes factores:
Habilitagbes académicas, experiéncia profis-
siona geral, experiénciaprofissiona especifica
e formacao profissonal.

b) Entrevista profissional, que ter4d por fim
determinar e avaliar numa relaco interpessoal
as capacidades e aptidbes dos candidatos por
comparacdo com o perfil e exigénciadafuncao,
e na qua serdo ponderados os seguintes
factores. sentido critico, motivacéo, expressao e
fluéncias verbais e qualidade de experiéncia
profissional.

A férmula classificativa dos métodos de selecgéo,
constam da acta de reunides do jdri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificac8o do 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
meédia aritmetica simples da classificagéo obtida na
avaliacdo curricular e na entrevista.

Assiste a0 jUri afaculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacéo de docu-
mento comprovativo das suas declaragdes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixadas na Divisdo
Administrativa e de Pessoal do Instituto de Gestdo
de Fundos Comunitéarios.

Constituicéo do Jdri:

Presidente:

- Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Pre-
sidente do Conselho Directivo do Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios.

Vogais Efectivos:

- 1° Dr. Rui Fernando Andrade Costa,
Director de Servicos de Aprovisionamento.

- 2.9 Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade,
Director de Servigos de Gestdo Patrimonial,
da Direccdo Regional do Patriménio.

Vogais Suplentes:

- 1.° Eng.° Mério de Ornelas Matias, Director
de Servicos de Promogdo Tecnoldgica e
Normalizacdo da Direccdo Regiona de
Informética;

- 2.° Dr.2 Jilia Isabel Vieira Lopes, Directora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

da Secretaria Regional do Plano e Finangas
(equiparada a Directora de Servicos).

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 16 de
Janeiro de 2003.

O PresIDENTE DO ConseLHO DIRecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 230/2002, datado de 27 de
Dezembro de 2002, foi autorizada a celebragdo de Contrato
Administrativo de Provimento, para a realizacdo de Estégio
na carreira de Engenheiro, do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Florestas, com Ana Maria Gomes da Silva Sé

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 8
de Janeiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdadineaa), don.%1, do Art.°8.°do Decreto-
-Lei n.2404-A/98 de 18 de Dezembro, aterado pelaLe
Nn.° 44/99, de 11 de Junho e do n.° 1 do art.® 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secre-
tario Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, de 20
de Dezembro de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data da publicagao (distribuicéo) deste
aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga da categoria
de Assigente Adminigtrativo Especidista, do quadro de
pessoal da Direc¢do Regiona de Pescas, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiond n.°
11/96/M, de 06 de Setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regiona 18/99M, de 30 de Novembro.

2- A remuneragdo é acorrespondente aum dos escal des
da categoria de Assistente Administrativo Especia-
lista, do grupo de pessoal Administrativo, constante
do D.L.404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se 0
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicdes, de trabalho e asregalias sociais as generi-
camente vigentes para os funcionéarios da Admi-
nistragéo Regional .

3- O concurso é vaido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relacionadas relativamente a uma ou mais aress de
actividade funcional (administracdo de pessoal,
patrimoniad, financeira, expediente, informética, arquivo
e dactilografia

5- S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesno artigo 29.6do D. L.

n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5.2- Especiais: Possuam a categoria de Assistente
Administrativo Principal,da carreira de
Assistente Administrativo, com pelo menos
trés anos de servico na categoria e classi-

ficag8o de servigo ndo inferior aBom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden Gate, 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢8o, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niUmero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 ndmero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

) Habilitagdes literariagProfissionas;

d) Declaracgo do candidato, sob compro-
misso de honra, no préprio requeri-
mento, como reline os requisitos gerais
de admissio a0 concurso;

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &o;

f) Tempo de servico efectivo na catego-
ria, nacarreirae nafungéo plblica;

0) Classificagcdo de Servico no periodo
de tempo na categoria imediata-
mente inferior aquela que concorre.

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habi-
litagOes literérias.

b) Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem vincu-
lados, autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, a existénciado vinculo a
funcao publica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e nafungéo pu-
blica, bem como a menc&o das classi-
ficagBes de servico obtidas nos anos
rel evantes paraa promogdo, em termos
qudlitativos e quantitativos;

c) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papd A4, onde constem os
seguintes el ementos: Habilitaghes pro-
fissonais (especializactes, estégios,
seminarios, acgdes de formagao, etc.);
experiéncia profissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos,
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bem como das datas do inicio e
termo das funcBes relativamente a
cada uma delas); a indicagdo dos
servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das
fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quai squer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por
serem relevantes para apreciacdo do
seu mérito.
d) Copia do respectivo Bilhete de
|dentidade
6.21- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na dinea a) do
nimero anterior desde que os candi-
datos declarem no requerimento de
admissdo a0 concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitag@o que invocam.
6.2.2 - Osfuncionérios da Direcgo Regiond
de Pescas, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, do
Governo Regiond da RA.M., estdo
dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nas dineas d) ,
b) e d), do ponto 6.2, desde que os
mesmos se encontrem j& arquivados
Nnos respectivos processos individuals.

Os métodos de seleccdo a utilizar serd Avaliacdo

curricular

7.1- Naavaliagdo curricular o juri tera em conta

0s seguintes factores:

- Experiencia  Profissional, nas
correspondentes &reas funcionais;

- Classificagéo de servico;

- Habilitagdes Literérias;

- Formacdo Profissional

No método de seleccdo a aplicar os resultados
obtidos serdo classificados de 0 a 20 valores.

Os critérios de gpreciacdo e de ponderagéo da avaiacio
curricular, bem como o sistema de classificagdo find,
incluindo a respectiva formula constam da acta de
reuni&o do jari do concurso, sendo amesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixados na Direcgdo Regional de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a
de acordo com o art.® 37.° do Dec.Lei N.° 204/98, de
11 de Julho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.
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14 - O juri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr.° José Alberto Teixeirade Ornelas - Direc-
tor Regional.

Vogais efectivos:

- 1.° - Duarte Gil Ferreira de Paiva Cunha-
Chefe de Departamento- que substituira o
presidente nas suas faltas e Impedimentos.

- 2.° - Leonel Roberto Conceicdo Oliveira -
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- 1.° - Jodo Eurico de Sousa Pinto - Chefe de
Secgao;

- 2.2 - Umbelina Palmira Andrade Gomes L uis
Sousa - Chefe de Seccéo.

15 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98
e Dec. Lei N.°404-A/98, de 18 de Dezembro.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 15 de Janeiro de 2003.

O CHerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MONIZ
Rectificacdo

O anuncio referente Concurso Publico: «Caminho
Agricola da Fonte - Seixal», saiu com inexactiddo, relati-
vamente ao n.° 3, daalinea a).

Assm, rectifica-se, que onde se 1€ “Prego - 0 preco base: do
concurso éde € 1.028.058,46 (um milhao, vinte e oito mil,
cinquenta e oito euros, quarenta e seis céntimos)”, deveraler-se
“Preco - 0 preco base do concurso é de€ 969.397,20 (nove-
centos e sessenta e nove mil, trezentos e noventa e sete euros,
vinte céntimos)”.

Pacos do Concelho de Porto Moniz aos 22 dias de Janeiro
de 2003.

O PreSIDENTE DA CAMARA, Gabriel Lima Farinha

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

ACEMA - ASSESSORIAE CONSULTORIAEMPRESARIAL
DAMADEIRA, LDA.

NUmero de matricula: 07299/990820;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: P511131771;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: AP. 04/990820

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Luis Filipe Dantas Coelho, Manuel
Luis Velosa de Sousa e Fernando Nuno Mascéto Spinola, foi
constituida a sociedade em epigrafe, que se rege pelo
contrato em apéndice.

Funchal, 6 de Setembro de 1999.

O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel

Primeiro

Asociedade adopta a denominacéo “ ACEMA- Assessoriae
Consultoria Empresarid daMadeira, Lda.” etem asuasede na
Rua dos Aranhas, nimero cinquenta e trés, terceiro andar,
fraccdo H, freguesia de So Pedro, concelho do Funcha, edurara
por tempo indeterminado a contar desta data.

Par&grafo Unico - Por simples decisdo ou deliberacéo da
Geréncia a sede social podera ser deslocada para outro local
dentro do mesmo concelho ou concelho limitrofe.

Segundo

O seu objecto social é prestagcdo de servigos de
consultoria e assessoria as empresas nas areas do marketing,
dainforméaticae do planeamento fiscal; prestacéo de servicos
de contabilidade empresarial; prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria as empresas, na elaboragdo de
projectos de viabilidade econdmica e de estudo de mercados;
consultoria e assessoria nas areas dos recursos humanos, da
organizagao e reestruturacdo empresarial.

Terceiro

A sociedade podera realizar investimentos através de
coligacdo ou aquisicdo de participagbes em outras
sociedades, ainda quando reguladas por leis especiais,
incluindo agrupamentos complementares de empresas e
mesmo que o0 objecto destas ndo tenha qualquer relacéo
directa ou indirecta com o seu.

Quarto

O capital social é de sete mil e quinhentos euros,
representado por trés quotas iguais no valor nominal de dois
mil e quinhentos euros, detidas por cada um dos socios; Luis
Filipe Dantas Coelho, Fernando Nuno Mascdto Spinola e
Manuel Luis Velosa de Sousa

Quinto

Por deliberagéio da Assembleia Geral devera qualquer dos
sicios efectuar, na proporcdo das respectivas quotas,
prestacdes suplementares de capital até ao montante global
de quarenta mil euros.

Sexto

Um - A cessdo de quotas entre os socios ou a favor de
estranhos carece do consentimento da sociedade pelo que
dever&o observar-se as seguintes condicoes.

a) O socio que pretender ceder a sua quota notificara por
ecrito a sociecade da sua intencdo, mencionando e
identificando o respectivo cessonario, bem como o
preco gjustado, 0 modo como ele sera satisfeito e todas
as demais condiges estabel ecidas.

b) Nos trinta dias subsequentes aquela notificacao,
reumr-se-a a Assembleia Geral da sociedade, e nessa
reunido sera decidido se a sociedade desgja ou ndo
optar pelaaguisi¢do da quota, pelo preco e condigdes
constantes da notificagao.

c) Se a sociedade ndo pretender adquirir a quota
dlienada, poderdo os socios usar desse direito de
opcao nas mesmas condi¢des que usaria a sociedade.

Dois- N&o é permitida a transmissao de quotas afavor de
sucessores por morte de quaisguer socios, devendo a
sociedade amortizar, adquirir ou basta a assinatura de apenas
um dos gerentes, tudo sem prejuizo da faculdade da geréncia
delegar poderes em apenas um dos gerentes.
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Nono

A sociedade podera constituir mandatarios socios ou ndo
nos termos e para efeitos do artigo duzentos e cinquenta e
dois do Cddigo das Sociedades conferindo-lhes poderes
necessarios a prética de um ou mais actos determinados,
podendo fixar-lhes o &mbito e duracdo do mandato.

Décimo

Um - As Assembleias Gerais seréo convocadas por carta
registada com aviso de recepcdo, enviadas aos sdcios com
uma antecedéncia minima de quinze dias e com indicagdo
dos assuntos a tratar.

Dois - Seréo vélidas as deliberacfes sociais tomadas por
unanimidade, independentemente de ndo ter sido convocada a
Assembleia Geral, quando estiveram presentes todos 0s Socios.

Trés - A representacdo voluntéria do siocio pode ser
deferida a quai squer pessoas de sua livre escolha, devendo o
mandato especificar os poderes a Assembleia a que se
destina e conter o reconhecimento notarial da assinatura do
sicio mandante.

Décimo primeiro

Um - O direito dos sbcios a informagdo deverd ser
exercido mediante aviso prévio de oito dias, por carta
registada com aviso de recepcdo, a enviar para a sede da
sociedade na qual se devera indicar os elementos
contabilisticos ou outros que se pretendem examinar e, caso

disso aidentificagéo do perito que acompanhara o periodo de
tempo necessario para o referido exame.

Dois- O direito ainformacdo para além das Assembleias
Gerais ndo pode ser exercido por cada socio mais do que
duas vezes por ano civil.

Trés - O eventual requerimento deverater em contaanao
afectacdo do normal funcionamento da empresa devendo
pautar-se por critério de razoabilidade e boa fé.

Décimo segundo

~ A menos que a Assembleia Geral delibere o contrario os
liquidatérios da sociedade seréo os seus gerentes.

Décimo terceiro
Nos casos omissos regulardo as disposi¢goes legais em vigor.
Disposicao transitoria
Décimo quarto

Um - Ficam desde ja nomeados gerentes todos 0s sicios,
os quais ficam desde ja, autorizados a levantar em nome
desta o capital socia da sociedade, depositado no Banco
Espirito Santo e Comercial de LisboaS.A., parafazer face as
despesas correntes de instalagdo e funcionamento da
socledade.

Dois - A sociedade assume e assumira todos e quaisquer
actos praticados e ou a praticar em seu nome e pelos seus
gerentes, antes da data da sua constituicdo e do seu registo,
respectivamente.
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