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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO CAPITULO1II
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACGOES DE
Despacho n.° 46/2003 FORMAGAO . .ttt ittt 4

Considerando que ao Secretério Regiona de Educagéo, da
Regido Auténoma da Madeira, compete definir a politica
educativa, promovendo a sua execucao, designadamente no
dominio da formagdo profissona, em conformidade com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/200L/M, de 12 de Maio,
que aprovaal el Organicada Secretaria Regiona de Educacao,
através da Direcgdo Regiona de Formag&o Profissional aquem
compete assegurar a execugao da politica regiond definidapelo
Governo para o sector daformacdo profissional, e elaborar a
respectivalegidacdo, de acordo com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro;

Considerando que se torna necessério regular determinados
aspectos inerentes as acgles de formagdo e a Stuagdo dos
formandos, por formaagarantir o funcionamento, com respeito
pelos direitos, deveres e expectativas dos participantes, das
accles de formacdo promovidas pela Direccdo Regiond de
Formacdo Profissional, atendendo ainda as especificidades
regionais, sem no entanto contrariar 0S normativos existentes a
nivel nacional;

Considerando que se torna indispensével elaborar o
regulamento com vista a disciplinar esta matéria,
nomeadamente, o contrato de formagao, os direitos e deveres
dos formandos e 0 seu regime disciplinar bem como as
condicdes de funcionamento das acgBes de formagéo;

Assim, nos termos do art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, determino:

1.° E aprovado o Regulamento Interno dos Formandos
da Direccdo Regiona de Formac8o Profissional,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2.° O presente despacho revoga os Regulamentos Internos

dos Formandos e de Utilizagdo do Alojamento da

Direccéo Regional de Formacéo Profissional.

3.° Em tudo o que ndo se achar regulado no presente des-

pacho, serdo aplicaveis os demais Regulamentos I nter-

nos rel ativos as diferentes modalidades de formacao da

Direccd0 Regional de Formagdo Profissonal e os

normativos legais e regulamentares em vigor.

4.° O presente despacho aplica-se as acgOes de formagdo

a decorrer ou iniciadas ap0s a sua entrada em vigor.

Secretaria Regional de Educacdo, 17 de Julho de 2003.
O SECRETARIO REGIONAL DA EpucAcAo, Francisco José
Vieira Fernandes
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CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS
“Artigo1°
Objecto e Ambito

1- O presente Regulamento é aplicavel aos Formandos,
jovens ou adultos, que frequentem accdes de
Formacdo Profissional, promovidas pela Direccéo
Regional de Formagdo Profissional, adiante
designada por DRFP.

O presente Regulamento estabelece:

a) O contrato de formagao;
b) Os direitos e deveres dos Formandos;
C) As condi¢Bes de funcionamento das accfes
de formacao profissional;
d) O regime disciplinar dos Formandos.
Artigo 2.°
Formando

Para efeitos deste Regulamento, o Formando é todo o
individuo que participa numa acgéo de formagdo profissional
com vista a aquisicdo de competéncias pessoais, socias e
técnicas orientadas para o exercicio de uma actividade
profissional qualificada, mediante a celebracdo de um
contrato de formag&o.

Artigo 3.°
Contrato de Formacéo

A admissdo do Formando para a frequéncia de uma
accdo de formagdo profissional esta subordinada a
sua inscricdo na DRFP, a verificagdo das condictes
de acesso, a sujeicdo a um processo de orientagcdo
profissional, bem como a realizagdo de um exame
médico, no &mbito da medicina no trabalho,
concretizando-se com a celebragdo de um contrato
escrito.

Osrequisitos de realizac8o de processo de orientacdo
profissional, bem como de exame médico, referidos
no nimero anterior, sdo facultativos no &mbito da
formacéo continua/aperfeicoamento.
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O contrato de formagéo € um acordo celebrado entre
aDRFP, em a guns casos em col aboragdo com outras
instituicdes ou empresas, e o Formando.

O contrato de formagdo esti sujeito aformaescritae
deverd ser assinado pelo representante da entidade
formadora e o Formando, e, no caso deste ser menor,
pelo seu representante legal, antes do inicio das
accOes de formagdo profissional .

A celebracdo, cessacdo e prorrogacéo do contrato de
formagdo deverdo ter em conta as normas e 0s
procedimentos definidos para cada modalidade de
formagéo.

A celebragcdo do contrato de formagdo € sempre
obrigatéria, independentemente da modalidade de
formagao ou da respectiva duragdo total da acgéo.

O contrato de formacdo ndo gera nem titula relagbes
de trabalho e caduca com a conclusdo da accéo de
formac&o objecto do contrato.

O presente Regulamento congtitui, para todos os
efeitos, parte integrante do contrato de formacéo.

CAPITULOII
DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 4.°
Direitos

Nos termos do presente Regulamento o Formando

tem direito a

a) Participar na accéo de formacdo profissional,
de acordo com o0s programas estabel ecidos;

b) Ser integrado num ambiente de formag&o com
condictes de higiene, seguranca e salide;

C) Receber pontualmente os apoios que lhes
sejam concedidos, nos termos dos Regula-
mentos Internos ou outros normativos em
vigor,

d) Obter gratuitamente, no final da formag&o,
um certificado comprovativo da frequénciae
do aproveitamento obtido;

€) Receber informagdo e orientacdo profissondl;

f) Beneficiar de seguro de acidentes pessoais
durante a formacgdo. Fora do contexto da
formagdo é da exclusiva responsabilidade do
Formando ou do seu representante legal,
guando se trate de menor, a eventualidade de
ocorréncia de qualquer acidente, bem como
dos actos praticados pelo mesmo e demais
consequéncias inerentes,

0) Recusar a prestagdo de trabalho no decurso
da accdo de formagdo, sem prejuizo do
disposto no artigo 22.° do presente Regu-
lamento;

h) Aceder a0 processo individua o qua inclui
todos os factos rel evantes ocorridos durante a
suaformagdo designadamente, datadeinicio e
fim daformac8o, resultados das provas, faltas
judtificadas ou injustificadas e sanc6es disci-
plinares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu Dossier
Individual;
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)] Requerer no prazo de 30 dias, nova prestacéo
de provas de exame final, desde que o tenha
realizado sem sucesso, sendo a decisdo
tomada com fundamento no parecer da
Equipa Formativa;

k) Os Formandos que néo tenham concluido a
formagéo por motivo de faltas relacionadas
com proteccdo na maternidade e paternidade
teréo prioridade no acesso a hova acgdo de
formagao que se iniciem imediatamente ap0os
o0 termo do impedimento da seguinte forma:
- No Sistema de Aprendizagem, os

Formandos terdo acesso a formacdo
no inicio do ano de formagdo em que
se deu 0 impedimento;

- Nas restantes ac¢Bes os Formandos
serdo integrados na acgdo de
formagdo seguinte.

) A requerer a emissdo, de uma declaragéo,
pelos servigos competentes da DRFP, ates
tando a frequéncia e a duragdo da accéo de
formagéo.

Os Formandos tém, ainda, direito a eleger repre-
sentantes do curso/ac¢do para efeitos de articulacdo
com as estruturas da DRFP.

Artigo 5.°
Deveres
Constituem deveres gerais do Formando:
a) Frequentar com assiduidade e pontualidade a
accao de formagdo;
b) Tratar com urbanidade os Formadores, co-

legas, funcion&rios da DRFP e demais
participantes com que se relacione durante e
por causa da formagéo;

c) Cumprir as directivas emanadas pel os 6rgaos
de coordenacdo e gestdo da DRFP e os
regulamentos internos em vigor;

d) Guardar sigilo e lealdade a entidade formadora
designadamente ndo transmitindo para o
exterior informagBes sobre equipamentos e
processos de fabrico de que tome conhecimento
por ocasi&o da accdo de formagdo, tanto tedrica
como prética, incluindo esta a formacdo em
contexto de trabalho, e mesmo depois do fim do
Ccurso;

€) Utilizar com cuidado e zelar pela boa
conservacdo das instalagbes da DRFP ou
outros locais onde decorre a formagéo, bem
como dos equipamentos e demais bens que
lhe sgam confiados, para efeitos de
frequéncia da accdo de formacgdo, fazendo
uso correcto dos mesmos,

f) Cumprir as disposicies de seguranca, higiene e
salide, determinadas pelas condigdes de
desenvolvimento daformacéo;

0) Informar a DRFP sempre que houver alte-
racdo dos dados inicialmente fornecidos,
nomeadamente o da residéncia e Bilhete de
|dentidade;

h) Responsabilizar-se  individualmente  e/ou
colectivamente por todo e qualquer prejuizo
ocasionado, voluntariamente ou por negligéncia
gravosa, nomeadamente em instalagbes, mé&
quinas, ferramentas, utensilios ou outro
material;
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i) Responder nos prazos fixados aos inquéritos
ou outros procedimentos que lhe forem

dirigidos;

)] Entregar no prazo maximo de 15 dias seguidos,
contados a partir da data de redizacdo da
reunido inicial do curso, toda a documentacdo

exigida pel os servicos da DRFP.

k) N&o se ausentar do local da formagdo sem
autorizacdo dos responsaveis da accdo de
formagéo;

)] Cumprir os demais deveres emergentes do

contrato de formacao;

m) Abster-se da préatica de todo e qualquer acto
de que possa resultar prejuizo ou descrédito
paraa DRFP,

n) Abster-se da prética de jogos de azar e
fortuna nas instalagdes da DRFP ou no local
onde decorre aformagao;

0) N& possuir ou nao consumir bebidas
alcodlicas, estupefacientes ou outras drogas,
nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo das mesmeas,

p) Abster-se de se a#or&eentar € permanecer nas
instalagdes de formagdo, em estado de
embriaguez ou em situacdo que denote
consumo de drogas. Nestas situacdes e, caso
sgja conveniente, a DRFP podera requerer
diagnéstico médico, devendo o Formando
sujeitar-se aos respectivos exames,

o)) Ndo transportar quaisquer materiais,
instrumentos ou engenhos possiveis de,
objectivamente, causarem danos fisicos aos
formandos ou aterceiros;

r N&o praticar qualquer acto ilicito.

CAPITULOII
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACCOES DE FORMAGAO

Seccdo |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 6.°
Horéario

O estabelecimento do horéario da formagdo é da
responsabilidade da DRFP, que procedera a sua afixagao nos
locais de formagdo. A formagao funcionard entre as 8.00
horas e as 19.30 horas, conforme horério especifico de cada
CUrso.

Artigo 7.°
Feriados e Férias

1- Nos feriados obrigatorios legalmente estabelecidos,
nos feriados municipais e tolerdncias de ponto
concedidas aos servicos do Governo Regional, seréo
suspensas as actividades de formagéo.

2- No que concerne as toleréncias de ponto, referidas
no ndimero anterior, as actividades de formacdo
apenas serdo suspensas caso a toleréncia sgja
conhecida com uma antecedéncia minima de 5 dias
Uteis relativamente a mesma.

3- Os Formandos inseridos nas acgbes de formacdo
com duracdo superior ou igua a 1200 horas tém
direito a pelo menos 22 dias Uteis de férias, por cada
ano completo de formagdo, a gozar de acordo com o
estipulado pela DRFPno cronograma do curso e nos
termos da legislacdo em vigor, sem perda dos apoios
consignados no contrato.

4-
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No ambito do Sistema de Aprendizagem, o periodo
de Férias é de igual modo de 22 dias Uteis em cada
ano de formacdo, sem perda dos apoios a que 0s
Formandos tenham direito nos termos contratuais.

Secgzo |1
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 8.°
Assiduidade e Pontualidade

O Formando deve comparecer no loca daformacéo,
nos horérios previamente estabelecidos, devendo a
assiduidade ser registada em documento proprio.

Se 0 Formando se ausentar durante todo o dia da
formagdo ou se a sua presenca for inferior a 2 horas,
perderd o direito ao respectivo subsidio de
alimentaco.

O Formando devera frequentar a sesséo de formacéo
a que comparega com atraso. Nos atrasos até 5
minutos o Formador devera anotar este facto na
caderneta do curso. Ap6s 3 dias de atraso, superiores
a 5 minutos serd marcada a0 Formando uma falta
injustificada. Atrasos superiores a 10 minutos,
implicam de imediato a marcagdo de uma falta
injustificada.

Artigo 9.°
Faltas

Para efeitos do presente Regulamento, a falta é
entendida como a auséncia do Formando durante
uma hora de formagdo, sendo classificada como
justificada ou injustificada.

Desde que devidamente comprovadas serdo justifi-

cadas as faltas motivadas por:

ag Doenca comprovada, ou acidente;

b Proteccdo na maternidade (30 dias (teis)

3 Proteccao na paternidade (5 dias (teis)
Falecimento de cbnjuge ou parentes, nos
termos da legislagdo aplicavel ao Contrato
Individual de Trabaho.;

e) Casamento até ao maximo de 5 (cinco) dias
ateis;

f) Cumprimento de dever lega inadiavel que
ndo admita substituicdo e pelo tempo
estritamente necessé&rio ao seu cumprimento,
designadamente, inspeccdo militar, tribunal e

policia;

0) Prestar assisténcia a familia nos termos da
legislacdo aplicavel ao Contrato Individual
de Trabaho;

h) Outros casos de for¢a maior devidamente
comprovados, a analisar pela Equipa
Formativa e aprovados pelo Director de
Servicos de Formag&o Profissional.

Para todos os efeitos, as faltas sO sdo consideradas
justificadas até ao limite de 5% do nimero de horas
totais de formacdo.

O limite de 5% defaltas justificadas ou injustificadas
devera funcionar como indicador de aerta, para a
emissdo pela Equipa Formativa, de um parecer sobre
a situacdo do processo de aprendizagem do
formando em causa, devendo aquela propor ao
Director de Servicos de Formacdo Profissional
estratégias de recuperacdo a aplicar.



1 de Agosto de 2003

5-

Serdo injustificadas as faltas ndo previstas no

nimero 2 deste artigo, nos seguintes termos:

a) No Sistema de Aprendizagem e na formagéo
continua a pratica de 10% de fatas
injustificadas determinara a rescisdo do
contrato de formagdo. Nos Sistemas de
Qualificagdo, Curriculos Alternativos e 13.°
Ano profissionalizante a prética de 7% de
fatas injustificadas determinara a resciséo
do contrato de formag&o.

b) No Sistema de Aprendizagem o limite
estabelecido na ainea anterior reporta-se a
cada ano de formacao;

c) Cada fdlta injustificada determina a perda
correspondente da bolsa de formagao.

O Formando que ultrapasse os limites maximos
estabelecidos nos nimeros 4 e 5 do presente artigo,
s6 podera continuar a frequentar a formacgdo
mediante parecer favoravel da Equipa Formativa,
que deverdq ter em conta, nomeadamente, 0s
seguintes aspectos:

a) Evolucéo do processo de aprendizagem do
Formando;
b) Os factores que condicionam o grau de inte-

gracdo do Formando no ambiente da DRFP,
bem como as implicagdes da concretizacdo
No seu projecto pessoal e profissional.

Secczo 11
SEGURANCAE HIGIENE

Artigo 10.°
Seguranga, Higiene e Salde

E dever fundamental do Formando cumprir em
absoluto as prescricBes sobre seguranca, higiene e
salide no trabal ho.

Na frequéncia das acgdes, o Formando deve utilizar
correctamente os meios de proteccdo individual e/ou
colectiva, determinados pela natureza das operagdes
gque tem que executar no decurso da formac&o,
previstos pelas disposicdes legais em vigor e pelo
presente regulamento, os quais terdo, obrigato-
riamente, de ser postos a sua di sposi¢ao.

As prescricdes complementares de seguranca,
higiene e salde, que sgiam entretanto afixadas, sdo
de aplicacdo imediata a todas as ac¢des de formagéo
promovidas pela DRFP.

Congtitui infracgdo para efeitos disciplinares, a ndo
observéancia por parte do Formando, das prescri¢cdes
de seguranga, higiene e sallde referidas nos nimeros
anteriores

Seccdo 1V

ACIDENTES OCORRIDOS NAS ACTIVIDADES DE FORMAGAO

1-

Artigo 11.°
Seguro

Os Formandos desempregados tém direito a um
seguro contra acidentes ocorridos durante e por
causa da formagdo, na modalidade de acidentes
pessoais, devendo ser devidamente informados dos
riscos cobertos pela seguradora.
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Os Formandos empregados e trabal hadores indepen-
dentes, que por sua iniciativa frequentem accbes de
formagcdo sem autorizagdo expressa da entidade
empregadora sdo, de igual modo, abrangidos pela
apalice de seguro dos Formandos na modalidade de
acidentes pessoais.

CAPITULO IV
UTILIZACAO DAS INSTALACOES DADRFP

Artigo 12.°
Regulamento Interno

Todos os aspectos especificos relativos a utilizagdo das
instalagbes da DRFP, nomeadamente no que se refere ao
funcionamento dos alojamentos, do refeitorio e saas de
estudo e convivio constam dos Regulamentos Internos da
DRFP relativos a cada uma das modalidades de formag&o.

CAPITULOV
REGIME DISCIPLINAR

Seccéo |
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Artigo 13.°
Competéncia Disciplinar

O poder disciplinar nos termos das alineas @) ac) do
n° 1 do art. 16.° do presente Regulamento € da
competéncia do Director Regiona de Formag&o
Profissional ou do Director de Servicos de
Formac&o Profissional.

As medidas disciplinares definidas nas alineas d) e €)
don.°1 do art. 16 .° do presente Regulamento sao da
competéncia do Director Regional de Formacdo
Profissional.

Artigo 14.°
Infraccdo Disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar o facto culposo
praticado pelo Formando com violacdo de algum dos
Seus deveres gerais ou especiais, previstos neste
Regulamento, a qua pode levar a aplicacdo de
medida disciplinar.

As infracgOes disciplinares podem ser consideradas
simples, graves e muito graves.

Artigo 15.°
Prescricdo do Procedimento Disciplinar

O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados 3 anos sobre a data em que o
facto tiver sido praticado.

Prescreverd igualmente se, conhecida a fata pela
entidade competente para instaurar o procedimento
disciplinar, ndo for instaurado o procedimento
disciplinar no prazo de 3 meses.

Suspende o prazo prescriciona a instauracdo do
processo de averiguagoes.

Artigo 16.°
Medidas Disciplinares

No presente Regulamento, as medidas de natureza
disciplinar aplicaveis aos formandos pelasinfraccdes



Il

NUmero 146

gue cometam, sdo, em fungdo da sua gravidade ou
reiteracdo, as seguintes:

a Repreensio oral;
b Repreensdo escrita;
c) Perda de bolsa de formagdo sem dispensa de

frequéncia da accdo de forma?ﬁo;

d) Suspensdo tempordria da frequéncia da
accao de formagao com perda de apoios;

€ Expulsdo.

A medida disciplinar deve ser proporcional a
gravidade dainfraccéo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pelamesma
infraccdo.

As medidas disciplinares sdo sempre registadas no
processo individual do Formando.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito da entidade formadora exigir indemnizagéo
de prejuizos ou de intentar o respectivo proce-
dimento civil ou crimina a aplicar a situacdo em
concreto.

Artigo 17.°
Determinac&o da Medida Disciplinar

A medida de natureza disciplinar deve ser adequada
aos objectivos de formacdo, observando-se o prin-
cipio da proporcionaidade e atendendo-se na sua
determinacdo ao seguinte;

A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias, nomeadamente, atenuantes e
agravantes, em que esse incumprimento se
verificou;

c) A culpa do Formando;

d) A maturidade do Formando e demais condi-
¢Oes pessoais, familiares e sociais.

Havendo acumulagéo de infracgbes, aplica-se amedida
correspondente ainfracgéo mais grave, funcionando as
outras infracgdes como circunstancias agravantes.

No caso de haver véias infracgdes disciplinares,
serdo integradas no processo dainfraccdo mais grave
ou, no caso de a gravidade ser a mesma, naquela que
tiver ocorrido primeiro.

Artigo 18.°
Circunstancias Atenuantes

S80 circunstancias atenuantes da infracgdo disciplinar,

nomeadamente;
a) A confissdo esponténea e manifestagdo de arrepen-
dimento;
b) O bom comportamento anterior;
¢c) A aplicacdo e o interesse do Formando pelas activi-

dades da formacao.

Artigo 19.°
Circunstancias Agravantes

S30 circunstancias agravantes da infrac¢do disciplinar,

nomeadamente;
a) A premeditacgo;
b) A reincidéncia;
c) A acumulagdo de infracghes,
d) O grau de ilicitude do facto, 0 modo de execucdo

deste e a gravidade das suas consequéncias, bem
como o grau de violagdo dos deveres impostos ao
Formando;

€)
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A producdo efectiva de resultados prejudiciais ao
interesse geral.

Artigo 20.°
Repreensdo Oral e Repreensdo Escrita

A medida disciplinar de repreensdo oral, aplica-se
nos casos de infracgdes simples que envolvam
comportamentos ou atitudes de baixa gravidade,
ocasionais e sem premeditacao.

A medida disciplinar de repreensdo escrita aplica-se
nos casos de infraccbes simples pouco graves,
embora com carécter reiterado e tendencialmente
perturbadoras do ambiente de formagéo.

Artigo 21.°

Perda de Bolsa de Formag&o sem Dispensa de Fregquéncia

1-

1-

da Accéo de Formagao

A medida disciplinar de perda de bolsa de formacéo
sem dispensa de frequéncia aplica-se nos casos de
infraccbes simples que revelem premeditacdo e que
sejam perturbadoras do ambiente de formacdo, e
lesivas ou prejudiciais paraa DRFP, nomeadamente:

a) Falta de respeito, considerada leve para com
todo e qualquer pessoa da DRFP;

b) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis pela coordenacdo e gestdo da
formagéo;

c) N&o observancia das disposicles legais e

regulamentares designadamente as relativas
as instalagbes bem como a arrumagdo,
manutencdo das ferramentas, equipamento e
outros utensilios de utilizagdo comum e a
cargo do Formando;

d) Pratiquem com prejuizo e com intencéo actos
lesivas deinteresse patrimonial aheios.

A medida disciplinar aplicdvel nas situactes
referidas no nimero anterior, sera de 1 dia de perda
de bolsa ou de 2 a 5 dias, consoante se trate das
situagBes previstas nas alineas @) e b) ou c) e d),
respectivamente.

Artigo 22.°
Suspensdo Tempordria

A medida disciplinar de suspensio temporaria da
frequéncia da accdo de formagdo com perda de
apoios, que se poderatraduzir em apoio aactividades
da DRFP, ¢ aplicada nos casos de infracgOes graves,
nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima ou perniciosa as
ordens ou instrugdes dadas por responsaveis
pela coordenacdo e gestdo da formacao;

b) Falta de respeito e urbanidade para com os
colegas, funcionarios e outros intervenientes
no processo formativo;

) Pratiquem ou incitem a prética de actos de
grande insubordinacdo ou indiscipling;

d) Provoguem conflitos com outros Formandos,
Formadores e Funcionarios da DRFP;

e Falta culposa da observéncia das normas de
higiene, seguranca e salide;
f) Defeituoso cumprimento das disposicoes

legais e regulamentares ou das ordens su-
periores;



1 de Agosto de 2003

3-

0) Pratica de jogos de azar ou fortuna;

h) Apresentar-se nos locais de formacdo em
estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou quaisquer drogas.

Nas situacles referidas nas alineas @) ag) do nimero
anterior, amedida disciplinar aplicavel serade 1 a4
dias de suspensdo e no caso da alinea h) sera fixado
entre 5 e 10 dias, sendo as fatas consideradas
injustificadas.

Os Apoios a actividades da DRFP podem consistir,
nomeadamente em:

a) Apoio as actividades da copa;

b) Apoio aos servicos de limpeza;

c) Apoio aos servigos do armazém;

Artigo 23.°
Expulsdo

A medida disciplinar de expulsdo é aplicavel nos
casos de infracgBes muito graves que inviabilizem a
frequéncia da formacdo por parte do Formando.

A medida referida no nimero anterior € aplicada aos

Formandos que, nomeadamente:

a) Desrespeitem reiteradamente ordens ou
instrucdes da DRFP ou das entidades que
colaboram na formaco;

b) Falta reiterada de respeito e urbanidade para
com os colegas, funcionérios e outros
intervenientes do processo formativo;

()] Pratiguem ou incitem, reiteradamente, a
prética de actos de grande insubordinag&o ou
indiscipling;

d) Provoguem reiteradamente conflitos com
outros Formandos, Formadores e Funcio-
narios da DRFP;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios da entidade formadora ou da empresa
onde o Formando redliza a formagdo em
contexto de trabal ho;

f) Pratiquem actos de violéncia fisica injurias
ou outras ofensas punidas por lei;

0) Pratiquem intencionalmente ou com grave
negligéncia, actos lesivos do interesse
patrimonial da DRFP ou das Entidades que
colaboram na formag&o, (nomeadamente em
contexto de trabalho) assim como de bens
pelos quais estes sdo responsaves;

h) Prestem falsas declaragBes, nas provas a
apresentar para efeitos de frequéncia da
accdo de formacdo ou de percepcdo de
quaisquer beneficios das quais tenha
resultado prejuizo para a DRFP ou para
terceiros ou relativas a justificacdo de faltas;

i) Pratiquem ou incitem ao consumo de
estupefacientes ou quaisquer drogas, nas
instalacBes onde decorre a formagao.

A aplicacdo da medida de expulsdo determina a
rescisdo do contrato de formag&o, cessando imedia-
tamente todos os direitos dele emergentes, com
efeitos a data da préatica dainfraccdo disciplinar, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil ou
criminal a que houver lugar.
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Artigo 24.°

Suspensao da Execucdo das Medidas Disciplinares

1-

A execucdo das medidas disciplinares, com
excepcdo da expulsdo, podem ser suspensas,
atendendo ao caracter diminuto da culpa, ao bom
comportamento do Formando e as circunstancias
atenuantes da infracgéo.

O periodo de suspensdo poderd ser fixado por um
prazo de 1 a 6 meses, a contar da data da notificacdo
da decisdo, considerando-se tacitamente revogada a
medida disciplinar, caso no referido periodo o
Formando ndo pratique qualquer outro acto passivel
de procedimento disciplinar.

A suspensdo referida nos nimeros anteriores é
revogada, sempre que, no seu decurso, o Formando
pratique infraccdo pela qual lhe sgja aplicada nova
medida disciplinar.

Artigo 25.°
Dependéncia de Procedimento Disciplinar

A aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo
temporaria da accdo de formagdo com perda de
apoios e de expulsdo, depende de procedimento
disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade
individual do Formando.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica as
necessidades de audiéncia e defesa do Formando
inerentes as medidas disciplinares de repreensdo
verbal, repreensdo escrita e de perda de bolsa de
formac&o sem dispensa de frequéncia da accéo.

Seccéo Il
PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 26.°
Principios Gerais

O processo disciplinar é um meio de averiguaco e pon-
deracdo dos comportamentos e atitudes dos Formandos
passiveis de serem considerados in-fracggo disciplinar.

A aplicacdo da medida disciplinar serd precedida
obrigatoriamente de audiéncia e defesa do Formando
relativamente aos factos que lhe sdo imputados, bem
como os demais intervenientes do processo, sendo-
Ihe permitida a apresentacdo de memoriais, a
indicagdo de testemunhas, até ao limite de 3 (trés)
por cada infraccdo e o requerimento de quaisquer
outras diligéncias de prova, fixando-se para a sua
defesa um prazo de 5 (cinco) dias.

Constitui nulidade do processo disciplinar afalta de
audicdo do Formando em relacéo aos factos que lhe
s8o imputados.

Artigo 27.°
Participacéo

O Funcionério, Formador ou Formando da entidade
formadora ou terceiro que entende que o compor-
tamento presenciado ou que teve conhecimento &
passivel de ser qualificado como infraccéo grave, ou
muito grave, participao ao director de servicos de
formacao profissond, ou a quem o substitui, para
efeitos de procedimento disciplinar.
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Aentidade referida no nimero anterior que entende que
0 comportamento presenciado ou participado é passivel
de ser qudlificado de grave ou de muito grave participa
0 ao director regiona de formacao profissional, para
efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 28.°
Instauracéo do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infrac¢do disciplinar, o
director regional de formagdo profissional tem
competéncia para instaurar o processo disciplinar,
logo decidindo se ha ou ndo lugar ao procedimento
disciplinar;

Se a entidade a que se refere 0 nimero anterior
entender que ndo ha lugar a procedimento disci-
plinar, mandara arquivar a participagéo.

Caso contrério, aentidade referidano n.° 1 instaurard
0 processo disciplinar, nomeando logo o instrutor,
escolhido de entre os funcionarios da DRFP,
preferindo os que possuam adequada formacgdo
juridicaou os af ectos aos servigos responsaveis pelas
areas da formagdo profissional ou dos recursos
humanos, salvo qualquer impedimento.

Artigo 29.°
Tramitac@o do Procedimento Disciplinar

O instrutor fard autuar o despacho com a partici-
pacdo ou o documento gque o contém e procederd a
audicdo do participante, do Formando, bem como
das testemunhas, para dém das demais diligéncias
consideradas necessérias.

A instrucdo do procedimento disciplinar € reduzidaa
escrito e concluidano prazo méximo de 12 dias Uteis
contados da data de nomeac&o do instrutor.

O instrutor elabora relatério fundamentado, de que
conste a qualificagéo do comportamento, a ponde-
racdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta
de aplicacdo da medida disciplinar considerada
necessaria ou, em alternativa, a proposta de arqui-
vamento do processo por entender que os factos
praticados pelo Formando ndo constituem infraccéo
disciplinar, que ndo foi o Formando a praticar a
infraccdo ou que ndo é de exigir responsabilidade
disciplinar em virtude da prescric¢&o ou outro motivo.

E de seguida obrigatoriamente realizada a audiéncia
e defesa do Formando.

O instrutor procedera a audicdo das testemunhas
arroladas bem como a outras diligéncias probatérias,
requeridas pelo formando na sua defesa, e
consideradas necessarias, no prazo de 5 dias Gteis.

Se alguma das respostas dadas trouxer questéo nova,
sobre que o Formando n&o tenha sido chamado a
pronunciar-se, pode o instrutor dar-lhe nova
audiéncia, com este fim.

Finda a instrugdo o instrutor elabora um relatério
final fundamentado.

O relatdrio do instrutor € remetido a entidade
competente para exercer o poder disciplinar.
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Artigo 30.°
Decisdo Finad

A decisdo de aplicacdo da medida disciplinar devera

conter a respectiva fundamentagdo, deverd ser

registada no processo individual do Formando e ser
notificada a este ou a0 seu representante legal no
caso de ser menor, Nos seguintes termos:

a) Verbalmente, nas InfraccBes simples previs-
tasno n.° 1 do artigo 20.° e no artigo 21.° do
presente Regulamento;

b) Por escrito nas infracgdes simples pouco
graves, graves e muito graves.

A decisdo fina prevista na alinea b) do nimero
anterior, é notificada por contacto pessoal; ndo sendo
a notificac8o por contacto pessoal possivel, € feita
por carta registada com aviso de recepgdo, devendo
esta notificacdo mencionar 0 momento da execugéo
damedida disciplinar.

Artigo 31.°
Prazos de Notificag@o das Medidas Disciplinares

No caso das medidas disciplinares previstas nas
dineasd), b) ec) don.1doart.®16.° adecisio de
aplicacdo incluindo a sua notificagdo, devera ser
tomada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

No caso das medidas disciplinares das alineas d) e €)
do art.° 16.°, a decisdo de aplicacdo incluindo a sua
notificag8o, deve ser tomada no prazo de 20 dias
Utels.

A contagem dos prazos de notificagdo das medidas
disciplinares tem inicio na data do conhecimento da
ocorréncia passivel de ser considerada infracgao,
pela respectiva entidade com competéncia disci-
plinar nos casos previstos no n.° 1 do presente artigo,
ou da data da nomeagdo do instrutor nos casos
previstos no nimero anterior.

Artigo 32.°
Suspensdo Preventiva do Formando

No decurso do procedimento disciplinar, o director
de servigos de formagdo profissional ou o director
regional de formagao profissional, pode, atendendo a
gravidade do(s) acto(s) praticado(s) pelo(s)
formando(s), tomar a decisdo de o suspender
preventivamente por um periodo nunca superior a
10 (dez) dias, sempre que a sua presenca perturbe o
exercicio da accdo disciplinar ou de algum modo a
sua presenca sgja considerada prejudicial para o
normal desenvolvimento da ac¢éo de formagao.

A suspensdo preventiva sO pode ser aplicada nas
situagoes de infracg8o grave ou muito grave, sem
perda dos apoios convencionados até a decisdo final.

Se no final do procedimento disciplinar se concluir
pela culpabilidade do Formando, sendo decidido
aplicar-lhe a medida disciplinar prevista no art. 22.°
do presente Regulamento, deve a mesma produzir
efeitos a data da suspensdo preventiva do Formando.

Artigo 33.°
Recurso da Decisgo Disciplinar

Da decisdo fina do procedimento disciplinar cabe
recurso hierérquico para o Secretario Regiona de
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Educacdo a ser interposto pelo Formando ou, quando
menor de idade, pelo seu representante legal no
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data em que o
Formando tenha sido notificado da decis&o.

O recurso hierérquico ndo tem efeito suspensivo.

O recurso hierarquico constitui 0 Unico meio
admissivel de impugnagéo graciosa.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é re-
metido, no prazo de 10 dias Utels, a DRFP cum-
prindo ao director regiona a adequada notificacao,
nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 30.°

Artigo 34.°
Processo de Averiguactes

O director regional de formagdo profissional ou o
director de servigos de formagao profissional podem
ordenar a realizacdo de processo de averiguacdes
tendente a obtencdo de elementos necessarios a
adequada qualificagdo de eventuais faltas ou
irregularidades verificadas no funcionamento dos
locais ou servicos afectos aos formandos, as acgles
de formacao profissional ou outros, ou com o fim de
apurar factos determinados.

O processo de averiguagbes € um processo de
investigacdo suméria e deve ser iniciado no prazo
maximo de 24 horas, a contar da notificacdo ao
instrutor, nomeado nos termos do artigo 28.°, do
despacho que o mandou instaurar.

O processo de averiguagbes deve concluir-se no
prazo de 10 dias (teis a contar da data em que foi
iniciado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0
instrutor elaborara um relatério no prazo de 3 dias,
gue remeterd a entidade que tiver mandado instaurar
0 processo de averiguacfes e ho qual podera propor:
a) O arquivamento do processo, se entender

gue ndo ha lugar a procedimento disciplinar;
b) A instauracdo de processo disciplinar.

O processo de averiguacdes podera constituir,
mediante decisdo de qualquer das entidades referidas
no n.° 1 afase de instrucao do processo disciplinar,
sendo de seguida realizada a audiéncia e defesa do
Formando, em conformidade com o n.° 4 do artigo
29.° seguindo-se os demais termos do processo
disciplinar.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO

Artigo 35.°
Formas de Cessacéo

O contrato de formag&o pode cessar por:

a)
b)

0)

1-

Revogacdo por acordo das partes;
Rescisdo por qualquer das partes;
Caducidade.

Artigo 36.°
Revogacéo

A DRFPe o Formando podem fazer cessar o contrato
de formag&o por acordo.

Il
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O acordo de cessagdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

O documento deve mencionar expressamente a data
de celebragéo do acordo e a de inicio da producéo
dos respectivos efeitos.

Artigo 37.°
Rescisdo do Contrato)

A rescisdo do contrato determina a cessagdo do
vinculo contratual entre o Formando e a(s) enti-
dade(s) formadora(s).

A rescisdo por qualquer das partes tem que ser
comunicada por escrito aoutra, devendo ser indicados
os factos que a motivaram e a respectiva funda
mentacdo, com uma antecedéncia minima de oito dias
em caso de rescisao pelo Formando ou de 5 (cinco) dias
em caso de rescisio pela entidade formadora.

O contrato pode ser rescindido livremente pelo
Formando. No caso de o Formando ser menor, a
eficécia da rescisdo depende da concordancia do seu
representante legal.

A entidade formadora pode rescindir o contrato

ocorrendo justa causa, nomeadamente:

a) Faltas injustificadas acima do limite previsto
no presente Regulamento;

b) Por mativos nao imputavels ao Formando,
nomeadamente por salde, acidente,
assisténcia a familia, obtencdo de emprego
ou inaptiddo manifesta para a accdo de
formacdo se demonstrar com base em
parecer escrito da Equipa de Apoio Técnico
e/ou da Equipa Formativa, aimpossibilidade
de o Formando concluir aac¢éo de formacdo
com aproveitamento.

c) Rescisdo determinada pela aplicacdo ao
Formando da medida disciplinar de expul sfo.

Nos casos em que ocorra rescisdo de contrato por
iniciativa de qualquer das partes, sera negada a
possibilidade do Formando frequentar acgles
promovidas pela DRFP nos 5 anos subsequentes,
com excepcao das situacdes de rescisdo de contrato
devido a doenca prolongada.

Artigo 38.°
Caducidade

O contrato de formagdo caduca nos termos gerais de

a)

b)

direito, nomeadamente:

Com a concluséo da ac¢éo de formagéo para que foi
celebrado;
Com a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva do Formando frequentar a accdo de
formagdo ou ainda de a entidade formadora a
ministrar.

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39.°
Publicidade

O Regulamento disciplinar do Formando deve estar
acessivel nos locais da formacéo.
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2- O Regulamento faz parte integrante do contrato de
formagdo devendo o Formando ter conhecimento do
mesmo agquando da respectiva celebraco.

3- No inicio da formacdo, o Regulamento deve ser

analisado com os Formandos.

Artigo 40.°
Alteractes do Regulamento

Quaisquer alteracBes ao Regulamento devem ser dadas a
conhecer aos Formandos pela forma disposta no n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo41.°
Duvidas

As dividas suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento, serdo resolvidas com recurso aos 6rgaos
competentes.

Despacho n.° 47/2003

Considerando que ao Secreté&rio Regional de Educagéo,
da Regido Auténoma da Madeira, compete definir a politica
educativa, promovendo a sua execucdo, designadamente no
dominio da formag&o profissional, em conformidade com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/200U/M, de 12 de
Maio, que aprova a Lei Orgénica da Secretaria Regional de
Educacdo, através da Direcgdo Regiona de Formacdo
Profissional a quem compete assegurar a execucdo da
politica regional definida pelo Governo para o sector da
formagdo profissional, e elaborar a respectiva legislagdo, de
acordo com o Decreto Regulamentar Regiona n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

Considerando que nostermos da alinead) do artigo 9.° do
referido Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M,
compete a Direccdo Regional de Formagdo Profissional,
através da Direcgdo de Servigos de Formagdo Profissional,
assegurar a coordenacdo, a gestdo e aavaliagcdo do sistemade
aprendizagem na Regi&o;

Considerando ainda que o artigo 43.°, do Decreto-Lei n.°
205/96, de 25 de Outubro, que aprovou 0 novo regime
juridico de aprendizagem, consagra que o mesmo se aplica
as Regides Auténomas dos Acores e daMadeira, competindo
a sua execucdo aos servicos competentes das respectivas
administragOes regionais,

Considerando que se torna indispensavel, a nivel da
Regido Autonoma da Madeira, elaborar o regulamento
necessario a execucdo do Sistema de Aprendizagem, com
vista a atender as especificidades regionais, sem no entanto
contrariar 0s normativos legais que regulam este sistema a
nivel nacional;

Assim, nos termos do art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001U/M, de 12 de Maio, determino:

1° E aprovado o Regulamento Interno da
Aprendizagem da Direccdo Regiona de Formagéo
Profissional, anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.
2.° Em tudo o que ndo se achar regulado no presente
despacho, sera aplicavel o Regulamento Interno dos
Formandos da Direccdo Regional de Formacdo
Profissional, o digposto no Decreto-L e n.2 205/96, de 25
de Outubro e demais normativos legais e regule
mentares aplicaveis ao SitemadeAprendizagem.

3.°

1 de Agosto de 2003

O presente despacho aplica-se as acgdes de for-
magao a decorrer ou iniciadas apos a sua entrada em
vigor.

Secretaria Regional de Educacéo, 17 de Julho de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACGAO, Francisco José
Vieira Fernandes
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ENQUADRAMENTO

A Aprendizagem, langada em Portugal em 1984,
reveste uma importancia estratégica no quadro das
politicas de Educagdo-Formagdo-Trabalho, na
medida em que, sendo um dispositivo profun-
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damente implantado a nivel regiona e local, cons-

titui uma alternativa ao sistema formal de ensino,

contribuindo decisivamente para:

- Aumento das qualificactes profissionais dos
jovens, que abandonam precocemente a
escola, associado a0 crescimento das
respectivas qualificagOes escolares;

- A reorientacao de contingentes significativos
de jovens para vias profissionalizantes,
potenciando o desenvolvimento de novos
profissionais, altamente qualificados, para
dar resposta a necessidade das empresas e,
particularmente das PME, em quadros
médios e especializados, numa perspectiva
de aumento da sua competitividade.

Ao nivel da orientagdo estratégica e do
acompanhamento, este sistema é tutelado pela
Comissdo Nacional de Aprendizagem, de
composic¢do tripartida, que integrarepresentantes das
Confederagdes Patronais e Sindicais com assento na
Comissdo Permanente de Concertacdo Socia, do
Conselho Econémico e Social, para aém dos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade, da
Educacdo, da Economia, do Equipamento Social, da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e Pescas, da
Secretaria de Estado da Juventude, das Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores, e anda,
individualidades de reconhecido mérito no dominio
da Formacao Profissional.
A APRENDIZAGEM - Formagao Profissional Inicial em
Alternéncia, regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
205/96, de 25 Outubro - € um Programadainiciativado
Instituto do Emprego e Formagao Profissiona (IEFP),
quevisaqualificar candidatos ao primeiro emprego, por
formaafacilitar asuaintegracdo navidaactiva, através
de perfis de formacdo que contemplam uma tripla
vaéncia reforco das competéncias académicas,
pessoais, sociais e relacional's, aguisicao de saberes no
dominio cientifico-tecnol 6gico e uma sdlida experiéncia
naempresa.

No fina de um processo formativo estruturado a

partir de perfis-tipo devidamente regulamentados,

tendo em conta os pré-adquiridos e os perfis de saida
visados, os diplomados do Sistema obtém uma
certificacdo profissional relativa a umaformacdo de
nivel 1, 2 ou 3, associada a uma progressdo escolar,
com equivaléncia ao 2.° e ao 3.° Ciclos do Ensino

Bésico ou a0 Ensino Secund&io e, ainda uma

formagdo de nivel 4 que podera possibilitar

creditacdo de acordo ¢/ protocolos celebrados com
instituicBes do Ensino Superior.

Este Regulamento especifico aplica-se a todas as

accbes de Aprendizagem desenvolvidas pela

Direccdo Regiona de Formagdo Profissional ou

(DRFP) por outras entidades em articulagdio com

esta Direccdo Regional, cujo financiamento se

podera enquadrar no &ambito do Programa

Operaciona Plurifundos da Regido Autonoma da

Madeira.

DESTINATARIOS

O Sistema de A prendizagem tem, como finalidade, a

integracdo nas empresas, de profissionais qualificados,

com uma preparagdo técnica adequadaa uma parti-

cipac&o activa no desenvolvimento das organi zagdes em

que seinserem. Degtina-se fundamentamente a:

a) Candidatos a0 primeiro emprego nao
abrangidos pelas disposi¢des legais relativas

00
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DESTINATARIOS

JOVENS NAO

DIPLOMADOS
DO ENSINO BASICO

JOVENS DIPLOMABOS
DO ENSINO BASICO

JOVENS DIPLOMADOS

ENSINO SECUNDARIO

11

a escolaridade, que procuram uma via
alternativa para a entrada na vida activa,
obtendo simultaneamente, uma certificagdo
profissional e uma progressdo escolar;
Entidades com capacidade e interesse em
rendibilizar o seu potencia humano e material,
congtituindo um espaco privilegiado para
preparar profissionais, integrados desde logo,
na cultura da organizagéo.

Os publicos-alvo sdo, em geral, jovens, de ambos os
sexos desde que tenham ultrapassado a idade limite
de escolaridade obrigatéria e, que ndo ultrapassaram,
preferencialmente, o limite et&rio dos 25 anos e
tenham concluido o 1.5, 2.°, 3.° Ciclos do Ensino
Bésico ou 0 Ensino Secundério.

b)

TIPOLOGIA DOS CURSOS E ORGANIZAGAO DA
FORMACAO

A organizac8o do Sistema de Aprendizagem propor-
ciona diferentes graus de acesso e saida, em termos
de graus de escolaridade e niveis de formagéo,
conforme o quadro seguinte:

TIPOLOGIA DOS CURSOS

ESCOLARIDADE CERTIFICACAC
MINIMA Dumcty  FQUIVALENCIA ESCOLAR  PROFISSIONAL
DE ACE! i uracio ivels UE)
SSO Designagio Gorss) N )
Com o 1° Cicla do ORIENTACAO 200 . N .
s Bicion el | i) 2*Ciclo do Ensine Basico Nivel {
. - . 1800
Com o 2 Cico do AR ZAGEM i 3 Ciclo do Ensino Bésico Nivel 2
Como3 Ciclodo  APRENDIZAGEM 1500 "
Ensino Bisico Nivel 2 (minima) Nivel 2
Como®Cicodo  APRENDIZAGEM 180 Ensino Secundirio Nivel3
Ensino Bésico Nivel 3 500 * o) e
Com o Ensing APRENDIZAGEM 1500 Nivel 3
Secmdirio (12° ano) Nivel 3 {minima) e

1200 “Possibilidade de creditagso. de
acordo ¢f protocolos eelebeados «
instituiges do Ensino Superior

ESPECIALIZACAO

Engino Secunddrio + TECNOLOGICA

Nivel 3

a Nivel 4
1880

Todos os itinerérios de Aprendizagem integram trés
Componentes de Formagdo, Socio-Cultural, Cien-
tifico-Tecnol 6gica e Prética, com os seguintes pesos
relativos:

DESTINATARIOS/DURAGAO (tioeas)
JOVENS NAO DIPLOMADOS JOVENS DIPLOMADOS JOVENS DIPLOMADOS
DO
ENSINO BASICO: ENSING BASICO ENSING SECUNDARIO
NMVELT  NIVELZ NVELZ NIVEL3  NIVELS NIVEL4
Possibilidade ds
COMPONENTE AREAS Equiviléncia Equvalincinso  3°Ciclodo  Fquivaléncia  Ensino ereditagto o/
DE DE wPCidods  FCilodo  EnsioBasioo  soBnsino  Somdirio protocolos celebrac
FORMACA0 COMPETENCIA  EnsinoBdsico  Epsino Bisico Secundirio of instituigdes do
Ensino Superior
LINGUA, CULTURA
E COMUNICACAO
CIDADANIAE 260-900 150 260-900 15 210275
SOCIO-CULTURAL et 20
ORGANIZACAQ E
GESTAO
" CIENCIAS BASICAS
CIENTIFICO- 240 1000-2250 %0 10002250 900 530-82
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS
CONTEXTO DE 4 540-t350 450 360-960
PRATICA ONTEXTOD 240 5401350 50
1800-4500 1500 18004500 1500 1200-1880

TOTAL (min)

00
(min.} (min-mix) (min) (min,-miv) (min.-méx)
A componente de Formagdo Socio-Cultural é
constituida pel os dominios que visam proporcionar a
aquisicdo de competéncias transversais, tanto no que
se refere a conhecimentos académicos, como a
atitudes potenciadoras do desenvolvimento pessoal e
relacional, tendo em vista aumentar as condicOes de
empregabilidade e facilitar o exercicio profissional e
0 desempenho de diversos papéis sociais nos varios
contextos da vida, nomeadamente o do trabalho.

A componente de Formacdo Cientifico-Tecnolégica
€ constituida pelo conjunto dos dominios orientados
para a aquisicdo dos conhecimentos necessarios as

técnicas especificas e das tecnol ogias de informacao,
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bem como ao desenvolvimento de actividades

préticas e de ensaio ou experiéncia em contexto de

formagdo e ainda a resolugao de problemas inerentes
ao exercicio profissional.

A componente de Formag&o Prética realizada em con-

texto de trabaho, sob orientacdo de um tutor, visa

consolidar as competéncias e os conhecimentos adqui-
ridos em contexto de formagdo, através da realizacdo

das actividades inerentes ao exercicio profissional, e

facilitar afuturainsercéo profissiona dosjovens.

No desenvolvimento da Aprendizagem colaboram

diferentes categorias de entidades com niveis

dlferenC| ados de responsabilidades:

Coordenadora - entidade responsavel pela
organizagdo das componentes tedricas da
formacéo e da prética em contexto de forma-
¢80, podendo ainda assegurar directamente a
formagéo préticaem contexto de trabaho, de
parte ou da totalidade dos Formandos de
cada accéo;

- De Apoio a Alternancia - entidade que
assegura a formagdo prética em contexto de
trabalho, de parte ou da totalidade dos
Formandos de cada accéo.

CARACTERIZAGAO DAAPRENDIZAGEM

A Aprendizagem assenta numa estrutura técnica,

organizativa e financeira da responsabilidade da

Direccao Regiona de Formacdo Profissiond,

apresentando entre outras, as seguintes caracterigticas:
Processo formativo desenvolvido em alter-
nancia, entre a Entidade Coordenadora - onde
decorre aformacdo Socio-Cultural, Cientifico-
Tecnolégicaincluindo, em geral, aPraticaem
Contexto de Formag&o - e aEntidade de Apoio
a Alternéncia - onde se redliza a formagéo
Préticaem Contexto de Traba ho;

- Certificado de Formacéo Profissional obtido
por aprovacdo na prova fina de avaliaco,
conferindo  um determinado nivel de
qualificacdo, a que, em regra, corresponde
uma progresséo escolar;

- Contrato de Aprendizagem celebrado entre o
Formando ou 0 seu representante legal, a
Entidade Coordenadora e se for o caso a
Entidade de Apoio a Alternancia, para o
periodo de duracdo do itinerdrio, néo
vinculando qualquer das partes a um futuro
contrato de trabalho.

O contrato de aprendizagem est4 sujeito a
forma escrita e obedecera a um modelo
aprovado pela Comissdo Nacional de
Aprendizagem.

Este € o contrato através do qual a entidade
formadora se obriga a ministrar formacdo em
regime de aprendizagem ao Formando e este
se obrigaaaceitar essaformacéo e a executar
todas as actividades a ela inerentes, no
quadro dos direitos e deveres que lhe sdo
cometidos por forca de legislagdo e outra
regulamentacdo aplicaveis a este sistema.

O contrato de aprendizagem n&o gera nem
titula relagbes de trabaho e caduca com a
conclusdo do curso ou ac¢do de formagdo
para que foi celebrado.

- Apoio as entidades aderentes nas seguintes
vertentes:

a) Orientagcdo Profissional e acompanhamento
psi copedagdgico dos Formandos;

01
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b) Acompanhamento técnico-pedagdgico da

formagéo;

c) Formacdo dos formadores internos a
entidade;

d) Organizacdo dos processos de formagao;

€ Compart| cipagéo nos custos da formagéo.

Apoios aos Formandos de acordo

com o consignado no contrato de

formagdo, nos termos da regula-
mentacdo em vigor.

- A componente de Formagdo Prética
em Contexto de Trabalho (FPCT),
constitui uma experiéncia profissional
na respectiva area de formagéo,
favorecendo a consolidaco de compe-
téncias técnicas e rdacionais, por for-
ma a potenciar a integracdo do For-
mando no mercado de emprego. Esta
componente tem, assim, como objec-
tivo, proporcionar ao Formando:

a) Contacto com tecnologias e
técni cas que se encontram para
além das situagfes simulaveis,
durante a formacdo, face aos
meios disponiveis na Entidade
de Apoio aAlternancia;

b) Oportunidade de aplicacdo a
actividades concretas, no
mundo real do trabaho, dos
conhecimentos adquiridos;

C) Desenvolvimento de hébitos de
trabal ho, espirito empreendedor
e sentido de responsabilidade

profissonal;

d) Vivéncias inerentes as rel acles
humanas no trabal ho;

€) Conhecimento da organizagéo
empresarial.

AMBITO DE APLICAGAO

Os itinerarios de Aprendizagem organizam-se
nomeadamente nas seguintes éreas de formag&o:
AGRO-ALIMENTAR, AUTOMOVEL, BANCA E SEGUROS,
CALCADO E CURTUMES, CERAMICA E VIDRO,
CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS, CORTICA,
ELECTRONICA, ELECTRICIDADE, ENERGIA, FRIO E
CLIMATIZAGAO, FUNDIGCAO, HOTELARIA, RESTAURAGAO
E TURISMO, INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS
GRAFICAS E PAPEL, INFORMATICA, MADEIRA E
MOBILIARIO, METALURGIA E METALOMECANICA,
OURIVESARIA, PESCAS, QUALIDADE, QUIMICA, SERVICOS
PESSOAIS E A COMUNIDADE, SERVIGOS, TEXTIL E
VESTUARIO e TRANSPORTES.

CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES QUE PARTICIPAM
NO SISTEMADE APRENDIZAGEM

Podem participar na Aprendizagem todas as entidades
que desenvolvam uma actividade dirigida a producdo de
bens ou servigos, nomeadamente empresas, coopera-
tivas, autarquias, organizagdes de ensino/formacéo,
associagfes patronals, empresariais, profissionais,
sindicais, instituicbes de desenvolvimento local,
regiona edfins.

COMPONENTE DE FORMAGAO PRATICAEM CONTEXTO
DE TRABALHO/ENTIDADES DE APOIO A ALTERNANCIA
A componente de Formag&o Prética em Contexto de
Trabalho serd operacionalizada, em sistema de
aternéncia
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A componente de Formag&o Pratica em Contexto de
Trabaho condtitui uma experiéncia profissona na
respectiva érea de formago, favorecendo a conso-
lidacdo de competéncias técnicas e relacionais, por
forma a potenciar a integracdo do Formando no
mercado de emprego. Esta componente tem, assm,
como objectivo, proporcionar ao Formando:

- Contacto com tecnologias e técnicas que se
encontram para além das situacdes simul-
aveis, durante a formagdo, face aos meios
disponiveis nas empresas;

- Oportunidade de aplicacdo a actividades
concretas, no mundo rea do trabaho, dos
conhecimentos adquiridos;

- Desenvolvimento de hébitos de trabalho,
espirito empreendedor e sentido de respon-
sabilidade profissional;

- Vivéncias inerentes as relagdes humanas no
trabalho;

- Conhecimento da organizagdo empresarial.
As Entidades de Apoio a Alternancia
(empresas) devem reunir cumulativamente
as seguintes condicoes:

- Encontrar-se regularmente constituidas e
devidamente registadas;

- Ter capacidade técnica e organizativa para
desenvolver e apoiar a formagdo em
alternancia, nomeadamente a componente de
formag&o prética em contexto de trabal ho;

- N&o ser devedora a Fazenda Plblica, a
Seguranca Social de quaisguer impostos,
contribuicBes ou reembolsos, ou estarem a
cumprir um plano de regularizagdo das
obrigacOes dai decorrentes;

- N&o terem sido condenadas por violacdo da
legislagdo sobre trabalho de menores e
discriminagdo no trabalho e no emprego,
nomeadamente em funcdo do sexo;

- Dispor de ambiente de trabalho, condigBes
de higiene e seguranca e meios técnicos,
humanos e materiais capazes de assegurar a
formagdo profissional necessaria e adequada
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No desenvolvimento desta componente, que
esta sujeito a um acordo a celebrar entre a
Direcgao Regiona de Formago Profissiond e
a Entidade de Apoio a Alternancia (empresa),
sob a forma de Contrato, onde se define o
quadro de direitos e deveres de cada uma das
partes e as condi¢des de desenvolvimento da
formagéo.

No acompanhamento técnico-pedagdgico, bem
como aavaliagdo do Formando, no periodo de
formagdo em contexto de trabalho, serd
assegurado pelo Tutor indigitado pela Entidade
de Apoio aAlternancia (empresa).

O Tutor, indigitado pela Entidade de Apoio a
Alternéncia (empresa), devera ser designado de
entre os profissionais do dominio de actividade
que sgjam titulares de competéncias profissio-
nais reconhecidas, compativeis com as do perfil
de formagdo em causa. Ao tutor, entre outros
aspectos, compete:

Zelar para que se mantenham as condigdes
logisticas necessérias, de modo a proporcionar
um mel hor aproveitamento da formac&o;
Facilitar aintegracéo e a adaptacéo dos For-
mandos, no seio da empresa, nomeadamente No
que se refere as relagbes interpessoais e ao de-
senvolvimento das competéncias profissonais,
Promover as condicdes para o seu
aperfeicoamento permanente, tanto a nivel
técnico como pedagdgico;

Participar na elaboracdo de relatérios de
avaliagdo dos Formandos e do processo de
formacao;

Manter a DRFP informada sobre todas as
questfes que prejudiquem o desenvolvimento
daformacao em contexto de trabal ho.

As Entidades de Apoio a Alternancia é con-
cedida uma compensagdo pelo desenvol-
vimento da Formag&o Pratica em Contexto de
Trabalho, calculada a partir dos seguintes
cugtos:

Verbas da Entidade / Empresa Verbas

a qualificagdo para uma profissao;

Integrar, nos seus quadros, trabalhadores
qualificados que exercam a profissdo que
constitui 0 objecto da formagao prética em
contexto de trabalho. No total, o nimero de
trabal hadores devera ser igual ou superior ao
dos Formandos em Aprendizagem;

As Entidades de Apoio a Alternancia
(empresas) séo seleccionadas pela DRFP, de
entre as entidades credenciadas tecnicamente
gue, inserindo-se no sector de actividade da
accao em causa:

Garantam maior grau de empregabilidade no
final daformagéo;

Assegurem malores garantias de satisfagdo das
expectativas profissonais dos Formandos;
Tenham participado em programas promovidos
pelaDireccdo Regiona de Formagdo Profissio-
na e apresentado resultados considerados
satisfatorios, relativamente ao cumprimento das
suas obrigacdes, em especial quanto a criagdo
de empregos estaveis;

As Entidades de Apoio a Alternancia (empre-
as) tém as seguintes atribuicbes e respon-
sabilidades:

de trabalho

1 - Funcionamento da formagéo em contexto| 1,50€ por Formando e horade

formagdo prética

2 - Compensag&o da Remuneracéo do Tutor

0,50€ por Formando e horade

formagéo prética

Para além das compensacbes mencionadas
anteriormente as Entidades de Apoio a
Alternancia poderdo receber ainda o valor
correspondente a uma compensagdo aos
profissonais da empresa que assumem uma
funcdo suplementar no apoio e acompa-
nhamento dos Formandos - Tutores - que
obrigatoriamente terdo de pagar a
profissionais de acordo com a seguinte tabela

Verbas do Turtor

1,00€ por cada 1 a3 Formandos e hora

= - de formacéo prética
sem formaggo pedagogica 1,25€ por cada 4 a’5 Formandos e hora

3 - Complemento pelo exercicio

de formacéo prética

dafuncéo do Tutor
com formagéo pedagdgica

1,75€ por cada 4 a5 Formandos e hora
de formacgo prética

1,50<€ por cada 1 a3 Formandos e hora
de formacéo prética

4 - Participagéo dos Tutores nas reunides formativas

12,47 € por reunido

A empresa comparticipa no subsidio de formacdo a
atribuir a0 Formando em situacdo de trabalho, de
acordo com o ano de formac&o e na seguinte forma:
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Formac&o Prética em Contexto de Trabalho
N .| Comparticipacdo da | Comparticipagéo das
Ano de Formagdo | Valor do Subsidio SRE- DREP Empr .
1.°Ano 0,60 € 75% - 0,45€ 25%-0,15€
2.°Ano 0,80 € 55% - 0,44€ 45% - 0,36€
3.°Ano 1,00 € 35%- 0,35€ 65% - O,65€.

** Comparticipagdo da Empresa/Entidade na Bolsa de Formagdo
atribuida em contexto de trabalho

Os vaores do subsidio de formagdo dos Formandos
em contexto de trabalho, comparticipados pela
entidade/empresa beneficidria, conforme foram
acima descritos, variam consoante o0 ano de
formacdo e as horas previstas para a Formagdo em
Contexto de Trabalho, devendo ser deduzidos no
Acordo de Formacao.

As Entidades de Apoio a Alternancia poderdo ter
direito a um primeiro pagamento, apos inicio da
Formac&o Praticaem Contexto de Trabalho, no valor
de 50% do montante aprovado para aguela accéo
Ap6s a realizagdo do acerto das despesas elegiveis
nos Acordos de formagcdo a entidade/empresa
recebera o remanescente ou procederd se for o caso,
areposicdo de verbas recebidas indevidamente.

8- DIREITOSE DEVERES DO FORMANDO

8.1- DIREITOS

Nos termos do presente regulamento o

Formando tem direito a:

- Participar na accdo de formagdo
profissional, de acordo com os
programas estabel ecidos;

- Ser integrado num ambiente de
formag&o com condicdes de higiene,
seguranca e salde;

- Receber no final da formacdo, um
certificado comprovativo da fre-
quéncia e do gproveitamento obtido;

- Receber informacdo e orientagdo
profissional;

- Beneficiar de seguro de acidentes
pessoais durante a formagado. Forado
contexto daformacdo é daexclusiva
responsabilidade do Formando ou do
seu representante legdl, quando setrate
de menor, a eventualidade de ocorrén-
cia de qualquer acidente, bem como
dos actos praticados pelo mesmo e
demais consequéncias inerentes,

- Beneficiar dos apoios estabelecidos no
respectivo contrato, nomeadamente:;

a) Beneficiar de uma Bolsa de
Formacéo ;

b) Beneficiar de um Apoio
Associado a Formagao Prética
em Contexto de Trabal ho;

C) Beneficiar de um Subsidio de
Transporte;

d) Beneficiar deum Subsidio de
Refeicao;

e) Beneficiar de Alojamento Gra-
tuito nos Dormitérios da DRFP,
Dependente da Existéncia de
Vagas nos Mesmos,

- Aceder ao processo individual o
qual inclui todos os factos relevantes
ocorridos durante a sua formagéo

8.2-
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designadamente, data de inicio e fim
da formag&o, resultados das provas,
fdtas injustificadas e sangdes
disciplinares;

Ver respeitada a confidencialidade
dos elementos constantes do seu
Dossier Individual;

Requerer no prazo de 30 dias, nova
prestacdo de provas de Aptidao
Profissional, desde que o tenha
realizado sem sucesso. Sendo a
decisdo tomada com fundamento no
parecer da Equipa Formativa;

Os Formandos que ndo tenham
concluido aformag&o por mativo de
faltas relacionadas com proteccéo na
maternidade e paternidade terdo
prioridade no acesso anova acgéo de
formacdo que se inicie imediatamente
apos 0 termo do impedimento da
seguinte forma: terdo acesso a
formagdo noinicio do ano de formacéo
em que se deu ao impedimento;

A €eleger o0 representante do
curso/accdo para efeitos de articulagdo
com as estruturas da DRFP,

A requerer, quando necess&io a
emissdo de uma declaragdo, pelos
servicos competentes da DRFP,
atestando a frequéncia e a duracéo da
accdo de formagdo, designadamente
quando sujeito ao cumprimento do
servico militar obrigatério;

Recusar a prestagdo de trabalho no
decurso da ac¢do formagao;

Gozar anualmente um periodo de
férias, de acordo com o previsto no
ponto 11 do presente Regulamento.

DEVERES
Constituem deveres gerais do Formando:

Frequentar com assiduidade e
pontualidade a ac¢do de formagéo;
Tratar com urbanidade os Formadores,
colegas, funcionarios da DRFP e
demais participantes com que se
relacione durante e por causa da
formagéo;

Guardar sigilo e lealdade a entidade
formadora, designadamente ndo
transmitindo para o exterior infor-
macles sobre 0 equipamento e
processos de fabrico de que tome
conhecimento por ocasido da ac¢do
de formacdo tanto tedrica como
prética, incluindo esta a formacdo
em situacdo de trabalho e mesmo
depois do fim do curso;

Cumprir as directivas emanadas
pelos 6rgdos de coordenagdo e
gestéo da DRFP e os regulamentos
internos em vigor;

Utilizar com cuidado e zelar pela
boa conservagdo das instalactes da
DRFP ou outros locais onde decorra
a formagdo, bem como dos equipa-
mentos e demais bens que |he sgjam
confiados, para efeitos de frequéncia
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da accéo de formagdo, fazendo uso
correcto dos mesmos;

- Responsabilizar-se  individualmente
e/ou colectivamente por todo e qual-
quer prejuizo ocasionado, voluntaria-
mente ou por negligéncia gravosa,
nomeadamente em instalagdes, maqui-
nas, ferramentas, utensilios ou outro
material;

- Cumprir os demais deveres legais,
0s emergentes do contrato de forma-
¢80 e do Regulamento Interno dos
Formandos da Direccé@o Regional de
Formag&o Profissiond;

8.3- REGIMEDISCIPLINAR
O Regime Disciplinar dos Formandos constado
Regulamento Interno dos Formandos da
Direc¢do Regiona de Formac&o Profissional,
encontrando-se os Formandos igualmente
sujeitos a0 cumprimento dos deveres ai
consagrados.

ALOJAMENTO

A Direccdo Regional de Formagdo Profissional

compromete-se a assegurar ao Formando(a) o

direito a utilizacdo do alojamento, em regime de

camarata.

Na utilizagdo do aojamento devem ser observadas

as seguintes regras.

- Os Formandos devem zelar pela conveniente
utilizagdo do aojamento, nomeadamente no
gue diz respeito ao conforto e higiene;

- Os Formandos obrigam-se a manter todas as
dependéncias do alojamento em perfeito
estado de asseio e arrumagao;

- Na utilizago do alojamento, o(a) Formando(a)
compromete-se a aceitar as condicdes fixadas
neste Regulamento, designadamente a:

a) Acordar e arrumar o0 quarto até as
09h30;

b) Abandonar o quarto até as 09h30.
Os Formandos so teréo novamente
acesso ao dormitério a partir das
17h00. S6 em casos excepcionais e
com a devida autorizac8o 0 a acesso
podera ocorrer mais cedo.

C) Garantir ahigiene em todas as &easdo
dormitério, mantendo-as em perfeito
estado de asseio e arrumagao;

d) Entrar na DRFP e dirigir-se para o
respectivo dormitério até as 22h;

€ Manter as luzes apagadas e o
televisor desligado apés as 24h00;

f) Manter o dléncio durante a noite,
evitando quaisquer ruidos que possam
perturbar o repouso dos colegas,

0) N&o permitir aentrada ou permanéncia
de pessoas estranhas as instal agoes,

h) N&o fumar, no introduzir bebidas

alcodlicas, ndo cozinhar, nem tomar
individual ou colectivamente qual-
quer refeicdo nos dormitorios, salvo
em caso de doenca ou outros, devi-
damente justificaveis;

i) Reembolsar a DRFP pelo material
existente nos dormitorios ou em
qualquer outra dependéncia deste,

00
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tanto de uso pessod como de uso
comum, que o Formando ou Forman-
dos danifiquem ou extraviem.

Ao Formando(a) é permitida a utili-
zacao do telefone pablico existente na
DRFP, ou, em caso de urgéncia, o da
Portaria

REFEITORIO

As condicles de acesso ao refeitdrio, tém por base

NOS Seguintes pressupostos:

a) O Formando tem direito ao servico de
amoco, nos termos da legislaco em vigor;

b) Aos Formandos utentes do dormitério serd
disponibilizado servico de pequeno almoco e
dejantar;

) O refeitorio assegurard o fornecimento das

refeicdes, tendo em conta os horarios de
todas as actividades inerentes as acgdes de
formagéo;
Durante a formagdo em contexto de trabalho
e nas situagdes em que ndo é possivel ao
Formando frequentar o refeitério, 0 mesmo
tem direito ao subsidio de refeicdo diario de
montante igual ao atribuido aos Funcionérios
e Agentes da Administracdo Piblica de
acordo com os padrfes estabelecidos em
cada ano.

ZONAS DE LAZER E CONVIVIO

A Direccdo de servicos de Formacdo Profissional
estabelece as normas e horérios de funcionamento
das zonas de lazer e convivio, bem como as normas
de utilizagdo.

A utilizag8o das zonas de lazer e convivio deve
efectuar-se de modo a ndo perturbar o normal
funcionamento da DRFP.

CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACGOES DE
FORMACAO

O estabelecimento do hor&rio da formacdo é da
responsabilidade da DRFP, que procedera a sua
afixacdo nos locais de formacgdo. A formagdo
funcionara entre as 8.00 horas e as 19.30 horas,
conforme horario especifico de cada curso.

Nos feriados obrigatorios legalmente estabelecidos e
nos feriados municipais, bem como nas toleréncias
de ponto concedidas aos servicos do Governo
Regional, serdo suspensas as actividades de
formagéo.

Relativamente astolerancias de ponto, as actividades
de formagdo apenas serdo suspensas caso a
tolerdncia sgja conhecida com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis relativamente & mesma.
No ambito do Sistema de Aprendizagem, o periodo
de Férias é de igual modo de 22 dias Uteis em cada
ano de formacdo, agozar de acordo com o estipulado
pela Direccdo Regional de Formac&o Profissional no
cronograma do curso e nos termos da legislagdo em
vigor sem perda dos apoios a que os Formandos
tenham direito nos termos contratuais.

ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS
13.1- Assiduidade

O Formando deve comparecer no local da
formacdo, nos horarios previamente esta
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belecidos, devendo a assiduidade ser
registada em documento proprio.
S0 adoptadas as seguintes medidas, no que
respeita a assiduidade dos Formandos dos
cursos inseridos no Sistema de Apren-
dizagem:
- Quando em Formagdo na DRFP:
As fatas devidamente justificadas
ndo implicam descontos no valor da
Bolsa de Formagéo;
As faltas injustificadas descontam
1€ por cada hora de formagéo.
- Quando em Formagdo em contexto
de Trabalho:
As fatas devidamente justificadas
até 4 horas ndo implicam descontos
no valor da Bolsa de Formagéo;
a) Mais de 4 horas - ndo
implicam descontos no valor
da Bolsa de Formag&o.

Pontualidade

O Formando devera frequentar a sessdo de
formagdo a que comparega com atraso,
devendo o formador anotar este facto na
caderneta do curso. Apds 3 dias de atraso
sera marcada ao Formando uma falta
injustificada. Atrasos superiores a5 minutos
apo6s 0 2.° toque, implicam de imediato a
marcacdo de uma faltainjustificada.

Faltas

Para efeitos do presente Regulamento, afdtaé
entendida como a auséncia do Formando
durante uma hora de formacdo, sendo
classificada como justificada ou injustificada.
Desde que devidamente comprovadas seréo
justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca comprovada, ou acidente;

b) Proteccdo na maternidade (30 dias
Uteis);

C) Proteccdo de paternidade (5 dias
ateis);

d) Falecimento de conjuge ou parentes,

nos termos da legislacdo aplicavel
ao Contrato Individual de Trabalho;

€ Casamento até a0 maximo de 5
(cinco) dias Utels;

f) Cumprimento de dever lega inadiavel
gue ndo admita substituicdo e pelo
tempo estritamente necessario ao seu
cumprimento, designadamente, ins-
peccao militar, tribunal e policia;

0) Prestar assisténcia a familia nos
termos da legislacdo aplicavel ao
Contrato Individual de Trabalho;

h) Ouitros casos de forca maior devida-
mente comprovados, a analisar pela
Equipa Formativa e aprovados pelo
Director de Servigos responsavel
pela &rea daformagéo.

A Participagdo nos Concursos de Formagdo

Profissond, viagens de finadidas, vistas de

estudo e outros eventos considerados de

interesse pela DRFP, desde que devidamente
autorizados, serdo considerados dispenses.
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Os Formandos que ndo participarem nas
viagens de finalistas terdo de obriga-
toriamente, de fazer formagdo em contexto
de trabalho, nos dias pré definidos pela
DRFP.

As fatas devem ser comunicadas pelo
Formando a entidade formadora, sob penade
virem a ser consideradas injustificadas, nas
seguintes condigdes:

a) Se previsiveis, devem ser
comunicadas com antecedéncia
minimade 3 dias;

b)  N&o sendo previsivel devem
ser comunicadas logo que
possivel e por qualquer meio;

O prazo limite para justificar faltas € de
cinco dias (teis.

Para todos os efeitos, as faltas sO sdo
consideradas justificadas até ao limite de 5%
do nimero de horas totais de formacéo.

O limite de 5% de fatas justificadas ou
injustificadas deverd funcionar como
indicador de alerta, para a emissdo pela
Equipa Formativa, de um parecer sobre a
situagdo do processo de aprendizagem do
formando em causa, devendo aquela propor
a0 Director de Servicos estratégias de
recuperacao a aplicar, bem como comunicar
o facto por escrito, a Formando ou ao seu
representante legal .

A prética de 10% de faltas injustificadas
determinara a rescisdo do contrato de
formacéo.

A prética de 48 horas de faltas injustificadas a
Formaggo Prética em Contexto de Trabaho
determinard arescisao do contrato de formacao.
O Formando que ultrapasse os limites
maximos estabelecidos nos dois pontos
anteriores, sO poderd continuar afrequentar a
formagdo mediante parecer favorével da
Equipa Formativa, que devera ter em conta,
nomeadamente, 0s seguintes aspectos:

a) Evolucdo do processo de
aprendizagem do Formando;

b) Osfactores que condicionam o
grau deintegracdo do Forman-
do no ambiente da DRFP, bem
como asimplicagBes da concre-
tizacd0 no seu projecto pessoal
eprofissiond.

14 - ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE REFEICAO
Quando em formagdo em contexto de trabal ho:

a) Mais de 4 horas de faltas devidamente
justificadas implicam desconto no subsidio
de refeicao;

b) Asfaltas injustificadas descontam o subsidio
de refeicéo.

15 - SUSPENSAO DABOLSADE FORMACAO
Para ser processada a bolsa de formagdo, bem como
0 reembolso das despesas com transporte é
necessario a entrega do NUmero de Contribuinte e
NuUmero de Identificagdo Bancéria (NIB).
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Em caso iminente de rescisdo de contrato a bolsa
serd automati camente retida (suspensa).

Quando os Formandos se encontram em FPCT, a
falta de dois mapas de assiduidade consecutivos
pressupde a suspensdo da bolsa de formagdo. Esta
situacdo sera regularizada no més apés a entrada dos
respectivos mapas.

SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS

Bolsade Formagdo » No valor mensal de quarenta
€ Nove euros e oitenta e oito céntimos.

Subsidio derefeicdo > de montanteigual ao atribuido
aos Funciondrios e Agentes da Administracdo Pablica
de acordo com os padrdes estabel ecidos em cada ano,

nos dias em que o periodo de formacdo sgjaigua ou

superior a2 horas. Apenas € atribuido nas situagdes em
que ndo é possivel amocgar na cantina da Direccéo
Regiona de Formag&o Profissonal, nomeadamente nos
dias de formacdo em contexto de trabalho

Subsidio de Transporte—>  correspondentes ao custodas
viagens redlizadas em transportes colectivos por motivo
de frequéncia das accbes de formagdo ou, no caso de
ndo ser possive a utilizacdo do transporte colectivo, o
pagamento de um subsidio mensal correspondentes ao
custo das viagens em transporte colectivo. Aos
formandos oriundos da ilha do Porto Santo é ainda
atribuido o valor mensa correspondente a duas
passagens areas para residentes, Porto Santo/Funchal,

Funchal/Porto Santo.

Apoios associados a formagdo prética em contexto

detrabalho » aatribuir aos Formandos como for-

ma de compensacdo material as actividades de
produgdo executadas ao longo da componente de
formagéo em contexto de trabalho, de acordo com o
seguinte quadro:

ANOS DE FORMACAO
1°ANO
2°ANO
3°ANO

MONTANTE
0,60 €
0,80 €
1,00 €

AVALIACAO

O Sistema de avaliagdo aplicavel é o constante do
“Regulamento de Avdiacdo de Aprendizes’
aprovado pela Comissdo Nacional de Aprendizagem
em 03 de Margo de 1991.

APURAMENTO DACLASSIFICAGAO FINAL
A classificagdo final a inscrever no Certificado de
Aptiddo Profissiona resulta da média aritmética
arredondada as unidades, das classificacfes do curso
e da prova de aptiddo profissional, de acordo com a
seguinte formula:
CF= 2AC+PAP+2FPCT AC= 2FSC+ 3FT

5 5

CF = Classificaggo Final

AC = Avaliagdo Continua

PAP= Prova de Aptid&o Profissional

FPCT= Formag&o Préticaem Contexto de Trabalho
FSC = Formagao Sdcio-Cultural

FT = Formag&o Tecnoldgica

CERTIFICAGAO - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos Formandos que frequentam ac¢tes de formagéo
profissional e obtenham aprovacdo serdo passados
certificados e ou diplomas de reconhecimento de
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nivel de qualificagdo profissional e de equivaléncia
de estudos ao sistema regular de ensino.

O Certificado de Aptidéo Profissional, passado pela
Direccdo Regional de Formacdo Profissional
segundo a estrutura dos niveis de formacéo europeia,
corresponderd a uma qualificagdo completa para o
exercicio de uma actividade profissional bem
determinada com a capacidade de utilizar os
instrumentos e as técnicas que lhe sdo proprias,
relevando para efeitos de emissdo de carteira
profissional, nos casos em que esta € atribuida.

Do certificado constam, obrigatoriamente, a
identificagdo do curso e do diploma legal que criou,
o nivel de qualificacdo profissional dos mesmos e a
equivaléncia escolar que conferir.

O modelo de certificado a utilizar € o constante do
modelo anexo ao presente regulamento.

A emissdo do Certificado de Aptidao Profissional é
da responsabilidade da Direccdo Regional de
Formag&o Profissional, apds conclusdo de todo o
processo de Avaliagéo.

O Certificado de Aptidao Profissional é assinado pelo
Senhor Secretario Regiona de Educacdo e pelo
Director Regiona de Formaco Profissional e auten-
ticado com sdlo branco dos correspondentes servicos.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Ositinerarios de aprendizagem completam-se com a

realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional,

organizado pelo Jari Regional e assistido pelos Juris

de Prova, nomeados para o efeito.

A Prova de Aptiddo Profissional incidira,

obrigatoriamente, sobre prova de desempenho

profissional elaborada ao nivel regional.

O Jiri Regiond que presidird ao examefind, serd, no

minimo, condtituido por um elemento representando

cada uma das seguintes entidades: Direccéo Regiona de

Formagdo Profissional - que presidira, Direccédo

Regiona de Educacgo, Associaghes Petronaisligadas ao

sector e OrganizagOes Sindicais.

A designacado das equipas, que constituem o Jari de

Prova, é feita pelo Director Regional de Formagéo

Profissional, sob proposta da Direccdo de Servicos

de Formagdo Profissional & qua compete a organi-

zac80 e coordenacdo do processo de avaliagdo final,

nas ac¢es em curso na regiéo.

O Jiri de Prova sera constituido no minimo por 3

elementos:

a) Um representante da DRFP, que preside;

b) Um formador da formacéo tecnol dgica;

c) Um Tutor da formagéo pratica em contexto
de trabaho.
A emissdo dos Certificados de Formagdo,
sob a responsabilidade da DRFP, de acordo
com modelo aprovado, ocorrera apés a
homologacdo das pautas pelo jari regional.
Os pagamentos relativos a elaboracdo da
Provade Aptiddo Profissional ecomojuri da
respectiva Prova, serdo processados de
acordo com o0 seguinte quadro:

DESIGNAGAO
JURI REGIONAL
ELABORAGAO DA PROVA DE APTIDAO
JURI DA PROVA FINAL

VALOR*
500€ Elemento Jdri/ano
100€ /Prova
90€/Proval Elemento

VALOR/HORADE FORMAGAO
O valor hora de formagdo a pagar aos formadores
externos é de 21€ .
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23 - FORMADORES

22 -

O Vdor a atribuir aos formadores por reunido de

avaliacdo é de 15, até ao limite de 4 reunifes por

accdo. Outras reunifes intercalares que sga

necessario efectuar com a equipa formativa, nao

serdo sujeitas a pagamento.

Estes valores poder&o ser aterados, por despacho do

Director Regional de Formagéo Profissional, tendo

sempre por limite o valor/Hora méximo estipulado

na Legislacdo de regulamentacdo do Programa

Operaciona Plurifundos da RAM, vertente FSE.

No que respeita as visitas de estudo, previamente

autorizadas pelo Coordenador de curso, o pagamento

aos formadores obedece as seguintes regras.

a) vidtasdeumaparte do dia(manhditarde) > duas
horas de formacdo

b) vistasdediainteiro—> quatro horas deformacéo

PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

Para cada ano de formacdo do curso deve ser
organizado o processo técnico, de onde constem o0s
documentos comprovativos da execucdo das
diferentes fases da acgdo, que correspondera ao
processo técnico-pedagdgico. Este sera estruturado
da seguinte forma:

. Programa da acc#o (Portaria relativa a Area
de Formagdo da accao)

. Cronograma/ Horério/Modelo Organizativo

. I dentificac&o dos Formandos

- Listagem de formandos

- Fichas de Inscricdo

- Contrato de Formagéo

. Identificagdo de Formadores e Tutores

- Listagem de formadores e tutores

- Fichas de Inscricéo

- Contratos de formadores

- Curricula de formadores

- Certificados de Aptidao Profissional

. Identificagdo das Entidades de Apoio a
Alternéncia

- Listagem das Entidades de Apoio aAlternancia

- Fichas de Inscricéo

- Caracterizacdo e Credenciacdo Técnica

. Sumérios/ Presenca dos Formandos/
Presenca de Formadores
. Avaliacdo

- Pautas de avaliacdo

- Grelhas de avdiagdo

- Pautas de classificacdo de Exame Final

- Pautas de classificac8o de curso

- Avaliacdo individual:
. Testes de avaliacéo
. Examesfinais de avaliacéo
. Copias do Livro de Termos
. Certificados

. Actas das reunides da Equipa Formativa

. Relatérios de estagio, Visitas e outras
actividades formativas

. Manuais e textos de apoio

. Listagem de Equipamento, recursos didéc-
ticos e meios audio-visuais utilizados

. Divulgagdo da ac¢éo

. Acompanhamento e avaliacdo do processo
formativo

- Relatérios de acompanhamento

- Fichas de Avaliag@o de Formandos

. Ocorréncias

23.1 - RECRUTAMENTO DE FORMADORES

O Regime de Recrutamento, seleccdo e
contratagdo dos formadores encontra-se
estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 17/94/M, de 6 de Setembro,
com alteragBes introduzidas pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/99/M, de 21 de
Janeiro.

23.2- CONTRATO DO FORMADOR
A contratacdo de formadores serd feita
através da celebracdo de contrato de
prestacdo de servigos, nos termos da
legisacdo em vigor, a outorgar entre o
formador e a DRFP.
O contrato de formador, deve especificar o
nimero de horas de formacdo tedrica e/ou
prética em contexto de formagédo a ministrar
por accdo, devendo este ser efectuado com a
duracdo maxima de um ano de formagéo.
Deste contrato de prestacdo de servigos devem
constar dentre os vérios € ementos obrigatorios,
salvaguardadas as situactes de acumulacio, as
condi¢des em que o formador prestara 0 apoio
pedagdgico-didactico a Direccdo Regional de
Formacao Profissiona , funcdo que decorre da
sua actividade como interveniente na dinami-
zac80 e desenvolvimento da Formagdo Pro-
fissonal.
Este apoio pedagdgico-didactico, a prestar
por cada formador a Direccdo Regional de
Formacdo Profissional , consiste na sua
participacdo na preparacdo, desenvolvimento
e acompanhamento do processo formativo,
designadamente nas tarefas de elaboragéo de
materiais didacticos e de provas de avaliacdo
final, organizacdo de dossiers técnico-
pedagdgicos, participagdo em actividades de
formagdo complementar dos Formandos e
noutras de natureza similar.

24 - DISPOSICOES GERAIS

24.1 - PUBLICIDADE
O presente Regulamento deve estar acessivel
nos locais da formag&o.
Regulamento faz parte integrante do contrato
de formagdo devendo o Formando ter
conhecimento do mesmo aquando da
respectiva celebracao.
Durante as sessfes de Acompanhamento, o
presente Regulamento deve ser distribuido e
analisado com os Formandos.

24.2 - ALTERACOES

As dteragBes a introduzir no presente em
conseguéncia da publicacdo de legislacéo
incompativel com as suas disposicoes,
consderam-se introduzidas no seu texto desde a
entrada em vigor dessa mesmallegidacéo.
Qualquer outra modificacdo € levada ao
conhecimento dos Formandos por meio de
afixacdo nos locais de formag&o.

24.3- DUVIDAS
As dlvidas suscitadas pela aplicacdo do
presente Estatuto as accdes do Sistema de
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Aprendizagem sdo resolvidas pela Direccéo
Regional de Formagdo Profissional, tendo
em conta a regulamentacdo especifica deste
sistema.

Despacho n.° 48/2003

Considerando que ao Secretério Regional de Educagéo,
da Regido Auténoma da Madeira, compete definir a politica
educativa, promovendo a sua execucdo, designadamente no
dominio da formagdo profissional, em conformidade com o
Decreto Regulamentar Regiona n.° 8/200UM, de 12 de
Maio, que aprova a Lei Orgénica da Secretaria Regional de
Educacdo, através da Direccdo Regional de Formacdo
Profissional a quem compete assegurar a execucdo da
politica regional definida pelo Governo para o sector da
formagdo profissional, e elaborar a respectiva legislacéo, de
acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

Considerando que o artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
405/91, de 16 de Outubro, que estabelece o enquadramento
legal da formac8o profissional inserida no mercado de
emprego, consagra que, nas Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira, a execucdo do mesmo cabe aos servicos
competentes das respectivas administracfes regionais;

Considerando que se torna indispensavel, a nivel da
Regido Autonoma da Madeira, elaborar o regulamento
necessario a execucdo do Sistema de Qualificagdo Inicial,
com vista a atender as especificidades regionais, sem no
entanto contrariar 0s normativos legais que regulam este
sistemaa nivel nacional;

Assim, nos termos do art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, determino:

1.° E aprovado o Regulamento Interno da Qualificacéo
Inicial da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional, anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.
2.° Em tudo o que ndo se achar regulado no presente
despacho, serd aplicavel o Regulamento Interno dos
Formandos da Direccdo Regional de Formacgdo
Profissional, o disposto nos Decretos-Leisn.° 401/91
e 405/91, ambos de 16 de Outubro e demais
normativos legais e regulamentares aplicaveis ao
Sistema de Qualificacdo.
3.2 O presente despacho aplica-se as ac¢oes de formagdo
adecorrer ou iniciadas apds a sua entrada em vigor.

Secretaria Regional de Educacdo, 17 de Julho de 2003.
O SeCrRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes
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ENQUADRAMENTO
AFormagdo Inicial - Qualificagdo tem como objectivo
primordial assegurar atransi¢ao dos jovens paraavida
activa, através de uma adequada e indispensavel
qudificacdo profissond. Visa fecilitar o acesso dos
jovens a segmentos de mercado diversificado e a
favorecer a correspondéncia aos niveis de certificacdo
estabelecidos anivel comunitério.

Ao nivel da orientacdo estratégica e do acompa-
nhamento, esta modalidade de formacao é tutelado pela
Secretaria Regiona de Educagdo através da Direcgdo
Regiona de Formago Profissional.

Este Regulamento especifico aplica-se a todas as
acgoes inseridas no Sistema de Qualificagdo Inicial
promovidas pela Direcgdo Regional de Formagéo
Profissional (DRFP), cujo financiamento podera ser
enquadrado no &mbito do Programa Operacional
Plurifundos da Regido Auténoma da Madeira.

DESTINATARIOS

Os plblicos-alvos sdo, em geral, jovens, de ambos 0s
sexos, maiores de 16 anos, ja possuem o 9.° ano de
escolaridade e estegjam interessados em fazer
formacdo e obter apenas a respectiva qualificacdo
profissional.

ORGANIZACAO DAFORMACAO

Todas as Accgbes de Formagdo comportam trés
Componentes de Formagdo, Socio-Cultural,
Tecnol égica e Prética em Contexto de Trabalho, que
enguadram os seguintes dominios:

Expresséo Oral e Escrita - 60horas
Sécio-cultura | Desenvolvimento Pessoal, Profissional e

Socia - 60 horas

Inglés Técnico - 60 horas

Introdugdo ainformética - 60 horas
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Higiene e Segurancano Tra-
balho

Cientifico - Tecnolgical

31-

Dominios Técnicos

Formagao Pratica em Contexto de Trabalho -
minimo de 320 horas

A componente de Formagao Sicio-Cultural é
constituida pel os dominios que visam propor-
cionar a aquisicdo de competéncias transver-
sais, tanto no que se refere a conhecimentos
académicos, como a atitudes potenciadoras do
desenvolvimento pessod erelaciona, tendo em
vista aumentar as condi¢cBes de emprega
bilidade e facilitar o exercicio profissona eo
desempenho de diversos papéis sociais nos
vérios contextos da vida, nomeadamente o do
trabalho. Enquadram ainda a aquisicdo dos
conhecimentos necessari 0s sobre as tecnologias
deinformacdo

A componente de Formagdo Tecnoldgica é
constituida pelo conjunto dos dominios
orientados para a aquisicdo dos conheci-
mentos necessarios as técnicas especificas,
bem como ao desenvolvimento de activida-
des préticas e de ensaio ou experiéncia em
contexto de formag&o e ainda a resolugéo de
problemasinerentes ao exercicio profissiond.
A componente de Formagdo Prética em
Contexto de Trabaho redizada em contexto
redl detrabalho, sob orientacdo de um tutor, visa
consolidar as competéncias e os conhecimentos
adquiridos em contexto de formagao, através da
realizacdo das actividades inerentes ao
exercicio profissional, e facilitar a futura
insercdo profissiond dosjovens.

COMPONENTE DE FORMAGCAO PRATICA EM

CONTEXTO DE TRABALHO

A componente de Formagao Prética em Con-

texto de Trabalho (FPCT) podera ser opera-

cionalizada, através de uma das seguintes
formas:

- Em sistema de alternncia;

- No fina da acgdo, no periodo
imediatamente anterior a realizacdo
da Prova de Aptiddo Profissional;

- No fina da ac¢do, apbs a realizacdo
da Prova de Aptid&o Profissional.

Nas situagbes em que a componente de

Formacdo Préica em Contexto de Trabaho

(FPCT), for operaciondizada no find daacco,

e em situacOes devidamente autorizadas, com

fundamento no interesse plblico, doenga ou na

proteccdo de direitos essenciais dos cidadaos, a

datadeinicio da FPCTpodera ser adiada até ao

limite maximo de um ano, contado desde adata
de redizacdo da Prova Globa de Aptiddo

Profissional.

A componente de Formagdo Prética em

Contexto de Trabalho constitui uma

experiéncia profissional na respectiva area

de formagdo, favore-cendo a consolidacdo de
competéncias técnicas e relacionais, por
forma a potenciar a integracdo do Formando
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no mercado de emprego. Esta componente

tem, assim, como objectivo, proporcionar ao

Formando:

- Contacto com tecnologias e técnicas
gue se encontram para aém das Situa-
¢Oes simulaveis, durante a formagao,
face aos meios diponivels nas em-
presas,

- Oportunidade de aplicacdo a activi-
dades concretas, no mundo real do
trabalho, dos conhecimentos adqui-
ridos;

- Desenvolvimento de habitos de
trabalho, espirito empreendedor e sen-
tido de responsabilidade profissiond;

- Vivéncias inerentes as relagdes
humanas no trabalho;

- Conhecimento da organizacéo

empresarial.
As Entidades de Apoio a componente
deformacdo prética em contexto de
trabalho (empresas) devem reunir
cumulativamente as seguintes con-
dicoes:

- Encontrar-se regularmente consti-
tuidas e devidamente registadas;

- Ter capacidade técnica e organi-
zativa para desenvolver e apoiar a
formagdo, nomeadamente a compo-
nente de formacdo prética em
contexto de trabal ho;

- N&o ser devedora a Fazenda Publica, a
Seguranca Social de quaisquer
impostos, contribui¢des ou reem-
bolsos, ou estarem a.cumprir um plano
de regularizagdo das obrigagdes dai
decorrentes;

- N&o terem sido condenadas por vio-
lagdo dalegislagéo sobre trabalho de
menores e discriminacdo no trabalho e
no emprego, nomeadamente em fun-
¢80 do sexo;

- Dispor de ambiente de trabalho,
condi¢des de higiene e seguranca e
mei 0s técnicos, humanos e materiais
capazes de assegurar a formacgéo
profissional necesséria e adequada a
qualificagdo para uma profissdo;

- Integrar, nos seus quadros, traba-
Ihadores qualificados que exercam a
profissdo que constitui 0 objecto da
formagdo prética em contexto de
trabalho. No total, o nimero de
trabalhadores devera ser igua ou
superior a0 dos Formandos em
formagéo;

As Entidades de Apoio a componente de

formagdo prética em contexto de trabaho

(empresas) séo seleccionadas pela DRFP, de

entre as entidades credenciadas tecnica-

mente que, inserindo-se no sector de
actividade da accdo em causa:

- Garantam maior grau de empre-
gabilidade no final da formagao;

- assegurem maiores garantias de
satisfacdo das expectativas pro-
fissionais dos Formandos;
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- Tenham participado em programas
promovidos pela Direcgéo Regional
de Formacdo Profissiona e apre-
sentado resultados considerados
satisfatorios, relativamente a0
cumprimento das suas obrigacoes,
em especia quanto a criacdo de
empregos estavels;

As Entidades de Apoio a componente de

formagdo prética em contexto de trabaho

(empresas) tém as seguintes atribuicfes e

responsabilidades:

- No desenvolvimento desta compo-
nente, que est4 sujeito aum acordo a
celebrar entre a Direccdo Regional
de Formacdo Profissional e a
empresa, sob a forma de Contrato,
onde se define 0 quadro de direitos e
deveres de cada uma das partes e as
condicbes de desenvolvimento da
formacao;

- No acompanhamento técnico-

pedagdgico, bem como a avaliacdo
do Formando, no periodo de
formagdo em contexto de trabal ho,
sera  assegurado pelo  Tutor
indigitado pela empresa.
O Tutor, indigitado pela Entidade de
Apoio a componente de formagéo
prética em contexto de trabaho
(empresa), devera ser designado de
entre os profissionais do dominio de
actividade que sgam titulares de
competéncias profissionais reconhe-
cidas, compativeis com as do perfil de
formagdo em causa. Ao tutor, entre
OUtros aspectos, compete:

- Zelar para que se mantenham as
condigoes logisticas necessrias, de
modo a proporcionar um melhor
aproveitamento da formagao;

- Facilitar a integracdo e a adaptacdo
dos Formandos, no seio da empresa,
nomeadamente no que se refere as
relacdes interpessoais e a0 desen-
volvimento das competéncias pro-
fissionais;

- Promover as condi¢des para 0 seu
aperfeicoamento permanente, tanto
anivel técnico como pedagdgico;

- Participar na elaboracao de relatorios
de avdiacdo dos Formandos e do
processo de formagao;

- Manter a DRFP informada sobre
todas as questdes que prejudiquem o
desenvolvimento da formagdo em
contexto de trabal ho.

4 - DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

4.1-

DIREITOS

Nos termos do presente Regulamento o

Formando tem direito a

- Participar na ac¢do de formacdo
profissional, de acordo com os
programas estabel ecidos;

21

Ser integrado num ambiente de
formag&o com condicdes de higiene,
seguranca e salde;

Receber no final daformagéo, um cer-

tificado comprovativo dafrequénciae

do aproveitamento obtido;

Receber informacdo e orientacdo

profissional;

Beneficiar de seguro de acidentes

pessoais durante a formagdo. Fora

do contexto da formacdo é da
exclusiva responsabilidade do

Formando ou do seu representante

legal, quando se trate de menor, a

eventualidade de ocorréncia de

qualquer acidente, bem como dos

actos praticados pelo mesmo e

demais consequéncias inerentes;

Beneficiar dos apoios estabel ecidos no

respectivo contrato, nomeadamente:

a) Beneficiar de um Subsidio de
Transporte - correspondentes
80 custo das viagens redlizedas
em transportes colectivos por
motivo de frequéncia das
acgOes de formacdo ou, no caso
de ndo ser possivel autilizagdo
do transporte colectivo, o paga-
mento de um subsidio mensal
correspondentes ao custo das
viagens em trangporte colec-
tivo, aos Formandos oriundos
dailhado Porto Santo é ainda
atribuido o valor mensd corres-
pondente a duas passagens
afreas para residentes Porto
Santo/Funchal, Funchal/Porto
Santo;

b) Beneficiar de um Subsidio de
Refeicdo, de montante igua ao
atribuido aos Funcionérios e
Agentes da Administragéo PU-
blica de acordo com os padrdes
estabel ecidos em cada ano, nos
dias em que o periodo de
formacdo sgjaigud ou superior
a2 horas. Apenas é atribuido
nas situagbes em que ndo é
possivel almogar na cantina da
Direccio Regional de Forma-
¢80 Profissional, nomeada
mente nos dias de formagéo em
contexto de trabalho

C) Beneficiar de alojamento
gratuito nos dormitérios da
DRFP, dependente da exis
téncia de vagas nos mesmos;

Aceder a0 processo individual o
qual inclui todos os factos relevantes
ocorridos durante a sua formacéo
designadamente, data de inicio efim
da formagdo, resultados das provas,
fdtas injustificadas e sangdes
disciplinares,

Ver respeitada a confidencialidade

dos elementos constantes do seu

Dossier Individua;

Requerer no prazo de 30 dias, nova

prestacdo de provas de Aptidédo
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Profissional, desde que o tenha
realizado sem sucesso. Sendo a
decisdo tomada com fundamento no
parecer da Equipa Formativa;

- Os Formandos que ndo tenham
concluido aformag&o por motivo de
faltas relacionadas com protecgdo na
maternidade e paternidade terdo
prioridade no acesso anovaacgdo de
formagcdo que se inicie imedia-
tamente apds o termo do impe-
dimento da seguinte forma: teréo
acesso a formagdo no inicio do ano
de formacdo em que se deu ao
impedimento;

- A eleger o representante do cur-
so/accdo para efeitos de articulagéo
com as estruturas da DRFP;

- A requerer, quando necessario a
emissio de umadeclaracdo, pelos ser-
Vigos competentes da DRFP, atestando
afrequéncia e a duragdo da accdo de
formacdo, designadamente quando
ujeito a0 cumprimento do servigo
militar obrigatério;

- Recusar a prestacdo de trabalho no
decurso da ac¢éo formagéo;

- Gozar anualmente um periodo de
férias, de acordo com o previsto no
ponto 8 do presente Regulamento.

DEVERES

Constituem deveres gerais do Formando:

- Frequentar com assiduidade e
pontualidade a accéo de formagéo;

- Tratar com  urbanidade os
formadores, colegas, funcionarios
da DRFPe demais participantes com
gue se relacione durante e por causa
da formagao;

- Guardar sigilo e lealdade a entidade
formadora, designadamente ndo trans-
mitindo para o exterior informagdes
sobre 0 equipamento e processos de
fabrico de que tome conhecimento por
ocasid da accdo de formagdo tanto
tedrica como prética, incluindo estaa
formacdo em dStuacdo de trabaho e
mesmo depois do fim do curso;

- Cumprir as directivas emanadas
pelos érgéos de coordenacdo e ges-
tdo da DRFP e os regulamentos
internos em vigor;

- Utilizar com cuidado e zelar pela
boa conservagdo das instalactes da
DRFP ou outros locais onde decorra
a formagdo, bem como dos equi-
pamentos e demais bens que lhe
sgjam confiados, para efeitos de
frequéncia da accéo de formacso,
fazendo uso correcto dos mesmos;

- Responsahilizar-se individualmente
e/ou col ectivamente por todo e qual-
quer prejuizo ocasionado, volunta
riamente ou por negligéncia gravosa,
nomeadamente em instalagbes, ma-
quinas, ferramentas, utensilios ou
outro material;

01
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- Cumprir os demais deveres legais,
0s emergentes do contrato de
formagdo e do Regulamento
Disciplinar Interno dos Formandos
da Direccdo Regiona de Formagéo
Profissional;

REGIME DISCIPLINAR
O Regime Disciplinar dos Formandos consta.do
Regulamento Interno dos Formandos da
Direccéo Regional de Formagdo Profissional,
encontrando-se 0s Formandos igualmente
sujeitos a0 cumprimento dos deveres ai
consagrados.

ALOJAMENTO
A Direcgdo Regional de Formagdo Profissional

compro
direito

mete-se a assegurar ao Formando(a) o
a utilizacdo do alojamento, em regime de

camarata.

Na utili
as segqui

zac80 do alojamento devem ser observadas

ntes regras.

Os Formandos devem zelar pela conveniente

utilizagdo do aojamento, nomeadamente no

gue diz respeito ao conforto e higiene;

Os Formandos obrigam-se a manter todas as

dependéncias do alojamento em perfeito

estado de asseio e arrumacao;

Na utilizac8o do alojamento, o(a)

Formando(a) compromete-se a aceitar

as condicOes fixadas neste Regulamento,

designadamente a

a) Acordar e arrumar o0 quarto até as
09h30;

b) Abandonar o quarto até as 09h30.
Os Formandos sO ter8io novamente
acesso ao dormitério a partir das
17h00. S6 em casos excepcionais e
com a devida autorizacdo 0 a acesso
podera ocorrer mais cedo.

C) Garantir a higiene em todas as é&reas
do dormitério, mantendo-as em
perfeito estado de asseio e
arrumagao;

d) Entrar na DRFP e dirigir-se para o
respectivo dormitdrio até as 22h;

€) Manter as luzes apagadas e o
televisor desligado apds as 24h00;
f) Manter o siléncio durante a noite,

evitando quaisquer ruidos que
possam perturbar o repouso dos

colegas,

0) N&o permitir a entrada ou perma-
néncia de pessoas estranhas as
instal agdes;

h) N&o fumar, ndo introduzir bebidas

alcodlicas, ndo cozinhar, nem tomar
individual ou colectivamente qual-
quer refeicdo nos dormitdrios, salvo
em caso de doenca ou outros,
devidamente justificavels;

i) Reembolsar a DRFP pelo materia
existente nos dormitorios ou em
qualquer outra dependéncia deste,
tanto de uso pessoal como de uso
comum, que o Formando ou For-
mandos danifiquem ou extraviem.
Ao Formando (a) é permitida a utili-



1 de Agosto de 2003

6 -

zacdo do telefone plblico existente
naDRFP, ou, em caso de urgéncia, o
da Portaria.

REFEITORIO
As condicles de acesso ao refeitdrio, tém por base
NOS Seguintes pressupostos:

a) O Formando tem direito a0 servico de
almoco, nos termos da legislacdo em vigor;

b) Aos Formandos utentes do dormitério sera
disponibilizado servigo de pequeno amoco e
dejantar;

C) O refeitorio assegurard o fornecimento das

refeicbes, tendo em conta os horé&rios de
todas as actividades inerentes as ac¢des de
formagéo;

Durante a formagao em contexto de trabalho
e nas situagdes em que ndo é possivel ao
Formando frequentar o refeitdrio, 0 mesmo
tem direito ao subsidio de refeicdo diario de
montante igual ao atribuido aos Funcionérios
e Agentes da Administracdo Publica de
acordo com os padrdes estabelecidos em
cada ano.

ZONAS DE LAZER E CONVIiVIO

A Direccdo de Servicos de Formagdo Profissional
estabelece as normas e horérios de funcionamento
das zonas de lazer e convivio, bem como as normas
de utilizacao;

A utilizacdo das zonas de lazer e convivio deve
efectuar-se de modo a ndo perturbar o normal
funcionamento da DRFP.

CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACCOES DE
FORMACAO

O estabelecimento do horario da formagéo € da
responsabilidade da DRFP, que procedera a sua
afixacdo nos locais de formagdo. A formagdo
funcionara entre as 8.00 horas e as 19.00 horas,
conforme horario especifico de cada curso.

Nos feriados obrigatérios legalmente estabelecidos e
nos feriados municipais, bem como nas tolerancias
de ponto concedidas aos servicos do Governo
Regional, serdo suspensas as actividades de
formag&o.

Relativamente as tol erancias de ponto, as actividades
de formagdo apenas serdo suspensas caso a
tolerdncia sga conhecida com uma antecedéncia
minima de 5 dias Uteis relativamente & mesma.

Os Formandos inseridos neste tipo de accles de
formacdo com duragdo superior ou igua a 1200
horas tém direito a um minimo de 22 dias Uteis de
férias, por cada ano completo de formagdo, a gozar
de acordo com o estabelecido pela Direccéo
Regiona de Formacdo Profissional no cronograma
do curso e nos termos da legislagdo em vigor, sem
perda dos apoios consignados no contrato.

ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

9.1- Assiduidade
O Formando deve comparecer no loca dafor-
magdo, nos hordrios previamente estabe ecidos,
devendo a assiduidade ser registada em
documento proprio.

9.2- Pontuaidade

NUmero 146
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O Formando devera frequentar a sessdo de
formac&o a que comparega com atraso. Nos
atrasos até 5 minutos o Formador devera
anotar este facto na cadernetado curso. Apos
3 dias de atraso, superiores a 5 minutos sera
marcada a0 Formando uma falta injusti-
ficada. Atrasos superiores a 10 minutos,
implicam de imediato a marcagdo de uma
fatainjustificada

Fatas

Para efeitos do presente Regulamento, afdtaé
entendida como a auséncia do Formando
durante uma hora de formagdo, sendo
classificada como judtificada ou injustificada.
Desde que devidamente comprovadas seréo
justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenga comprovada, ou acidente;

b) Proteccdo na maternidade (30 dias
(teis);

C) Proteccdo de paternidade (5 dias
ateis);

d) Falecimento de cdnjuge ou parentes,

nos termos da legislagdo aplicével
ao Contrato Individual de Trabalho;

€) Casamento até a0 maximo de 5
(cinco) dias Uteis;

f) Cumprimento de dever legd inadiave
gue ndo admita subdtituicdo e pelo
tempo estritamente necessario ao seu
cumprimento, designadamente, ins-
peccdo militar, tribunal e policia

0) Prestar assisténcia a familia nos
termos da legidacdo aplicavel ao
Contrato Individual de Trabalho;

h) Outros casos de forga maior devida-
mente comprovados, a analisar pela
Equipa Formativa e aprovados pelo
Director de Servicos responsavel
pela érea daformagso.

A Participagdo nos concursos de
formagdo profissional, viagens de
finalistas, visitas de estudo e outros
eventos considerados de interesse
pela DRFP, desde que devidamente
autorizados, ser8o considerados
dispensas.

As fdtas devem ser comunicadas
pelo Formando a entidade forma-
dora, sob pena de virem a ser
consideradas injustificadas, nas
seguintes condi¢oes:

a) Se previsivels, devem ser comu-
nicadas com antecedéncia minima
de 3 dias;

b) N&o sendo previsivel devem ser

comunicadas |ogo que possivel e por
qualquer meio.

O prazo limite parajustificar faltas é
de cinco dias Gtels.

Para todos os efeitos, as faltas sd sdo
consideradas justificadas até ao
limite de 5% do numero de horas
totais de formag&o.

O limite de 5% de faltas justificadas
ou injustificadas devera funcionar
como indicador de aerta, para a
emissdo pela Equipa Formativa, de
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um parecer sobre a situagdo do pro-
cesso de aprendizagem do Forman-
do em causa, devendo aquela propor
a0 Director de Servigos estratégias
de recuperacdo a aplicar, bem como
comunicar o facto por escrito, ao
Formando ou a0 seu representante
legal.

A préaica de 7% de fatas injus
tificadas determinard a rescisdo do
contrato de formag&o.

A prética de 48 horas de faltas
injustificadas a FPCT determinarda
rescisdo do contrato de formag&o.

O Formando que ultrapasse os li-
mites méximos estabelecidos nos
dois pontos anteriores, sO podera
continuar a frequentar a formacéo
mediante parecer favoravel da
Equipa Formativa, que deverd ter
em conta, nomeadamente, 0s se-

guintes aspectos:

a) Evolugdo do processo de aprendi-
zagem do Formando;

b) Os factores que condicionam o grau

de integracdo do Formando no
ambiente do DRFP, bem como as
implicacBes da concretizagdo no seu
projecto pessoal e profissional.

10 - ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE REFEICAO

11

12

Quando em Formagdo Prética em Contexto de
Trabalho:

a) Mais de 4 horas de faltas devidamente
justificadas implicam desconto no subsidio
de refeicéo;

b) Asfaltas injustificadas descontam o subsidio
derefeicdo.

Para ser processado o subsidio de refeicao,
bem como o reembolso das despesas com
transporte é necessé&rio a entrega do NUmero
de Contribuinte e Nimero de Identificacdo
Bancaria (NIB)

ATRIBUIGAO DO SUBSIDIO DE TRANSPORTE DURANTE

A FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

O pagamento do subsidio de transporte, relativo aos

dias de formacdo em contexto de trabalho, é

efectuado da seguinte forma:

a) Antes do inicio da formacdo em contexto de
trabalho - 50% do valor global;

b) No inicio do segundo més - 25% do valor
global;

) No final da formagdo em contexto de
trabalho remanescente

AVALIACAO

O sistema de avaliagdo € 0 processo que consiste na
recolha e tratamento de informagdes sobre o
aproveitamento dos Formandos em formagdo. O
aproveitamento diz respeito tanto a conhecimentos,
como a capacidades e aptidées adquiridas e
desenvolvidas por meio de contelidos programaticos
e métodos apropriados, relativamente a objectivos
previamente definidos.

A avaliacdo do aproveitamento dos Formandos
constitui  um processo integrador da pratica
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formativa e, enquanto elemento regulador, tem

caracter predominantemente formativo e continuo,

sendo da responsabilidade do Formador.
A avaliagdo tem por finalidade:

a) Situar cada Formando, num determinado
momento, relativamente a0 dominio ou
desenvolvimento de conhecimentos, capaci-
dades, aptiddes e atitudes face aos objectivos e
contelidos das aprendizagens consequentes;

b) Auxiliar os Formandos, numa perspectiva de
evolucdo e realizagdo pessoal, possibili-
tando-lhes, nomeadamente a sua auto-
avaliacdo em ordem a possiveis mudancas
face a aprendizagem e ainteraccdo social;

c) Verificar a adequacdo dos contelidos progra-
maticos e dos métodos utilizados aos objec-
tivos definidos e identificar deficiéncias na
formagdo com vista a introducdo de
modificagbes curriculares, processuais ou
metodologias consideradas mais adequadas
as necessidades e capacidades dos Forman-
dos;

d) Possibilitar a certificagdo dos conheci-
mentos, capacidades e atitudes adquiridos
pelo Formando, tendo em vista a concluséo
de curso e a afericdo do perfil profissional.
A avdliagdo dos Formandos é continua e
realiza-se por disciplina ou area, revestindo
um caracter descritivo qualitativo e
quantitativo, utilizando para o efeito uma
escalade 0 a 20 valores.

A avdiagdo tem carécter sistematico, positivo e

continuo, incidindo nos dados rel ativos aos dominios

de aprendizagem que evidenciam os conhecimentos

e competéncias adquiridos, bem como as

capacidades e atitudes que o jovem em formagéo foi

desenvolvendo.

Sempre que sgam detectadas dificuldades de

aprendizagem, os Formadores deverdo explicitar as

causas efectivas do insucesso e propor 0S
procedimentos capazes para as ultrapassar.

A avaliagéo far-se-4 de quatro em quatro meses e no

terminus da formacéo.

A Equipa Formativaintegra todos os Formadores do

curso, o Coordenador e o Psicologo.

O Coordenador do curso comunicard, o resultado

das respectivas avaliagbes e o registo da assi-

duidade, aos Formandos e ou aos seus represen-
tantes legais.

Ao longo do curso constituem suportes de avaliaco:

a) Provas Escritas e Préticas,

b) Registo de Avaliagdo Formativa
Registo das classificagdes tera lugar em:

a) Pautas;

b) Livro de Termos;

C) Actas da Equipa Formativa
Antes de cada um dos momentos de
avaliacdo, o Coordenador de curso ouvira os
Formadores das diferentes componentes
formativas, procedendo a andlise das
condi¢des de desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem e, em ligagdo com o
Director de Servicos de Formacdo Profissio-
nal, definira critérios a observar pela Equipa
Formativa, que assegurem uniformidade de
procedimentos na ponderacdo da situacdo
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formativa dos Formandos e na atribuicdo de
classificagOes.
Os critérios de avaliacdo definidos serdo
transmitidos a todos os Formadores.
Em cada accdo de Formagdo o
aproveitamento fina de cada dominio é
expresso pela classificagdo atribuida pela
Equipa Formativa na dltima reunido de
avaliacdo do curso.
A nota final de cada dominio de formac&o é
a correspondente a nota atribuida na Ultima
avaliagdo quantitativa.
Apenas podem redlizar a prova de Aptidéo
Profissional os Formandos que obtenham
avaliagdo continua igual ou superior a 9,5
valores, calculada de acordo com a seguinte
formula
AC= FSC + 3FT

4
AC = Avaliacdo Continua
FSC = Formagao Sdcio-Cultural
FT = Formagéo Tecnolbgica
E autorizada a repeticdo de curso, em casos
excepcionais e devidamente justificados,
desde que o solicite ao Director Regional de
Formacéo Profissional.

13 - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

A avaliagdo final dos Formandos incluira uma Prova
de Aptiddo Profissional que assumira a forma de
prova de desempenho profissional, na qual seréo
avaliados os conhecimentos adquiridos durante a
formagdo e consistird na execugdo de trabahos
préticos tipicos da profissdo objecto da formagéo.

A Prova de Aptiddo Profissional serd elaborada,
acompanhada e classificada por um jdri de prova,
constituido por um elemento da Direcgdo de
Servicos de Formacdo Profissional, um formador da
componente de formagdo tecnoldgica e um
Representante de uma Associagdo Sindical e ou
Patronal. Esta prova terd a duragdo minima de 14
horas e méxima de 35 horas.

A homologac&o das classificagdes e a apreciacéo dos
possiveis recursos das Provas de Aptidéao
Profissional, competira ao Director Regional de
Formacéo Profissional.

Os 3 elementos do Jiri de Prova deverdo estar
presente em todas as provas. Deverdo registar nas
fichas de avaliagcdo, para aém das classificagOes,
atribuidas toda e qualquer observacéo que considere
pertinente.

No fim de cada Prova deverd o Jiri lavrar uma acta
naqual devera constar:

a) Identificacdo do Curso;

b) I dentificagcdo do Jiri;

c) | dentificacdo dos Formandos Presentes e Au-
sentes,

d) Identificacdo da Prova ou do Exercicio;

e) Descricdo Sucinta do Desempenho das Provas,

f) Avaliaghes Parcelares e Finais.
O Jari de Prova deverd ainda entregar, até 15
dias seguidos ap6s o ultimo dia de Prova ao
Director de Servicos de Formacgdo Pro-
fissional:

a) As Provas Globais;

b) As Fichas de Classificagéo;

c) AsActas.

ApGs a entrega do processo pelo Jiri de Prova, o
Director de Servicos de Formagdo Profissional,
deverd enviar para afixacdo os resultados, no prazo
méximo de 5 dias seguidos.

13.1 - Resultados daProvade Aptiddo Profissional:
a) As pautas referentes &s Provas de
Aptidéo Profissional ser8o afixadas
na Direccdo Regional de Formacdo
Profissional e devem indicar, aém
dos nomes dos Formandos
admitidos a prova, o loca, dia e
hora, onde a mesma tera lugar, bem
como a classificacdo obtida no fim
da formagao;

b) A classificagdo da Prova de Aptidao
Profissional devera ser lancada pelo
Jari de Prova, na referida pauta,
devendo esta permanecer afixada
durante cinco dias (teis;

C) Os Formandos podem interpor
recurso da classificagdo obtida para
o Director Regiona de Formag&o
Profissional, dentro do prazo de dez
dias Uteis, a contar da data de
afixacdo das pautas,

d) O Director Regional deliberara
sobre as 0s recursos apresentados
guando os houver no prazo de dez
dias e determinara a classificagcdo
fina a inscrever no Certificado de
Aptiddo Profissional, nos quinze
dias subsequentes a recepcdo da
pauta;

€) Apbs recepcdo da pauta de
classificagBes, homologada pelo
Director Regional de Formacéo, as
classificagbes serdo lancadas em
livro de termos proprio;

f) O Livro de termos, reclamacles e
processos individuais dos Forman-
dos bem como as pautas de
classificacOes sero arquivadas, em
conformidade com as normas legais
que regulam esta matéria.

13.2- Aprovagdo:

a) Consideram-se gprovados na Provade
Aptiddo Profissonal os Formandos
gue obtenham classficagdo continua
igual ou superior a9,5 vdores;

b) Ao Formando que néo tenha obtido
aprovacdo na PAP sera facultada a
possibilidade de repetir a prova, no
prazo maximo de um ano, desde
gue, o solicite ao Director Regional
de Formag&o Profissional, no prazo
de 90 dias, depois de dafixada a
classificacdo da prova de aptidéo
profissional;

c) Em casos devidamente justificados,
o Formando pode ndorealizar aPAPR,
imediatamente a seguir a conclusdo
do curso, ficando nas condicbes
indicadas no nimero anterior.

13.3 - Classificacdo de Curso
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A classificagdo fina a inscrever no

Certificado de Aptiddo Profissional resulta

da média aritmética arredondada as

unidades, das classificagbes do curso e da

prova de aptid&o profissional, de acordo com

aseguinte formula:

CF= 2AC+PAP+2FPCT AC= FSC+3FT
5 4

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliacdo Continua

PAP= Prova de Aptid&o Profissional

FPCT = Formagdo Prética em Contexto de Trabalho

FG = Formagéo Geral

FSC = Formag&o Sdcio-Cultural

FT = Formag&o Tecnolégica

CERTIFICAGCAO - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos Formandos que frequentam acgdes de formagéo
profissional e obtenham aprovagdo serdo passados
certificados de reconhecimento de nivel de
qualificacdo profissional.

O Certificado de Aptidao Profissional, passado pela
Direccdo Regional de Formag@o Profissional
segundo a estrutura dos niveis de formagéo europeia,
corresponderd a uma qualificagdo completa para o
exercicio de uma actividade profissional bem
determinada com a capacidade de utilizar os
instrumentos e as técnicas que lhe sdo proprias,
relevando para efeitos de emissdo de carteira
profissional, nos casos em que esta é atribuida.

O certificado deve explicitar a formagéo recebida, a
entidade formadora e o nivel de qualificacéo
profissional.

O modelo de certificado a utilizar € o constante do
modelo anexo ao presente Regulamento.

A emissdo do Certificado de Aptidao Profissiona é
da responsabilidade da Direcgdo Regional de
Formagdo Profissional, apds conclusdo de todo o
processo de Avaliagéo.

O Certificado de Aptiddo Profissional é assinado
pelo Senhor Secretario Regional de Educacéo e pelo
Director Regional de Formagéo Profissional e
autenticado com selo branco dos correspondentes
Servicos.

PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

Para cada ano de formacao do curso deve ser organizado

0 processo técnico, de onde constem os documentos

comprovativos da execucdo das diferentes fases da

accao, gue correspondera a0 processo  técnico-

pedagoglco Este sera estruturado da seguinte forma:
Programa da Acco (Portaria relativa a Area

de Formag&o da ac¢do)
. Cronograma/ Horario/Modelo Organizativo
. Identificacdo dos Formandos

- Listagem de Formandos
- Fichas de Inscricéo
- Contrato de Formagéo
. Identlflcagao de Formadores e Tutores
Listagem de Formadores e tutores
- Fichas de Inscricdo
- Contratos de Formadores
- Curriculo de Formadores
Certificados de Aptidao Profissional
. Identlflca&;ao das Entidades de Apoio aAlter-
nancia
- Listagem das Entidades de Apoio a
Alternancia
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- Fichas de Inscricéo
- Caracterizacdo e Credenciacdo

Técnica
. Sumérios/Presenca dos Formandos/Presencade
Formadores
. Avahag:ao

Pautas de Avaliagdo

- Grelhas de Avaliagéo

- Pautas de Classificagdo de Exame
Fina

- Pautas de Classificagdo de Curso

- Avaliagdo Individual:
- Testes de Avaliagéo

. Exames Finais de Avaliacdo
. Copias do Livro de Termos
. Certificados
. Actas das Reunides da Equipa Formativa
. Relatérios de Estagio, Visitas e outras
Actividades Formativas
. Manuais e Textos de Apoio
. Listagem de Equipamento, Recursos

Didécticos e Meios Audio-Visuais Utilizados
. Divulgacdo da Accéo
. Acompanhamento e Avaliagdo do Processo
Formativo
. Relatérios de Acompanhamento
* Fichas de Avaliacdo de Formandos
« Ocorréncias

16 - FORMADORES

16.1- Recrutamento de Formadores

O Regime do recrutamento, selecgdo e
contratacdo dos Formadores encontra-se
estabelecido no Decreto Legidativo Regional n.°
17/94/M, de 6 de Setembro, com as alteracles
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/99/M, de 21 de Janeiro.

16.2 - Contrato do Formador
A contratag@o de Formadores sera feita atra-
vés dacelebracdo de contrato de prestagdo de
Servicos, nos termos da legislacao em vigor,
aoutorgar entre o Formador e a DRFP.
O contrato de Formador, deve especificar o
nimero de horas de formag&o tedrica e/ou
prética em contexto de formag&o a ministrar
por ac¢éo.
Deste contrato de prestaco de servigos devem
constar de entre 0s varios elementos obriga
térios, sdvaguardadas as situacbes de
acumulacao, as condigdes em que o Formador
prestard 0 apoio pedagdgico-didactico a
Direccdo Regional de Formagéo Profissional,
funcdo que decorre da sua actividade como
interveniente na dinamizacdo e desenvol-
vimento da Formacdo Profissional.
Este apoio pedagdgico-didactico, a prestar
por cada Formador a Direccdo Regional de
Formacgé@o Profissional, consiste na sua
participacdo na preparagdo, desenvolvimento
e acompanhamento do processo formativo,
designadamente nas tarefas de elaboracéo de
materiais didacticos e de provas de avaliacdo
final, organizacdo de dossiers técnico-
pedagbgicos, participacdo em actividades de
formagdo complementar dos Formandos e
noutras de natureza similar.
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O vaor hora de formagdo a pagar aos
formadores externos é de 21€ .

O valor a pagar aos formadores por reuni&o
de avaliacdo € de 15¢, até ao limite de 4
reunides por accdo. Outras reunides
intercalares que seja necessario efectuar com
a equipa formativa, ndo ser8o sujeitas a
pagamento

Estes valores poderdo ser aterados, por
despacho do Director Regional de Formacgéo
Profissional, tendo sempre por limite o
valor/hora maximo estipulado na Legislacéo
de Regulamentacdo do Programa Operacio-
nal Plurifundos da RAM, vertente FSE.

No que respeita as visitas de estudo,
previamente autorizadas pelo Coordenador

de curso,

O pagamento aos formadores obedece as

seguintes regras:

a) visitas de uma parte do dia
(manha/tarde) > duas horas de for-
macao

b) visitasdediainteiro > quatro horas
de formacdo

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 - PUBLICIDADE
O presente Regulamento deve estar acessivel
nos locais da formag&o.
O Regulamento faz parte integrante do
contrato de formag&o devendo o Formando
ter conhecimento do mesmo aguando da
respectiva cel ebragéo.
Durante as sessdes de Acompanhamento, 0
presente Regulamento deve ser distribuido e
analisado com os Formandos
17.2 - ALTERACOES
As alteragbes a introduzir no presente
Estatuto em consequéncia da publicacéo de
legislagdo incompativel com as suas dis-
posicBes, consideram-se introduzidas no seu
texto desde a entrada em vigor dessa mesma
legislac@o.
Qualquer outra modificagcdo € levada ao
conhecimento dos Formandos por meio de
afixag8o nos locais de formagéo.
17.3- Duvida
As dlvidas suscitadas pela aplicagdo do
presente Estatuto as acgdes de Qualificacdo
Inicial sdo resolvidas pela Direcgdo Regional
de Formagdo Profissional, tendo em conta a
regulamentacdo especifica deste sistema.

Despacho n.° 49/2003

Considerando que ao Secretario Regiona de Educagéo,
da Regido Autonoma da Madeira, compete definir a politica
educativa, promovendo a sua execucdo, designadamente no
dominio da formag&o profissional, em conformidade com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que aprova a Lei Organica da Secretaria Regiona de
Educacdo, através da Direccdo Regional de Formacdo
Profissional a quem compete assegurar a execucdo da
politica regional definida pelo Governo para o sector da
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formagéo profissional, e elaborar a respectiva legislagdo, de
acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.°
16/98/M, de 17 de Agosto, estabelece o regime juridico de
um curso de formagdo profissional qualificante - 13.° ano
profissionalizante - com duragdo de um ano, destinado a
jovens que tenham concluido um curso de ensino secundério
regular ou recorrente predominantemente orientado para o
prosseguimento de estudos, cuja organizagdo, orientacdo
estratégica e acompanhamento competem a Secretaria
Regional de Educacéo;

Considerando que se torna indispensavel elaborar a
regulamentacdo necessé&ria ao regular desenvolvimento dos
referidos cursos de formag&o qualificante, promovidos pela
Direccdo Regional de Formagdo Profissional;

Assim, nos termos do art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, determino:

1° E aprovado o Regulamento Interno do 13.° Ano
Profissionalizante da Direccdo Regional de
Formacao Profissional, anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.
2.° Em tudo o que ndo se achar regulado no presente
despacho, sera aplicavel o Regulamento Interno dos
Formandos da Direccdo Regiona de Formac&o
Profissional, o disposto no Decreto Legisativo
Regional n.° 16/98/M, de 17 de Agosto e demais
normativos legais e regulamentares aplicaveis aos
cursos de formag&o profissional qualificante - 13.°
ano profissionalizante.
3.2 O presente despacho aplica-se as ac¢des de formagéo
adecorrer ou iniciadas apds a sua entrada em vigor.

Secretaria Regional de Educaco, 17 de Julho de 2003.
O SECRETARIO RGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes
Anexo
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1- ENQUADRAMENTO

Os cursos de 13.° ano profissionalizante, criados

pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 16/98/M de 17

de Agosto, revestem uma importancia estratégica no

quadro das politicas de Educacdo - Formagéo -

Trabalho, na medida em que, sendo um dispositivo

implantado a nivel regional, contribui decisivamente

para:

- Aumento das qualificactes profissionais dos
jovens, que ndo pretendem continuar estudos
a nivel do ensino superior, facilitando a sua
integrac&o no mercado de trabal ho;

- A reorientac8o de contingentes significativos
de jovens para vias profissionalizantes,
potenciando o desenvolvimento de novos
profissionais, altamente qualificados, para
dar resposta a necessidade das empresas e,
particularmente das PME, em quadros
médios e especializados, numa perspectiva
de aumento da sua competitividade.

Ao nivel da orientacdo estratégica e do
acompanhamento, este sistema é tutelado
pela Secretaria Regional de Educacéo
através da Direc¢do Regional de Educagéo e
da Direccdo Regional de Formagéo Pro-
fissional.

Este Regulamento especifico aplica-se atodas
as acghes de 13.° ano profissionalizante, promo-
vidos pela Direc¢do Regiond de Formacdo
Profissional (DRFP), cujo financiamento
podera ser enquadrado no &mbito do Programa
Operacional Plurifundos da Regido Auténoma
daMadera

2- OBJECTIVOS

Estes cursos visam estabelecer um conjunto de

competéncias tecnol gicas para ainser¢do do jovem

no mercado de emprego e conferir-lhe uma
certificagéo profissional de nivel Il1.
3- DESTINATARIOS

Os publicos-alvos sdo, em geral, jovens, de ambos os
sexos, que tenham concluido um curso de ensino
secundério regular ou recorrente predominantemente
orientado para 0 prosseguimento de estudos.

00
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ORGANIZACAO DAFORMACAO

Todas as Acgdes de Formagdo comportam trés
Componentes de Formagao, Sdcio-Cultural,
Tecnol 6gica e Préticaem Contexto de Trabalho, com
as seguintes cargas horarias:

Engloba entre outros, os seguintes
dominios.

Sécio - Cultural| Desenvolvimento Pessod, Profis-
siona e Socia
Expressdo Oral e Escrita
Higiene e Seguranga no Trabalho

Disciplinas Técnico - cientificas
Tecnolégica
Prética Simulada

Formagdo Prédtica em Contexto de Trabalho -
minimo de 320 horas
A componente de Sécio-Cultural compreende a
aquisicdo de competéncias de empregabilidade e
visa a integracdo da formagdo no processo de
desenvolvimento pessoal, profissional, de cultura de
empresa e de higiene e segurancga no trabalho.
A componente de Formagdo Tecnolégica tem por
objectivo facultar conhecimentos técnico-cientificos
necess&rios para a aguisicdo e aprendizagem das
competéncias profissionais de acordo com o perfil
definido e facilitar a transponibilidade de
conhecimentos para responder a evolucdo
tecnol dgica e da profisso.
A componente de Formagdo em Contexto de
Trabaho realizada em contexto de trabalho, sob
orientagdo de um tutor, visa consolidar as
competéncias e 0s conhecimentos adquiridos em
contexto de formacdo, através da realizacdo das
actividades inerentes a0 exercicio profissiona, e
facilitar a futurainsercdo profissional dos jovens.
41- COMPONENTE DE FORMACAO PRATICA EM
CONTEXTO DE TRABALHO
A componente de Formagdo Prética em
Contexto de Trabalho podera ser
operacionalizada, através de uma das
seguintes formas:
- Em sistema de alternéncia
- No final da accdo, no periodo
imediatamente anterior a realizacdo
da Prova de Aptiddo Profissional
- No fina da ac¢do, apds a realizacdo
da Prova de Aptid&o Profissional
Nas situagdes em que a componente de
Formacdo Préatica em Contexto de Trabaho
(FPCT), for operacionalizada no final da
accdo, e em situagdes devidamente
autorizadas, com fundamento no interesse
publico, doenca ou na proteccéo de direitos
essenciais dos cidaddos, a data de inicio da
FPCT podera ser adiada até ao limite
méximo de um ano, contado desde a data de
realizaco da Prova Global de Aptidédo
Profissional.
A componente de Formacgdo Prética em
Contexto de Trabalho constitui uma
experiéncia profissional na respectiva &rea
de formacdo, favorecendo a consolidacdo de
competéncias técnicas e relacionai s, por forma
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a potenciar a integracdo do Formando no

mercado de emprego. Esta componente tem,

assim, como objectivo, proporcionar ao

Formando:

- Contacto com tecnologias e técnicas
gue se encontram para aém das
situagbes simulaveis, durante a
formag&o, face aos meios disponivels
nas empresss;

- Oportunidade de aplicacdo a activi-
dades concretas, no mundo real do
trabalho, dos conhecimentos adqui-
ridos,

- Desenvolvimento de hébitos de
trabal ho, espirito empreendedor e sen-
tido de responsabilidade profissiond;

- Vivéncias inerentes as relacdes
humanas no trabal ho;

- Conhecimento da organizagdo em-

presarial.
As Entidades de Apoio a compo-
nente de formagdo prética em con-
texto de trabalho (empresas) devem
reunir cumulativamente as seguintes
condicdes:

- Encontrar-se regularmente consti-
tuidas e devidamente registadas;

- Ter capacidade técnica e organi-
zativa para desenvolver e apoiar a
formagdo em aternéncia, nomea-
damente a componente de formac&o
prética em contexto de trabalho;

- N&o ser devedora a Fazenda Publica,
a Seguranca Socia de quaisguer
impostos, contribuicdes ou reem-
bolsos, ou estarem a cumprir um
plano de regularizagdo das obriga-
¢Oes dai decorrentes;

- N&o terem sido condenadas por
violacdo da legislacdo sobre
trabalho de menores e discriminagéo
no trabalho e no emprego,
nomeadamente em fungdo do sexo;

- Dispor de ambiente de trabalho,
condicBes de higiene e seguranca e
meios técnicos, humanos e materiais
capazes de assegurar a formacdo
profissional necesséria e adequada a
qualificag8o para uma profissio;

- Integrar, nos seus quadros, traba-
Ihadores qualificados que exercam a
profissdo que constitui 0 objecto da
formagdo prética em contexto de
trabalho. No total, o nimero de
trabalhadores devera ser igua ou
superior a dos Formandos em
formag&o.

As Entidades de Apoio & compo-nente de

formacdo prética em contexto de trabalho

(empresas) séo seleccionadas pela DRFP, de

entre as entidades credenciadas tecnicamente

gue, inserindo-se no sector de actividade da
accao em causa

- Garantam maior grau de empre-
gabilidade no final daformagao;
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- Assegurem maiores garantias de
satisfacdo das expectativas pro-
fissionais dos Formandos;

- Tenham participado em programas
promovidos pela Direccéo Regional
de Formacdo Profissional e apresen-
tado resultados considerados satisfa-
toérios, relativamente ao cumpri-
mento das suas obrigacdes, em
especial quanto a criagdo de empre-
gos estavels;

As Entidades de Apoio a componente de

formagdo prética em contexto de trabaho

(empresas) tém as seguintes atribuicfes e

respon -sabilidades:

No desenvolvimento desta compo-
nente, que esta sujeito aum acordo a
celebrar entre a Direcgdo Regiond
de Formagdo Profissiona e a em-
presa, sob aformade Contrato, onde
se define o quadro de direitos e
deveres de cada uma das partes e as
condigBes de desenvolvimento da
formagéo.

- No acompanhamento técnico-peda
gbgico, bem como a avaiagdo do
Formando, no periodo de formacao
em contexto de trabalho, serd
assegurado pelo Tutor indigitado
pela empresa.

O Tutor, indigitado pela Entidade de Apoio a

componente de formagao pratica em contexto

detrabaho (empresa), devera ser designado de
entre os profissonais do dominio de actividade
gue sgjam titulares de competéncias pro-
fissionais reconhecidas, compativels com asdo
perfil de formac&o em causa. Ao tutor, entre
outros aspectos, compete:
Zelar para que se mantenham as
condicgoes logisticas necessarias, de
modo a proporcionar um melhor
aproveitamento da formagéo;

- Facilitar a integracdo e a adaptacdo
dos Formandos, no seio da empresa,
nomeadamente no que se refere as
relacbes interpessoais e a0 desen-
volvimento das competéncias pro-
fissionais;

- Promover as condi¢des para o seu
aperfeicoamento permanente, tanto
anivel técnico como pedagdgico;

- Participar na elaboragdo de rela-
torios de avaliagdo dos Formandos e
do processo de formagao;

- Manter a DRFP informada sobre
todas as questBes que prejudiquem o
desenvolvimento da formagdo em
contexto de trabal ho.

DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

DIREITOS

Nos termos do presente Regulamento o

Formando tem direito a

- Participar naac¢do de formagao pro-
fissional, de acordo com os progra-
mas estabelecidos;
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Ser integrado num ambiente de for-
macdo com condi¢cdes de higiene,
seguranca e saude;
Receber no final daformag&o, um cer-
tificado comprovativo dafrequénciae
do aproveitamento obtido;
Receber informac8o e orientagdo
profissional;
Beneficiar de seguro de acidentes
pessoais durante a formagdo. Fora
do contexto da formacdo € da exclu-
siva responsabilidade do Formando
ou do seu representante legal, quan-
do setrate de menor, aeventualidade
de ocorréncia de qualquer acidente,
bem como dos actos praticados pelo
mesmo e demais consequéncias
inerentes;

Beneficiar dos apoios estabelecidos

no respectivo contrato, nomeada

mente:

a) Beneficiar de um Subsidio de
Transporte - correspondentes
80 custo das viagens redlizedas
em transportes colectivos por
motivo de frequéncia das
acgles de formacdo ou, no caso
de ndo ser possivel autilizagdo
do transporte colectivo, o paga-
mento de um subsidio mensal
correspondentes a0 custo das
viagens em transporte colec-
tivo, aos Formandos oriundos
dailhado Porto Santo é ainda
atribuido o valor mensd corres-
pondente a duas passagens
afreas para residentes Porto
Santo/Funchal, Funchal/Porto
Santo;

b) Beneficiar de um Subsidio de
Refeicdo, de montante igua ao
atribuido aos Funcionarios e
Agentes da Administrago Pd-
blica de acordo com os padrdes
estabel ecidos em cada ano, nos
dias em que o periodo de
formacdo sgjaigud ou superior
a2 horas. Apenas é atribuido
nas stuacdbes em que ndo é
possivel amocar na cantina da
Direcgéo Regiona de Forma-
¢d0 Profissional, nomeada
mente nos dias de formacdo em
contexto de trabalho

C) Beneficiar de alojamento gra-
tuito nos dormitérios da
DRFP, dependente da exis-
téncia de vagas nos mesmos;

Aceder a0 processo individua o
qual inclui todos os factos relevantes
ocorridos durante a sua formagéo
designadamente, datade inicio efim
da formagdo, resultados das provas,
faltas injustificadas e sancOes
disciplinares,

Ver respeitada a confidencialidade

dos elementos constantes do seu

Dossier Individual;

01
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Requerer no prazo de 30 dias, nova
prestacdo de provas de Aptidao
Profissional, desde que o tenha
realizado sem sucesso. Sendo a
decis@o tomada com fundamento no
parecer da Equipa Formativa;

Os Formandos que ndo tenham con-
cluido a formagdo por motivo de
faltas relacionadas com proteccdo na
maternidade e paternidade terdo
prioridade no acesso anovaacgao de
formagdo que se inicie imedia-
tamente apds o termo do impedi-
mento da seguinte forma: terdo
acesso a formagdo no inicio do ano
de formacdo em que se deu a0
impedimento;

A eleger o representante do cur-
so/accdo para efeitos de articulagio
com as estruturas da DRFP;

A requerer, quando necessario a
emissdo de uma declaracdo, pelos
servicos competentes da DRFP,
atestando a frequéncia e aduracdo da
accdo de formagdo, designadamente
quando sujeito a0 cumprimento do
servico militar obrigatorio;

Recusar a prestagdo de trabalho no
decurso da ac¢éo formagao;

Gozar anualmente um periodo de
férias, de acordo com o previsto no
ponto 8 do presente Regulamento.

DEVERES
Constituem deveres gerais do Formando:

Freguentar com assiduidade e
pontualidade a ac¢do de formagao;
Tratar com urbanidade os forma-
dores, colegas, funcionarios da
DRFP e demais participantes com
gue se relacione durante e por causa
da formagéo;

Guardar sigilo e lealdade a entidade
formadora, designadamente né&o
transmitindo para o exterior infor-
maches sobre o equipamento e
processos de fabrico de que tome
conhecimento por ocasido da accéo
de formacdo tanto tedrica como
prética, incluindo esta a formagdo
em situacdo de trabalho e mesmo
depois do fim do curso;

Cumprir as directivas emanadas
pelos ¢6rgdos de coordenacdo e
gestdo da DRFP e os regulamentos
internos em vigor;

Utilizar com cuidado e zelar pela
boa conservagdo das instalactes da
DRFP ou outros locais onde decorra
a formagdo, bem como dos
equipamentos e demais bens que lhe
sgam confiados, para efeitos de
frequéncia da accdo de formagdo,
fazendo uso correcto dos mesmos;
Responsabilizar-se individualmente
e/lou colectivamente por todo e
qualquer prejuizo ocasionado, volun-
tariamente ou por negligéncia gra-
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vosa, homeadamente em insta
lagBes, maquinas, ferramentas, uten-
silios ou outro material;

- Cumprir os demais deveres legais,
os emergentes do contrato de forma-
¢80 e do Regulamento Interno dos
Formandos da DRFP;

5.3- REGIMEDISCIPLINAR

O Regime Disciplinar dos Formandos consta
do Regulamento Interno dos Formandos da
Direccéo Regional de Formac&o Profissio-
nal, encontrando-se os Formandos igual-
mente sujeitos ao cumprimento dos deveres
ai consagrados.

ALOJAMENTO

A Direccdo Regiona de Formacdo Profissional

compromete-se a assegurar ao Formando(a) o

direito a utilizacdo do alojamento, em regime de

camarata.

Na utilizacdo do alojamento devem ser observadas

as seguintes regras.

- Os Formandos devem zelar pela conveniente
utilizag@o do aojamento, nomeadamente no
que diz respeito ao conforto e higiene;

- Os Formandos obrigam-se a manter todas as
dependéncias do alojamento em perfeito
estado de asseio e arrumagéo;

- Na utilizacdo do a ojamento, o(a) Formando(a)
compromete-se a aceitar as condicgdes fixadas
neste Regulamento, designadamente &

a) Acordar e arrumar o quarto até as
09h30;

b) Abandonar o quarto até as 09h30.
Os Formandos s terdo novamente
acesso a0 dormitério a partir das
17h00. SO em casos excepcionais e
com a devida autorizagdo o a acesso
poderd ocorrer mais cedo.

c) Garantir a higiene em todas as éreas
do dormitério, mantendo-as em
perfeito estado de asseio e
arrumacao;

d) Entrar na DRFP e dirigir-se para o
respectivo dormitério até as 22h;

€) Manter as luzes apagadas e o
televisor desligado ap6s as 24h00;
f) Manter o siléncio durante a noite,

evitando quaisquer ruidos que
possam perturbar o repouso dos

colegas,

0) N&o permitir a entrada ou perma
néncia de pessoas estranhas as
instal agles;

h) N&o fumar, ndo introduzir bebidas

alcodlicas, ndo cozinhar, nem tomar
individual ou colectivamente qual-
quer refeicdo nos dormitorios, salvo
em caso de doenca ou outros,
devidamente justificaveis;

i) Reembolsar a DRFP pelo material
existente nos dormitdrios ou em
qualquer outra dependéncia deste,
tanto de uso pessod como de uso
comum, que o Formando ou
Formandos danifiquem ou extraviem.
Ao Formando (a) € permitida a
utilizacdo do telefone publico
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existente na DRFP, ou, em caso de
urgéncia, o da Portaria.

REFEITORIO

As condigBes de acesso ao refeitdrio, tém por base

NOS seguintes pressupostos:

a) O Formando tem direito a0 servico de
almoco, nos termos da legislacéo em vigor;

b) Aos Formandos utentes do dormitério serd
disponibilizado servico de pequeno almoco e
de jantar;

c) O refeitério assegurard o fornecimento das

refeicbes, tendo em conta os horarios de
todas as actividades inerentes as acgles de
formagéo;
Durante a formag&o em contexto de trabalho
e nas situacdes em que ndo é possivel ao
Formando frequentar o refeitério, 0 mesmo
tem direito ao subsidio de refeicdo diario de
montante igual ao atribuido aos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Publica de
acordo com os padrbes estabelecidos em
cada ano.

ZONASDE LAZER E CONVIVIO

A Direccéo de Servigos de Formacdo Profissiona
estabelece as normas e horarios de funcionamento
das zonas de lazer e convivio, bem como as normas
de utilizacso;

A utilizagBo das zonas de lazer e convivio deve
efectuar-se de modo a ndo perturbar o normal
funcionamento da DRFP.

CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACGOES DE
FORMACAO

O estabelecimento do horério da formagdo € dares-
ponsabilidade da DRFP, que procedera a sua
afixacdo nos locais de formacdo. A formacéo
funcionara entre as 8.00 horas e as 19.00 horas,
conforme horério especifico de cada curso.

Nos feriados obrigatérios legal mente estabelecidos e
nos feriados municipais, bem como nas toleréncias
de ponto concedidas aos servicos do Governo
Regional serdo suspensas as actividades de
formag&o.

Relativamente as tolerancias de ponto, as actividades
de formagdo apenas serdo suspensas cas0 a
tolerdncia sgja conhecida com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis relativamente a mesma.
Os Formandos inseridos neste tipo de accBes de
formagdo tém direito a um minimo de 22 dias Uteis
de férias, a gozar de acordo com o estipulado pela
Direccdo Regiona de Formagdo Profissiona no
cronograma do curso e nos termos da legislagdo em
vigor, sem perda dos apoios consignados no
contrato.

ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

10.1- ASSIDUIDADE
O Formando deve comparecer no local da
formacdo, nos horarios previamente estabe-
lecidos, devendo a assiduidade ser registada
em documento proprio.

10.2- PONTUALIDADE

O Formando devera frequentar a de
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formag&o a que compareca com atraso. Nos
atrasos até 5 minutos o formador devera
anotar este facto na caderneta do curso. Apos
3 dias de atraso, superiores a 5 minutos sera
marcada ao formando uma fata injus
tificada. Atrasos superiores a 10 minutos,
implicam de imediato a marcagdo de uma
faltainjustificada.

FALTAS

Para efeitos do presente Regulamento, afalta
€ entendida como a auséncia do Formando
durante uma hora de formagdo, sendo
classificada como justificada ou injus-
tificada.

Desde que devidamente comprovadas seréo
justificadas as faltas motivadas por:

a) Doencga comprovada, ou acidente;

b) Proteccdo na maternidade (30 dias
Uteis);

C) Proteccdo de paternidade (5 dias
Uteis);

d) Falecimento de cénjuge ou parentes,

nos termos da legislagdo aplicavel
ao Contrato Individual de Trabalho;

€) Casamento até a0 maximo de 5
(cinco) dias Utels;

f) Cumprimento de dever legd inadiavel
gue ndo admita subgtituicBo e pelo
tempo estritamente necessario ao seu
cumprimento, designadamente, ins-
peccdo militar, tribunal e policia;

0) Prestar assisténcia a familia nos
termos da legidacdo aplicavel ao
Contrato Individual de Trabalho;

h) Outros casos de forga maior devida-
mente comprovados, a analisar pela
Equipa Formativa e aprovados pelo
Director de Servicos responsavel
pela érea da formagao.

A Participagdo nos Concursos de Formacéo

Profissional, viagens de finalistas, visitas de

estudo e outros eventos considerados de

interesse pela DRFP, desde que devidamente
autorizados, seréo considerados dispensas.

As faltas devem ser comunicadas pelo

Formando a entidade formadora, sob penade

virem a ser consideradas injustificadas, nas

seguintes condicoes:

a) Se previsiveis, devem ser comu-
nicadas com antecedéncia minima
de 3 dias;

b) N&o sendo previsivel devem ser
comuni cadas logo que possivel e por
qualquer meio.

O prazo limite para justificar faltas é de

cinco dias Uteis.

Para todos os efeitos, as faltas sd sdo

consideradas justificadas até ao limite de 5%

do nimero de horas totais de formagao.

O limite de 5% de faltas justificadas ou

injustificadas dever4 funcionar como

indicador de alerta, para a emissdo pela

Equipa Formativa, de um parecer sobre a

11-
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situacdo do processo de aprendizagem do
formando em causa, devendo aquela propor
a0 Director de Servicos estratégias de
recuperacdo a aplicar, bem como comunicar
o facto por escrito, ao formando ou ao seu
representante legal .

A prédtica de 7% de faltas injustificadas
determinara a rescisdo do contrato de
formagéo.

A prética de 48 horas de faltas injustificadas
a FPCT determinara a rescisdo do contrato
de formagéo.

O Formando que ultrapasse os limites
maximos estabelecidos nos dois pontos
anteriores, sO podera continuar a fre-
guentar a formagdo mediante parecer
favoravel da Equipa Formativa, que devera
ter em conta, nomeadamente, 0s seguintes

aspectos:

a) Evolucdo do processo de apren-
dizagem do Formando;

b) Os factores que condicionam o grau

de integragdo do Formando no
ambiente do DRFP, bem como as
implicagBes da concretizacdo no seu
projecto pessoal e profissional.

ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE REFEICAO
Quando em Formacdo Prética em Contexto de
Trabalho:

a) Mais de 4 horas de faltas devidamente
justificadas implicam desconto no subsidio
derefeicao;

b) As faltas injustificadas descontam o subsidio
de refeicdo.

Para ser processado o subsidio de refeicao,
bem como o reembolso das despesas com
transporte € necessério a entrega do NUmero
de Contribuinte e Nimero de Identificacéo
Bancaria (NIB)

ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE DURANTE

A FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

O pagamento do subsidio de transporte, relativo aos

dias de formagcdo em contexto de trabaho, é

efectuado da seguinte forma:

a) Antes do inicio da formagéo em contexto de
trabalho - 50% do valor global

b) No inicio do segundo més - 25% do valor
global

) No final da formagdo em contexto de tra-
balho - remanescente

AVALIACAO

O sistema de avaliagdo € o processo gque consiste na
recolha e tratamento de informacdes sobre o
aproveitamento dos Formandos em formacdo. O
aproveitamento diz respeito tanto a conhecimentos,
como a capacidades e aptiddes adquiridas e
desenvolvidas por meio de contelidos programaticos
e métodos apropriados, relativamente a objectivos
previamente definidos.

A avdiacdo do aproveitamento dos Formandos
constitui  um processo integrador da prética
formativa e, enquanto elemento regulador, tem
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carécter predominantemente formativo e continuo,

sendo da responsabilidade do Formador.

A avaliacéo tem por finalidade:

a) Situar cada Formando, num determinado
momento, relativamente ao dominio ou
desenvolvimento de conhecimentos, capa-
cidades, aptiddes e atitudes face aos
objectivos e contelidos das aprendizagens
consequentes;

c) Auxiliar os Formandos, numa perspectiva de
evolucdo e realizacdo pessoal, possibilitando-
Ihes, nomeadamente a sua auto-avaliagdo em
ordem a possiveis mudangas face a apren-
dizagem e ainteracgdo social;

C) Verificar a adequacdo dos conteddos
programéticos e dos métodos utilizados aos
objectivos definidos e identificar defi-
ciéncias naformagdo com vista aintroducdo
de modificagdes curriculares, processuais ou
metodologias consideradas mais adequadas
as necessidades e capacidades dos For-
mandos;

d) Possibilitar a certificacdo dos conheci-
mentos, capacidades e atitudes adquiridos
pelo Formando, tendo em vista a concluséo
de curso e a aferi¢éo do perfil profissional.

A avdiagdo dos Formandos é continua e rediza-se

por disciplina ou é&rea, revestindo um carécter

descritivo qualitativo e quantitativo, utilizando para

o0 efeito uma escalade 0 a 20 valores.

A avaiacdo tem caracter sistemdtico, positivo e

continuo, incidindo nos dados rel ativos aos dominios

de aprendizagem que evidenciam os conhecimentos

e competéncias adquiridos, bem como as

capacidades e atitudes que o jovem em formacéo foi

desenvolvendo.

Sempre que sgam detectadas dificuldades de

aprendizagem, os Formadores deverdo explicitar as

causas efectivas do insucesso e propor 0s
procedimentos capazes para as ultrapassar.

A avaliagdo far-se-4 de quatro em quatro meses e no

terminus da formagao.

A Equipa Formativaintegra todos os Formadores do

curso, o Coordenador e o Psicélogo.

O Coordenador do curso comunicard, quando o

justifique, o resultado das respectivas avaliaces

aos Formandos e ou ans seus representantes
legais.

Ao longo do curso constituem suportes de avaliaco:

a) Provas Escritas e Préticas

b) Registo de Avaliacdo Formativa

O registo das classificagdes tera lugar em:

a) Pautas;

b) Livro de Termos;

C) Actas da Equipa Formativa

Antes de cada um dos momentos de avaliagdo, o

Coordenador de curso ouvira os Formadores das

diferentes componentes formativas, procedendo a

andlise das condicbes de desenvolvimento do

processo de ensino-aprendizagem e, em ligacdo com

o Director de Servicos de Formacgdo Profissional,

definira critérios a observar pela Equipa Formativa,

que assegurem uniformidade de procedimentos na

ponderacdo da situagdo formativa dos Formandos e

na atribuicdo de classificages.
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Os critérios de avaliagdo definidos serdo
transmitidos a todos os Formadores.
Em cada accéo de Formagdo o apro-veitamento final
de cada dominio é expresso pela classificacéo
atribuida pela Equipa Formativa na Ultima reunido
de avaiagado do curso.
A nota fina de cada dominio de formacdo é a
correspondente & nota atribuida na Ultima avaliag@o
quantitativa.
Apenas podem realizar a prova de Aptidao
Profissional os Formandos que obtenham avaliacéo
continuaigual ou superior a9,5 valores, calculadade
acordo com a seguinte formula:
AC= 2FSC+3FT

5
AC = Avaliagao Continua
FSC = Formagao Sdcio-Cultural
FT = Formag&o Tecnol gica
E autorizada a repeticdo de curso, em casos
excepcionais e devidamente justificados, desde que
o solicite ao Director Regional de Formacéo
Profissional.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

A avaliagdo final dos Formandos incluird uma Prova
de Aptiddo Profissional que assumira a forma de
prova de desempenho profissional, na qua serdo
avaliados os conhecimentos adquiridos durante a
formagcdo e consistird na execugdo de trabalhos
préticos tipicos da profissdo objecto da formag&o.
Esta Prova tera uma duracdo minima de 14 horas e
maxima de 35 horas.

A Prova de Aptiddo Profissional sera elaborada,
acompanhada e classificada por um Jdri de Prova, do
curso de formagdo profissional qualificante,
constituido por dois elementos da Direcg@o Regional
de Formacéo Profissional (respectivamente um
Formador da componente de formacao tecnoldgica e
um da formacdo Sécio- cultural) e um elemento da
Direccéo Regional de Educacéo.

A homologaco das classificages e a apreciacdo dos
possiveis recursos das Provas de Aptiddo
Profissional, competiraaum Jari Regiona composto
por um representante da Direcgdo Regional de
Formacdo Profissional, entidade que certifica, um
representante das AssociagOes Patronais e um das
Associagdes Sindicais.

Os 3 elementos do Juri de Prova deverdo estar
presente em todas as provas. Deverdo registar nas
fichas de avaliagdo, para além das classificaces,
atribuidas toda e qualquer observacdo que considere
pertinente.

No fim de cada prova devera o Jiri de Prova lavrar
uma acta na qual devera constar:

a) I dentificac8o do Curso

b) | dentificacdo do Jari

C) Identificacdo dos Formandos Presentes e
Ausentes

d) I dentificacdo da Prova ou do Exercicio

e) Descricdo Sucinta do Desempenho das
Provas

f) Avaliaches Parcelares e Finais.

O Jiri de Prova devera ainda entregar, até 15 dias
seguidos ap6s o ultimo dia de Prova ao Jri
Regional:
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a) AsProvas Globais

b) As Fichas de Classificacéo

C) AsActas

Apos a entrega do processo pelo Jari de Prova, O
Jari Regional deverd enviar para afixacdo os
resultados, no prazo maximo de 5 dias seguidos.

14.1 - Resultados da Prova de Aptiddo Profissional

(PAP):

a) As pautas referentes as PAP serdo &fi-
xadas na Direcgéo Regiond de Forma
¢&o Profissona e devem indicar, dém
dos nomes dos formandos admitidos, o
local, dia e hora, onde a mesmaterd
lugar, bem como a classificagéo obtida
no fim daformac&o.

b) A classificag8o da prova de aptidéo
profissional devera ser lancada pelo
Jari de Prova, na referida pauta,
devendo esta permanecer afixada
durante cinco dias Uteis.

C) Os Formandos podem interpor
recurso da classificagdo obtida para
o Jari Regional, dentro do prazo de
dez dias Uteis, a contar da data de
afixacdo das pautas.

d) O Jiri deliberara sobre os recurso
apresentados quando os houver no
prazo de dez dias Uiteis e determinaré
a classificagcdo final a inscrever no
Certificado de Aptiddo Profissional,
nos quinze dias subsequentes a
recepcdo da pauta.

€ Apbs recepcdo da pauta de classi-
ficagbes, homologada pelo Jari
Regional, as classificacOes seréo
lancadas em livro de termos proprio.

f) O Livro de termos, reclamagoes e
processos individuais dos Forman-
dos bem como as pautas de classi-
ficacbes serdo arquivadas, em
conformidade com as normativos
legais que regulam esta matéria.

14.2 - Aprovagdo:

a) Consideram-se aprovados na FAP os
Formandos que obtenham classi-
ficagdo continuaigua ou superior a9,5
vaores.

b) Ao Formando que ndo tenha obtido
aprovacdo na PAP serd facultada a
possibilidade de repetir a prova, no
prazo maximo de um ano, desde
gue, o solicite ao Director Regiona
de Formac&o Profissional, no prazo
de 90 dias, depois de &fixada a
classificacdo da prova de aptidédo
profissional.

C) Em casos devidamente justificados,
o Formando pode ndo realizar a PAP,
imediatamente a seguir a conclusdo
do curso, ficando nas condigdes
indicadas no nimero anterior.

14.3 - Classificagdo de Curso

A classificagdo finad a inscrever no

Certificado de Aptidao Profissional resulta
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da média aritmética arredondada as

unidades, das classificagdes do Curso e da

Prova de Aptiddo Profissional, de acordo

com a seguinte formula:

CF= 2AC+PAP+2FPCT AC= 2FSC + 3FT
5 5

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagdo Continua

PAP= Prova de Aptid&o Profissional

FPCT= Formag&o Prética em Contexto de Trabalho

FSC = Formagao Sdcio-Cultural

FT= Formacdo Tecnoldgica

CERTIFICAGAO - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos Formandos que frequentam ac¢des de formagéo
profissional e obtenham aprovacdo ser8o passados
certificados de reconhecimento de nivel de
qualificacdo profissional.

O Certificado de Aptidéo Profissional, passado pela
Direccdo Regional de Formacdo Profissional
segundo a estrutura dos niveis de formagao europeia,
correspondera a uma qualificagdo completa para o
exercicio de uma actividade profissional bem
determinada com a capacidade de utilizar os
instrumentos e as técnicas que lhe sdo proprias,
relevando para efeitos de emissdo de carteira
profissional, nos casos em que esta é atribuida.

O certificado deve explicitar a formacdo recebida, a
entidade formadora e o nivel de qualificacdo
profissional.

O modelo de certificado a utilizar € o constante do
modelo anexo ao presente Regulamento.

A emissdo do Certificado de Aptidao Profissional é
da responsabilidade da Direccdo Regional de
Formacdo Profissional, apds conclusdo de todo o
processo de Avaliagéo.

O Certificado de Aptiddo Profissional é assinado
pelo Senhor Secretario Regional de Educacéo e pelo
Director Regional de Formagdo Profissional e
autenticado com selo branco dos correspondentes
Servicos.

PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

Para cada ano de formagdo do curso deve ser
organizado o processo técnico, de onde constem o0s
documentos comprovativos da execucdo das
diferentes fases da accdo, que correspondera ao
processo técnico-pedagogico. Este sera estruturado
da seguinte forma:

. Programa da accdo (Portaria relativa a Area
de Formacdo da ac¢éo)

. Cronograma/ Horério/Modelo Organizativo

. | dentificacdo dos Formandos

- Listagem de formandos
- Fichas de Inscricéo
- Contrato de Formacéo
. Identificagdo de Formadores e Tutores
- Listagem de formadores e tutores
- Fichas de Inscricdo
- Contratos de formadores
- Curricula de formadores
- Certificados de Aptidéo Profissional

. Identificagdo das Entidades de Apoio a
Alternancia

- Listagem das Entidades de Apoio a
Alternancia

- Fichas de Inscricéo
- Caracterizacdo e Credenciacéo Técnica
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. Sumérios/ Presenca dos Formandos/
Presenca de Formadores

. Avaliacdo
- Pautas de avaliagcdo

- Grelhas de avadiacdo

- Pautas de classificacdo de Exame Fina

- Pautas de classificago de curso

- Avdliacdo individud:

. Testes de avaliagéo

. Examesfinais de avaliac&o
N Copias do Livro de Termos
. Certificados
. Actas das reunifes da Equipa Formativa
. Relatérios de estdgio, Visitas e outras
actividades formativas
. Manuais e textos de apoio
. Listagem de Equipamento, recursos
didécticos e meios audio-visuais utilizados
. Divulgacéo da accéo
. Acompanhamento e avaliagdo do processo
formativo
. Relatérios de acompanhamento
. Fichas de Avaliagc@o de Formandos
. Ocorréncias

17 - FORMADORES

17.1- RECRUTAMENTO DE FORMADORES

O Recrutamento de formadores é feito,

mediante convite, nos termos definidos no

Regime de Redlizagdo de despesas publicas

com aquisicdo de bens e servicos, a

individuos detentores de perfil adequado e

que redinem as seguintes condicoes:

Para a componente de formacdo
socio-cultural, o recrutamento é
efectuado entre docentes ou outros
individuos detentores de certificado
de aptiddo profissional.

b) Para a componente de formac&o
Tecnoldgica, o0 recrutamento €
efectuado entre docentes ou outros
individuos detentores de certificado
de aptiddo profissional e possui-
dores de experiéncia nas &reas rela-
cionadas com os dominios a
ministrar.

C) Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, na componente de
formag&o tecnol égica, o recrutamento,
0 recrutamento de formadores pode ser
efectuado mediante aquisicdo de
servigos nostermos daainead) do n.°
1 do atigo 86.° do Decreto-Le n.
197/99, de 8 de Junho.

17.2 - CONTRATO DO FORMADOR

A contratacdo de formadores sera feita
através da celebragdo de contrato de
prestacdo de servigos, nos termos da
legisacdo em vigor, a outorgar entre o
formador e a DRFP.

O contrato de formador, deve especificar o
nimero de horas de formagéo tedrica e/ou
prética em contexto de formag&o a ministrar
por ac¢éo.

Deste contrato de prestacBo de servicos
devem constar dentre os varios elementos
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obrigatorios, salvaguardadas as Stuaces de
acumulacdo, as condicdes em que o formador
prestara o apoio pedagdgico-didactico a
Direccao Regiona de Formacéo Profissiond
funcdo que decorre da sua actividade como
interveniente na dinamizacdo e desenvol-
vimento da Formag&o Profissonal.

Este apoio pedagdgico-didéctico, a prestar
por cada formador a Direc¢do Regional de
Formacdo Profissional, consiste na sua
participacdo na preparacdo, desenvolvimento
e acompanhamento do processo formativo,
designadamente nas tarefas de elaboracdo de
materiai s didacticos e de provas de avaliacdo
final, organizacdo de dossiers técnico-
pedagdgicos, participacdo em actividades de
formagao complementar dos formandos e
noutras de natureza similar.

O vaor hora de formagdo a pagar aos
formadores externos é de 21€ .

O Vador a atribuir aos formadores por
reunido de avaliagdo é de 15¢, até ao limite
de 4 reunides por accdo. Outras reunides
intercalares que seja necessario efectuar com
a equipa formativa, ndo serdo sujeitas a
pagamento.

Estes valores poderdo ser alterados, por
despacho do Director Regional de Formacéo
Profissional, tendo sempre por limite o
valor/Hora méximo estipulado na L egislacéo
de regulamentacdo do Programa Operacional
Plurifundos da RAM, vertente FSE.

No que respeita as visitas de estudo,
previamente autorizadas pelo Coordenador
de curso,

O pagamento aos formadores obedece as
seguintes regras:

a) visitas de uma parte do dia
(manhd/tarde) —» duas horas de
formagéo

b) vistasdediainteiro > quatro horas
de formacdo

18- DISPOSICOES GERAIS

18.1 - PUBLICIDADE

18.2-

18.3-

O presente Regulamento deve estar acessivel
nos locais da formac&o.

O Regulamento faz parte integrante do
contrato de formac&o devendo o Formando
ter conhecimento do mesmo aguando da
respectiva celebracgao.

Durante as sessdes de Acompanhamento, o
presente Regulamento deve ser distribuido e
analisado com os Formandos.

ALTERACOES

As alteragbes a introduzir no presente
Estatuto em consequéncia da publicacéo de
legislagdo incompativel com as suas
disposicdes, consideram-se introduzidas no
seu texto desde a entrada em vigor dessa
mesma legislagéo.

Qualquer outra modificagdo € levada ao
conhecimento dos Formandos por meio de
afixag8o nos locais de formagéo.

DUVIDAS
As dlvidas suscitadas pela aplicagdo do
presente Estatuto as accfes desenvolvidas no



36

NUmero 146

ambito do 13.° Ano Profissionalizante, séo
resolvidas pela Direccdo Regional de
Formacdo Profissional, tendo em conta a
regulamentacdo especifica deste sistema.

Despacho n.° 50/2003

Considerando que ao Secretério Regiona de Educagéo,
da Regido Auténoma da Madeira, compete definir a politica
educativa, promovendo a sua execucdo, designadamente no
dominio da formagdo profissional, em conformidade com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que aprova a Lel Orgénica da Secretaria Regional de
Educacdo, através da Direccdo Regional de Formacdo
Profissional a quem compete assegurar a execucdo da
politica regional definida pelo Governo para 0 sector da
formag&o profissional, e elaborar a respectiva legislacéo, de
acordo com o0 Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

Considerando que o Decreto Legidlativo Regiona n.°
17/98/M, de 17 de Agosto, criou os cursos de educacdo e
formagdo com curriculos alternativos aos do 3.° ciclo do
ensino bésico regular ou recorrente, que constituem uma
aternativa ao sistema formal de ensino, cuja organizacéo,
orientacdo estratégica e acompanhamento competem a
Secretaria Regional de Educacéo;

Considerando que se torna indispensavel elaborar a
regulamentacdo necessé&ria ao regular desenvolvimento dos
cursos com curriculos alternativos, promovidos pela
Direccdo Regional de Formacdo Profissional;

Assim, nos termos do art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, determino:

1° E aprovado o Regulamento Interno de Curriculos
Alternativos da Direccdo Regional de Formac&o
Profissional, anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.
2° Em tudo o que ndo se achar regulado no presente
despacho, serd aplicavel o Regulamento Interno dos
Formandos da Direccdo Regional de Formacdo
Profissional, o disposto no Decreto Legidativo
Regiona n.° 17/98/M, de 17 de Agosto e demais
normativos legais e regulamentares aplicaveis aos
cursos com curricul os alternativos.
3.9 O presente despacho aplica-se as ac¢bes de formacdo
adecorrer ou iniciadas apds a sua entrada em vigor.

Secretaria Regional de Educacdo, 17 de Julho de 2003.
O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco José
VieiraFernandes
Anexo
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ENQUADRAMENTO

Os cursos com curriculos aternativos aos do 3.°

Ciclo do ensino basico regular ou recorrente, criados

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/98/M de 17

de Agosto, revestem uma importancia estratégica no

qguadro das politicas de Educagéo-Formagéo-

Trabalho, na medida em que, sendo um dispositivo

implantado a nivel regional e local, constitui uma

alternativa ao sistemaformal de ensino, contribuindo
decisivamente para:

- Aumento das qualificagBes profissionais dos
jovens, que pretendem abandonar preco-
cemente a escola, associado ao crescimento das
respectivas qualificages escolares,

- A reorientacéo de contingentes significativos
de jovens para vias profissionalizantes,
potenciando o desenvolvimento de novos
profissionais, atamente qualificados, para
dar resposta a necessidade das empresas e,
particularmente das PME, em quadros
médios e especializados, numa perspectiva
de aumento da sua competitividade.

Ao nivel da orientagdo estratégica e do
acompanhamento, este sistema é tutelado pela
Secretaria Regiona de Educacdo através da
Direccdo Regional de Educacéo e da Direcgdo
Regional de Formac&o Profissional.

Este Regulamento especifico aplica-se atodas
as acgbes de Curriculos Alternativos promo-
vidos pela Direccdo Regionad de Formacdo
Profissond (DRFP), cujo financiamento se
poderd enquadrar no ambito do novo
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Programa Operacional Plurifundos da
Regido Auténomada Madeirado QCA IlI.

OBJECTIVOS
Estes cursos com curricul os aternativos visam permitir
0 cumprimento da escolaridade bésica e conferir um
conjunto de competéncias, atitudes e comportamentos,
pessoais e profissionais, vocacionando para ainser¢do
no mercado de emprego.

DESTINATARIOS

Os publicos-alvos séo, em geral, jovens, de ambos os
sexos, maiores de 14 anos e que tenham concluido o
2° Ciclo do Ensino Bésico que se encontravam
numa das seguintes situacoes:

a) Insucesso escolar repetido;

b) Problemas de integracd na comunidade
escolar;

C) Dificul dades condicionantes da aprendizagem;

d) Risco de abandono da escolaridade bésica.
No entanto, ndo € vedado 0 acesso a jovens
gue apesar de ja possuirem o0 9.° ano de
escolaridade estejam interessados em fazer
formacdo e obter apenas a respectiva
qualificacdo profissional.

ORGANIZACAO DAFORMACAO

Todas as Acgbes de Formagdo comporta trés
Componentes de Formacdo, Geral, Sdcio-Cultural,
Cientifico-Tecnol6gica e Prética, com as seguintes
cargas horérias:

Expressdo Oral e Escrita - 150 horas
Geral | Métodos Quantitativos - 150 horas
Inglés - 60 horas

Desenvolvimento Pessoa, Profis-
sona e Socid - 75 horas

Sécio Cultura | Higiene e Seguranca no Trabalho -
entre 60 e 100 horas
Informética- 60 horas

Tecnol ()gicaEI'ecnoI Ogica - entre 700 e 1200 horas

Formag&o em Contexto de Trabalho - minimo de 350
horas

As componentes de Formacdo Geral e Socio-
Cultural sdo constituidas pelos dominios que visam
proporcionar a aguisicdo de competéncias trans-
versais, tanto no que se refere a conhecimentos
académicos, como a atitudes potenciadoras do
desenvolvimento pessoal erelacional, tendo em vista
aumentar as condi¢des de empregabilidade e facilitar
o0 exercicio profissional e o desempenho de diversos
papéis sociais nos varios contextos da vida, nomea-
damente o do trabalho. Enquadram ainda a aquisicdo
dos conhecimentos necessérios sobre as tecnologias
de informacéo.

A componente de Formagao Cientifico-Tecnolégica
€ constituida pelo conjunto dos dominios orientados
para a aquisicao dos conhecimentos necessarios as
técnicas especificas, bem como ao desenvolvimento
de actividades préticas e de ensai 0 ou experiénciaem
contexto de formagdo e ainda a resolucdo de
problemas inerentes ao exercicio profissional.
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A componente de Formagdo em Contexto de
Trabalho realizada em contexto de trabalho, sob
orientaco de um tutor, visa consolidar as
competéncias e 0s conhecimentos adquiridos em
contexto de formacdo, através da realizagdo das
actividades inerentes ao exercicio profissiona, e
facilitar a futurainsercdo profissional dos jovens.

4.1 - COMPONENTE DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE

TRABALHO

A componente de Formagdo Prética em

Contexto de Trabalho poder4d ser

operacionalizada, através de uma das

seguintes formas:

- Em sistema de alternancia

- No fina da acgdo, no periodo
imediatamente anterior a realizacdo
da Prova de Aptidao Profissional

- No final da accéo, apés a realizagdo
da Prova de Aptiddo Profissional
A componente de Formagdo Prética
em Contexto de Trabalho constitui
uma experiéncia profissional na
respectiva aea de formagdo,
favorecendo a consolidacdo de
competéncias técnicas erelacionais,
por forma a potenciar a integracéo
do Formando no mercado de em-
prego. Esta componente tem, assim,
como objectivo, proporcionar ao
Formando:

- Contacto com tecnologias e técnicas
gue se encontram para além das
situagbes simulavels, durante a
formacgo, face aos meios disponiveis
nas empresss,

- Oportunidade de aplicacdo a activi-
dades concretas, no mundo real do
trabalho, dos conhecimentos adqui-
ridos;

- Desenvolvimento de hébitos de
trabalho, espirito empreendedor e sen-
tido de responsabilidade profissiond,;

- Vivéncias inerentes as relacdes

humanas no trabalho;
- Conhecimento da organizagédo
empresarial.

As Entidades de Apoio a
componente de formag&o préticaem
contexto de trabalho (empresas)
devem reunir cumulativamente as
seguintes condi¢oes:

- Encontrar-se regularmente condtitui-
das e devidamente registadas

- Ter capacidade técnica e organiza-
tiva para desenvolver e apoiar a
formagdo em aternancia, nomeada-
mente a componente de formac&o
prética em contexto de trabalho;

- N&o ser devedora a Fazenda Publica,
a Seguranca Social de quaisquer
impostos, contribuicBes ou reem-
bolsos, ou estarem a cumprir um
plano de regularizacdo das obriga
¢Oes dal decorrentes;

- N&o terem sido condenadas por
violac8o da legislacdo sobre traba
Iho de menores e discriminagdo no
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trabalho e no emprego,
nomeadamente em fungdo do sexo;
Dispor de ambiente de trabalho,
condi¢des de higiene e seguranca e
mei 0s técnicos, humanos e materiais
capazes de assegurar a formacdo
profissional necesséria e adequada a
qualificagdo para uma profissdo;
Integrar, nos seus quadros,
trabalhadores qualificados que
exercam a profissdo que constitui o
objecto da formagdo pratica em
contexto de trabalho. No total, o
nimero de trabalhadores deverd ser
igual ou superior ao dos formandos
em Aprendizagem;

As Entidades de Apoio a compo-
nente de formagdo prética em
contexto de trabalho (empresas) séo
seleccionadas pela DRFP, de entre
as entidades credenciadas tecnica-
mente que, inserindo-se no sector de
actividade da ac¢do em causa:
Garantam maior grau de empre-
gabilidade no final da formagéo;
Assegurem maiores garantias de
satisfac8o das expectativas profis-
sionais dos Formandos;

Tenham participado em programas
promovidos pela Direccéo Regional
de Formagdo Profissional e apresen-
tado resultados considerados satisfa-
torios, relativamente ao cumpri-
mento das suas obrigacdes, em
especial quanto a criagcdo de empre-
gos estavels;

As Entidades de Apoio a compo-
nente de formagdo prética em con-
texto de trabalho (empresas) tém as
seguintes atribuicBes e responsa-
bilidades:

No desenvolvimento desta compo-
nente, que esta sujeito aum acordo a
celebrar entre a Direcgdo Regional
de Formacdo Profissional e a
empresa, sob a forma de Contrato,
onde se define 0 quadro de direitos e
deveres de cada uma das partes e as
condi¢des de desenvolvimento da
formacao.

No acompanhamento técnico-peda-
gdgico, bem como a avaliagdo do
Formando, no periodo de formagdo
em contexto de trabalho, sera asse-
gurado pelo Tutor indigitado pela
empresa.

O Tutor, indigitado pela Entidade de
Apoio & componente de formagdo
pratica em contexto de trabalho
(empresa), devera ser designado de
entre os profissionais do dominio de
actividade que sgjam titulares de
competéncias profissionais reconhe-
cidas, compativeis com as do perfil
de formagdo em causa. Ao tutor,
entre outros aspectos, compete:
Zelar para que se mantenham as
condicOes logisticas necessérias, de
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modo a proporcionar um melhor
aproveitamento da formagao;
Facilitar a integracdo e a adaptacéo
dos formandos, no seio da empresa,
nomeadamente no que se refere as
relagdes interpessoais e a0 desen-
volvimento das competéncias pro-
fissionais;

Promover as condi¢cBes para 0 seu
aperfeicoamento permanente, tanto
a nivel técnico como pedagdgico;
Participar na elaboracao de relatdrios
de avaliagdo dos Formandos e do
processo de formagao;

Manter a DRFP informada sobre
todas as questfes que prejudiquem o
desenvolvimento da formacdo em
contexto de trabalho.

5- DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

51-

DIREITOS
Nos termos do presente Regulamento o
Formando tem direito a:

Participar na accdo de formacdo
profissional, de acordo com o0s
programas estabel ecidos;

Ser integrado num ambiente de

formag&o com condicdes de higiene,

seguranca e salde;

Receber no fina daformagdo, um cer-

tificado comprovativo dafrequénciae

do aproveitamento obtido;

Receber informagdo e orientacdo

profissional;

Beneficiar de seguro de acidentes

pessoais durante a formacdo. Fora

do contexto da formagdo é da ex-
clusiva responsabilidade do For-
mando ou do seu representante

legal, quando se trate de menor, a

eventualidade de ocorréncia de

qualquer acidente, bem como dos

actos praticados pelo mesmo e

demais conseguéncias inerentes;

Beneficiar dos apoios estabelecidos no

respectivo contrato, nomeadamente;

a) Beneficiar de um Subsidio de
Transporte - correspondentes
a0 custo das viagens redlizadas
em trangportes colectivos por
motivo de frequéncia das
accles de formacdo ou, no caso
de néo ser possivel autilizagdo
do transporte colectivo, 0 paga
mento de um subsidio mensal
correspondentes ao custo das
viagens em transporte colec-
tivo, anos Formandos oriundos
dailhado Porto Santo é ainda
atribuido o valor mensal corres-
pondente a duas passagens
aéreas para residentes Porto
Santo/Funcha, Funchal/Porto
Santo;

b) Beneficiar de um Subsidio de
Refeicdo, de montante igua
a0 atribuido aos Funcionérios
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e Agentes da Administracdo
Pdblica de acordo com os
padrbes estabel ecidos em cada
ano, nos dias em que o periodo
de formacdo sga igua ou
superior a 2 horas. Apenas é
atribuido nas situagdes em que
ndo é possivel aimogar na
cantina da Direcgdo Regiond
de Formac&o Profissional, no-
meadamente nos dias de for-
macdo em contexto de trabalho

C) Beneficiar de aojamento gra-
tuito nos dormitérios da DRFP,
dependente da existéncia de
vagas Nos MesMas,

- Aceder a0 processo individua o
qual inclui todos os factos relevantes
ocorridos durante a sua formagéo
designadamente, datadeinicio efim
da formagdo, resultados das provas,
faltas injustificadas e sancfes disci-
plinares,

- Ver respeitada a confidenciaidade
dos elementos constantes do seu
Dossier Individual;

- Requerer no prazo de 30 dias, nova
prestacdo de provas de Aptiddo
Profissional, desde que o tenha
realizado sem sucesso. Sendo a
decisdo tomada com fundamento no
parecer da Equipa Formativa;

- Os Formandos que ndo tenham
concluido aformag&o por motivo de
faltas relacionadas com proteccéo na
maternidade e paternidade terdo
prioridade no acesso anova acgdo de
formacdo que seinicieimediatamente
apos o termo do impedimento da
seguinte forma: terdo acesso a
formagdo no inicio do ano de formagéo
em que se deu a0 impedimento;

- A eleger o representante do cur-
so/accdo para efeitos de articulacdo
com as estruturas da DRFP;

- A requerer, quando necessario aemis-
s80 de uma declaragdo, pel 0s servigos
competentes da DRFP, aestando a
frequéncia e a duracdo da accéo de
formagdo, designadamente quando
sujeito a0 cumprimento do servico
militar obrigatorio;

- Recusar a prestag@o de trabalho no
decurso da ac¢do formagéo;

- Gozar anualmente um periodo de
férias, de acordo com o previsto no
ponto 8 do presente Regulamento.

DEVERES

Constituem deveres gerais do Formando:

- Frequentar com assiduidade e
pontualidade a ac¢éo de formagéo;

- Tratar com urbanidade os forma-
dores, colegas, funcionarios da
DRFP e demais participantes com
gue se relacione durante e por causa
daformacéo;

- Guardar sigilo e lealdade a entidade
formadora, designadamente né&o
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transmitindo para o exterior infor-
macOes sobre o equipamento e pro-
cessos de fabrico de que tome
conhecimento por ocasido da ac¢édo
de formacdo tanto tedrica como
prética, incluindo esta a formagdo
em situacdo de trabalho e mesmo
depois do fim do curso;

Cumprir as directivas emanadas
pelos 6rgdos de coordenagdo e
gestdo da DRFP e os regulamentos
internos em vigor;

Utilizar com cuidado e zelar pela
boa conservagdo das instalactes da
DRFP ou outros locais onde decorra
a formagdo, bem como dos
equipamentos e demais bens que lhe
sgam confiados, para efeitos de
frequéncia da accdo de formacdo,
fazendo uso correcto dos mesmos;
Responsabilizar-se individualmente
e/ou colectivamente por todo e
gualquer prejuizo  ocasionado,
voluntariamente ou por negligéncia
gravosa, nhomeadamente em instala-
¢Bes, méquinas, ferramentas, utensi-
lios ou outro material;

Cumprir os demais deveres legais,
0s emergentes do contrato de forma-
¢d0 e do Regulamento Interno dos
Formandos da DRFP;

5.3- REGIMEDISCIPLINAR
O Regime Disciplinar dos Formandos consta do
Regulamento Interno dos Formandos da Direc-
¢80 Regional de Formacao Profissiona, encon-
trando-se os Formandos igualmente sujeitos ao
cumprimento dos deveres ai consagrados.

ALOJAMENTO

A Direccdo Regiona de Formagdo Profissional
compromete-se a assegurar ao Formando(a) o
direito a utilizacdo do alojamento, em regime de

camarata.

Na utilizacdo do alojamento devem ser observadas

as seguintesregras.

- Os Formandos devem zelar pela conveniente
utilizag@o do aojamento, nomeadamente no
que diz respeito ao conforto e higiene;

- Os Formandos obrigam-se a manter todas as
dependéncias do aojamento em perfeito
estado de asseio e arrumagao;

- Nautilizacdo do dojamento, o (a) Formando (a)
compromete-se a aceitar as condigdes fixadas
neste Regulamento, designadamente a

a)

b)

d)

Acordar e arrumar o quarto até as
09h30;

Abandonar o quarto até as 09h30.
Os Formandos sb teréo novamente
acesso a0 dormitério a partir das
17h00. S6 em casos excepcionais e
com a devida autorizacdo 0 a acesso
podera ocorrer mais cedo.

Garantir ahigiene em todas as &easdo
dormitério, mantendo-as em perfeito
estado de asseio e arrumagao;

Entrar na DRFP e dirigir-se para o
respectivo dormitorio até as 22h;
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€ Manter as luzes apagadas e o
televisor desligado apés as 24h00;

f) Manter o sléncio durante a noite,
evitando quaisquer ruidos que possam
perturbar o repouso dos colegas,

0) N&o permitir a entrada ou perma
néncia de pessoas estranhas as insta-
lacOes;

h) N&o fumar, ndo introduzir bebidas
acodlicas, ndo cozinhar, nem tomar
individua ou colectivamente qual quer
refeicdo nos dormitérios, salvo em
caso de doenca ou outros, devidamente
justificavels,

i) Reembolsar a DRFP pelo material

existente nos dormitorios ou em
qualquer outra dependéncia deste,
tanto de uso pessoal como de uso co-
mum, que o Formando ou Forman-
dos danifiquem ou extraviem.
Ao Formando (a) & permitida a
utilizacdo do telefone publico
existente na DRFP, ou, em caso de
urgéncia, o da Portaria

REFEITORIO

As condicdes de acesso ao refeitdrio, tém por base

NoS Sseguintes pressupostos:

a) O Formando tem direito ao servico de
amoco, nos termos da legislacdo em vigor;

b) Aos Formandos utentes do dormitério sera
disponibilizado servigo de pequeno almoco e
dejantar;

c) O refeitério assegurard o fornecimento das

refeicdes, tendo em conta os horarios de
todas as actividades inerentes as acgles de
formagao;
Durante a formag&o em contexto de trabalho
e nas situagbes em que ndo é possivel ao
Formando fregquentar o refeitrio, 0 mesmo
tem direito ao subsidio de refeicdo diério de
montante igual ao atribuido aos Funcionéarios
e Agentes da Administracdo Publica de
acordo com os padrdes estabelecidos em
cada ano.

ZONASDE LAZER E CONViVIO

A Direcgdo de Servicos de Formagdo Profissional
estabelece as normas e horarios de funcionamento
das zonas de lazer e convivio, bem como as normas
de utilizag&o;

A utilizagdo das zonas de lazer e convivio deve
efectuar-se de modo a ndo perturbar o normal
funcionamento da DRFP.

CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACGCOES DE
FORMACAO

O estabelecimento do horédrio da formagdo € da
responsabilidade da DRFP, que procedera a sua afi-
xagd0 nos locais de formagdo. A formacdo funcio-
nara entre as 8.00 horas e as 18.00 horas, conforme
horério especifico de cada curso

Nos feriados obrigatdrios legdmente estabelecidos e
nos feriados municipais, bem como nas tolerancias de
ponto concedidas aos servicos do Governo Regional,
Seréo suspensas as actividades de formagao.
Relativamente as toleréncias de ponto, as actividades
de formagdo apenas serdo suspensas caso a

00
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tolerdncia sgja conhecida com uma antecedéncia
minima de cinco dias (teis relativamente a mesma.
Os Formandos inseridos neste tipo de accfes de
formagdo com duragdo superior ou igual a 1200
horas tém direito a um minimo de 22 dias Gteis de
férias, por cada ano completo de formagao, a gozar
de acordo com as entidades formadoras e nos termos
da legislacdo em vigor, sem perda dos apoios
consignados no contrato.

10 - ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

10.1- ASSIDUIDADE
O Formando deve comparecer no local da
formagdo, nos horarios previamente
estabelecidos, devendo a assiduidade ser
registada em documento proéprio.

10.2- PONTUALIDADE

O Formando devera frequentar a sessdo de
formag&o a que compareca com atraso. Nos
atrasos até 5 minutos o formador deverd
anotar este facto na cadernetado curso. Apos
3 dias de atraso, superiores a 5 minutos sera
marcada a0 Formando uma fdta
injustificada. Atrasos superiores a 10
minutos, implicam de imediato a marcacéo
de umafaltainjustificada.

10.3- FALTAS

Para efeitos do presente Regulamento, afaltaé
entendida como a auséncia do Formando
durante uma hora de formagdo, sendo
classificada como justificada ou injustificada.
Desde que devidamente comprovadas seréo
justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca comprovada, ou acidente;

b) Proteccdo na maternidade (30 dias
Utels)

c) Proteccéo de paternidade (5 dias Uteis)

d) Falecimento de conjuge ou parentes,
nos termos da legislagdo aplicavel
a ClI.T,;

e) Casamento até a0 maximo de 5

(cinco) dias Utels;

f) Cumprimento de dever legd inadidvel
gue ndo admita subgtituicdo e pelo
tempo estritamente necessario ao seu
cumprimento, designadamente, ins-
peccdo militar, tribunal e policia;

g) Prestar assisténcia a familia nos
termos da legisacéo aplicavel ao
C.IT,

h) Outros casos de forga maior devida-

mente comprovados, a analisar pela
Equipa Formativa e aprovados pelo
Director de Servigos responsavel

pela &rea da formagéo.

A participagd0 nos concursos de
formagdo profissional, viagens de
finalistas, visitas de estudo e outros
eventos considerados de interesse
pela DRFP, desde que devidamente
autorizados, serdo considerados
dispensas.

Asfaltas devem ser comunicadas pelo
Formando a entidade formadora, sob
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pena de virem a ser consideradas
injudtificadas, nas seguintes condicdes:

a) Se previsivels, devem ser comu-
nicadas com antecedéncia minima
de 3 dias;

b) N&o sendo previsivel devem ser co-
municadas logo que possivel e por
gualquer meio.

O prazo limite parajustificar faltas &
decinco dias Uteis.

Para efeitos de atribuicdo de bolsa
ou de outros apoios, as fatas so sdo
consideradas justificadas até ao
limite de 5% do ndmero de horas
totais de formacéo.

O limite de 5% de fdltas judtificadas ou
injustificadas devera funcionar como
indicador de derta, paraaemissio pela
Equipa Formativa, de um parecer
sobre a situagdo do processo de
aprendizagem do Formando em causa,
devendo aguela propor ao Director de
Servicos estratégias de recuperago a
aplicar, bem como comunicar o facto
por escrito, a0 Formando ou ao seu
representante legal.

A prédtica de 7% de fdtas
injustificadas determinara a rescisao
do contrato de formagao.

O Formando que ultrapasse os
limites méximos estabelecidos no
nimeros 5 do presente artigo, sO
podera continuar a frequentar a
formacdo mediante parecer favo-
ravel da Equipa Formativa, que
deverater em conta, nomeadamente,
0S Seguintes aspectos:

a) Evolucdo do processo de aprendi-
zagem do Formando;
b) Os factores que condicionam o grau

de integracdo do Formando no am-
biente do Centro, bem como as
implicacBes da concretizac&o no seu
projecto pessoal e profissional.

11 - ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE REFEICAO

Quando em Formacdo Prética em Contexto de
Trabal ho:

a) Mais de 4 horas de faltas devidamente
justificadas:
implicam desconto no subsidio de refeico.
b) Asfaltasinjustificadas descontam o subsidio
de refeicéo.

Para ser processado o subsidio de refeicdo,
bem como o reembolso das despesas com
transporte é necessario a entrega do NUmero
de Contribuinte e Numero de Identificagdo
Bancaria (NIB).

12 - ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE TRANSPORTE DURANTE

A FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

O pagamento de subsidio de transporte, relativo aos

dias de formacdo em contexto de trabalho, é

efectuado da seguinte forma:

a) Antes do inicio da formacdo em contexto de
trabalho - 50% do valor global

b) No inicio do segundo més - 25% do valor
global
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C) No final da formacdo em contexto de
trabalho - remanescente

AVALIACAO

O sistema de avaiagdo é 0 processo que consiste na

recolha e tratamento de informacdes sobre o

aproveitamento dos Formandos em formac&o. O

aproveitamento diz respeito tanto a conhecimentos,

como a capacidades e aptiddes adquiridas e

desenvolvidas por meio de contelidos programaticos

e métodos apropriados, relativamente a objectivos

previamente definidos.

A avaliacdo do aproveitamento dos Formandos cons-

titui um processo integrador da prética formativa e,

enquanto elemento regulador, tem caracter

predominantemente formativo e continuo, sendo da
responsabilidade do formador e do monitor.

A avaliagdo tem por finalidade:

a) Situar cada Formando, num determinado
momento, relativamente ao dominio ou
desenvolvimento de conhecimentos, capaci-
dades, aptiddes e atitudes face aos objectivos e
contelidos das aprendizagens consequentes;

b) Auxiliar os Formandos, numa perspectiva de
evolucdo e realizac8o pessoal, possibilitando-
Ihes, nomeadamente a sua auto-avaliacdo em
ordem a possiveis mudancgas face a aprendi-
zagem e ainteracgao social;

c) Verificar a adequagéo dos contelidos progra-
méti cos e dos métodos utilizados aos objectivos
definidos e identificar deficiéncias naformacéo
com vista & introducdo de modificagOes
curriculares, processuais ou metodologias
consideradas mais adequadas as necessidades e
capacidades dos Formandos.

d) Possibilitar a certificagdo dos conheci-
mentos, capacidades e atitudes adquiridos
pelo Formando, tendo em vista a conclusao
de curso e a aferi¢do do perfil profissional.
A avaliagdo dos Formandos € continua e
realiza-se por disciplina ou area, revestindo
um cardcter descritivo qualitativo e
guantitativo, utilizando para o efeito uma
escalade 0 a 20 vaores.

Aavaliacdo tem caracter sSistemético, positivo e
continuo, incidindo nos dados relaivos aos
dominios de aprendizagem que evidenciam os
conhecimentos e competéncias adquiridos, bem
como as cagpacidades e atitudes que 0 jovem em
formago foi desenvolvendo.

Sempre que sgjam detectadas dificul dades de
aprendizagem, os formadores dever&o expli-
citar as causas efectivas do insucesso e
propor os procedimentos capazes para as
ultrapassar.

A avaliagdo far-se-4 de quatro em quatro
meses e no terminus da formacéo.

A Equipa Formativa integra todos os
formadores do curso, o Coordenador e o
Técnico de Orientacdo Profissional.
Coordenador do curso comunicara, quando o
justifiqgue, o resultado das respectivas
avaliacOes aos Formandos e a familia.

Ao longo do curso constituem suportes de
avaliagao:

a) Provas Escritas e Préticas

b) Registo de Avaliagdo Formativa
O registo das classificagdes terd lugar em:
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a) Pautas;

b) Livro de Termos,

C) Actas da Equipa Formativa
Antes de cada um dos momentos de
avaliagdo, o Coordenador de curso ouvird os
formadores das diferentes componentes
formativas, procedendo a andlise das
condicBes de desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem e, em ligagdo com o
Director de Servicos de Formagéo
Profissional, definir4 critérios a observar
pela Equipa Formativa, que assegurem
uniformidade de procedimentos na
ponderacdo da situacdo formativa dos
Formandos e na atribui¢do de classificagOes.
Os critérios de avaliagdo definidos serdo
transmitidos a todos os formadores.
Em cada accdo de Formagcdo o
aproveitamento final de cada dominio é
expresso pela classificagcdo atribuida pela
Equipa Formativa nareuni&o de avaliag&o no
final do curso
A notafinal de cada dominio de formacéo é
a correspondente a nota atribuida na Ultima
avaliagdo quantitativa
Apenas podem redlizar a prova de Aptiddo
Profissional os Formandos que obtenham
avaliagdo continua igual ou superior a 9,5
valores, calculada de acordo com a seguinte
formula:
AC = 3FG + 2FSC + 3FT

8

AC = Avaliacdo Continua
FG = Formagéo Gera
FSC = Formag&o Sdcio-Cultural
FT= Formag&o Tecnoldbgica
E autorizada a repeticdo de curso, em casos
excepcionais e devidamente justificados,
desde que o solicite ao Director Regional de
Formag&o Profissional.

14 - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A avaliagéo final dos Formandos incluird uma Prova
de Aptid@o Profissional gque assumird a forma de
prova de desempenho profissional, na qua seréo
avaliados as capacidades e os conhecimentos mais
significativos adquiridos durante a formacgdo e
consistira na execucao de trabalhos préticos tipicos
da profissdo objecto da formacao.

A Prova de Aptiddo Profissional ser4 elaborada,
acompanhada e classificada por um juri de prova,
constituido por um elemento da Direcgéo Regional
de Formagdo Profissiona , um formador da
componente de formacgdo geral e um da formacdo
tecnolégica. Em casos devidamente fundamentados,
pode aindaintegrar o jUri de prova um representante
daformag&o em contexto de trabalho. Esta provatera
aduracdo minimade 14 horas e méximade 35 horas.
A homologaco das classificacdes e a apreciacdo dos
possiveis recursos das provas de aptidao
profissional, competiraaum juri Regional composto
por um representante da Direccdo Regiona de
Formagdo Profissional, entidade que certifica, um
representante das Associacfes Patronais e um das
Associagdes Sindicais.

Os 3 elementos do juri de Prova deverdo estar
presentes em todas as provas. Deverdo registar nas
fichas de avaliacdo, para além das classificacdes,
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atribuidas toda e qualquer observacédo que considere
pertinente.

No fim de cada Prova o juri lavar uma acta na qual
devera constar:

a) I dentificacdo do Curso

b) Identificagdo do Jiri

c) Identificacdo dos Formandos Presentes e
Ausentes

d) Identificacdo da Prova ou do Exercicio

€ Descricdo Sucinta e do Desempenho das
Provas

f) Avaliagtes Parcelares e Finais.

O Jari da Prova devera ainda entregar, até 15
dias seguidos apds o Ultimo dia de Prova ao
Juri Regional:

a) AsProvas Globais

b) As Fichas de Classificago

C) AsActas
Apbs a entrega do processo pelo jari de
Prova, o juri Regional devera enviar para a
DRFPpara afixacdo dos resultados, no prazo
maximo de 5 dias seguidos.

14.1 - Resultados da Provade Aptid&o Profissional:

a) As pautas referentes &s provas de
aptidao profissional seréo afixadas na
Direccdo regional de Formagéo Pro-
fissond edevem indicar, dém dosno-
mes dos Formandos admitidos aprova,
olocal, diae hora, onde amesmatera
lugar, bem como a classificagéo obtida
no fim daformacao.

b) A classficacdo da prova de gptiddo
profissona devera ser lancada pelo
Juri de Prova, na referida pauta,
devendo esta permanecer afixada
durante cinco Uteis.

C) O Formando poderd reclamar da
classificag8o, dentro do prazo de
cinco dias Uteis, a contar da data de
afixacdo das pautas.

d) O Jri deliberard sobre os recursos
apresentados quando os houver no
prazo de dez dias Uteis e determinara
a classificag8o final a inscrever no
Certificado de Aptidéo Profissional,
nos quinze dias subsequentes a
recepcao da pauta.

€) ApOs recepcdo da pauta de classi-
ficagdes, homologada pelo Juri
Regional, as classificages serdo
lancadas em livro de termos proprio.

f) Livro de termos, reclamacfes e pro-
cessos individuais dos Formandos
bem como as pautas de classifi-
cacles serdo arquivadas, em confor-
midade com os normativos legais
gue regulam esta matéria.

14.2 - Aprovagao:

a) Consideram-se aprovados na provade
aptidao profissional os Formandos que
obtenham classificagcdo igua ou
superior a9,5 valores.

b) Ao Formando que néo tenha obtido
aprovacdo na prova de aptiddo
profissional sera facultada a possi-
bilidade de repetir a prova, no prazo
maximo de um ano,



Il

1 de Agosto de 2003 Nimero 146

C) Desde que, o solicite ao Director
Regiona de Formagdo Profissional,
no prazo de 90 dias, depois de
afixada a classificagdo da prova de
aptiddo profissional.

d) Em casos devidamente justificados, o
Formando pode n&o redlizar aprovade
aptidao profissional, imediatamente a
seguir a conclusdo do curso, ficando
nas condigdes indicadas no ndmero
anterior.

14.3 - Classificag&o de Curso
A classificagdo final a inscrever no
Certificado de Aptidao Profissional resulta
da média aritmética arredondada as
unidades, das classificagBes do curso e da
prova de aptid&o profissional, de acordo com
aseguinte formula:

CF= 2AC+PAP+2FPT AC= 3EG+2FSC+ 3FT
5 8

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Continua

PAP= Prova de Aptid&o Profissional

FPT= Formagdo em Contexto de Trabalho

FG= Formag&o Geral

FSC = Formagao Sécio-Cultural

FT = Formagao Tecnoldgica

15 - CERTIFICACAO - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos Formandos que frequentam ac¢des de formagéo
profissional e obtenham aprovagdo serdo passados
certificados e ou diplomas de reconhecimento de
nivel de qualificagdo profissional.

O Certificado de Aptidao Profissional, passado pela
DireccBo Regional de Formac8o Profissional
segundo a estrutura dos niveis de formagao europeia,
corresponderd a uma qualificacdo completa para o
exercicio de uma actividade profissional bem
determinada com a capacidade de utilizar os
instrumentos e as técnicas que lhe sdo proprias,
relevando para efeitos de emissdo de carteira
profissional, nos casos em que esta € atribuida.

O Certificado deve explicitar aformacdo recebida, a
entidade formadora e o nivel de qualificagdo
profissional.

O modelo de certificado a utilizar € o constante do
modelo anexo ao presente Regulamento.

- Do certificado consta:

a) I dentificacdo do Formando
b) Identificacao da Saida Profissional
c) Curriculum do Curso

d) Classificagdo Fina

A emissdo do Certificado de Aptidéo
Profissional é da responsabilidade
da Direccdo Regiona de Formagéo
Profissional, apds conclusdo de todo
0 processo de Avaliacao.

O Certificado de Aptiddo Profis-
sional é assinado pelo Director Re-
gional de Formacdo Profissiona e
autenticado com selo branco do
correspondente servico.

16 - PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

Para cada ano de formagdo do curso deve ser
organizado o processo técnico, de onde constem os

documentos comprovativos da execucdo das
diferentes fases da accdo, que corresponderd ao
processo técnico-pedagogico. Este serd estruturado
da seguinte forma: )

. Programa da accéo (Portaria relativa a Area

de Formac&o da ac¢do)
. Cronograma/Horario/Modelo Organi zativo
. Identificac&o dos Formandos

- Listagem de Formandos
- Fichas de inscri¢éo
- Contrato de formagéo
. Identificac8o de formadores e Tutores
- Listagem de formadores e tutores
- Fichas de inscricéo
- Contratos de formadores
- Curriculo de formadores
- Certificados de Aptid&o Profissional
. Identificacdo das Entidades de Apoio a
Alternancia
- Listagem das Entidades de Apoio a
Alternancia
- Fichas de inscricdo
- Caracterizaggo e Credenciagdo Técnica
. Sumérios/Presenca dos Formandos/Presenca
dos Formadores
. Avaliacéo
- Pautas de avaliagdo
- Grelhas de avaiacdo
- Pautas de classificacdo de Exame Final
- Pautas de classificaco de curso
- Avaliacdo individual:
. Testes de avaliacéo

. Examesfinais de avaliac&o
. Copias do Livro de Termos
. Certificados
. Actas das reunides da Equipa Formativa
. Relatéorios de estdgio, Visitas e outras
actividades formativas
. Manuais e textos de apoio
. Listagem de Equipamento, recursos didac-

ticos e meios audio-visuais utilizados
. Divulgagdo da acgéo

. Acompanhamento e avaliagdo do processo
formativo

. Rel atérios de acompanhamento

. Fichas de Avaliac&o de Formandos

. Ocorréncias

17 - FORMADORES

17.1 - RECRUTAMENTO DE FORMADORES

O Recrutamento de formadores é feito,

mediante convite, nos termos definidos no

Regime de Realizacdo de despesas publicas

com aquisicdo de bens e servigos, a

individuos detentores de perfil adequado e

gue relinem as seguintes condicdes:

a) Para a componente de formacdo
geral, serem docentes detentores de
certificado de aptiddo profissional.

b) Para as componentes de formacdo
socio-cultural e TecnolGgica, o convite
deve ser feito adocentes ou individuos
detentores de certificado de aptiddo
profissonal e possuidores de expe-
riéncia profissional nas é&reas
relacionadas com os dominios a
ministrar.

C) Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, na componente de
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formagdo tecnoldgica, o recru-
tamento de formadores pode ser
efectuado mediante aquisicdo de
servigos nos termos da alinea d)

do n. 1 do artigo 86.° do Decreto-
Lei n.°197/99, de 8 de Junho.

17.2 - CONTRATO DO FORMADOR

A contratago de formadores sera feita atraves
da cdebracdo de contrato de prestacdo de
Servicos, nos termos dalegislagdo em vigor, a
outorgar entre o formador e aDRFP.

O contrato de formador, deve especificar o
nimero de horas de formag&o tedrica e/ou
prética em contexto de formag&o a ministrar
por accdo, devendo este ser efectuado com a
durac&o maxima de um ano de formacéo.
Deste contrato de prestacdo de servicos devem
congtar dentre os vérios e ementos obrigeatérios,
salvaguardadas as situacfes de acumulaco, as
condicBes em que o formador prestara o apoio
pedagdgico-didéctico a Direccéo Regiond de
Formagdo Profissional, fungéo que decorre da
sua actividade como interveniente na dina-
mizacdo e desenvolvimento da Formacdo
Profissional.

Este apoio pedagdgico-didéctico, a prestar
por cada formador a Direccdo Regional de
Formacdo Profissional , consiste na sua
participacdo na preparacdo, desenvolvimento
e acompanhamento do processo formativo,
designadamente nas tarefas de elaboracéo de
materiais didacticos e de provas de avaliacéo
final, organizagdo de dossiers técnico-
pedagdgicos, participagdo em actividades de
formagdo complementar dos Formandos e
noutras de natureza similar.

O vaor hora de formagdo a pagar aos
formadores externos é de 21€

O vaor apagar aos formadores por reuni&o de
avaliagdo éde 15, até ao limite de 4 reunides
por accdo. Outras reunides intercaares que sga
necessario efectuar com a equipaformativa, nao
serdo sUjeitas a pagamento.

Estes valores poderdo ser alterados, por
despacho do Director Regional de Formacao

Il

1 de Agosto de 2003

Profissional, tendo sempre por limite o
valor/hora méximo estipulado na Legislacdo
de Regulamentacdo do Programa Operacio-
nal Plurifundos da RAM, vertente FSE.

No que respeita as visitas de estudo, pre-
viamente autorizadas pelo Coordenador de
curso, 0 pagamento aos formadores obedece
aseguintesregras:

a) Visitas de uma parte do dia
(manha/tarde) > duas horas de for-
magao

b) Vidtasdediainteiro~> quatro horas
deformacéo

18 - DISPOSICOES GERAIS

18.1-

18.2-

18.3 -

PUBLICIDADE

O presente Regulamento deve estar acessivel
nos locais de formag&o.

O Regulamento faz parte integrante do
contrato de formacgéo devendo o formador ter
conhecimento do mesmo aquando da
respectiva celebracdo.

Durante as sessdes de Acompanhamento, o
presente Regulamento deve ser distribuido e
analisado com os Formandos.

ALTERACOES

As dteracBes aintroduzir no presente Regu-
lamento em consequéncia da publicacdo de
legislagdo incompativel com as suas
disposi¢Bes, consideram-se introduzidas no
Seu texto desde a entrada em vigor dessa
mesma legislagéo.

Qualquer outra modificagdo € levada ao
conhecimento dos Formandos por meio de
afixac&o nos locais de formagéo.

DUVIDAS

As dlvidas suscitadas pela aplicacdo do
presente Estatuto as acces de Curriculos
Alternativos sdo resolvidas pela Direccéo
Regiona de Formacdo Profissional, tendo
em conta a regulamentacdo especifica deste
sistema.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 15,04 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... £ 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd COficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 13,87 (IVA incluido)



