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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de 18 de Agosto de 2003, por competéncia
delegada, proferido ao abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utel's, a contar dadatade
distribuicdo do presente aviso na Il Série, do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de2.2
classe (em regime de estégio), no quadro de pessoal
do Ingtituto Regional de Emprego - Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regiona n.°4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n.° 6/96, de 11 de Marco,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateragdes introduzidas pela
Lei n 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vdlido paraa vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se, os
individuos com vinculo afunggo publica, bem como os
agentes que a qualquer titulo, exercam fungdes
correspondentes a necessidades permanentes hAmais de
um ano nos Servicos e organismos, referidosno n.° 1, do
artigo 2.2, do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho e
gque satisfacam o0s requisitos gerais e especiais
(licenciaturaem Gestao), nos termosdo artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, até ao termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas.

Contetdo funcional do lugar a preencher - ao
Técnico Superior de 2% classe compete, conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio tecnico designadamente na drea de
avaliagdo e acompanhamento de projectos na areado
emprego.

Local de trabalho e vencimento:

6.1- Olocal de estagio serano Instituto Regional
de Emprego - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, e o0 estagio serd

remunerado pelo escaldo 1, relativo ao
estégio, do Novo Sistema Remuneratério
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(NSR) da Funcdo Pdblica, sem prejuizo do
direito de opc¢do pelo vencimento de origem
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condigdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragdo
Pdblica
6.2- Olocal de trabalho e o vencimento do lugar
a prover, serd o referido no nimero anterior
e terd 0 vencimento correspondente ao esca-
180 1, dacategoria (indice 400), no Novo Sis-
tema Remuneratério (NSR) da Funcdo PU-
blica, nostermos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7
consistirdo no seguinte:

7.1.1- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, tera aduraco méximade
1 horae 30 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do
Plano e da Coordenacdo e dos
Recursos Humanos, de 30 de Julho de
1999, publicado no JORAM, |1 Série,
n. 149, de 04 de Agosto de 1999:

a) Acesso afungdo publica

- Formas de constituicao, extin-
¢80 e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Admi-
nistrag@o Publica;

- Regime do Direito aFérias, Fa-
tas e Licencas dos funcionérios
e agentes,

- Estrutura do estatuto remunera-
tério do funcionalismo publico.

b) Deontologia profissional do
funcionario publico:

- Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,

- Responsahilidade disciplinar,
designadamente 0s seus pressu-
postos, limites e excluso;

- Adeontologia do servico publi-
co e aproteccdo dos direitos e
interesses dos cidad@os.

) Conhecimentos de matemé-
tica

- Calculo de expressdes e reso-
lucéo de problemas que fagam
apelo a conhecimentos gerais
de matemética de acordo com a
respectivaareafuncional.

7.1.2- A EntrevistaProfissiona de Seleccdo

visaavdiar, numareacdo interpessod,
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7.3-
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e de forma objectiva e sistemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

7.1.3 - Recomenda-se aleitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas

fotocopias dos mesmos pel os Nossos
servigos, namoradaindicadano ponto

9 do presente aviso, durante o periodo

de expediente:

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
07/12, com as dlteragBesintro-
duzidas pelos Decretos-Leis
n.%s 407/91, 175/95, 102/96 e
218/98, de 17/10, 21/07, 31/07
e17/07, respectivamente, Dec-
reto Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 02/03, Decreto Le-
gidativo Regional n.° 9/92/M,
de 21/04 e Le n.° 19/92, de
13/08, (congtituicdo, extingdo e
modificagco darelagdo juridica
de emprego na Administragéo
Plblica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03, aterado pela Lel n.°
117/99, de 11/08 e pelo art.°
42.° do Decreto-Lei n. 70-
A/2000, de 05/05 e Decreto-L e
n.° 157/2001, de 11/05, (regime
do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionarios e
agentes);

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-L e
n.© 420/91, de 29/10, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
alterado pelaLei n.° 44/99, de
11/06, Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de
26/08, (estatuto remune-
ratorio do funcionalismo pu-
blico);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/01, (responsabilidade disci-
plinar, deveres gerais dos
funcionarios e agentes);

- Parte I, capitulo Il, do De-
creto-Lei n° 442/91, de
15/11, com a nova redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.
6/96, de 31/01, (deontologia
do servico publico e pro-
teccdo dos direitos e inte-
resses dos cidaddos).

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto 7 seréo
classificados de 0 a 20 val ores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, obtenham
classificagdo inferior a9,5 vaores.

A classificagdo finad resultard da média
ponderada das classificagdes obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo

8-

final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF=3PE.CE.+2EPS
5
Regime de estagio:
8.1- O eddgio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.°, do Decreto-L & n.° 265/88,
de 28/07, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 6/96, da Secretaria
Regiona dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagao, publicado no JORAM, | Série,
n.° 26, de 11/3, tendo a duracdo de 1 ano e
caracter probatdrio.
8.2- A frequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servigo extraordinéria.
8.3- A avdiagdo e classificagdo fina do estagio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estgio a apresentar
pelo estagiério;
b) Na classificagdo de servico obtida
durante agquele periodo;
C) Na avaliagdo de cursos de formagéo
gue eventual mente venham ater lugar.
8.4- A classificagdo final do estégio traduzir-se-a
na escala de 0 a 20 valores.

Formalizago de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente, mediante recibo, ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Ingituto
Regiona de Emprego, 0 modelo tipo de requerimento
que sera adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito na Rua Direita, n.° 27, 9050 - 025, no Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
anexar, os comprovativos das habilitagdes literarias
exigidas.

10- A declaragdo de dispensa dos documentos

11-

12 -

13-

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-40
disposto nosnimeros 1 e 3, do art.° 37.9 do Decreto-Le
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari ser4 a seguinte;

Presidente:

- Teresa Manuela Gongalves Correla Atouguia
Aveiro - Voga do Consdho de Administragéo
do Instituto Regional de Emprego.
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Vogais Efectivos:

- Marisa Araljo de Nébrega - Directora de
Servicos de Emprego.

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja - Direc-
tora de Servicos Administrativos e Finan-
Ceiros.

Vogais Suplentes:

- Maria Elisa Gongalves Sousa - Directora de

- Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferreira -
Chefe de Divisdo de PrestacOes de Desem-

prego.

14 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

15- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serfo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Ingtituto Regional de Emprego, aos 19 de Agosto de
2003.

O PRrESIDENTE cO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidonio
Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO TURIMO E CULTURA
Despacho n.° 43/2003

Nos termos da alinea c), do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.°
439/88, de 30 de Novembro, en.° 1 do artigo 2.°, dlineaa) do
n.° 1 do artigo 5.° e n.° 3 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.°
423/83, de 5 de Dezembro, e ainda, do artigo 3.° eartigo 16.°
do Decreto-Lei n° 423/83, de 5 de Dezembro com a
redaccdo introduzida pelo Decreto-Lel n.° 38/94, de 8 de
Fevereiro, en.°’s 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 38/94,
de 8 de Fevereiro, é confirmada a declaragdo de Utilidade
Prévia atribuida através do Despacho n.° 15/97, de 4 de
Fevereiro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, nimero 38,
de 24 de Fevereiro, pelo periodo de 7 anos a contar da data
de abertura, - 30 de Novembro de 1999, o empreendimento
turistico denominado “Tivoli Ocean Pak” com a
classificacdo de Hotel com a categoria de 5 estrelas que
Turifonte - Empreendimentos Turisticos Hoteleiros, Lda,
levou a efeito a Estrada Monumental, freguesia de Sdo
Martinho, concelho do Funchal.

Funchal, 14 de Agosto de 2003.

O SecreTARIO REGIONAL, Jod0 Carlos Nunes de Abreu

DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

1- Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 42/2003, de
12.AGO, do Secretario Regiona do Turismo e
Cultura, estd aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Utels, contado a partir da data
da publicacdo deste aviso no Jorna Oficial
(distribuico), para provimento do seguinte lugar
pertencente a0 quadro de pessoal da Direccdo
Regional do Turismo (DRT):

- Técnico Profissional Principal da carreira
técnico-profissiona de animag&o de turismo
- um lugar.

01
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O prazo de validade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

S30 requisitos especiais de admissdo ao concurso:;

- Possuir, pelo menos, trés anos na categoria
de Técnico Profissional de 12 classe da
carreira técnico-profissional de animacao de
turismo, com classificagbes de servigo néo
inferior aBom.

A érea funciona inerente a categoria ora posta a
concurso € na Direccdo de Servicos de Animagdo
Turistica, sendo o local de prestacdo de trabalho no
Funchal.

O méodo de seleccdo a utilizar é a avaiagdo
curricular - considerando a classificacdo de servico,
gue é apurada de acordo com o Despacho n.° 141/99,
de 22.0UT, do Secretario Regiona do Turismo e
Cultura, publicado no Jornal Oficia da RAM n.°
206, |1 série, de 99-10-25.

5.1- Aavadiacdo curricular tem carécter eliminatério
para os que obtenham clas-sificacdo inferior a
9,5vaores.

5.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
avaliacdo curricular constardo de acta de
reunido do jari do concurso, sendo essa acta
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
53- A cdasdficagdo find de cada candidato € a
classificagdo darespectivaavaiacdo curricular.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o

prazo de abertura do concurso, mediante requeri-

mento dirigido ao Director Regional do Turismo

(endereco: Avenida Arriaga, 18 - 9004-519 Funchal),

do qual deve constar, relativamente ao requerente:

a) IdentificacBo com indicacdo da morada e
nimero de telefone;

b) Declaragéo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz os adequados requisitos gerais,
de acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.JUL .

6.1- Devem ser anexados ao requerimento - cujo

modelo é fornecido pelo Sector de Pessoal da

DRT - os seguintes documentos respeitantes

a0 candidato (as fotocOpias devem ser

devidamente autenticadas, sempre que for
julgado conveniente):

a) Fotocdpia do Bilhete de |dentidade;

b) Habilitacdo académica de base
(completa);

C) Formacdo profissond (estagios, ac-
¢Bes ou cursos de formacao e aperfel-
coamento profissional da area de
animacao turistica ou com afinidade a
esta, com aindicacdo da duragéo de
cadaum);

d) Declaracéo indicando a actual cate-
goriae carreira, bem como aantigui-
dade na categoria e carreira actuais e
na fungdo publica;

€) Ultimas classificacBes de servico em
ordem a satisfazer os requisitos
especiais mencionados no nimero 3
deste aviso.
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6.2- Para os candidatos pertencentes a DRT, os
documentos indicados nas aineas b) a €) do
ponto anterior sdo oficiosamente entregues
80 juri do concurso, pelo Sector de Pessoal
da DRT, com base no respectivo processo
individual, devendo os candidatos apresentar
0s comprovativos julgados pertinentes a sua
avaliagdo curricular, nos termos do ponto 5
deste aviso, que ndo constem do seu
processo individual.

A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo
final s2o afixadas na Divisdo de Servigos Adminis-
trativos da DRT.

A composi¢ao do juri é a seguinte;

Presidente:
- José Pereira Junior, Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Maria Luisa Marote Perestrelo, Director de
Servicos, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos,

- Carlos Alberto Ferreira Pereira de Abreu,
Técnico Profissional Especialista Principal .

Vogais suplentes:

- Maria José Loiro Diniz Sol, Técnico de 2.2
classe;

- Esmeralda da Paz dos Santos Freitas,
Técnico de 2.2 classe.

Funchal, 14 de Agosto de 2003.

O PrESIDENTE DO JURI, SUBSTITUTO, Maria Luisa Marote
Perestrelo

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 40/2003, de
08.AGO, do Secretario Regiona do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso interno de acesso gerdl, pelo prazo
de 10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para
provimento do seguinte lugar pertencente ao quadro de
pessoa da Direccdo Regional dos Assuntos Culturais
(DRAC):
- Técnico Profissona Especidista da carreira
técnico-profissiona de museografia- um lugar.

O prazo de vaidade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

S30 requisitos especiais de admissdo ao concurso:

- Possuir, pelo menos, trés anos na categoriade
Técnico Profissional Principal da carreira
técnico-profissiona de museografia, classi-
ficados de Muito Bom, ou cinco anos classi-
ficados de Bom.

A é&rea funciond inerente a categoria ora posta a
concurso é na Casa-Museu Frederico de Freitas, sendo
oloca de prestacdo de trabalho no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo
curricular - considerando a classificag8o de servico,,

00
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gue € apurada de acordo com o Despacho n.° 141/99,
e 22.0UT, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, publicado no Jornal Oficia da RAM n.°
206, 11 série, de 99-10-25.

5.1- A avdiagdo curricular tem caracter elimi-
natério para os que obtenham classificacdo
inferior a9,5 valores.

5.2- Os critérios de apreciagd e ponderagdo da
avaliacdo curricular constardo de acta de
reunido do jari do concurso, sendo essa acta
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.3- A cdassficagdo final de cada candidato é a
classificagdo darespectivaavaliacdo curricular.

6 - Ascandidaturas devem ser formdizadas durante o prazo

de abertura do concurso, mediante requerimento

dirigido ao Director Regional dos Assuntos Culturais

(endereco: Ruados Ferreiros, 165 - 9004-520), do qual

deve congtar, rel ativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicacdo da morada e
numero de telefone;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz os adequados requisitos gerais,
de acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.JUL .

6.1- Devem ser anexados ao requerimento - cujo
modelo é fornecido pela Sector de Pessoal da
DRAC - 0s seguintes documentos respeitantes
a0 candidato (as fotocopias devem ser devi-
damente autenticadas, sempre que for julgado
conveniente):

Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

b) Habilitacdo académica de base
(completa);

C) Formagdo profissond (estégios, ac-
¢Bes ou cursos de formacdo e aperfei-
coamento profissional da area de
museografia ou com afinidade a esta,
com aindicacdo da duragdo de cada
um);

d) Declaracdo indicando a actual cate-
goriae carreira, bem como aantigui-
dade na categoria e carreira actuais e
nafuncéo pablica;

€) Ultimas classificacbes de servico em
ordem a satisfazer os requisitos espe-
ciais mencionados no ponto 3 deste
aviso.

6.2- Paraos candidatos pertencentes a DRAC, os
documentos indicados nas aineas b) ae) do
ponto anterior sdo oficiosamente entregues
a0 juri do concurso, pelo Sector de Pessoal
da DRAC, com base no respectivo processo
individual, devendo os candidatos apresentar
0s comprovativos julgados pertinentes a sua
avaliacdo curricular, nos termos do ponto 5
deste aviso, que ndo constem do seu
processo individual.

7- A relacdo de candidatos e alista de classificacéo fina

s80 afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos da
DRAC.
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8- A composicdo do juri é a seguinte;

Presidente:

- Licenciada Ana Margarida Sottomayor
Tavares de Araljo Camacho, Director da
Casa-Museu Frederico de Freitas.

Vogais efectivos:

- Licenciado Francisco Filipe de Bettencourt
Simbes Gomes, Técnico Superior de 22
classe, que substitui o presidente do juri nas
suas faltas e impe-dimentos;

- Maria Concei¢do Boloso Cémara Luis,
Técnico Profissional Especialista Principal.

Vogais suplentes:

- Luis Filipe Rodrigues de Sena, Técnico
Profissional Especialista Principal;

- Ana Paula de Freitas Cré, Tecnico Profis-
sional Especialista.

Funchal, 18 de Agosto de 2003.

O PrESIDENTE DO JURI, SUBSTITUTO, Francisco Filipe de
Bettencout Sim&es Gomes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Tendo sido publicado no JORAM, Il Série, n.° 153, de 12
de Agosto de 2003, por lapso, o aviso de abertura do
concurso interno de acesso para preenchimento de um lugar
vago na categoria de Técnico Especialista Principal, da area
de Engenharia Civil, no quadro da Direc¢do Regiona de
Estradas, com a modalidade de concurso interno de acesso
geral, quando, por imperativo legal, e em conformidade com
0 despacho de 2003/07/28, do Senhor Secretério Regional,
deveria ser circunscrito aos funcionérios possuidores da
categoria de Técnico Especialista dagquele mesmo quadro,
cujo aviso de abertura apenas é afixado no local do servico,
declara-se sem efeito a mencionada publicagao.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 19 de Agosto de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho de 30/06/2003, do Senhor Secretério
Regional do Equipamento Social e Transportes, foi aplicada
apenade suspensao por 20 dias, aMARCO PAULO FERNANDES
RODRIGUES, Electricista, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regiona de Estradas na sequéncia de processo disciplinar
por falta de assiduidade, comecando a pena a produzir os
seus efeitos legais no prazo de 15 dias, apos a publicacdo
deste aviso, em virtude deste ndo poder ser notificado, nos
termosdo n.° 1 do art.° 70.° do Estatuto Disciplinar, aprovado
pelo Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans-
portes, 18 de Agosto de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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Anudncio

CONCURSO PUBLICO n.° 54/2003
“CENTRO CiVICO DAQUINTA GRANDE"

O Dono da Obra € a Regido Autonoma da Madeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes - Direc¢do Regional de Ordenamento do
Territorio - Direcgao de Servigos de Concursos e
Contratos - Rua Dr. Pestana Jinior, 6, 9054-558
Funchal, Telefone 291-207200 - Fax 291-207385.

Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Loca de Execucdo: Regido Auténoma da
Madeira - Concelho de Camara de Lobos

b) Designagdo da empreitada “Centro Civico da
Quinta Grande”.
Natureza dos trabal hos: Os trabahos consistem na
execucao de um edificio. Os principais trabahos a
executar sdo: Movimento de terras;, Betbes e
alvenarias; Coberturas, ImpermeabilizacBes e
isolamentos; Revestimento de paredes; Pavimentos
e rodapés; Revestimentos de tectos; Carpintarias;
Serrdharias e auminios;, Pinturas; |nstalagtes
sanitérias; Arranjos exteriores, Rede de Aguss,
Rede de Aguas Residuais Domésticas e de aguas
pluviais; InstalagBes el éctricas e telefdnicas.
Descricéo:os trabalhos a que se refere a presente
empreitada estéo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicado no
J.O.C.E. n.° S169, de 3 de Setembro de 1996,
com a seguinte referénciaz 45211540-6 -
Edificios destinados a servigos de salide ou
sociais.
Preco base do concurso: € 5 300 000,00, néo
incluindo o IVA.

O prazo de execucdo da empreitada ndo podera ser
superior a 540 dias seguidos, apds a consignagao.

a) O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo andncio
até o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servigo indicado no n.° 1 até o dia 15 de Outubro
de 2003.

b) O processo de concurso sera fornecido mediante
0 pagamento de€ 300,00 em papel opaco ou €
150,00 em suporte digital, em dinheiro ou
cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro
do Governo Regional da Madeira, no prazo de 6
(seis) dias a contar da data de recepcdo do
respectivo pedido.

a) As propostas serdo entregues até as 17:00 horas
do dia 27 de Outubro de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepgdo ou entregues em mao, contra recibo.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

c) A proposta devera ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa,
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porém, quando pela sua prépria natureza ou
origem, estiverem redigidos noutra lingua, deve
0 concorrente fazé-los acompanhar de traducdo
devidamente legalizada, ou em relagdo a qual o
concorrente declare aceitar a sua prevaléncia,
para todos e quaisquer efeitos, sobre os
respectivos originais.

Poder&o assistir ao acto publico do concurso, todas
as pessoas interessadas, mas SO poderdo intervir 0s
representantes das firmas devidamente creden-
ciados nos termos do programa de concurso.

O acto publico do concurso terd lugar as 10:00
horas do dia 28 de Outubro de 2003, no
endereco indicado em 1 supra.

b)

O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicago.

A empreitada é por Série de Pregos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A cobertura orcamental sera assegurada pelo
Orgamento da Regido AutdnomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes.

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas, que
declarem aintencéo de se associar em A.C.E., ou em
consorcio externo, em regime de responsabilidade
solidéria, tendo em vista a celebragdo do contrato.

11- a) Os concorrentes deverdo ser titulares de certi-

ficado de classificagdo de empreiteiro de obras

publicas emitido pelo IMOPPI, com as seguintes

autorizagoes:

- A l2subcategoriada 1.2 categoria, de classe
que cubrao valor global da proposta;

- Asb52 92e 132subcategorias da 1.2 categoria,
1.2 subcategoria da 3* categoria e 1.2 subcate-
goria da 5% categoria, na classe corres-
pondente a parte dos trabalhos a que
respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificagdo de empreiteiros de obras piblicas,
aquesereferemasalineasb), c) ed) do art.°54.°
do Decreto-Lel n.° 59/99, de 2 de Margo,
poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

Os concorrentes deverdo comprovar a sua

capacidade financeira, econdémica e técnica, de

acordo com o estabelecido no programa de

CONCUrso.

b)

©)

12 - O prazo de vaidade das propostas € de 66 dias, a

contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2
de Marco.

13 - O critério de apreciacao das propostas para adjudicacdo

daempreitada, é o da proposta economicamente mais
vantgjosa, atendendo aos seguintes factores, subfactores
e ponderacles:
a) Valia técnica da proposta - 0,40;
Avaliada pela classificagdo obtida e respec-
tiva ponderac&o nos seguintes subfactores:
- Plano de trabalhos - 0,35;
- Memoériadescritivaejustificativado
modo de execugdo da obra - 0,35;
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- Adequacdo dos planos de méo-de-obra
e de equipamento ao plano de tra-

balhos - 0,30;
b) Preco - 0,30;
c) Prazo - 0,30.

N&o sdo admitidas propostas variantes.

O presente andncio foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, no
Diério da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira em 20 de Agosto de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 20 de Agosto de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

MPE - MADEIRA PARQUES EMPRESARIAIS,
SOCIEDADE GESTORA, SA.

Anudncio

Concurso Publico n.° 01/2003

“Empreitada de Concepg¢éo/Construcdo do Parque

1-

2 -

3-

Empresarial da Ribeira Brava”

O dono da obra é a “MPE - Madeira Parques
Empresariais, Sociedade Gestora, S.A.”, com sede
na Rua do Bispo, 16 - 2.° Andar Sala 24, 9000-073
Funchal, Regido Auténoma da Madeira, com o
telefone n.° 291 214 320, e o telefax n.2 291 214 323.

O Concurso € publico, nos termos do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Loca de execugdo: A presente empreitada

realizar-se-4 ao sitio das Covas, freguesia e

municipio da Ribeira Brava, Regido Auténoma

daMadeira

Esta empreitada insere-se nas seguintes

categorias e subcategorias da classificagéo

estatistica a que se refere 0 Regulamento (CE)

n.° 1232/98, da Comissdo, de 17 de Junho de

1998, publicado no Jornal da Comunidades

Europeias, n.° 177, de 22 de Junho de 1998: CPA

45.11.12, 45.11.21, 45.11.23, 45.11.24,

45.23.11, 45.23.12, 45.25.32, 45.31.13, 45.33.20

e CPC 51130.1, 51140.1, 51140.3, 51140.4,

51310.1, 51310.2, 51540.2, 51641.3 e 51620.

Designacéo da Empreitada: “Empreitada de

Concepcao/Construcao do Parque Empresarial

daRibeiraBrava’

Natureza e extensdo dos trabalhos - a presente

empreitada tem por objecto a elaboragdo do

prOj ecto de execucdo dos trabalhos de:
Movimentaggo de terras,

- Desmatacdo, decapagem e demolicéo;

- Betdo (simples, armado);

- Pavimentacao;

- Alvenaria de blocos;

- Revestimentos de paredes e tectos;

- Serralharia de ferro;

- Pinturas;

- Rede de &guas;

- Rede de esgotos;

- Rede de gés;

b)
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- Estac&o de tratamento das &guas residuas;
- Instalagdes el éctricas,

- Instal acBes telefénicas;

- Integracéo paisagistica;

- Edificio de apoio.

d) A empreitada desenvolver-se-4 de harmonia
com 0 projecto de execucdo do concorrente
sobre 0 qual recaia a adjudicacdo que detalhard
convenientemente, de acordo com o caderno de
encargos e com as regras de boa construcéo,
todos os aspectos referidos na alinea anterior.

€) O preco base de concurso é de€ 3.272.500,00
(trés milhes duzentos e setenta e dois mil e
quinhentos euros), com exclusdo do IVA.

O prazo méximo para a execucgdo da obra € de 240
(duzentos e quarenta) dias, a contar da data da
consignagdo da obra, incluindo sdbados, domingos e
feriados.

a) Os elementos que servem de base a0 concurso
encontram-se & disposi¢do dos concorrentes, na
sede da MPE - Madeira Parques Empresariais,
Sociedade Gestora, S.A. no endereco indicado
no n.° 1, onde podem ser examinados durante o
horério normal de funcionamento entre as 9:30 e
as 13h:00 horas e as 14:30 e as 18h:00, desde o
dia da publicagéo do andncio até o diae horado
acto publico do concurso e onde podem ser
solicitadas copias do processo do concurso.
Poderdo ser pedidas e obtidas copias
autenticadas do programa de concurso, caderno
de encargos e anexos respectivos, a partir da
data da publicagdo da abertura deste concurso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
e, desde que solicitado, até 6 dias Uteis antes do
acto publico do concurso.

b) O custo datotalidade dos elementos referidos na
alinea @) do n. anterior, é de € 750,00
(setecentos e cinquenta euros), e serd pago em
dinheiro ou por cheque visado passado a favor
da MPE - Madeira Parques Empresariais,
Sociedade Gestora, SA..

a) As propostas deverdo dar entrada na MPE -
Madeira Parques Empresarials, Sociedade Gestora,
SA. as 18:00 horas do dia 21 de Outubro de
2003,devendo ser enviadas pelo correio sob registo
e com aviso de recepcdo, ou entregues em mao,
contrarecibo. Se o envio da propostafor feito pelo
correio, 0 concorrente sera o Unico responsavel sea
proposta entrar nha MPE - Madeira Parques
Empresariais, Sociedade Gestora, S.A. depois de
esgotado o prazo paraaentrega das propostas, ndo
podendo por isso apresentar qual quer reclamago.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado no n.° 1.

¢) As propostas, bem como os documentos que as
acompanham, deverdo ser redigidas em lingua
portuguesa. Porém os documentos referidos nos
artigos 69.° e 70.° do Decreto-Le n.°59/99, de 2 de
Marco, poderdo ser redigidos nalinguade origem
acompanhados de traducdo devidamente lega-
lizada, nos casos e em conformidade com o previsto
no n.° 1 do artigo 71.° do citedo Decreto -L&i.

a) S6 poderdo intervir no acto publico do concurso,
0S concorrentes ou 0S Seus representantes
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devidamente credenciados conforme o n.° 5.2 do
Programa de Concurso.

b) O acto publico do concurso terd lugar as 10:00
horas no dia (til seguinte a data da entrega das
propostas, ha sede da MPE - Madeira Parques
Empresariais, Sociedade Gestora, S.A. no
endereco indicado no n.° 1.

8- O concorrente a quem for adjudicada a obra devera

10

prestar, dentro do prazo e formas legais, a caucdo
correspondente a 5% do valor total da adjudicagéo.

A empreitada € por preco globa, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
Os pagamentos serdo efectuados de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
nomeadamente nos artigos 202.° e seguintes. Para o
célculo da remuneragdo seguir-se-a o disposto no
artigo 18.°daLe n.° 163/99, de 14 de Setembro.

A cobertura orcamental serd assegurada através do
financiamento do POPRAM llI, Financiamento
Bancario e Orcamento da MPE - Madeira Parques
Empresariais, Sociedade Gestora, S.A.

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associagdo, desde que todas
as empresas do agrupamento satisfagam as dispo-
sicBes legais relativas ao exercicio da actividade de
empreiteiro de obras publicas.

No caso da adjudicacéo da empreitada ser feitaaum
agrupamento de empresas, estas associar-se-8o,
obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato,
na modalidade de consorcio externo, em regime de
responsabilidade solidéria.

11- a) Os concorrentes deverdo ser titulares do certi-

ficado de classificagdo de Empreiteiro de Obras

Publicas, emitido pelo Instituto dos Mercados de

Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio

(IMOPPI), que contenha as seguintes autori-

zacles:

- 1.2 Subcategoria da 3.2 Categoria, aqual tem
de ser de classe que cubra o valor global da
proposta,

- 9.2Subcategoria da 3.2 Categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente néo recorra a
faculdade conferida na alinea seguinte;

- 13.2Subcategoria da 3.2 Categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente ndo recorra a
faculdade conferida naainea seguinte;

- 1.2Subcategoriada 5.2 Categoria, naclasse
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente ndo recorra a
faculdade conferida na alinea seguinte;

- 2.2Subcategoria da 6.2 Categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente ndo recorra a
faculdade conferida na alinea seguinte.

b) Desde que ndo seja posto em causa o disposto no
n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-L ei n.°59/99, de
2 de Marco, e sem prejuizo do disposto naainea
anterior, 0 concorrente pode recorrer a
subempreiteiros, ficando a eles vinculado, por
contrato, para a execucdo dos trabalhos
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correspondentes. Nesse caso, deve anexar a
proposta as declaracBes de compromisso dos
subempreiteiros possuidores das autorizagcdes
respectivas, de acordo com o previsto na ainea
f) do ponto 16.1 do Programa de Concurso.

¢) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificac8o de empreiteiros de obras publicas a
que se referem as alineas b), ¢) e d) do artigo
54.° do Decreto-Lel. n.° 59/99, de 2 de Marco,
poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diplomalegal.

d) Os concorrentes deverdo comprovar a sua
capacidade financeira, econdmica e técnica, de
acordo com o estabelecido no programa de
CONCUrso.

12 - a) Decorrido o prazo de 66 dias, contados a partir da
data do acto publico do concurso, cessa, para 0s
concorrentes que ndo hajam recebido comunicacdo
de |hes haver sido adjudicada a empreitada, a
obrigacdo de manter as respectivas propostas.

b) O prazo a que se refere a ainea anterior
considerar-se-a prorrogado, por consentimento
tacito dos concorrentes que nada requeiram em
contrario, por mais 44 dias.

13- O critério de adjudicacdo é o da proposta econo-
micamente mais vantajosa, implicando a ponderacéo
dos seguintes factores, indicados por ordem
decrescente da suaimportancia:

- Qualidade técnica da proposta - analisada
com base nos documentos exigidos nas
alineasc), €) eg) don.°16.1 e no disposto no
n.° 21.3 do Programa de Concurso: 50%.

- Preco - analisado com base nos documentos
exigidos nas alineas @) e b) don.° 16.1 e com
base no disposto no n.° 21.4 do Programa de
Concurso: 30%;

- Prazo de execucdo da obra - analisado de

acordo com aférmula consagradano n.° 21.5
do Programa de Concurso: 20%.
Cada um dos factores sera valorado numa
escalade 0 a20 valores. A classificagio fina
resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos factores, de acordo
com os coeficientes referidos.

14 - E admitida a apresentacéo de propostas que envol-
vam alteragdes ao prazo de execugdo da empreitada,
nos termos do disposto no Processo de Concurso,
desde que néo se ultrapasse o prazo maximo de 240
dias de calendario.

15 - O presente anuncio foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeiraeno
Diario da Republica em 19 de Agosto de 2003.

MPE - Madeira Parques Empresariais, Sociedade
Gestora, S.A. aos 19 dias de Agosto de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Ricardo
Morna

A VocaL Do CoONSELHO DE ADMINISTRACAO, Teresa
Pereira
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CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DE
SAO VICENTE

POLIGNO - ESTUDOS E PROJECTOS DE
ENGENHARIA, LDA.

NUmero de matricula: 00153;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: P 511219830;
NUmero de inscrigéo:1;

NUmero e data da apresentacédo: 02/20030121

Maria Jodo Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que, no dia 19 de Novembro de 2002, no 1.°
Cartério Notarial do Funchal, entre Avelino Rodrigues
Soares, vilvo, residente no Passo, S&o Vicente e Maria
Manuela Braga Fernandes, solteira, maior, residente no
Passo, S8o Vicente, foi constituida a sociedade em epigrafe e
gue se rege pelo seguinte contrato:

Capitulo primeiro
Denominag&o, sede, objecto e duracéo

Artigo primeiro
Denominagéo e sede

Um - A sociedade adopta a denominagdo " Poligno -
Estudos e Projectos de Engenharia, Lda.", e tem a sua sede
a0 sitio do Passo, freguesia e concelho de S&o Vicente.

Dois - A sociedade poderd, por simples deliberagdo da
geréncia deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe e, bem assim, criar ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacbes ou outras formas locais de
representacéo, no territdrio nacional ou estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto socia

Um - A sociedade tem por objecto as actividades de
estudos e projectos de engenharia, arquitectura, ensaios,
andlises técnicas e trabalhos de topografia, construcdo geral
de edificios e engenharia civil, instalacbes especiais e
actividades de acabamentos.

Dois - A sociedade poderd, mediante deliberacdo da
assambleiageral, subscrever ou adquirir participagdes no capital
de outras sociedades, ainda que com objecto diferente do seu ou
reguladas por |eis epeciais, podendo da mesmaforma associar-
Sseaquaisquer entidades, singulares ou colectivas, ou com estas
agrupar-se, coligar-se ou colaborar, nomeadamente em
agrupamentos complementares de empresss.

Artigo terceiro
Duracéo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Capitulo segundo
Capital social e quotas

Artigo quarto
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € no montante de cinco mil euros, e esta dividido
em duas quotas

- umano valor nomina de quatro mil euros, pertencente

asociaMariaManuela Braga Fernandes e

- outra no valor nominal de mil euros, pertencente ao

socio Avelino Rodrigues Soares.
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Artigo quinto
Quotas proprias

Mediante prévia deliberacdo da assembleia geral a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e negocia-las em
qualquer operacéo nao vedada por lei.

Artigo sexto
Transmissdo de quotas

A transmissdo de quotas fica subordinada ao seguinte
regime:

Um - A cessdo de quotas é livre entre socios, mas para
estranhos fica dependente do consentimento da sociedade.

1.1- O socio que pretenda transmitir a quota deverd
informar a sociedade e os restantes socios da sua
intencdo, com a devida antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepcdo, indicando o nome
do adquirente ou adquirentes, o preco da trans-
missdo, a forma de pagamento e os demais termos
e condi¢oes da transmi ss&o.

1.2- A sociedade devera deliberar e pronunciar-se sobre
0 pedido de consentimento no prazo de sessenta
dias a contar da respectiva recepcéo.

1.3- No caso de recusa de consentimento pela sociedade
esta fica obrigada a, juntamente com a respectiva
comunicagdo dirigida ao socio, enviar uma
proposta de amortizagdo ou de aquisi¢ao da quota,
nas condi¢cdes de preco e pagamento do negécio
para que foi solicitado o consentimento.

1.4- Tratando-se de cessdo a titulo gratuito, ou
provando a sociedade que no negdcio pretendido
pelo transmitente houve simulagdo de preco, a
agluisiqéo far-se-4 pelo vaor real da quota,
cal culada nos termos previstos no artigo 1021.° do
Cadigo Civil.

1.5- Sefor omitida a proposta referida ou se 0 negdcio
proposto pela sociedade néo for efectivado dentro
dos sessenta dias seguintes a aceitagéo, o pedido de
consentimento da cessdo considera-se tacitamente
autorizado e estatorna-se livre.

Dois - Os socios gozardo de direito de preferéncia na
transmissdo de quotas a estranhos.

2.1- Nos oito dias subsequentes a data da recepcdo da
notificacdo do transmitente referidano nimero 1.1.
supra, 0s sOcios, poderdéo exercer o respectivo
direito de preferéncia.

2.2- Se mais do que um sOCio exercer o respectivo
direito de preferéncia, abrir-se-a licitagéio entre
todos, revertendo o excesso para o alienante.

Artigo sétimo
Amortizagdo de quotas

Um - A sociedade poderéa amortizar qualquer quota, nos
Casos seguintes:

1.1- Interdicdo, insolvéncia, faléncia ou ausénciaem parte
incerta por mais de seis meses, do socio titular;

1.2 - Arresto, arrolamento ou penhora da quota;

1.3 - Cessdo da quota com incumprimento do estipulado
no artigo sexto;

25 de Agosto de 2003

1.4 - Falta de cumprimento da obrigacdo de prestagbes
suplementares;

1.5- Vendaou adjudicacdo judiciais;

1.6- Auséncia em parte incerta por mais de seis meses
do socio;

1.7 - Demais casos previstosnalei.

Dois - A amortizagdo da quota far-se-a pelo seu valor
nominal, ou, se for menor, pelo valor segundo um balanco
expressamente elaborado para o efeito, a pagar em trés
prestacdes semestrais, iguals e sucessivas com vencimentos,
a contar da primeira prestacdo, de sessenta dias apds a
fixac&o definitiva da contrapartida.

Trés- Aamortizaggo considera-se realizada, com o depdsito
efectuado numaingtituicdo bancaria, a ordem de quem de direito,
da primeira prestacdo referidano nimero anterior.

Quatro - A quota amortizada figurara como ta no
balanco, podendo os sdcios deliberar nos termos legais a
correspondente reducdo do capital ou o0 aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a venda aos sOCios ou aterceiros.

Capitulo terceiro
Obrigacdes e direitos dos socios

Artigo oitavo
Prestagdes suplementares

A sociedade poderd exigir dos socios prestagdes
suplementares de capita, na proporgao das respectivas quotas,
até ao montante de cem mil euros, desde que deliberado em
assembleiagera por, pelo menos, setenta e cinco por cento dos
votos representativos de todo o capital social.

Artigo nono
Lucros e sua distribuicéo

Um - Oslucros distribuiveis terio sempre a aplicagéo que
for deliberada em assembleia geral, por maioria qualificada
de cinquenta e um por cento dos votos representativos do
capital social.

Dois - A assembleia geral poderé deliberar a constituicéo
de reservas, nelas aplicando até vinte por cento dos lucros
distribuiveis.

Capitulo quarto
Geréncia, fiscalizac8o e secretério da sociedade

Artigo décimo
Geréncia

Um - A administragdo e a representacdo da sociedade €
confiada a um ou mais gerentes, ficando, desde j&, a socia
Maria Manuela Braga Fernandes, nomeada gerente.

Dois - Os gerentes serdo ou ndo remunerados conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés - Os membros da geréncia ficam dispensados de
prestar caucéo.

Artigo décimo primeiro
Competénciada geréncia

Um - A geréncia tem poderes de administracdo e de
representacdo da sociedade, incluindo o de praticar actos que
forem necessarios ou convenientes para a realizacdo do
objecto social, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
respeitando sempre as deliberacbes dos sbcios.
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Dois - Nos poderes de geréncia ficam compreendidos os
necessarios para movimentar contas bancérias, comprar,
vender, contrair empréstimos, hipotecar e a oneragdo e
locac&o de estabel ecimentos e equipamentos.

Trés - A geréncia podera delegar nalgum ou nalguns
gerentes competéncia para determinados negocios ou
espéci e de negocios.

Artigo décimo segundo
Forma de obrigar a sociedade

Um - A sociedade obriga-se em todos 0s actos e contratos,
em juizo eforadele:

1.1- Pela assinatura da gerente Maria Manuela Braga
Fernandes;

1.2 - Pela assinatura de um mandatario ou procurador
nomeado, que a geréncia podera constituir, no
ambito dos poderes concedidos no respectivo
mandato.

Dois - Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos aheios aos negdcios sociais, nomea
damente em fiangas, abonacdes, |etras de favor ou quaisquer
responsabilidades similares, incorrendo o gerente que violar
esta disposicdo pelas perdas e danos a que der lugar,
independentemente de outras consequéncias legais.

Capitulo quinto

Artigo décimo terceiro
Assembleiageral
Constitui¢do e funcionamento

Um - A assembleia geral ser& congtituida por todos os
socios.

Dois - Os sicios poderdo fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por um membro da geréncia,
por outro sicio por terceiro, sendo, em qualquer caso,
acreditada por escrito simples.

Trés- Asvotacles serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente da mesa da assembleia geral, que sera eleito, de
entre 0s sOcios, pelos participantes no inicio da reunio.

Artigo décimo quarto
Mesa da assembleia

A mesa da assembleia geral é constituida pelo presidente
e eleito nos termos do artigo anterior e por um secretério
escolhido por este.

Artigo décimo quinto
Reunides e convocatoria

Um - A assembleia geral reunira até ao diatrinta e um de
Marco de cada ano para deliberar sobre o relatério de gestéo
e as contas do exercicio anterior, sobre a proposta de
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aplicacdo de resultados e para proceder a apreciacdo geral de
administracéo e fiscalizacdo da sociedade.

Dois - Ficam sujeitas a deliberacdo, além das matérias
previstas nalei, a chamada e arestitui¢do de suprimentos e a
amortizagdo da quota por fata do cumprimento de
prestacdes suplementares.

Trés - A assembleia gera reunird extraordinariamente
sempre que sgja convocada por qualquer gerente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer socio.

Quatro - As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada, expedida para cada um dos socios,
coma antecedéncia minima de quinze dias sobre a data de
realizacdo da reuni&o.

Cinco - Na convocatdria de uma assembleia geral pode
logo ser fixada uma segunda data de reunido para o caso de
amesmando poder reunir na primeiradata marcada, por falta
de "quorum”, devendo contudo mediar entre as duas datas
um minimo de quinze dias.

Seis - Por deliberacdo dos socios poderéo ser derrogadas
as normas legais dispositivas.

Capitulo sexto
Disposi¢es gerais

Artigo décimo sexto
Exercicio socia

O exercicio anual da sociedade coincide com o ano civil.

Artigo décimo sétimo
Dissolucéo

Um - A sociedade dissolve-se nos casos previstos nalel e
quando for deliberado pela assembleia geral, por pelo menos
setenta e cinco por cento dos votos representativos de todo o
capital social.

Dois - No caso de morte de um dos sdcios a sociedade
ndo se dissolve, continuando com os herdeiros ou
representantes do falecido, que escolherdo entre si, um que,
de acordo com a sociedade, atodos representara no exercicio
dos direitos sociais.

Capitulo sétimo
Disposigoes transitorias
Artigo décimo oitavo
Levantamento das entradas

Fica, desde j&, a geréncia autorizada a levantar o capital
social para as despesas inerentes a actividade da sociedade,
nostermos daalineab), do n.° 4, do art. 202.°, do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

S30 Vicente, 27 de Junho de 2003.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel
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