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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Aviso

Por Despacho n.° 24/2003, de 16 de Outubro de Sua
Exceléncia o Presidente do Governo:

Antonio Velosa Mendes, Auxiliar Administrativo do
quadro de pessoal da SecretariaGera da Presidéncia -
reclassificado, com efeitos a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jorna Oficial, para a categoria de
Encarregado de Arquivo, escal@o 4, indice 210, do mesmo
quadro de pessoal, nos termos e ao abrigo do disposto no n.°
1 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regi&o pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria-Geral da Presidéncia 02, Capitulo 01, Divisdo 00,
Subdivisdo 00, Classificagdo Ecénomica 01.01.03.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, 17 de Outubro de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Saciais, datado de 2003-08-28, e na sequéncia
do concurso externo de ingresso n.° 10/2002, foi autorizada
anomeagdo provisdria na categoria de Telefonista do quadro
de pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira, os
seguintes candidatos aprovados:

- Fabiana Susana Jesus Freitas

- GragaMaria Andrade Mendes Gouveia

Isento de fiscalizag8o préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 15 de
Setembro de 2003.

A PRESIDENTE DO CQNSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n.° 13/2003

1- Nos termos do artigo 4.° da Lei 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que por despacho de
06.05.2002, da Secret&ria Regional dos Assuntos
Sociais, se encontra aberto concurso interno  de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacéo do presente aviso, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Orcamento e Contas, constante
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social
daMadeira, aprovado pela Portaria n.’ 203/94, de 21
de Setembro.

2- O presente concurso rege-se pelas disposicbes
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no D.L.
204/98, de 11 de Julho, e na Resolugéo do Conselho
do Governo Regional n.° 1014/98, de 6 de Agosto.
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Validade do concurso - O concurso é valido parao
preenchimento do cargo parao qual é aberto, nostermos
don.1doartigo 9.daLe n.°49/99, de 22 de Junho.

Area de actuagio - A érea de actuagio é a que
corresponde ao exercicio das atribuigdes da Divisdo
de Orcamento e Contas, definidas nas alineas a), b,)
¢), ed) do artigo 16.°, do DRR n.° 28/92/M, de 1 de
Outubro, a qual compete promover, coordenar e
executar toda as acgbes referentes a gestdo
financeira, a preparagdo e controlo orcamental e a
organizagcdo contabilistica do CSSM; promover e
organizar 0s processos por dividas; promover e
organizar todas as operagfes inerentes a
movimentacdo de valores do CSSM.

Requisitos legais de admissdo a concurso - S&o
admitidos a concurso os candidatos que rednam
cumulativamente os requisitos constantes das alineas a),
b) ec) don.1doartigo4.°dalLe 49/99, de 22 de Junho,
e0sdo artigo 29.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Condicdes de preferéncia: Experiéncia na érea da
Divisdo de Orcamento e Contas, designadamente nas
areas definidas nas dineas a, b), c) e d) do artigo
16.°, do DRR n.° 28/92/M, de 1 de Outubro.

Local de Trabalho - O local de trabalho situa-se nos
Servigos Centrais - Rua Elias Garcia, n.° 14, 9050-
503 Funchal.

Vencimento e regalias sociais - O vencimento

correspondente ao cargo de Chefe de Divisdo é

fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lel n.° 353-A/89,

de 16 de Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo

34.°dalei 49/99, de 22 de Junho. Asregalias sociais
s30 as gerais da funcdo publica.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas dever&o ser formalizadas e

dirigidas a Presidente do Conselho de

Administracdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, nos termos legais

previstos para a forma como devem revestir

as comunicagdes aos servigos ou organismos
publicos, ou ainda em reguerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoal mente
ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepcao até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, enderegcado para o Centro de

Seguranca Social da Madeira, Seccéo de

Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14 - 9050-503

Funchal.

9.2- O requerimento de admissdo ao concurso

devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identi-
ficagdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, cédigo postal e
nimero de telefone se o tiver);

b) Habilitagdes Académicas de Basg;
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C) Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servico a que
pertence, da natureza do vinculo e
da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica;

d) Formacdo  profissional, com
indicagdo da duragdo em horas, dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc.;

€) Mencdo dos documentos que
instruem o processo de candidatura;
f) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

9.3- Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, pormenorizado,,
donde constem, nomeadamente, as
fungdes exercidas pelo candidato e
0s respectivos periodos de duracéo,
bem como a formagdo pessoal
possuida, juntando coOpias dos
respectivos certificados, sob penade
ndo serem considerados, bem como
de todas as demais situagdes
invocadas e que sgjam susceptivels
de influirem na apreciacdo do seu
mérito;

b) Declaracdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
qua conste a mencdo da existéncia
de vinculo a funcdo publica, e o
tempo de servigo na categoria, na
carreira e nafuncgéo publica;

c) Fotocopia do certificado
comprovativo das Habilitagbes
Académicas de Base.

d) Declaragdo inequivoca de que
possui  0s requisitos legais de
admissdo a  concurso.

94 - Nos termos do n.° 2.2 do artigo 11° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que ndo
entreguem ou nd fagcam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
alinead) don.c9.3

95- Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declarag@o referida na alinea d) do n.° 9.3,
competindo a Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissdo e entrega ao Jri.

9.6 - Asfasasdeclaracfes sdo punidas nostermos
dalei.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:
a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccéo.

10.1- Na avaliacdo curricular serdo obrigato-
riamente apreciadas as HabilitagOes
Académicas de Base, a experiéncia profis-

sional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formagado profissional.

10.2 - Naentrevista profissional de seleccao o Jari
aprecia 0s seguintes factores:
a) Sentido critico;
b) Motivaco;
c Expressdo e fluéncia verbais;
d) Qualidade da experiénciaprofissional.

10.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a 20 vaores.

10.4 - A classificag8o final é expressa na escala de
0a20valores.

10.5- No sistema de classificagdo é ainda aplicado
o disposto nosn.°s 3, 4 e 5 do artigo 13.° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

10.6 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional de seleccdo, bem como o sistema de
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunies do Juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 -Publicagdo das listas dos candidatos e de
classificagdo final:

11.1- A relag8o dos candidatos admitidos e a lista
de classificagdo final, ser4 afixada no
“Placard” existente junto a Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia n.° 14, Piso - 1,
9050-503 Funchal.

11.2- A lista de classificagdo fina serd publicada
nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de
11 de Julho, e dafixada no mesmo local
referidonon.® 11.1.

12 - Constituicdo do Jari - O Jiri do concurso foi
congtituido na sequéncia de sorteio realizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Licenciada, Mariada Luz Gongalves Freitas,
Vogal do Conselho Administracéo.

Vogais efectivos:

- Licenciado, Emanuel Gregério Abreu
Freitas, Director de Servigos Financeiros.

- Licenciada, Ana Maria Marcos Pita, Chefe
de Divisdo de RelagBes Pudblicas e
Documentaco.

Vogais suplentes:

- Licenciada, Maria Fernanda Mendonca
Fernandes Gomes, Chefe de Divisdo dos
Equipamentos Oficiais para |dosos

- Licenciado, Aida da Costa Rodrigues, Chefe
de Divisdo da Zona Oeste.
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O Presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Sociad da Madeira aos 25 de
Setembro de 2003.

A PrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n.° 14/2003

1- Nos termos do artigo 4.° da Lei 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, por despacho de
04.08.2003, da Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Utels a contar da
data da publicacdo do presente aviso, para o cargo de
Director de Servicos da Acgdo Socia, constante do
guadro de pessoa do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, aprovado pela Portaria n.® 203/94, de 21 de
Setembro.

2- O presente concurso rege-se pelas disposicbes
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho, e na Resolucdo do
Conselho do Governo Regiona n.° 1014/98, de 6 de
Agosto.

3- Vadidade do concurso - O concurso € vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, nos
termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

4- Area de actuacio - A érea de actuacio € a que
corresponde ao exercicio das atribui¢des da Direccdo
de Servicos da Accdo Social, definidas nas alineas
a), b),c,) d) e), ef) don.2do artigo 14.°, do DRR
n. 28/92/M, de 1 de Outubro, a qua compete,
executar e desenvolver as modalidades de proteccdo
social, que se concretizam através actuagoes
preventivas de prestagdes de servicos e de auxilios
pecuniérios ou em espécie, tendo em vista o
atendimento personalizado das caréncias especificas
das criancas, jovens, deficientes e idosos e das
familias; mobilizar os recursos da prépria
comunidade; desenvolver acgdes de investigagcdo
social; coordenar e apoiar as ac¢des desenvolvidas
pelos servicoslocais, etc.

5- Reguisitos legais de admisso a concurso - S&o
admitidos a concurso os candidatos que refinam
cumulativamente os requisitos constantes das alineas
a), b) ec) don. 1 do artigo 4.° da Lei 49/99, de 22
deI ﬁunho, eosdo artigo 29.°do DL 204/98, de 11 de
Julho.

6 - CondicOes de preferéncia: Experiéncia na Area de
Direccdo de Servicos de Accdo Socid,
designadamente, as definidas nas aineas a), b), ¢),
d), e), e f) do n° 2 do artigo 14.°, do DRR n.°
28/92/M, de 1 de Outubro.

7 - Loca de Trabalho - O local de trabalho situa-se nos
Servigos Centrais - Rua Elias Garcia, n.° 14, 9050-
503 Funchal.
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Vencimento e regalias sociais - O vencimento
correspondente ao cargo de Director de Servicos é
fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo
34.°dalei 49/99, de 22 de Junho. Asregalias sociais
s80 as gerais da funcdo publica.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas e
dirigidas & Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir
as comunicagdes aos servigos ou organismos
publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoal mente
ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepcao até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, enderecado para o Centro de
Seguranca Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14 - 9050-503
Funchal.

9.2- O requerimento de admissdio a0 concurso
devera conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacéo
militar, residéncia, cédigo posta e
nimero de telefone se o tiver);

b) Habilitacdes Académicas de Base;

C) Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servigo a que
pertence, da natureza do vinculo e
da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungéo pablica;

d) Formacdo profissional, com indi-
cacdo da duracdo em horas, dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc;

€) Mengdo dos documentos que
instruem o processo de candidatura;
f) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

9.3- Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado,
onde constem, nomeadamente, as
funcBes exercidas pelo candidato e
0s respectivos periodos de duragéo,
bem como a formagdo pessoal
possuida, juntando coOpias dos
respectivos certificados, sob penade
ndo serem considerados, bem como
de todas as demais situacdes
invocadas e que sejam susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu
mérito;

b) Declaragdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
qgual conste a mengdo da existéncia
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de vinculo a fungdo publica, e o
tempo de servico na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

C) Fotocopia do certificado das
habilitacbes académicas de base
exigidas.

d) Declaragdo inequivoca de que

possui 0s requisitos de admissdo
concurso e provimento em funcles
publicas.
9.4- Nos termos do n.° 2 do artigo 11° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que ndo
entreguem ou ndo facam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
aliinead) don.9.3.
9.5- Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaragdo referida na alinea d) do n.° 9.3,
competindo a Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissdo e entrega ao Juri.
9.6- Qslfalsas declaracfes sdo punidas nos termos
alei.

Os métodos de selecgéo a utilizar serdo:

a) A avaliacdo curricular;

b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1- Na avaliagdo curricular seréo obrigato-

riamente apreciadas as habilitacdes acadé-

micas de base, a experiéncia profissional

geral, a experiéncia profissional especificae

aformagéo profissional.

10.2 - Na entrevista profissional de selec¢éo o Jdri

aprecia 0s seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia
profissional.

10.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo  classificados na
escalade 0 a 20 valores.

10.4- A classificagéo final é expressa na escala de
0aZ20.

10.5- No sistema de classificagdo é ainda aplicado
o disposto nosn.°s 3, 4 e 5 do artigo 13.° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo
curricular e da entrevista profissiona de seleccéo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta
das reunides do Jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
Publicacdo das listas dos candidatos e de
classificagdo final:

12 -
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11.1- A relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagdo final serd publicada nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do
DL n.° 204/98, de 11 de Julho, no “Placard”
existente junto & Sec¢do de Pessoal, Rua
Elias Garcia n.° 14, Piso - 1, 9050-503
Funchal.

Constituicdo do Jari - O Jari do concurso foi
constituido na sequéncia de sorteio realizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Licenciada, Maria Bernardete Olival Pita
Vieira, Voga do Conselho Administracéo.

Vogais efectivos:

- Licenciada, Ana Maria Pereira VVasconcelos,
Directora de Servicos de Regimes.

- Licenciada, Emanuel Gregério Abreu de
Freitas, Director de Servigos de Financeiros.

Vogais suplentes:

- Licenciada, Maria da Luz Gongalves Freitas,
Vogal do Conselho de Administracao.

- Licenciado, Dalila Ramos Rodrigues,
Directora de Servicos de Pessoal e
Administracao.

O Presidente serd substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1%vogal efectivo.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 25 de
Setembro de 2003.

A PReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n.° 15/2003

Nos termos do artigo 4.° da Lei 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, por despacho de
21.02.2003, da Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicac&o do presente aviso, parao cargo de
Chefe de Divisdo de Relagdes Internacionais,
constante do quadro de pessoal do Centro de
Segurancga Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 203/94, de 21 de Setembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no DL
204/98, de 11 de Julho, e na Resolucéo do Conselho
do Governo Regional n.° 1014/98, de 6 de Agosto.

Validade do concurso - O concurso € vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, nos
termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

Area de actuacdo - A &ea de actuagiio é a que
corresponde ao exercicio das atribuicdes da Divisdo
de Relagdes Internacionais, definidas nas aineas g)
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e h) do artigo 18° do DRR n.° 28/92/M, de 1 de
Outubro, a qual compete promover a gestédo da
promogdo e verificagdo do cumprimento dos
instrumentos legidativos internacionais em matéria
de seguranca social, bem como a emissdo de
pareceres sobre o direito internacional nomea
damente para coordenacdo com o direito interno de
Seguranca-Social.

Requisitos legais de admissdo a concurso - Séo
admitidos a concurso os candidatos que rednam
cumulativamente os requisitos constantes das alineas
a), b) ec) don.° 1 do artigo 4.° da Lei 49/99, de 22
de Junho, e os do artigo 29.° do DL204/98, de 11 de
Julho.

Condic¢des de preferéncia: Experiéncia na area da
Divisfo de Relagdes Internacionais, designadamente
nas areas definidas nas alineas g) e h) do artigo 18°,
do DRR n.° 28/92/M, de 1 de Outubro.

Local de Trabalho - O local de trabalho situa-se nos
Servigos Centrais - Rua Elias Garcia, n.° 14, 9050-
503 Funchal.

Vencimento e regalias sociais - O vencimento
correspondente a0 cargo de Chefe de Divisdo é
fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo
34.°dalei 49/99, de 22 de Junho. Asregalias sociais
s80 as gerais da funcéo publica.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas dever&o ser formalizadas e
dirigidas a Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir
as comunicagdes aos Servigos ou organismos
publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem o0s
solicitar, podendo ser entregue pessoal mente
ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepgdo até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, enderegado para o Centro de
Seguranca Socia da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14 - 9050-503
Funchal.

9.2-0O requerimento de admissdo ap concurso
devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situaco
militar, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone se o tiver);

b) Habilitagdes Académicas de Basg;

c) Experiéncia profissional, com
indicagdo inequivoca do servico a
que pertence, da natureza do vinculo
e da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcéo publica;

d) Formacdo profissional, com indi-
cacdo da duragdo em horas, dos
CUrsos, estégios, semindrios, etc.;
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€) Mencdo dos documentos que
instruem o processo de candidatura;
f) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, pormenorizado,
donde constem, nomeadamente, as
fungdes exercidas pelo candidato e
0s respectivos periodos de duragdo,
bem como a formagdo pessoal
possuida, juntando cOpias dos
respectivos certificados, sob pena de
ndo serem considerados, bem como
de todas as demais situaches
invocadas e que sejam susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu
MErito;

b) Declaracdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
gual conste a mencéo da existéncia
de vinculo a funcdo publica, e o
tempo de servico na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

c) Fotocopia do certificado compro-
vativo das Habilitagdes Académicas
de Base.

d) Declaracdo inequivoca de que
possui 0s requisitos legais de
admissdioa  concurso.

Nostermosdo n.°2.° do artigo 11.° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdoimediatamente
excluidos do concurso os candidatos que néo
entreguem ou ndo fagam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
dinead) don.9.3

Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaragéo referida na alinea d) do n.° 9.3,
competindo a Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissdo e entrega ao Jdri.

Asfalsas declaracdes sd0 punidas nos termos
dalei.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a)
b)
10.1-

10.2 -

A avaliagdo curricular;
A entrevista profissional de seleccao.

Na avaliagdo curricular sero obrigato-
riamente apreciadas as Habilitacbes
Académicas de Base, a experiéncia profis-
sional geral, a experiéncia profissional
especifica e aformacdo profissional.

Na entrevista profissional de selecgdo o Jdri
aprecia 0s seguintes factores;

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

C) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qudidade da experiénciaprofissional.
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Administragdo Gest&o.

13- O Presidente serd substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Sociad da Madeira aos 25 de
Setembro de 2003.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

22 de Outubro de 2003 N——

10.3- Os resultados obtidos na aplicagdo dos Aviso
métodos de seleccdo sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores. Concurso n.° 16/2003

10.4 - A classificacfo final é expressa na escala de 1- Nos termos do artigo 4.° da Lei 49/99, de 22 de
0 a20 valores. Junho, faz-se publico que, por despacho de

27.12.2002, da Secretéria Regional dos Assuntos

10.5- No sistema de classificac8o é ainda aplicado Sociais, se encontra aberto concurso interno geral,
o disposto nos n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho. Publicacdo do presente aviso, para o cargo de

Director do Estabelecimento Bela Vista (equiparado

10.6 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da a Director de Servicos), constante do quadro de
avaliagao Cur;_'cil[():u'ara(;ag (g)a en??evi sta pessoa do Centro de Seguragga Social da Madeira,
profissional de seleccdo, bem como o aprovado pela Portaria n.° 203/94, de 21 de
sistema de classificago final, incluindo a Setembro.
respectiva férmula classificativa, constam de . -
acta das reunides do Jari do concurso, sendo 2- O presente CONCUrsO rege-se pelas disposicoes
a mesma facultada aos candidatos sempre constantes na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no
que solicitada. Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, e na Resolucéo

do Conselho do Governo Regional n.° 1014/98, de 6
11 -Publicagéo das listas dos candidatos e de de Agosto.

classificageo final: 3- Vaidade do concurso - O concurso é vélido para o

~ . . . preenchimento do cargo para o qual é aberto, nos

11.1- A relacao dos candidatos admitidos e a lista termos do n.° 1 do artigo 9.2 da Lei n.° 49/99, de 22
de classificacdo final, serda afixada no de Junho
“Placard” existente junto a Sec¢do de ’

Pessoal, Rua Elias Garcia n.° 14, Piso -1, 4 - Areade actuago - A &rea de actuacdo ¢ a definidas
9050-503 Funchal. nas aineas a), b), ¢), d), €), f), @), h). i), J), K), 1), m)
[0} 1 [0}

112- A lista de classificagso final seré publicada i o TR & e e oy o
nos termos do artlgo 40°do DL 204/98, de Coordenagéo de todos oS Servigos do
11 de Julho, e afixada no mesmo loca Estabel ecimento Bela Vista.
referidonon.® 11.1.

L . . ) 5- Requisitos legais de admissdo a concurso - Sdo
12 - Condtituicdo do Juari - O Juri do concurso foi admitidos a concurso os candidatos que re(inam
congtituido na sequéncia de sorteio realizado em cumul ativamente os requisitos constantes das alineas

conformidade com disposto no artigo 7° da Lei n.° a), b) ec) don. 1 do artigo 4.° da Lei 49/99, de 22

49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢do: de Junho, e os do artigo 29.° do D.L. 204/98, de 11

de Julho.

Presidente:

- Licenciada, Maria Bernardete Olival Pita 6 - Condicbes de preferéncia: Experiéncia na area de
Vieira, Vogal do Conselho Administragéo. Direccdo do Estabelecimento Bela Vista,

designadamente, as definidas nas aineas a), b), ¢),

Vogais efectivos: d,) e), f), g), h), i), j), k) don.° 1 do artigo 11.°, do

- Licenciado, Carlos Alberto Freitas Andrade, Despacho n.3/98, de 27 de Maio de 1998.

Director de Servigos de Accdo Social.

- Licenciada, Ana Maria Marcos Pita, Chefe 7- Loca de Trabalho - O local de trabaho situa-se no
de Divisdo de Relagdes Publicas e Estabelecimento BelaVistado C.S.S.M.
Documentaco. . ) o )

8- Vencimento e regalias sociais - O vencimento

Vogais suplentes: correspondente ao cargo de Director de Servigos é

- Licenciada, Filipa Maria Pestana Mendes fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
Gomes, Chefe de Divisio de Estudos e de 16 de Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo
Planeamento. 34.°daLei 49/99, de 22 de Junho. Asregalias socias

- Licenciado, Anténio Manuel Teixeira séo as gerai's da funcéo plblica.

Oliveira Fernandes, Director de Servigos 9- Formalizacio e entrega das candidaturas

As candidaturas dever@o ser formalizadas e
dirigidas a Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir
as comunicagdes ans Servigos Ou organismos
publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoal mente

9.1-



9.2-

9.3-

94 -

9.5-
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ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepcdo até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, enderegado para o Centro de
Seguranga Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14 - 9050
Funchal.

O requerimento de admissdo a0 concurso
devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone se o tiver);
Habilitagdes Académicas de Base;
Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servigo a que
pertence, da natureza do vinculo e
da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica;
Formacdo profissional, com indi-
cacdo da duracdo em horas, dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc.;
Mencdo dos documentos que
instruem o processo de candidatura;
Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

b)

d)

f)

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado,
donde constem, nomeadamente, as
funcBes exercidas pelo candidato e
0s respectivos periodos de duragao,
bem como a formagdo pessoa
possuida, juntando cOpias dos
respectivos certificados, sob penade
ndo serem considerados, bem como
de todas as demais situacdes
invocadas e que sgjam susceptiveis
de influirem na apreciaco do seu
merito;

Declaragdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
qual conste a mencdo da existéncia
de vinculo a fungdo publica, e o
tempo de servico na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
Fotocopia do certificado das
habilitagdes Académicas de Base;
Declaragdo inequivoca de que
possui 0s requisitos legais de
admissdo.

b)

d)

Nos termos do n.° 2.° do artigo 11.° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que néo
entreguem ou ndo fagam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
ainead) don.c9.3.

Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da

10

11-

12

9.6-
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Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaracéo referida na alinea d) do n.° 9.3,
competindo a Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissao e entrega ao Jdri.

Asfalsas declarages s80 punidas nos termos
dalei.

Os métodos de seleccéo a utilizar serdo:

a)
b)

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5-

10.6 -

Publicacdo das

A avaliagdo curricular;
A entrevista profissional de seleccéo.

Na avaliagdo curricular serdo obrigato-
riamente apreciadas as Habilitagbes
Académicas de Base, a experiéncia
profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e aformacdo profissional.

Na entrevista profissional de selecgéo o Jari
aprecia 0s seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expresséo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo  classificados na
escalade 0 a 20 valores.

A classificacdo final é expressa na escala de
0a20valores.

No sistema de classificacdo é ainda aplicado
o disposto nos n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta das reunides do Jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.

listas dos candidatos e de

classificag8o final:

11.1-

11.2-

A relacdo de candidatos admitidos e alistade
classificagdo fina ser@o afixados no
“Placard” existente junto a Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia n.° 14, Piso -1,
9050-503 Funchal.

A lista de classificagdo final serd publicada
nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de 11
de Julho, e afixada no mesmo local referido
non11.1.

Constituicdo do Jari - O Jiri do concurso foi
congtituido na sequéncia de sorteio realizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

Licenciada, Maria Bernardete Olival Pita
Vieira, Vogal do Conselho Administrag&o.
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Vogais efectivos:

- Licenciada, Ana Maria Pereira Vasconcelos,
Directora de Servigos de Regimes.

- Licenciada, Mariada Luz Gongalves Freitas,
Vogal do Conselho de Administracéo.

Vogais suplentes:

- Licenciado, Manuel Pedro André Pedrico,
Director de Servicos de Planeamento e
Apoio Técnico.

- Licenciado, Emanuel Gregério abreu de
Freitas, Director de Servicos Financeiros.

13- O Presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 24 de
Setembro de 2003.

A PRrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Por despacho de 13 de Outubro de 2003, do Chefe de
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas de 14 de Novembro
de 2000, publicado no JORAM Il Série n.° 218, de 14 de
Novembro de 2000:

Ana Cristina Saldanha Xavier, Assistente Administrativa
Principal, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Informatica, da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
nomeada a Assistente Administrativa Especialista do mesmo
quadro, apds aprovagdo em concurso interno de acesso geral.

(Nos termos do art.° 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 15 de Outubro
de 2003.

PeL’ A CHere DE GABINETE, Filipa Cunha e Silva

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS
Aviso

1- Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
dinead) do n.° 1 do artigo 3° edineaa) do n.° 1 do
art.° 5° do Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art.° 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 6 de Outubro de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Uteils a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
recrutamento de 1 estagiario da carreirade Consultor
Juridico, do quadro de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, constante do Mapa | anexo ao Decreto

3-
4-

Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de 6 de
Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2003/M, de 21 de Fevereiro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 2/2003
publicado no JORAM, | Série, n.° 53 de 19 de Maio
de 2003, daVice-Presidéncia do Governo Regional e
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 315 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcédo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 2.2
classe, da carreira de Consultor Juridico, com
provimento definitivo nesta categoria, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo publica.

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em funcdes de mera consulta
juridica, emissdo de pareceres e eaboracdo de
estudos juridicos.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
sé0:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes e ter cumprido asleis de
vacinagdo obrigatoria

7.2- Especiais - possuam licenciatura em Direito.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas, nos servigos administrativos do
Gabinete do Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sito na Avenida Arriaga, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, no Funchal, sendo a exclusio
dos candidatos comuni cada nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
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9.1- Provas tefricas de conhecimentos gerais,

cujo programa é o constante do titulo | do

anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de

Outubro, publicado no JORAM, n.° 217, 1i

Série, de 13-11-2000:

a) A prova, é oral etem aduragéo de 45

minutos,

Legislacdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho

- Decreto-Le n.°404-A/98,de 18/12

- Decreto-Lei n.427/89, de 7/12

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90/M, de 2/03

- Decreto-Lei n.°407/91, de 17/10

- Decreto Legisativo Regional
n.° 9/92/M, de 21/04

- Decreto-Lei n.°102/96, de 31/07

- Decreto-Lei n.°218/98, de 17/07

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31/03

- Lei n.°117/99, de 11/08

- Decreto-Le n.° 353-A/89, de
16/10

- Decreto-Lei n.2420/91, de 29/10

- Decreto-Lei n.°196/93, de 27/05

- Decreto-Le n.°413/93, de 23/12

- Le n.° 64/93, de 26/08

- Lei n.° 28/95, de 18/08

- Le n.°12/96, de 18/04

- Lei n.°49/99, de 22/06

- Decreto-Lei n.° 442/91, de
15/11 alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31/01

b)

9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numarelagdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderagdo 0s seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
I6gico e percepcdo critica, classificados de
0ab5 vaores cada

A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificagfes obtidas nos métodos de
seleccéo.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia

Os critérios de apreciagéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela

00

14-

15-
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Seccao de Pessoal da Secretaria Regiona do Ambiente
e dos Recursos Naturais, dirigido ao Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recep¢do, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga21-A, Edificio Golden Gate
4.° Pisp, 9004-528 Funchdl.

Do reguerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nUmero de
telefone).

Identificag&o do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

C) Habilitagdes Académicas.

Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

b)

Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deveréo
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacfes
académicas (documento origina ou fotocdpia).
b) Declarago passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificagdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.
C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos:. habilitacbes profis-
sionais (especializagOes, estégios, seminarios,
acces de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicagéo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fun¢Bes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
Os candidatos abrangidos pelon.° 1 do art.° 2
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverdo declarar sob compromisso de honra,
no respectivo requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lél.

d)



22 de Outubro de 2003

16 -

17 -

18 -

19-

20-

21-

22 -

23-

24 -

01

NUmero 202

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mMesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermosdalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificacéo final do
estagiario sd0 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagidrio;

b) A classificacdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;

C) Entrevista.

A classificag8o final do estagiério resultard damédia
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada uma das operacbes referidas no numero
anterior.

O estégio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificag8o final ndo inferior a
BOM (14 valores), seraprovido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe da
carreira de Consultor Juridico, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estégio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, I
Série n.° 204, de 05-12-89.

O jUri terd a seguinte composi ¢ao:
Presidente:
- Dr2|sabel AlexandraVieiraBrito Figueiroa -
Conselheira Técnica.

Vogais efectivos:

- Dr2 Maria do Céu Freitas Gongalves da
CostaMendes VieiraFernandes - Chefede
Divisdo de Gestdo e Formagédo de Recursos
Humanos, que substituira o presidente nas
suas ou impedimentos.

- Dr. Ricardo Nuno Cardoso Bazenga
Marques - Técnico Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Dr. Ricardo Jorge Alves Delgado - Técnico
Superior de 2.2 classe.

- Dr. Paulo Clode Freitas - Técnico Superior
de22classe.

25-
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Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, Decreto Legidativo Regiona
n. 4/89/M, de 15 de Fevereiro, com as adaptacOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro e Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
a0s 10 de Outubro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

4-
5-

Aviso

Nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do art.° 28° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 8 de Outubro de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagiario da
carreira de engenheiro, do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 2/2003,
publicado no JORAM, | Série , n° 53, de 19 de
Maio de 2003.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do Decreto-L el
n.c 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legisativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual
preval ece sobre outra qualquer preferéncialegal .

O loca de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 315 da
escala salarial do grupo de pessoa técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a técnico superior de 2.2
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administrag&o publica.

O concurso € valido apenas para a referida vaga €
esgota-se com o preenchimento da mesma.
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O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente em conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar apoio técnico e
de consultadoria no &ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

S0 requisitos de admissdo a0 concurso:

8.1- Geais- oscongantesdo artigo 29.° do Decreto-

-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, que sfo:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungBes e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria.

8.2- Especiais - possuam alicenciaturaem

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final seréo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura, Avenida
Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

10.1- Provatedrica oral de conhecimentos gerais,
Cujo programa € o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-
10, publicado no JORAM, n.2217, 1| série, de

13-11-2000:

a) A prova tem a duracdo de 45
minutos;

b) Legislacdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacéo:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-
09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18-12; (reestruturaascarreiras
da Funcéo Plblica);

- D.L. n° 427/89, de 7/12
D.R.R. n° 2/90/M, de 2-3;
D.L. 407/91, de 17-10;
D.L.R. n. 9/92/M, de 21-04;
D.L. n° 102/96, de 31-07;
D.L. n° 218/98, de 17-07
(constituicdo, modificacdo e
extincdo da relacdo juridica
de emprego na Administragdo
Pdblica);

- D.L.n.°100/99, de 31-03, L&
n.°117/99 de 11/08, D. L. n.°
70-A/2000 de 05/05; (regime
deférias, faltas e licengas dos
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funcionarios e agentes da
Administracdo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10
(estatuto remuneratério dos
funciondrios e agentes da
Administracdo Piblica);

- Lei n.° 28/95, de 18/08; Le
n. 12/96, de 18-04 (regime
de incompatibilidades);

- Lei n° 49/99, de 22-06,
Decreto Legidativo Regional
n.° 15/2000/M, de 08-07
(estatuto do pessoal dirigente);

- D.L. n° 442/91, de 15-11;
D.L. n° 6/96, de 31-01
(Cédigo do Procedimento
Administrativo);

- Resolugdo do Conseho de
Ministrosn.?47/97, D.R. n.° 69,
de 22-3 (Carta ética - dez
principios éicos da Adminis-
tracdo Publica).

10.2 - Entrevista profissional de selecgdo, que tera por
fim avdiar, numa relacdo inter-pessod e de
forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos. Serdo
factores de ponderaco os seguintes. Responsa
bilidade, Fluéncia Verbal, Raciocinio |6gico
e Percepcédo critica, classificados de 0 a 5
valores cada.

A ordenagfo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificacdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificacBes obtidas nos métodos de
seleccéo.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jUri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA., e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5° andar,
9004-528 Funchal.

Do regquerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

14.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.2 - ldentificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
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nUmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo pogtal e nimero de telefone);

14.3 - Habilitagdes literérias e /ou qualificacdo
profissional exigidas;

14.4 - Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com 0s seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso.

a) Certificado das habilitactes literarias e/ou
profissionais exigidas.

b) Declarac@o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungéo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo piblica,
bem como a men¢do das classificagbes de
servigo obtidas, em termos qudlitativos, se
for o caso;

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na ainea & do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissio
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag8o que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mMesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuals.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagcdo da classificacdo fina do

estagirio sdo as seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagiario

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional.

c) Entrevista

A classificagdo fina dos estagi&rios resultara da
média aritmética ponderada das classificacBes
obtidas em cada uma das operacOes referidas no
ndmero anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual,
se 0 estagiario obtiver classificagdo final ndo inferior
aBOM (14 vaores), sera provido atitulo definitivo
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da

carreira de engenheiro, do quadro da Direccéo
Regional de Agricultura.

23 - O regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regiona
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, I
Série n.° 204, de 05-12-89.

24 - O J0ri ter4 a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos

Vogais efectivos:

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt-
Chefe de Divisdo - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos

- Jo&o Avelino Goncalves Baptista - Técnico
Superior de 12 classe

Vogais suplentes:

- Ana PaulaVasconcelos de Caires - Chefe de
Divisdo

- Jodo Abel Camara Leme Mendonga - Chefe
de Diviséo

25- Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11-
06, e Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro, aterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 13 de Outubro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CAMARAMUNICIPALDACALHETA
Aviso

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do art.® 81 do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, avisam-se 0s
potenciais interessados que, em relacdo a obra: “ Construgéo
do Ramal entre a E.R. e a Fgja - Arco da Calheta’, foram
prestados esclarecimentos, 0s quais se encontram junto ao
Processo e poderdo ser consultados, nos dias Uteis, até ao fim
do prazo, para apresentacdo de propostas.

Pagos do Concelho da Calheta, 17 de Outubro de 2003.

O PrESIDENTE, Manuel Bageta de Castro

CAMARAMUNICIPALDE MACHICO
Aviso
LIGAGAO C.M. DA TORRE A E.R. 108 (PIQUINHO)
1- Concurso readlizado pela Cémara Municipal de

Machico, Largo do Municipio - 9200 Machico -
Telef: 291/969990 - Fax:291/965515.
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Concurso publico nos termos do art.® 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de execucdo - Freguesia Machico -
Concelho: Machico

b) Designagéo da empreitada: Ligagdo C.M. da
Torre a E.R. 108 (Piquinho).
Natureza e extensdo dos trabalhos: A obra a
realizar consiste em Estaleiro; DemolicBes;
Terraplanagens;, Obras de arte acessorias e
correntes; Rede de distribuicdo de dgua potével;
Rede de drenagem de esgotos domésticos e
pluviais, Pavimentacdo; Sinalizacdo; Rede de
dectricidade e iluminacdo publica e rede de
telefones, numa extensdo de 390 metros
aproximadamente.
Descricao:
Os trabalhos a que se referem a presente
empreitada estdo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicados no
Suplemento do JOCE n.°S 169, de 3 de
Setembro de 1996, com as seguintes referéncias:
45231000-5 - Construcdo geral de estradas, vias
férreas e pistas de aeroportos;
O preco base do concurso é de€ 512 500,00
(Quinhentos e doze mil e quinhentos euros) , Ndo
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado.

¢) Néo aplicavel.

d) Né&o aplicavel

O prazo de execucdo da obra € de 180 dias seguidos,
apartir da data da consignacéo.

a) O processo de concurso encontra-se patente na

Céamara Municipa de Machico (ver ponto n.°1),
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente da Funcdo Publica, desde a data do
respectivo antincio no Jorna Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, até ao diae horado acto
publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servigo indicado no ponto n.° 1 até ao 23.° dia
apos publicacdo deste anuincio no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

b) O processo de concurso sera fornecido mediante
0 pagamento da quantia de € 400,00
(Quatrocentos euros) + lva, em dinheiro ou
cheque visado passado a ordem da Cémara
Municipal de Machico, no prazo de 6 ( seis) dias
a contar da data da recepcdo do respectivo
pedido.

a) As propostas serdo entregues até as 17 horas do
dia 25 de Novembro de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em méo, contra recibo.

b) As propostas deveréo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado no ponto n.°1.

c) A proposta devera ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente  redigidos em lingua
portuguesa, porém, quando pela sua propria
natureza ou origem, estiverem redigidos noutra
lingua, deve o concorrente fazé-los acompanhar
de um dos seguintes documentos: traducdo
devidamente legalizada, ou traducdo n&o
legalizada mas acompanhada de declaracdo do
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concorrente nos termos da qual este declare
aceitar a prevaléncia dessa traducdo nédo
legalizada, paratodos e quaisquer efeitos, sobre
0S respectivos originais.

Poderdo assigtir a0 acto publico do concurso, todas
aspessoas interessadas, mas SO poderdo intervir os
representantes das Firmas devidamente creden-
ciados nos termos do Programa de Concurso.

b) O acto publico do concurso teralugar na Camara
Municipal de Machico e redizar-se-a pelas 10
horas do dia 26 de Novembro de 2003.

O concorrente a quem for adjudicada a obra devera
prestar, dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicacao.

A empreitada é por série de precos, nos termos do
art.’ 8 do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o. A
Obra é financiada pelo orcamento da Camara
Municipal de Machico. A modalidade de pagamento
é aque consta do Caderno de Encargos.

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacdo, desde que todas
as empresas do agrupamento satisfacam as
disposicOes legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras publicas e
comprovem, em relacdo a cada uma das empresas, 0s
requisitos exigidos no n.°15 do Programa de
Concurso. No caso da adjudicacdo da empreitada ser
feita a um agrupamento de empresas, estas associar-
se-80, obrigatoriamente, antes da celebragdo do
contrato, na modalidade de consorcio externo em
regime de responsabilidade solidariaou em A.C.E. .

11 - Condicdes de apresentacdo a concurso:

Podem ser admitidos a concurso:

a) Os concorrentes titulares de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras
publicas emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Publicas e Particulares e
do Imobilidrio (IMOPPI) que contenha as
seguintes autorizagoes:

- A 1.2subcategoriada 3.2 categoria e
da classe correspondente ao valor
global daproposta;

- As 9.2 e 10.2 subcategorias da 3.2
categoria; as 1.2 e 6.2 subcategorias
da 5.2 categoria; a 2.2 subcategoria
da 6.2 categoria, de classes
correspondentes aos valores dos
trabalhos especializados que Ihes
respeitem, consoante a parte que a
cada um desses trabalhos cabe na
sua proposta.

b) Os ndo titulares de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras
publicas emitido pelo IMOPPI que
apresentem certificado de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, adequado
a obra posta a concurso e emitido por uma
das entidades competentes mencionadas no
n.° 1 do anexo | da Portaria n.° 104/2001, de
21 de Fevereiro, o qual indicara os el ementos
de referéncia relativos a idoneidade, a
capacidade financeira e econémica e a
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capacidade técnica que permitiram aquelas
inscricdes e justifigue a classificagé@o
atribuida nessalista;

Os néo titulares de certificado de classi-
ficagdo de empreiteiro de obras publicas
emitido pelo IMOPPI, ou que nédo
apresentem certificado de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, desde que
apresentem os documentos relativos a
comprovacdo da sua idoneidade, capacidade
financeira, econdmica e técnica para a
execucdo da obra posta a concurso,
indicados nos n.%s 15.1 e 15.3 do Programa
de Concurso.

12 -O prazo de validade das propostas € de 66 dias, a
contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do art.° 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco.

13- O critério de apreciacdo das propostas para
adjudicacdo da empreitada, € o da pro- posta
economicamente mais vantajosa, atendendo aos
seguintes factores e ponderagoes:

a)

Valia técnica da proposta - 0.60;
. Plano de trabalhos - 0.35;

15

. Memodriadescritivaejustificativado
modo de execugdo da obra - 0.35;

. Adequagdo dos cronogramas e

distribuicdo numérica e profissiona
dos trabalhadores e do equipamento
autilizar nas diferentesfases daobra
- 0.30;

b) Preco - 0.40.

14 - Né&o sdo admitidas propostas variantes.

15- Este aviso foi enviado para publicacdo na 2.2 Série
do Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeirae
Il Série do Diario da Republica em 17/10/2003 .

16 - N&o aplicavel.

17 - N&o aplicavel.

18 - Néo aplicével.

Pagos do Concelho de Machico, aos 17 de Outubro de
2003.

O VEREADOR, por delegaco do Presidente da Céamara,
Antonio Luis Gouveia Olim



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 1504;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94,
Tréslaudas. . ............ € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (I VA incluido)



