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Numero 213

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

CENTRO DE ESTUDOS DE HISTORIADO ATLANTICO

DESPACHO DE NOM EAGAO DO JURI PARA A PROVA DE
ACESSO A CATEGORIADE INVESTIGADOR AUXILIAR

. Realiza-se no dia 10 de Janeiro de 2004 a prova de acesso
acategoriade Investigador Auxiliar de ANAMADALENAROSA
BARROS TRIGO DE SOUSA.

Presidente:
- Dr. José Pereira da Costa, Presidente do CEHA.

Vogais efectivos:

- Prof. Doutor Luis de Oliveira Ramos, Prof.
Catedrético da Universidade do Porto e membro do
Consdlho Cientifico do CEHA;

- Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, Vice-Reitor
da Universidade do Porto;

- Prof2. Doutora Maria Helena da Cruz Coelho, Prof
Catedrética da Universidade de Coimbra e membro
do Conselho Cientifico do CEHA;

- Prof. Doutor Humberto Baguero Moreno, Prof.
Catedratico da Universidade do Porto e membro do
Conselho Cientifico do CEHA;

- Prof. Doutor Anténio Dias Farinha, Prof. Catedrético
da Universidade de Lisboa e membro do Conselho
Cientifico do CEHA;

- Prof2 Doutora Maria do Rosario Themudo Barata,
Prof2 Catedrética da Universidade de Lisboa e
membro do Conselho Cientifico do CEHA;

- Prof. Doutor Manuel Lobo Cabrera, Reitor da
Universidade de Las Palmas e membro do Conselho
Cientifico do CEHA;

- 8%1}2{ Alberto Vieira, Investigador-Coordenador do

Funchal, 24 de Outubro de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTiIFICO DO CEHA, José
Pereirada Costa

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso
Concurso n.® 19/2003

1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
26.08.2003, se encontra aberto gelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 01 vaga na categoria de Técnico
Superior de 12 classe, (area de Biblioteca e
Documentagdo) do quadro de pessoal do Centro de
Seguranga Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 203/94, de 21 de Setembro.

2- Prazo de validade: O concurso caduca com o
preenchimento da vaga referida, nos termos do n.° 4
do artigo 10.°do D.L. 204/98, de 11 de Julho.

3- Contetdo funciona: Consiste genericamente em
fungdes de estudo, andlise e concepgdo no ambito da
area de Biblioteca e Documentagao.
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Requisitos gerais e especiais de admissao: Poderdo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Segjam Técnicos Superiores de 2.2 classe, classi-
ficadosde Bom, nostermos dadineac) do artigo
4°doD.L. n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelale n.°44/98, dell de Junho.

Condices de trabalho: A remuneragdo serd afixada,
nos termos do D.L. n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigbes de trabalho e regalias
sociails as genericamente wgent&s para 0s
funcionérios da Administracéo Publica.

Loca detrabalho: Servigos Centrais

M étodos de Seleccao: .
No presente concurso serd utilizada apenas a
avaliacdo curricular.

71- Na avaliagéo curricular seréo avaiados os
seguintes factores, em fungdo das exigéncias
correspondentes ap contedido funcional do
lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2
do artigo 22.° do D.L. 204/98, de 11 de
Julho:
ag Habilitagéo académica de base.

b Formacdo profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho  efectivo
de fungdes nas éreas de actividade
para que o0 concurso € aberto.

7.2- A classificagdo fina dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciacd e ponderacdo da
avaliagéo curricular, bem como, o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

74- Em caso de igualdade de classificagéo,
aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo
37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admisséo ao concurso e respectiva
documentﬁéo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administracgo do Centro de Seguranca
Sacial daMadeira, nos termos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicagtes aos
Servigos ou organismos publicos, ou ainda em
requerimento modelo tipo deste servigo, a quem 0s
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcao exigido até ao termo do prazo fixadonon.l 1,
enderecados ao Centro de Seguranca Social daMadeira,
Eecgi% de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-

unchal.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverao

conter os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (Nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).
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b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a natureza do vinculo.

8& Habilitagbes académicas de base e profissonais;
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por consderar rlevantes para
agpreciacdo do seu mérito ou de condtituir moti-
vo de preferéncialegal, os quais sb serdo tidos
em contapelo Jri se devidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo aindaser acompa-
nhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, de
onde conste, nomeadamente as
fungbes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem
como a formagao profissional
complementar, referindo as
accOes redlizadas, devendo ser
apresentada a comprovacao,
através de documento auténtico
ou fotocopia

b) Declaracdo, devidamente actua-
lizada e autenticada do servico,
da qua conste, de maneira
inequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria
gue detém, a antiguidade na
actual categoria, nacareraena
funcdo publica

C) Fotocopia do certificado de
habilitagcbes académicas de
base que possui.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que jA existam nOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificagdo find ser8o afixadas no “Placard”
existente na Sec¢do de Pessoal .

As falsas declaracbes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale penal.

O Jri do presente concurso tera a seguinte composi Gao:

Presidente:
- AnaMaria Pereira Vasconcel os, Directora de
Servicos de Regimes.

Vogais efectivos:

- Manuel Pedro André Pedrico, Director de
Servicos de Planeamento e Apoio Técnico;

- Angela Maria Constancio Serrano Rodrigues
Correia, Técnica Superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

- Anténio  Manuel
Fernandes, Director
Administragdo e Gestéo;

- AliciaMargarida Cardoso da Silva, Técnica
Superior de 1.2 classe.

Teixeira  Oliveira
de Servicos de

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 22 de
Outubro de 2003.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas
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Aviso
Concurso n.° 20/2003

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
06.10.2003, se encontra aberto t|;)e|o prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagcdo do presente
aviso, concurso interno de acesso gera, para
provimento de 03 vagas na categoria de Técnico
Profissional de 1.2 Classe de Educagdo Familiar, do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
g/letadei {)a, aprovado pela Portarian.® 203/94, de 21 de
embro.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10.°do D.L. 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional: Consiste genericamente em
funcbes de natureza executiva e de aplicacdo técnica.

Requisitos gerais e especiais de admissdo: Poderdo

candidatar-se os funcionarios que até ao termo do

prazo fixado para apresentagdo das candidaturas:

a) jam Técnicos Profissionais de 2.2 classe de
Educacdo Familiar, classificados de Bom,
nos termos da alinea c) do artigo 6.°do D.L.
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelalLei n.° 44/98 de 11 de Junho.

Condic¢des de trabalho: A remuneracéo sera afixada,
nos termos do D.L. n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigBes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Publica.

Local de trabalho: Direccdo de Servicos de Acgdo
Socid

Métodos de Seleccdo: NO presente concurso sera

utilizada apenas a avaliagdo curricular.

7.1- Na avaliacdo curricular ser8o avaiados os

seguintesfactores, em  funcéo das exigéncias

correspondentes ap contetido funcional do lugar
0 aconcurso e do disposto no n.° 2 do artigo
22°doD.L. 204/98, de 11 de Julho:

ag Habilitagdo Academica de Base.

b Formac&o profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissiona rela-
clonadas com a area funcional do
lugar posto a concurso.

c) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho  efectiva
de fungdes nas éareas de actividade
para gue 0 concurso é aberto.

7.2- A classificagdo final dos candidatos serd

expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da

avaliagéo curricular, bem como, o sistema de

classificag@o final, incluindo a respective
férmula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesme
facultada aos candidatos sempre que solicitada

74- Em caso de igualdade de classificacgéo,

aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigc

37.°do D.L. 204/98, de 11 de Julho.
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Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss@o a0 concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos Sservicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
conter os seguintes elementos:
a) IdentificacBo completa (Nome, filiacdo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidede e servigo de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).
Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a natureza do vinculo.
Habilitagdes académicas de base e profissonals;
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
3uais S0 serdo tidos em conta pelo Jari se
evidamente confirmados.

b)

9.1- Os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo aindaser acompa
nhados da seguinte documentacdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de
onde conste, nomeadamente as
funcbes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem
como a formacao profissional
complementar, referindo as
acgoes realizadas, devendo ser
apresentada a comprovagéo,
através de documento auténtico
ou fotocopia.

Declaracéo, devidamente actua-
lizada e autenticada do servico,
da qua conste, de manera
inequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, acategoria
que detém, a antiguidade na
actual categoria, nacarreirae na
funcéo publica

Fotocépia do certificado de
habilitacbes académicas de
base que possui.

b)

©)

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam noS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificagdo final serdo afixadas no “Placard”
existente na Secgéo de Pessoal.

As falsas declaragfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nostermosdale pendl.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte
composi¢&o:

14 -
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Presidente:
- Aida da Costa Rodrigues, Chefe de Diviséo
daZona Oeste.

Vogais efectivos: _ _

- Margarida Maria Carreira Gongalves,
Técnica Superior de 1.2 classe de Servico
Social;

- Cristina Isabel Gaspar Nunes Valle, Técnica
Superior de 1.2 classe de Servigo Social.

Vogais suplentes:
- Maria Luisa Rodrigues Bargiela, Técnica
Superior de 2.2 classe de Servigo Socidl;
- Alexandra Maria de Oliveira Malheiro,
'Is'gcnaillca Superior de 2.2 classe de Servico
cial.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Sociad da Madeira aos 22 de
Outubro de 2003.

_ A PrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n.° 21/2003

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se plblico que, por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regiona dos Assuntos
Sociais, de 2003.10.06, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso, concurso interno de acesso geral,
para provimento de 7 vagas na categoria de Técnico
de Informatica de Grau 2, do Quadro de Pessoal do
Centro de Seguranga Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional: O previsto nasalineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril de 2002.

Requisitos gerais e especiais de admissao: Poderédo
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Satisfagam os requisitos geraj shostermos do
n° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.
204/98, de 11 de Julho;

b) Permanéncia na categoria de Técnico de

Informéatica de Grau 1, por um periodo de

guatro anos classificados de Muito Bom ou

seis anos classificados de Bom.
Condicdes de trabaho: Aremunerag.?o serdafixada, nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado a Regido pelo Decreto L egidativo Regiona
n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e as condicoes de
trabal ho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracdo Piblica

Local de trabalho: Centro de Informética do Centro
de Seguranca Social da Madeira.

Métodos de Seleccdo: Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos, conforme o programa
de provas definido no Despacho Conjunto da Vice-
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-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, publicado no Jornal
Oficia 1l Série n.° 28, de 10 de Fevereiro de 2003.
7.1- A provateraaduracdo maximade duas horas
e tem carécter eliminatério, ficando repro-
vados os candidatos que ndo comparegam ou
obtenham nota inferior a 9,5 valores.
7.2- Nostermosdo n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, a bibliografia
necessaria a realizag8o da prova é aseguinte:
- Introducdo as Tecnologias de
Informacdo, de Artur Augusto Azul,
PORTO Editora, Lda
- Windows 2000 Server, Paulo Lourero,
FCA - Editorade Informética, Lda,, 2001
- TCPIP em Redes Microsoft, Paulo
Loureiro, FCA - Editorade Informética,
Lda, 1998
- Internet, Uma obra Dorling
Kinderdey, Dorling Kinderdey
Limited, 1996, editado pelo PUBLICO -
Comunicagdo Social, SA.
- PEN VME 4, Kudos Information Ltd on
behaf of icL, arFuaTsu Company
7.3- A classificagdo fina dos candidatos serd
expressa de 0 a 20 valores.
7.4- Os critérios de gpreciacio e ponderacdo do
método de sel ecggo, béargnac():omg,o os s?grar?a de
classificag@o final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
75- Em caso de igualdade de classificagao,
aplicar-se-4 0 previsto no n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Formalizagéo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacfes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
conter os seguintes elementos:
a) Identificacdo completa (Nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, niUmero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).
Indicacdo da categoria que detém, servico a
que pertence e a natureza do vinculo.
HabilitagBes académicas de base e profis-
sionais.
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
guais S0 serdo tidos em conta pelo Jari se
evidamente confirmados.

b)

d)
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9.1- Os reguerimentos de admissdo ao

concurso deverdo aindaser acompa

nhados da seguinte documentacéo:
a) Declaracéo, devidamente actua-
lizada e autenticada do servico,

daqual conste, de maneiraine-
guivoga, aexigénciade natureza
0 vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual
categoria, nacarrarae nafuncéo
publica
Fotocopia do certificado de
habilitacOes académicas de base
gue possui.
Os funcionarios do Centro de Seguranga Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

b)

A relacdo de candidatos admitidos bem como de
classificacdo final serdo afixadas no “Placard”
existente na Seccgdo de Pessoal.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel penal.

O Jari do presente concurso tera a seguinte
COMposi¢ao:

Presidente; _ o
- Luisa Patricia Sousa Teixeira, Coordenadora
do Centro de Informatica.

Vogais efectivos:

- Maria Manuela Fernandes da Silva,
Especialista de Informatica de Grau 1;

- Maria Elsa Sousa Gouveia Rodrigues,
Técnica de Informética de Grau 3.

Vogais suplentes:

- José Magno Araljo Vieira, Técnico de
Informética de Grau 3;

- Maria Gabriela Pereira Correia, Técnica de
Informética de Grau 2.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Sociad da Madeira aos 29 de
Outubro de 2003.

A  VocAL

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO POR

SUBDELEGAGAODECOMPETENCIAS,Mariada L uz Gongalves Freitas.

1-

Aviso
Concurso n.° 22/2003

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

faz-se pablico que, por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, de 2003.10.20,
se encontraaberto, pelo prazo de 10 dias Uteisacontar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de
acesso geral, para provimento de 1 vaga na categoriade
Técnico de Informética de Grau 3, do Quadro de Pessodl

do Centro de Seguranca Socia daMadeira, gprovado pela
Portarian.® 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validade: O Concurso caduca com 0
preenchimento das vagas referidas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.
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Conteldo funcional: O previsto nasalineasa) ehb) do
n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril de 2002.

Requisitos gerais e especiais de admissdo: Poderéo
candidatar-se os funcionérios que até ap termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Satisfagam os requisitos gerais nos termos do
n° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.
204/98, de 11 de Julho;

b) Permanéncia na categoria de Técnico de
Informética de Grau 2, por um periodo de
guatro anos classificados de Muito Bom ou
seis anos classificados de Bom.

Condi¢des de trabalho: A remuneragéo sera afixada,
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e as
condicbes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administragdo Publica.

Local de trabalho: Centro de Informética do Centro
de Seguranca Social da Madeira

Métodos de Seleccdo: Prova Escrita de Conhe-
cimentos Especificos, conforme o programa de
provas definido no Despacho Conjunto da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, publicado no Jornal
Oficial Il Sérien.° 28, de 10 de Fevereiro de 2003.
7.1- Aprovateraaduracdo maximade duas horase
tem carécter eiminatorio, ficando reprovados
0s candidatos que ndo comparecam ou
obtenham notainferior a9,5 vaores.
7.2- Nos termos do n° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
bibliografia necesséria a realizacdo da prova
éaseguinte:
- Introducdo as Tecnologias de
Informagdo, de Artur Augusto Azul,
PORTO Editora, Lda.
- Windows 2000 Server, Paulo Loureiro,
FCA - Editorade Informéica, Lda, 2001
- TCPIP em Redes Microsoft, Paulo
Loureiro, FCA - Editorade Informética,
Lda, 1998
- Internet, Uma obra Dorling
Kinderdey, Dorling Kindersey
Limited, 1996, editado pelo PUBLICO -
Comunicagdo Socid, SA.
- OPEN VME 4, Kudos Information Ltd
on behalf of IcL, aFuaTsu Company
7.3- A classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.
7.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do
método de seleccdo, bem como, o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
75- Em caso de igualdade de classificacdo,
aplicar-se-a o0 previsto no n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administrac&o do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagOes aos servigos ou organismos publicos,
ou ainda em reguerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao
Centro de Seguranga Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

conter os seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (Nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
que pertence e a natureza do vinculo.

3 Habilitagdes académicas de base e profissonais.
Quaisquer outros elementos 3ue o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
guais SO serdo tidos em conta pelo Juri se

evidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo ainda ser acompa-
nhados da seguinte documentaco:
a) Declaracdo, devidamente actua-

lizada e autenticada do servico,
daqual conste, de maneiraine-
3uivoga, aexisténciade natureza

o vinculo, a categoria que

detém, a antiguidade na actual
categoria, nacarreirae nafungéo
publica;

b) Fotocdpia do certificado de

habilitagbes académicas de
base que possui.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que jA existam nOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo final sero afixadas no “Placard”
existente na Secgéo de Pessoal.

As falsas declaragbes prestadas pel os candidatos nos
req1é|er| mentos, ser8o punidas nos termos da lei
penal.

O Jiri do presente concurso ter4 a seguinte
COMpOSi Gao:

Presidente:
- Luisa Patricia Sousa Teixeira, Coordenadora
do Centro de Informética.

Vogais efectivos:

- Maria Manuela Fernandes da Silva,
Especiadista de Informética de Grau 1;

- Maria Elsa Sousa Gouveia Rodrigues,
Técnica de Informética de Grau 3.
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Vogais suplentes:

- Jos¢ Magno Araljo Vieira, Técnico de
Informéticade Grau 3;

- Teresa Maria Gouveia Freitas, Técnica de
Informéticade Grau 2.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 29 de
Outubro de 2003.

A  VOGAL

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO POR

SUBDELEGAGAODECOMPETENCIAS,Mariada L uz Gongaves Freitas.

Aviso
Concurso n.° 23/2003

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, de
20.10.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 02 vagas na categoria de Técnico
Superior Principal, do quadro de pessoa do Centro
de Seguranca Social da Madeira, aprovado pela
Portaria n.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validade: O concurso caduca com 0
preenchimento da vaga referida, nos termos do n° 4
do artigo 10.°do D.L. 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional: Consiste genericamente em
funcbes de estudo, andlise e concepcéo no ambito
das éreas de Psicologia e de Seguranga Social.

Requisitos gerais e especiais de admisséo: Poderdo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para apresentagéo das candidaturas:
Sgam Técnicos Superiores de 1.2 classe,
classificados de Bom, nostermos daalineac)
do artigo 4.° do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/98, de 11
de Junho.

Condicoes de trabalho: A remuneracdo sera afixada,
nos termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigBes de trabalho e regalias
sociais as genericamente v!gentes para o0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Local de trabalho: Direccéo de Servicos de Acgéo
Social e Direcgéo de Servicos de Regimes.

M étodos de sel ecgéo: .
No presente concurso serd utilizada apenas a
avaliacdo curricular.

7.1- Na avaliag8o curricular ser8o avaliados os
seguintes factores, em funcéo das exigéncias
correspondentes ao contetido funcional do
lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2
do artigo 22.° do D.L. 204/98, de 11 de
Julho:

a Habilitagdo académica de base.

b Formac&o profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
clonadas com a area funcional do
lugar posto a concurso.

Il

C) Experiéncia profissional, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de
uncdes nas éreas de actividade para
gue o concurso é aberto.
7.2- A classificagdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.
7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagéo curricular, bem como, o sistemade
classificac@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada
74- Em caso de iguadade de classificagao,
aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo
37.°do D.L. 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss30 a0 concurso e respectiva
documentaé:éo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro de Seguranca
Social daMadeira, nos termos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicacdes aos
Servicos ou organismos publicos, ou ainda em
requerimento modelo tipo deste servico, a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcdo exigido até ao termo do prazo fixadonon.2 1,
enderecados a0 Centro de Seguranca Socid daMadeira,
Eecg?% de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-

unchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, situaco militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
que pertence e a natureza do vinculo. )

C) Habilitagbes académicas de base e profis-
sionais;

d) Quaisgquer outros elementos 3ue o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os
gua!s SO serép tidos em conta pelo Jari se

evidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo aindaser acompa-
nhados da seguinte documentacéo:

Curriculum Vitae detalhado, de
onde conste, nomeadamente as
funcbes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem
como a formacdo profissiona
complementar, referindo as
acgOes realizadas, devendo ser
apresentada a comprovagao,
através de documento auténtico
ou fotocopia

b) Declaracdo, devidamente actua-
lizada e autenticada do servico,
da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria
gue detém, a antiguidade na
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actud categoria, nacarreraena
funcdo publica

) Fotocdpia do certificado de
habilitagbes académicas de
base que possui.

10 - Os funcionérios do Centro de Seguranga Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam NOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11- A relagdio de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo final serdo afixadas no "Placard”
existente na Sec¢do de Pessoal .

12 - Asfalsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale pendl.

13- O Jiri do presente concurso ter4 a seguinte
Composi¢ao:

Presidente: . . o
- AnaMaria Marcos Pita, Chefe de Divisdo de
Relacbes Publicas e Documentagso.

Vogais efectivos:

- Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, Chefe
de Divisdo de Estudos e Planeamento;

- Maria Ligia da Silva Branco Andrade,
Assessora Principal de Servigo Social.

Vogais suplentes:

- Clara Rosa da Rocha e Silva, Assessora
Principal de Servigo Socidl;

- Maria Teresa Ornelas Carvalho, Técnica
Superior Principal.

14 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Sociad da Madeira aos 22 de
Outubro de 2003.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(}AO
DIRECCAO REGIONALDE ADMNINISTRAGAO EDUCATIVA,
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, de 2003/09/31, no uso da del egacdo de competéncias,
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001, de 2001/11/06,
do Secretério Regional de Educacdo, publicado no JORAM n.°
213, 11 série, de 2001/11/06, foi autorizada a transferénciada
Auxiliar de Accdo Educativa, FATIMA MARIA SOUSA JARDIM
SILVA, do quadro de vinculagéo de pessoal ndo docente da area
escolar do Funchdl, afectad EscolaBésicado 1.° Ciclo com Pré-
Escolar de S2o Filipe, parao quadro de pessoa da EscolaBasica
e Secundaria de Goncalves Zarco, com efeitos a partir de
2003/11/01.

N&o carece defiscalizagdo préviadaSR.T.C..
Funchal, 28 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMNINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DA
CALHETA

GINASIO KEEPFIT GYM, LDA.

NUmero de matricula: 00263/031021;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: P 511229283;
NUmero de inscricdo: 1;

NUmero e data da apresentacdo: 05/031021

Florinda Rebelo Jardim, 2.2 Ajudante:

Certifica que entre Avelino José Jardim da Camara e Jose
Mauro Jardim Fernandez, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo seguinte contrato:

Primeiro

A sociedade adopta a denominagéo de Ginasio Keep Fit
Gym, Lda. e vai ter a sua sede ao sitio de Estrela, freguesia
e concelho da Calheta.

Segundo

A geréncia podera deslocar livremente a sua sede social
dentro do concelho ou para concelho limitrofe e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas locais de
representacdo, no territério nacional ou estrangeiro.

Terceiro

A sociedade tem por objecto a actividade de manutengéo
fisica e musculacéo.

Quarto

O capital socia édetrintamil euros e corresponde a soma
de duas quotas iguais, pertencentes uma a cada um dos
sbcios, no vaor de quinze mil euros cada, tendo sido
realizados quinze mil euros, ficando os restantes quinze mil
aser realizados no prazo de um ano a contar da presente data.

Quinto

A geréncia sera exercida por ambos os socios, com ou sem
remuneragéo, conforme for deliberado em assembleia gerdl,
sendo necessaria aass natura de ambos para obrigar a sociedade.

Sexto

Os sicios podem deliberar que |hes sgjam exigidas
prestagbes suplementares até ao montante global
correspondente ao triplo do capital social.

Sétimo

~ E vedado aos sicios gerentes obrigarem a sociedade em
fiangas, letras de favor, avales, abonagbes e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Oitavo

A cessdo de quotas e livre entre os sbcios, mas para
estranhos depende da autorizagdo prévia daassembleiageral,
gozando, no entanto, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo do direito de preferéncia.

Nono

A sociedade n&o se dissolve por morte ou interdicdo de
qualquer sicio, pois continuard com os herdeiros do falecido
ou interdito, que nomeardo entre s um que a todos
represente enquanto a quota permanecer indivisa.
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Décimo
Se for penhorada, arrestada ou de qualquer modo
apreendida judicialmente uma quota social, poderda a

sociedade amortiz&-la e o preco da amortizagdo sera o que
resultar do Ultimo balango aprovado.

Décimo primeiro
O sicio Aveino José Jardim da Camara fica desde ja
autorizado a movimentar o capitd socia depositado, para
aquisicao de bens necessérios ao funcionamento da sociedade,
nomeadamente despesas da sua congtitui¢io e registo.
Esta conforme
Calheta aos, 24 de Outubro de 2003.

A 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

ATLANTICASSIST - ASSISTENCIA A TURISTAS, LDA.

NUmero de matricula: 09098;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511208880;

NUmero de inscricdo: 04;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 30/030725

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que foram aterados os artigos 3.° e 11.° do
contrato, que em consequéncia ficaram, com a redaccéo que
junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redaccéo
actualizada, ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 22 de Outubro de 2003.
A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo 3.°
Sede social

1- A sociedade tem a sede social na Rua da Alfandega,
Edificio Alfandega, nimero dez, segundo andar D,
freguesia da Sé, concelho e cidade do Funchal.

2- Mantém aactual redaccao.

Artigo 11.°
Geréncia

1- A geréncia da sociedade é confiada a um ou mais
gerentes, eleitos em assembleia geral.

2- Mantém aredacgdo em vigor.

3- Mantém aredaccdo em vigor.

4 - Asociedade fica vinculada nos seus actos e contratos:
Pela assinatura de um gerente;
b) Pela assinatura de procurador no ambito dos
poderes que lhe forem atribuidos.
C) Mantém aredacgdo em vigor.

H. M. BORGES, SUCESSORES, LDA.

NUmero de matricula: 00503/240714;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511002840;
NUmero de inscrigéo: 35;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 10/030717

Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi aterado o artigo quinto - geréncia
compete a trés gerentes. Forma de obrigar: a intervencéo ou
assinatura conjunta de dois gerentes.

~ O texto completo do pacto na sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 14 de Outubro de 2003.

A 22 AJUDANTE, Assinaturailegivel

JARDINSDO PALHEIRO - SOCIEDADE AGRICOLA, LDA.

NUmero de matricula: 09621/030717;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511218630;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 15/030717

MarianaRitaLira Cadeira, 2.2 Ajudante:

Certificaque entre Richard Adam Pell Blandy, foi condtituida
asociedade em epigrafe, que se rege pelo contrato em agpéndice.

Funchal, 10 de Outubro de 2003.
A 2.2 AJUDANTE, assinaturailegivel
Primeira

Asociedade adopta afirma“ Jardins do Palheiro - Sociedade
Agricola, Lda.” eteraasuasede naQuintado Paheiro Ferreiro,
freguesiade Séo Gongalo, concelho do Funchal. )

Parégrafo Unico - A %erénma poderd, sem necessidade de
deliberacéo da assembleia geral, proceder a criagdo de
sucursais, filiais, agéncias, delegacbes ou outras formas
locais de representagdo, bem como transferir a sua sede
dentro do concelho ou para concelho limitrofe.

Segunda

O objecto socid consiste em exposicéo dejardins, prestacio de
sarvigos de jardinagem, manutencdo, arborizacdo, plantio e
desmatacdo de terrenos; exploraco deterrenos com fins agricolas,
Produ 80 e comercializagdo de produtos horticolas, fruticolas e

loricolas e exploraco de &guas de nascente e suadistribuico.

Terceira

Mediante prévia deliberacdo dos sicios fica permitida a
participacao da sociedade em agrupamentos complementares de
empresas, associagies em participaco, CoNSOrcios, agrupamentos
europeus de interesse econdmico, bem como em sociedades ainda
que com objecto diferente do seu, ou reguladas por lel especial.

Quarta

O capital socia do montante de cem mil euros, esta
representado por duas quotas:

- umano valor nomina de noventa e nove mil euros
pertencente ao socio Richard Adam Pell Blandy e

- outra no valor nominal de mil euros pertencente ao
sdcio Chistopher Graham Blandy.

- a quota do sbcio Chistopher Graham Blandy,
encontra-se realizada em dinheiro;
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- agquotado sicio Richard Adam Pdll Blandy éredizada
pelatransferéncia que este faz para a sociedade - da
totalidade do patrimonio empresaria individua afecto a
sua actividade de exploracdo agricola, que configuraum
estabelecimento comercia discriminado no relatério do
revisor oficial de contas independente elaborado nos
termos do artigo 28.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, arquivado, e onde seincluem dois veiculos
ligeiros de passageiros, um de marca Hyundai, com o
matricula oitenta trago quarenta e quatro traco QS, da
Conservatéria do Registo de Automoveis de Lishoa, no
vaor de zero euros e um de marca Opel, com amatricula
cinguenta e nove traco 3uarenta eoito traco TH, da
Consarvatériado Registo de Automdveis de Lishoa, com
o valor de treze mil duzentos e setenta e cinco euros e
sessenta e quatro céntimos e um veiculo de mercadorias
de marca Mitsubishi, com o matricula noventae um
trago doze trago LG, da Conservatéria do Registo de
Automdveis do Funchal, no vaor de zero euros.

- Oreferido estabelecimento, que tem o valor liquido
contabilistico total de trezentos e noventa e quatro mil
setecentos e cinquenta e 0ito euros e oitenta e nove
céntimos, que lhe é atribuido, transfere-se para a
sociedade neste valor, sendo que noventa e nove mil
euros destinam-se a redlizar a quota de igua valor
nominal pertencente a0 socio Richard Adam Pell
Blandy e o remanescente de duzentos e noventa e cinco
mil setecentos e cinquenta e oito euros e oitenta e nove
céntimos congtituem suprimentos do mesmo sacio.

Quinta

A sociedade podera exigir prestacoes suplementares até a0
montante de duzentos mil euros, a efectuar por todos os socios,
na proBorgéo dasua participacdo socia, desde que ddliberado em
assembleiageral por umamaioria representativa de dois tercos
do capitd socid.

Sexta

A sociedade poderéa celebrar contratos de suprimento com
qualquer socio desde que atitulo gratuito.

Parégrafo Unico - Suprimentos de outra natureza,
efectivar-se-80 desde que precedidos de deliberacdo dos
sdcios e nas condicdes fixadas em assembleia geral.

Sétima

A geréncia, dispensada de caucdo, remunerada ou néo, €
exercida pelos sécios Richard Adam Pell Blandy e Chistopher
Graham Blandy sicios e pelos ndo socios Chrigina Sigrid
Elizabeth Blandy, casada, residente a Quintado Palheiro Ferraro,
freguesiade So Gongalo, concelho do Funcha e Manud Isidoro
Teixeira, casado, residente nesta freguesiaa Ruada Boa Nova,
concelho do Funchal, que por este acto ficam nessaquaidade ja
nomeados gerentes, sendo que a sociedade se obrigaem todos os
actos e contratos, em juizo ou foradele, activa ou passivamente
pelaintervencdo conjuntade dois gerentes.

Paragrafo primeiro - Quando setrate de execucgo de deliberar
¢Oes socias e ou de actos de mero expediente a sociedade obriga-
se pelaintervencdo ou assinatura de quaquer um dos gerentes ou
procurador parata expressamente autorizado parao que agerén-
ciapossui afaculdade de nomear mandatarios ou procuradores
paraaprética de determinados actos ou categorias de actos.

Parégrafo segundo - Asociedade reserva-se afaculdade prevista
no artigo duzentos e cinquenta.e seis do Codigo Comercial.

Parégrafo terceiro - Para a aém das competéncias
previstas na Lei compete a geréncia deliberar sobre a
aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de quaisquer bens moveis,
incluindo qualquer tipo de veiculos automéveis, bem como
tomar por trespasse quaisquer estabel ecimentos comerciais.

Oitava
Cessdo de quotas

_Quer atota quer aparcial bem como adivisio paraestefim,
élivre entre 0s socios, mas para estranhos a sua eficacia depende
do prévio consentimento da sociedade que, depois dos socios,
tem preferéncia naaquisicao da quota que se desgadienar.

Parégrafo Unico - O direito de preferéncia tem de ser
exercido no prazo de trés meses apos a comunicagdo feita
pelo sbécio cedente a sociedade e a cada um dos s6cios,
através de carta registada, de todas as condicoes de cessao.

Nona

No caso de morte ou de interdico de sdcio individual ou de
dissolucéo de sociedade sbcia, a sociedade continuara com 0s
ucessores daquele, asquai's, no caso de contitularidade, nomear&o
um gue atodos represente enquanto se mantiver a contitularidade.

Décima

A amortizagdo de quotas podera ter lugar:
a) por acordo com o seu titular.
b) quando aquota seja arrolada, penhorada, apreendida,
sujeitaaprovidéncia cautelar ou quando, por qualquer
outro motivo, tenha sido ou tenha de ser adjudicada ou
vendida em consequénciade processo judicial.
¢) quando o sicio, sendo individual, for declarado
insolvente, falido, interdito ou inabilitado;
d) quandoacessio parcia ou totd de quota sgja efectuada
sem respeito pelo estipulado na clausulaoitava.
€) quando o sbcio, sendo pessoa colectivafor declarado
falido ou dissolvido.
Paragrafo primeiro - Nos casos previstos nas aliness, b),
¢) d) e e) a amortizacdo far-se-a pelo seu valor nominal; e
pelo valor acordado no caso da alinea a).

Paragrafo segundo - A contrapartida podera ser pagaem
prestacoes, mas de nimero nuncainferior adez, e dentro dos
vinte e quatro meses contados a partir da data da amortizacdo.

Décimaprimeira

Ao lucro anualmente apurado, e apds preenchidas as
reservas, legamente fixadas, ser-lhe-a dado o destino que a
assembleia geral deliberar.

Décima segunda

A convocagao das assembleias gerais serafeita por carta
registada, com aviso de recepcdo, dirigida a cada um dos sbcios
com antecedénciaminimade quinze dias, slvos 0s casos em que
alei exijaou permita outraforma de convocacéo.

SERIFORMA- PUBLICIDADE E ARTES GRAFICAS,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 04147, )

Ndmero deidentificaco de pessoa colectiva: 511036302;

NUmero de inscricdo: 06 e 07;

NUmero e datadagoresentacio; Ap. 12/030729 e Ap. 03/031023

IdalinaMaria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que foram alterados os artigos 1.2, 4.°, 6.° do
contrato_bem como a redenominacéo do capital, que em
conseguéncia ficaram, com a redac¢ao que junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redacGédo
actualizada, ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 23 de Outubro de 2003.

A 1.2AJUDANTE, Assinaturailegivel
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NUmero 213

Artigo primeiro
A sociedade passou a adoptar a denominagdo “ SERIFORMA -
PUBLICIDADE EARTES GRAFICAS- SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.”
e continuaater asua sede no Caminho da Penteadanimero 51-A,
freguesiade Santo Anténio, concelho do Funchdl.

Artigo quarto

O capita socia integralmente realizado em dinheiro é no
montante de um milhdo e quinhentos mil escudos:
representado por uma Unica quota, pertencente ao sdcio
VICTOR FILIPE FERREIRAPEREIRADASILVA.

Artigo sexto

Ageréncia da sociedade dispensada de caucio e remunerada
0u nao, ficaa cargo do socio Unico VICTOR FILIPE FERREIRA
PEREIRADASILVA, sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
asociedade em todos 0s actos e contratos.

Artigo quarto

O capital socia integralmente realizado em dinheiro é no
montante de sete mil quatrocentos e oitenta e um euros e
noventa e sete céntimos, representado por uma Unica quota
pertencente ao socio Vitor Filipe Ferreira Pereira da Silva.

TABACARIARODADASORTE, LDA.

NUdmero de matricula: 09539;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511225407,
NUmero de inscri¢do: 06;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 05/030729

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante;

Certifica que foram alterados os artigos 3.° e 4.° do
contrato, que em consequéncia ficaram, com a redacgéo que
junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redacgéo
actualizada, ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 22 de Outubro de 2003.
A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Terceiro

O capital socia integramente realizado em dinheiro e
subscrito é de cinco mil euros e esta dividido em quatro
quotas iguais dos valores nominais de mil duzentos e
cinquenta euros cada, pertencendo uma a cada um dos
socios, Ana Luisa Gongalves Andrade Pereira, Daniel Cirilo
Andrade Pereira, Maria | saura Gongalves Gongalves e Maria
de Fétima Gongalves Gongalves Barros.

Quarto

Um - A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral, é conferida a todos os sicios, que desde ja
ficam nomeados gerentes, sendo necesséria e suficiente a
assinatura de dois deles para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois - E expressamente proibido aos gerentes obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao seu objecto
social, nomeadamente letras de favor, livrangas, abonacoes,
avales, fiangas e outros de natureza semel hante.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
PORTOMONIZ

HOTELEURO MONIZ, LIMITADA
Ndmero de matriculac 00033/990719;
Ndmero de identificagéo de pessoa colectiva: 511159579;
Data do deposito: 26-06-2003

Maria da Concei¢gdo Mourinho, 22 Ajudante da
Conservatéria do Registo Comercial de Porto Moniz:

Certifico que foram depositados o0s documentos,
referentes a prestagéo de contas do ano de 2002.

Conservatoria do Registo Comercial de Porto Moniz, 14
de Julho de 2003.

A2.2 AJUDANTE EM SUBSTITUIGAO LEGAL, Assinaturailegivel
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
PORTO SANTO
LEANDRO BRITO & BRITO, LDA.

Ndmero de matricula: 00136/191001;

NuUmero deidentificago de pessoa colectiva: 511195834;

NUmero e data da apresentacdo: 03 e 04 de 02/06/07

Rita Gouveia Caldeira de Brito, Conservadora:

Certifico que foi feita a renincia da gerente: Carmelita
Pestana Ledo Escorcio de Brito em 01/01/02, da sociedade
em epigrafe.

Certifico ainda que foi nomeado gerente: o0 socio Leandro
Escorcio Brito em 01.01.02

Conservatoria do Registo Comercia de Porto Santo, 12
de Agosto de 2002.

A CONSERVADORA, Assinaturailegivel

SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO
DO PORTO SANTO, SA.

NUmero de matricula: 00088/280799;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511131879;
Nudmero de inscri¢ao: 03 - Ap.02/070302;

NUmero e data da apresentacao:

Carlos Manuel Rodrigues dos Ramos, 2.° Ajudante:

Certificaque em relacdo a sociedade em epigrafe, foi dterad

o0 artigo 4.° do contrato, que passou ater a seguinte redaccao:

O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Esta conforme.

Conservatoria do Registo Comercial de Porto Santo, 7 de
Julho de 2003.

O 2° AJDANTE EM SUBSTITUIGAO
CONSERVADOR, Assinaturailegivel

LEGAL DO

Artigo 4.°

1- Ocapitd socid édequinhentosmil euros, dividido em cem
mil acgBes, no valor nominal de cinco euros cadauma



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (VA incluido)



