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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
E CAMARA MUNICIPALDA RIBEIRA BRAVA

Contrato-programa

Entre a Regi&o Auténoma da Madeira, representada pelo
Secret&rio Regiona do Plano e Finangas, € 0 Municipio da
Ribeira Brava, representado pelo Presidente da Camara
Municipa da RibeiraBrava, é celebrado um contrato-programa
de cooperacdo técnicaefinanceira, ao abrigodon 7°dalLe n.°
42/98, de 6 de Agosto, com as dteragdesintroduzidas pelasLeis
n.os 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abil,
15/2001, de 5 de Junho e 94/2001, de 20 de Agosto, e do artigo
3.°do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2003/M de 3 de
Janeiro, diploma que aprova o Orcamento da Regido Auténoma
daMadeira para 2003, que se rege pelas clausulas seguintes;

Clagsula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato-programa a
definicdo do processo de cooperagdo técnica e financeira
entre as partes contratantes para a construgcdo da obra
“Construcdo do C. M. de Ligacdo da Igreja (Petrelha) ao
Massapez e Tranqual - Campanério”.

Cladsula 2.2
Periodo de vigéncia
1- Sem prejuizo de eventua revisdo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato ao da sua
publicacdo no JORAM e finda em 31-12-2003.

Caso aexecucao fiscadaobrao justifique, o periodo de
vigéncia deste contrato-programa, previsto no nimero
anterior, € automaticamente prorrogado, mantendo-se
em vigor enquanto ndo for processado e pago a
totalidade da verba prevista neste contrato-programa.

Clajsula 3.2
Direitos e obrigacOes das partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Finangas:
a) Acompanhar a execucdo financeira dos
trabalhos;
b) Processar, através da Direcgdo Regiona de
Planeamento e Finangas, 0s autos e outros
documentos contabilisticos visados pela
Direccdo Regional do Ordenamento do
Territorio, na proporgdo correspondente a
participagdo financeira da administragdo
regional.

Compete a Secretaria Regional do Equipamento
Social e Transportes:

a) Prestar, na medida das suas possibilidades,

através da Direccao Regiona do Ordenamento
do Territdrio, gpoio técnico a CamaraMunicipa

outorgante, designadamente na apreciacdo do
projecto, lancamento do concurso e fiscalizagéo
das obras;

Aprovar os projectos de execucdo, do que sera
dado conhecimento a Secretaria Regional do

Plano e Finangas;

Acompanhar a execucgo fisica dos trabal hos
e elaborar os autos de medicao;

b)
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d) Verificar acolocaggo, no loca de congtrugdo, de

paind de divulgacao do financiamento abtido.

Cabe a Camara Municipa contratante exercer 0s
poderes que integram a sua qualidade de dono das
obras, nomeadamente:

a) Mandar elaborar e aprovar os respectivos
projectos, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por lei;

Tomar as iniciativas conducentes a abertura
de concursos para adjudicacéo das obras;
Fiscalizar a execucdo dostrabalhos, solicitando
para o efeito 0 apoio técnico da Direcgéo
Regional do Ordenamento do Territério, de
acordo com o disposto neste contrato;

Proceder ao pagamento dos autos de medicéo
de trabal hos executados e outros documentos
contabilisticos visados pela Direc¢do Regional
do Ordenamento do Territorio;

Remeter a Direcgéo Regiond de Planeamento e
Financas fotocdpia dos documentos de
liquidagdo (factura, nota de débito, ou outro
equivalente) e de pagamento (recibo do
empreiteiro), no prazo de 30 dias consecutivaos,
a contar da data de pagamento pelo Governo
Regional;

Em caso de incumprimento do disposto na
alinea anterior, ficaa Secretaria Regional do
Plano e Finangas autorizada a proceder a
retencdo de verbas provenientes do Orgcamento
Regional, até perfazer o montante dos
comprovativos néo apresentados,

Colocar, junto daobra, uma placa, referenciando
a comparticipacdo do Governo Regional, nos
termos do disposto na Resolucéo n.° 1093/98 do
Conselho do Governo de 20 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série n.° 61 de 25 de
Agosto de 1998;

Elaborar a contafinal e proceder arecepcdo
provisdria e definitiva das obras.

b)
c)

d)

e

f)

9)

h)

Clalsula4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de
financiamento

A participagdo financeira da Secretaria Regional do
Plano e Finangas, na execuc¢éo da obra “ Construcéo
do C. M. de Ligacdo da Igreja (Petrelha) ao
Massapez e Tranqual - Campanario”, ndo podera
exceder 0 montante global de 350.000,00€ .

Fica anulada a comparticipacdo financeira até ao
montante de 350.000,0G€ , destinada a obra“ Construgéo
daE.M. do Sitio dalgreja - Pretelha— Campanario”,
egtipulada nos contratos - programa celebradosem 15 de
Abril de 2002 e em 14 de Marco de 2003,
respectivamente publicados no JORAM, 11 Série, n.279
de 23 de Abril de 2002 e n.° 65 de 2 de Abril de 2003

O apoio financeiro da Administracio Regiond n&o
abrange os cudos resultantes de revisdes de pregos,
trabahos a mais, erros e omissdes, bem como as
despesas rel ativas a elaboracdo dos respectivos projectos.

Cabera a0 Municipio da Riberra Brava assegurar a
participacdo financeira que complete os investimentos
globais devidos aredlizaco das obras.
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Clagsula 5.2
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo de execucdo do contrato
serd efectuado pela Secretaria Regional do Plano e Finangas,
através da Direccdo Regional de Planeamento e Finangas,
pela Direccéo Regional do Ordenamento do Territério e pela
Cémara Municipal da Ribeira Brava.

Cladsula6.2
Dotacdo orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos
deste contrato-programa sao inscritas nos orcamentos do
Municipio da Ribeira Brava e da Secretaria Regiona do
Plano e Financas, de acordo com a participagéo estabelecida
na clausula 42

Cladsula 7.2
Resolugdo do contrato

O incumprimento, por uma das partes, das obrigagtes
assumidas no ambito do presente contrato podera dar origem
aresolucdo por iniciativa da outra parte.

Funchal, 19 de Novembro de 2003.

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O PrESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA,
José Ismael Fernandes

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho da Secretéria Regiona dos Assuntos
Sociais, datado de 2003-11-03, foi autorizada a renovagdo da
comissao de servico, nos termos do n.° 2 do art.° 18° da lei
n.% 49/99, de 22 de Junho, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, de
MARIA FERNANDA MENDONGA FERNANDES GOMES, No cargo
de Chefe de Divisdo de Equipamentos Oficiais para 1dosos,
pelo periodo de trés anos com efeitos a partir de 18-01-2004.

Isento de fiscalizagdo préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 11 de
Novembro de 2003.

A VoGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS, Maria da Luz Gongalves
Freitas.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 94/2003

Considerando que o Despacho n.° 47/2003, de 17 de
Julho, da Secretaria Regional de Educacdo, aprovou em
anexo o Regulamento Interno da A prendizagem da Direc¢édo
Regional de Formagéo Profissional;

Considerando que este Regulamento prevé a concessdo
de compensacdo as entidades de Apoio a Alternancia pelo
desenvolvimento da Formacdo Pratica em Contexto de
Trabalho;

Considerando que as referidas compensacdes afiguram-se
no momento incomportaveis face ao nimero de cursos a
decorrer bem como ainiciar no decorrer do corrente ano;

Consderando ainda que é cadavez maisimportante envolver
as empresas no processo formativo independentemente das
compensagdes financeiras envolvidas,

Assim, nos termos do art.° 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, determino:

1° E dterado o ponto 7 do Regulamento Interno da
Aprendizagem da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional anexo ao Despacho n.° 47/2003, de 17
de Julho, da Secretaria Regional de Educacdo, que

passa ater aseguinte redacco. )
- COMPONENTE DE FORMAGAO PRATICA EM
CONTEXTO DE TRABALHO/ENTIDADES DE

APOIO A ALTERNANCIA

As entidades de Apoio a Alternancia (empre-
sag/entidades) devem ~_reunir
cumulativamente as seguintes condi¢oes:

As Entidades de Apoio a Alternancia sdo
selec-cionadas pela DRFP, de entre as
entidades creden-ciadas tecnicamente que,
inserindo-se no sector de actividade da accéo
em causa:

........................... y

As Entidades de Apoio a Alternanciatém as

seguintes atribui¢des e responsabilidades:

. No desenvolvimento desta compo-
nente, que esta sujeito aum acordo a
celebrar entre a Direcgéo Regiona de
Formagdo Profissional e aEntidade de
Apoio aAlternancia, sob aformade
Contrato, onde se define o quadro de
direitos e deveres de cada uma das
partes e as condigbes de desenvolvi-
mento da formacéo.

. No acompanhamento técnico-pedagé-
gico, bem como a avaiacdo do
Formando, no periodo de formagdo em
contexto de trabalho, sera urado
pelo Tutor indigitado pela Entidade de
Apoio aAlternancia.

O Tutor, indigitado pela Entidade de Apoio a
Alternancia, devera ser designado de entre os
profissionais do dominio de actividade que
sejam titulares de competéncias profissionais
reconhecidas, compativeis com as do perfil
de formagdo em causa. Ao tutor, entre outros
aspectos, compete:

As Entidades de Apoio a Alternancia podem
receber uma compensacao pelo
desenvolvimento da Formagdo Pratica em
Contexto de Trabalho, calculada a partir dos
seguintes custos:
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Verbas da Entidade / Empresa Verbas
1. Funcionamento da formacéo em contexto de trabalho | 250 € por ano de formagcéo (por formando)
2. Compensacao da Remuneracédo do Tutor 250 € por ano de formacéo (por formando) |

Verbas do Tutor

200 € por ano de formag&o / por tutor

3.Complemento pelo exercicio da fungdo do Tutor : ”
(independentemente do niimero de formandos)

4. Participacd@o dos Tutores nas reunides formativas | 15 € por reunidao

As Entidades de Apoio a Alternancia
recebem o montante previsto para a ac¢éo no
fim da Formacdo Prética em Contexto de
Trabalho, ou apbs a rescisdo do respectivo
acordo de cooperagéo.

Nos casos em que ocorra rescisdo, €
realizado o acerto das despesas elegiveis nos
Acordos de Cooperagdo cujo caculo é
efectuado tendo por base 0 montante inicial
previsto para a ac¢do a dividir pelo n° de
horas efectivamente realizadas

2.° O presente despacho aplica-se as ac¢oes de formagdo
ainiciar ou cuja operacionalizagdo da componente
de Formacdo Prética em Contexto de Trabaho
ocorra, apos a sua entrada em vigor.

3° O Regulamento Interno da Aprendizagem da
Direccao Regiona de Formag&o Profissional, anexo
a0 Despacho n.° 47/2003, de 17 de Julho, da
Secretaria Regional de Educac8o, com a ateracdo
intoduzida pelo presente Despacho, € republicado
em anexo.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 14 de Novembro de
2003.

O SECReTARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DAAPRENDIZAGEM DA
DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL
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ENQUADRAMENTO

AAprendizagem, lancada em Portugal em 1984, reveste
umaimportancia estratégica no quadro das politicas de
Educagao-Formacdo-Trabalho, na medida em que,
sendo um dispositivo profundamente implantado anivel
regional elocal, constitui uma alternativa ao sistema
formal de ensino, contribuindo decisivamente para:

. Aumento das qualificactes profissionais dos
jovens, que abandonam precocemente a
escola, associado ao crescimento das respec-
tivas qualificagdes escolares;

. A reorientacdo de contingentes significativos
de jovens para vias profissionalizantes,
potenciando o desenvolvimento de novos
profissionais, altamente qualificados, para
dar resposta a necessidade das empresas e,
particularmente das PME, em quadros
médios e especializados, numa perspectiva
de aumento da sua competitividade.
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Ao nivel daorientaco estratégica e do acompanhamento,
este ssema é tutelado pela Comissdo Naciona de
Aprendizagem, de composi¢do tripartida, que integra
representantes das Confederages Patronais e Sindicais
com assento na Comissdo Permanente de Concertacéo
Socid, do Conselho Econdémico e Socia, paraaém dos
Ministérios do Trabaho e da Solidariedade, da Educacao,
da Economia, do Equipamento Social, da Agricultura, do
Desenvolvimento Rurd e Pescas, da Secretaria de Estado
da Juventude, das Regifes Autonomas daMadeirae dos
Acores, e ainda, individualidades de reconhecido mérito
no dominio da Formagdo Profissional.

A APRENDIZAGEM - Formag8o Profissond Inicia em
Alternancia, regulamentada pelo Decreto-Lei n° 205/96,
de 25 Outubro - € um Programadainiciativa do Ingtituto
do Emprego e Formagdo Profissiona (IEFP), que visa
qualificar candidatos ao primeiro emprego, por formaa
facilitar asuaintegrag@o navidaactiva, através de perfis
de formacdo que contemplam umatriplavaéncia: reforco
das competéncias académicas, pessoais, sociais e
relacionai’s, agquisi¢éo de saberes no dominio cientifico-
tecnol 6gico e uma solida experiéncianaempresa.

No fina de um processo formativo estruturado a partir de
perfis-tipo devidamente regulamentados, tendo em conta
os pré-adquiridos e os perfis de saida visados, os
diplomados do Sistema obtém uma certificagcdo
profissional relativa aumaformagdo denivel 1, 2 ou 3,
associada a uma progressdo escolar, com equivalénciaao
2°. e a0 3.° Ciclos do Ensno Bésico ou ao Ensino
Secundario e, ainda umaformacdo de nivel 4 que podera
possibilitar creditag@o de acordo ¢ protocol os celebrados
com ingtitui¢des do Ensino Superior.

Este Regulamento especifico aplicase a todas as
accOes de Aprendizagem desenvolvidas pela Direccdo
Regiona de Formagdo Profissiona ou (DRFP) por
outras entidades em articulagdo com esta Direccéo
Regional, cujo financiamento se podera enquadrar no
ambito do Programa Operaciona Plurifundos da
Regi&o Auténoma da Madeira.

DESTINATARIOS

O Sistema de Aprendizagem tem, como finalidade, a
integracao nas empresas, de profissionais qualificados,
Com uma preparacéo tecnica adequadaa uma parti-
Cipagdo activano desenvolvimento das organizagies em
gue seinserem. Degtina-se fundamentalmente a

a) Candidatos ao primeiro emprego nao
abrangidos pelas disposi¢es legais relativas
a escolaridade, que procuram uma via
aternativa para a entrada na vida activa,
obtendo simultaneamente, uma certificagdo
profissional e uma progressdo escolar;
Entidades com capacidade e interesse em
rendibilizar o seu potencia humano e material,
congtituindo um espaco privilegiado para
preparar profissionais, integrados desde logo,
na cultura da organizag&o.

Os publicos-alvo sdo, em geral, jovens, de ambos os
sexos desde que tenham ultrapassado a idade limite
de escolaridade obrigatoria e, que ndo ultrapassaram,
preferencialmente, o limite eté&rio dos 25 anos e
tenham concluido o 1°, 2°, 3° Ciclos do Ensino
Bésico ou 0 Ensino Secundério.

b)

TIPOLOGIA DOS CURSOS E ORGANIZAGAO DA
FORMACAO

A organizagdo do Sistema de Aprendizagem
proporciona diferentes graus de acesso e saida, em

termos de graus de escolaridade e niveis de
formagdo, conforme o quadro seguinte:

DESTINATARI

TIPOLOGIA DOS CURSOS CERTIFICAGAC

PROFISSIONAL
(Niveis UE)

ESCOLARIDADE MINIMA

08 DE ACESSO

Duragdo EQUIVALENCIA ESCOLAR

Designagédo (horas)

JOVENSNAO

DIPLOMADO:!
DO ENSINO
BASICO

800
(minima)
APRENDIZAGEM 1%0
Com 0 2° Ciclo do Ensino Bésico " a

Nivel 2
4500

Com 0 1° Ciclo do Ensino Basico ORIE?:E?AO 2 Ciclo do Ensino Basico Nivel 1

S

¥ Ciclo do Ensino Bésico Nivel 2

JOVENS
DIPLOMADOS

ENSINO BASICO

1500
(minima)
APRENDIZAGEM 180

Nivel 3 2
4500

APRENDIZAGEM

Nive 2 Nive 2

Com o3 Ciclo do Ensino Bésico

Do Ensino Secundério

(a0 Nivel 3

Com 0 3 Ciclo do Ensino Basico

JOVENS

DIPLOMADOS

DO
ENSINO

SECUNDARIO

1500
(minima)
N 1200
ESPECIALIZACAO

TECNOLOGICA

APRENDIZAGEM

Nive 3 Nive 3

Com o Ensino Secundério (12° ano)

Possihilidace de creditagéo, de acordo ¢/
protocolos celebrados ¢/ instituicdes do
Ensino Superior

Ensino Secunddrio + Nivel 3 Nivel 4

Todos os itinerérios de Aprendizagem integram trés
Componentes de Formagdo, Socio-Cultural,
Cientifico-Tecnoldgica e Prética, com os seguintes
pesos relativos.

DESTINATARIOS/DURAGAO (Horas)

JOVENS DIPLOMADOS JOVENS DIPLOMADOS

JOVENS NAO DIPLOMADOS DO|

ENSINO BASICO

DO Do
ENSINO BASICO ENSINO SECUNDARIO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 3 NIVEL 4

COMPONENTE

DE FORMAGAO|

Possibilidade de
creditagio o/
AREAS DE

Equivaléncia
COMPETENCIA | s e

Equivalénciaao 3®
ci

Equivaéncia
iclo do_Ensino a0 Ensino

Ensino

3°Ciclo do Ensino
Basico Secundério

Ensino Basico Secundério

soclo-
CULTURAL

LINGUA, CULTURA
E COMUNICAGAO

CIDADANIA E 210-275
‘SOCIEDADE

ORGANIZACAOE
GESTAD

CIENTIFICO-
TECNOLOGICA

CiENCIASBASICAS 10002250 10002250 %00 630825

TECNOLOGIAS

PRATICA

CONTEXTO DE . . ¥
NS 240 540-1350 450 540-1350 450 360-960

800 1800-4500 1500 1800-4500 1500 1200-1880

TOTAL

(min) (min-méx) (min) (min.-méx) (min) (min-méx)

A componente de Formagdo Sdcio-Cultural é
constituida pelos dominios que visam proporcionar a
aquisicdo de competéncias transversais, tanto no que
se refere a conhecimentos académicos, como a
atitudes potenciadoras do desenvolvimento pessoal e
relacional, tendo em vista aumentar as condi¢des de
empregabilidade e facilitar o exercicio profissiona e
0 desempenho de diversos papéis sociais nos varios
contextos da vida, nomeadamente o do trabal ho.
A componente de Formagao Cientifico-Tecnolégica
€ constituida pelo conjunto dos dominios orientados
para a aquisi¢cao dos conhecimentos necessarios as
técnicas especificas e das tecnol ogias de informagao,
bem como ao desenvolvimento de actividades
préticas e de ensaio ou experiéncia em contexto de
formacdo e ainda a resolucdo de problemas inerentes
ao exercicio profissional.
A componente de Formacdo Prética realizada em
contexto de trabalho, sob orientacdo de um tutor,
visa consolidar as competéncias e 0s conhecimentos
adquiridos em contexto de formagdo, através da
realizaco das actividades inerentes ao exercicio
profissional, e facilitar a futurainsercdo profissional
dosjovens.
No desenvolvimento da Aprendizagem colaboram
diferentes categorias de entidades com niveis
dlferenC| ados de responsabilidades:
Coordenadora - entidade responsavel pela
organizacdo das componentes tedricas da
formacdo e da prética em contexto de
formacdo, podendo ainda assegurar
directamente a formag&o prética em contexto
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de trabalho, de parte ou da totalidade dos
Formandos de cada accao;

. De Apoio aAlternancia- entidade que asseguraa
formagdo préticaem contexto detrabaho, de parte
ou datotdidade dos Formandos de cada accéo.

CARACTERIZAGAO DAAPRENDIZAGEM

A Aprendizagem assenta numa estrutura técnica,

organizativa e financeira da responsabilidade da

Direccdo Regiona de Formagdo Profissiona,

gpresentando, entre outras, as seguintes caracteristicas.

. Processo formativo desenvolvido em dternéncia,
entre a Entidade Coordenadora - onde decorre a
formag&o Socio-Culturd, Cientifico-Tecnol dgica
incluindo, em geral, a Prética em Contexto de
Formacéo - e aEntidade de Apoio aAlternancia
- onde seredizaaformacio Préticaem Contexto
de Trabaho;

. Certificado de Formag&o Profissiona obtido
por aprovacdo na prova fina de avaliaco,
conferindo um determinado nivel de
qualificacdo, a que, em regra, corresponde
uma progressao escolar;

. Contrato de Aprendizagem celebrado entre o
Formando ou 0 seu representante legal, a
Entidade Coordenadorae sefor o caso a Entidade
de Apoio aAlternéncia, parao periodo de duracéo
doitinerério, ndo vinculando qua quer das partes
aum futuro contrato de trabaho.

O contrato de gprendizagem esta sujeito aforma
escrita e obedecera a um modelo aprovado pela
Comissio Nacional de Aprendizagem.

Este é o contrato através do qual a entidade
formadora se obriga a ministrar formacdo em
regime de gprendizagem ao Formando e este se
obriga a aceitar essa formacdo e a executar
todas as actividades a elainerentes, no quadro
dos direitos e deveres que lhe sGo cometidos por
forca de legidac@ e outra regulamentacéo
gplicaveis aeste astema.

O contrato de aprendizagem ndo gera nem
titula relagbes de trabalho e caduca com a
conclusdo do curso ou accdo de formacédo
para que foi celebrado.

. Apoio as entidades aderentes nas seguintes
vertentes:

a) Orientagdo Profissional e acompanha-
(rjnoesr;Tto psicopedagdgico dos Forman-

b) Acompanhamento técnico-pedag6-
gico daformacéo;

C) Formacado dos formadores internos a
entidade;
d) Organizacdo dos processos de
formacéo;
€) Comparticipagdo nos custos da
formagéo.
. Apoios aos Formandos de acordo com o

consignado no contrato de formac&o, nos

termaos da regulamentaco em vigor.

. Acomponente de Formacdo Préticaem Contexto
de Trabalho (FPCT), constitui uma experiéncia
Profisrs'ond na respectiva &rea de formagao,

avorecendo a consolidacio de competéncias

técnicas e relacionais, por forma a potenciar a

integragéo do Formando no mercado de

emprego. Esta componente tem, assim, como
objectivo, proporcionar ao Formando:

a) Contacto com tecnologias e técnicas
que se encontram para além das
situacbes simuldvels, durante a
formagéo, face aos meios disponiveis
na Entidade de Apoio aAlternancia;

Il
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b) Oportunidade de aplicagdo a
actividades concretas, no mundo
real do trabalho, dos conhecimentos
adquiridos;

c) Desenvolvimento  de  habitos de
trabalho, espirito empreendedor e

sentido de responsabilidade profissond;
d) Vivéncias Inerentes as relacBes
humanas no trabal ho;
€) Conhecimento da organizagdo

empresarial.

AMBITO DE APLICACAO

Os itinerdrios de Aprendizagem organizam-se

nomeadamente nas seguintes areas de formagao:
AGRO-ALIMENTAR, AUTOMOVEL, BANCA E
SEGUROS, CALCADO E CURTUMES, CERAMICA E
VIDRO, CONSTRUGCAO CIVIL E OBRASPUBLICAS,
CORTICA, ELECTRONICA, ELECTRICIDADE, ENER-
GIA, FRIO E CLIMATIZACAO, FUNDICAO, HOTELA-
RIA, RESTAURACAO E TURISMO, INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS GRAFICAS E PAPEL,
INFORMATICA, MADEIRA E MOBILIARIO, META-
LURGIA E METALOMECANICA, OURIVESARIA,
PESCAS, QUALIDADE, QUIMICA, SERVICOS PES-
SOAIS E A COMUNIDADE, SERVIGOS, TEXTIL E
VESTUARIO e TRANSPORTES.

CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES QUE PARTICIPAM
NO SISTEMADE APRENDIZAGEM

Podem participar na Aprendizagem todas as entidades
que desenvolvam uma actividade dirigidaa producéo de
bens ou servigos, nomeadamente empresas, cooperativas,
autarquias, organizagies de ensno/formacao, associaghes
patronais, empresariais, profissionais, sindicais,
Ingtituigdes de desenvolvimento local, regiona e &fins.

COMPONENTE DE FORMAGAO PRATICAEM CONTEXTO
DE TRABALHO/ENTIDADES DE APOIO A ALTERNANCIA
A componente de Formagdo Prdica em Contexto de
Trabaho serd operaciondizada, em Sssemadedternéncia.
A componente de Formagdo Pratica em Contexto de
Trabaho congtitui uma experiéncia profissional na
respectiva area de formagdo, favorecendo a
consolidacdo de competéncias técnicas erelacionais,
por forma a potenciar a integragdo do Formando no
mercado de emprego. Esta componente tem, assm,
como objectivo, proporcionar ao Formando:

. Contacto com tecnologias e técnicas que se
encontram para além das situagBes smuléveis,
durante aformagao, face aos meios disponiveis
nas empresas,

. Oportunidade de aplicacdo a actividades
concretas, no mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos,

. Desenvolvimento de hébitos de trabal ho, espirito
empreendedor e sentido de responsabilidade
profissond;

. Vivéncias inerentes as relagdes humanas no
trabalho;

. Conhecimento da organizagdo empresarial.
AsEntidades de Apoio aAlternancia (empresas/enti dades)
devem reunir cumulativamente as seguintes condigdes:

. Encontrar-se regularmente congtituidas e
devidamente registadas, o
. Ter capacidade técnica e organizativa para

desenvolver e oiar a formagcdo em
aterndncia, nomeadamente a componente de
formacao prética em contexto de trabalho;

. N&o ser devedora a Fazenda Publica, a
Seguranga_Socia de quaisquer impostos,
contribuicBes ou reembolsos, ou estarem a
cumprir um plano de regularizacdo das
obrigacdes dai decorrentes;
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. N&o terem sido condenadas por violagdo da
legisacdo sobre trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e no emprego,
nomeadamente em fun¢do do sexo;

. Digpor de ambiente de trabalho, condigdes de
higiene e seguranca e meios técnicos, humanose
materiais capazes de assegurar a formagdo
profissona necessaria e adequadaa qualificacéo
para uma profissio;

. Integrar, nos seus quadros, trabalhadores
qualificados que exercam a profissdo que
conditui 0 objecto da form??o préatica em
contexto de trabalho. No total, o nimero de
trabal hadores devera ser igual ou superior a0
dos Formandos em Aprendizagem,;

As Entidades de Apoio a Alternancia séo seleccionadas

pela DRFP, de entre as entidades credenciadas

tecnicamente que, inserindo-se no sector de actividade
daacgéo em causa:

. Garantam maior grau de empregabilidade no
final daformagéo;
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Paradém das com Oes mencionadas anteriormente
as Entidades de Apoio a Alternancia poder&o receber
ainda o valor correspondente a uma compensagdo aos
profissonais da empresa que assumem uma funcéo
suplementar no gpoio e acompanhamento dos Formandos
- Tutores - que obrigatoriamente teréo gsei)agar aesses
profissionais de acordo com a seguinte tabela:

Verbas do Tutor

3. Complemento pelo exercicio da fungéo do Tutor

200€ por ano de formagéo / por tutor
(independentemente do nimero de formandos)

4. Participacdo dos Tutores nas reunides formativas

I 15€ por reunidao

As Entidades de Apoio a Alternancia recebem o
montante previsto para a ac¢éo no fim da Formagéo
Pratica em Contexto de Trabalho, ou ap6s a rescisao
do respectivo acordo de cooperagao.

Nos casos em que ocorra rescisdo, € realizado o
acerto das despesas elegiveis nos Acordos de
Cooperagéo cujo calculo € efectuado tendo por base
0 montante inicia previsto para a accdo a dividir
pelo nimero de horas efectivamente realizadas.

. Assegurem maiores garantias de satisfacdo das
expectativas profissi onais dos Formandos; 8- DIREITOSE DEVERES DO FORMANDO
. Tenham participado em programas promovidos 81- DIREITOS

pelaDireccdo Regional de Formagdo Profis-

Nos termos do presente regulamento o

sond e gpresentedo resultados considerados Formando tem direito &
satisfatorios, relativamente ao cumprimento . Participar na accdo de formagdo
das suas obrigaches, em especid quanto a profissional, de acordo com os
criagéo deempregosesiavels, programas estabel ecidos;
As Entidades de Apoio a Alternancia tém as . Ser  integrado num ambiente de
seguintes atribuicoes e responsabilidades: formaggo com condicdes de higiene,
. No desenvolvimento desta componente, que seguranca e salide;
esta sujeito a um acordo a celebrar entre a . Receber no find da formagzo, um
Direccao Regional de Formacdo Profissional e certificado comprovativo dafrequéncia
aEntidade de Apoio aAlternancia, sob aforma e do aproveitamento obtido;
de Contrato, onde se define o quadro de direitos . Receber informacio e orientagso
e deveres de cada uma das partes e as condicoes profissional;
de desenvolvimento da formagéo. . Beneficiar de seguro de acidentes

. No acompanhamento técnico-pedagdgico, bem
como aavaliacdo do Formando, no periodo de
formagdo em contexto de trabaho, sera
assegurado pelo Tutor indigitado pela Entidade
de Apoio aAlternancia

O Tutor, indigitado pela Entidade de Apoio a

Alternancia, devera ser designado de entre os

profissonais do dominio de actividade que sgjam

titulares de competéncias Profissiona's reconhecidas,
compativeis com as do perfil deformacdo em causa Ao
tutor, entre outros aspectos, compete:

pessoais durante a formagdo. Forado
contexto da formag8o é daexclusiva
responsabilidade do Formando ou do
seu representante legal, quando se trate
de menor, aeventudidade de ocorréncia
de qualquer acidente, bem como dos
actos praticados pelo mesmo e demais
consequénciasinerentes,

. Beneficiar dos apoios estabelecidos no
respectivo contrato, nomeadamente;
a) Beneficiar de uma Bolsa de

Zdar para que se mantenham as condi¢Oes Formag3o;

logisticas necessarias, de modo a proporcionar b)  Beneficiar de um Apoio

um melhor gproveitamento da formacao; Associado a Formaggo Prética
. Facilitar a integraco e a adaptagdo dos em Contexto de Trabal ho;

Formandos, no seio daempresa, nomeedamente c)  Beneficiar de um Subsidio de

no que se refere as relagOes interpessoais € ao Transporte;

desenvolvimento das competéncias profissionas; d) Beneficiar de um Subsidio de

. Promover as condicbes para o0 seu
erfeicoamento permanente, tanto a nivel

tecnico como pedagdgico;
. Participar naeaboracao de relatdrios de avdiacéo

Refel céo; .

€) Beneficiar de Alojamento Gra-
tuito nos Dormitérios da DRFP,
Dependente da Existéncia de

dos Formandas e do processo de formac&o; VagasnosMesmos;
. Manter a DRFP informada sobre todas as . Aceder a%] processo individual o qual
uestdes que prejudiquem o desenvolvimento inclui todos os factos relevantes
a formagao em contexto de trabal ho. ocorridos durante a sua formagdo

As Entidades de Apoio a Alternancia podem receber
uma compensacao pelo desenvolvimento da
Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho,
calculada a partir dos seguintes custos:

designadamente, datadeinicio efimda
formaxt;z”ao, resultados das provas, fatas
injudtificadas e sangBes disciplinares;

. Ver respeitada a confidencialidade
dos elementos constantes do seu

Dossier Individual;
. Requerer no prazo de 30 dias, hova
prestacdo de provas de Aptidao

Verbas da Entidade / Empresa Verbas
1. Funcionamento da formacdo em contexto de trabalho | 250€ por ano de formacéo (por formando)
2. Compensacédo da Remuneracédo do Tutor 250€ por ano de formacéo (por formando) |
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Profissional, desde que o tenha
realizado sem sucesso. Sendo a
decisdo tomada com fundamento no
parecer da Equipa Formativa;

. Os Formandos que ndo tenham condlui-
do a formagdo por motivo de fdtas
relacionadas com proteccdo na
maternidade e paternidade terdo priori-
dade no acesso a nova accao de
formag&o que seinicieimediatamente
apls o termo do impedimento da
seguinte forma: teré acesso aformagéo
no inicio do ano deformagdo em que se
deu ao impedimento;

. Aeleger o representante do curso/acgéo
para efeitos de articulacdo com as
edruturas da DRFP,

. A requerer, quando necess&io a

emissdo de uma declaracdo, pelos
servicos competentes da DRFP,
atestando afrequénciae a duracéo da
accdo de formacdo, designadamente
guando sujeito ao cumprimento do
servigo militar obrigatério;

. Recusar a prestacdo de trabalho no
decurso da ac¢éo formagao;
. Gozar anuamente um periodo de

férias, de acordo com o previsto no
ponto 11 do presente Regulamento.

DEVERES

Constituem deveres gerais do Formando:

. Frequentar com assiduidade e
pontuaidade a accdo de formacao;

. Tratar com urbanidade os Formadores,
colegas, funciondrios da DRFP e
demais participantes com que se
relacione durante e por causa da
formacéo

. Guardar dgilo e leddade a entidade
formadora, designadamente ndo
trangmitindo parao exterior informa:
¢Bes sobre 0 equipamento e processos
defabrico de que tome conhecimento
por ocas & da accdo de formacio tanto
tedrica como prética, incluindo estaa
formacdo em situacdo de trabaho e
mesmo depois do fim do curso;

. Cumprir as directivas emanadas
pelos 6rgdos de coordenacdo e
gestdo da DRFP e os regulamentos
internos em vigor;

. Utilizar com cuidado e zelar pelaboa
conservacdo das instalagbes da DRFP
ou outros locais onde decorra a
formacao, ber como dos equipamentos
e demais bens que [he sgiam confiados,
para efeitos de frequéncia da accéo de
formacdo, fazendo uso correcto dos
MesMoas,

. Responsabilizar-se  individua mente
glou colectivamente por todo e qua quer
prejuizo ocasionado, voluntariamente
ou por negligéncia gravosa, nomeada-
mente em instalagdes, méguinas,
ferramentas, utensilios ou outro
materid;

01
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. Cumprir os demais devereslegais, 0s
emergentes do contrato de formagéo e
do Regulamento Interno dos
Formandos da Direcgéo Regiond de
Formagdo Profissional;

REGIME DISCIPLINAR

O Regime Disciplinar dos Formandos constado
Regulamento Interno dos Formandos da
Direccdo Regional de Formagéo Profissional,
encontrando-se 0s Formandos igualmente
sujeitos a0 cumprimento dos deveres ai
consagrados.

ALOJAMENTO
A Direcgdo Regiona de Formacdo Profissional

comprol

mete-se a assegurar ao Formando(a) o direito

a utilizacdo do alojamento, em regime de camarata.

Na utili
as segui

zacdo do alojamento devem ser observadas

ntes regras.

Os Formandos devem zelar pela conveniente

utilizagdo do aojamento, nomeadamente no

que diz respeito ao conforto e higiene;

Os Formandos obrigam-se a manter todas as

dependéncias do alojamento em perfeito

estado de asseio e arrumagao;

Na utilizacdo do alojamento, o(a) Formando(a)

compromete-se a aceitar as condicdes fixadas

neste Regulamento, designadamente a

a) Acordar e arrumar o quarto até as
09h30;

b) Abandonar o quarto até as 09h30.
Os Formandos sO teréio novamente
acesso ao dormitério a partir das
17h00. S6 em casos excepcionais e
com a devida autorizacdo 0 a acesso
podera ocorrer mais cedo.

C) Garantir ahigiene em todas as &eas do
dormitério, mantendo-as em perfeito
estado de asseio e arrumagéo;

d) Entrar na DRFP e dirigir-se para o
respectivo dormitdrio até as 22h;

€) Manter as luzes apagadas e o
televisor desligado ap6s as 24h00;

f) Manter o siléncio durante a noite,
evitando quai squer ruidos que possam
perturbar o repouso dos colegas,

0) N&o permitir aentrada ou permanéncia
de pessoas estranhas as instal ages;

h) N&o fumar, ndo introduzir bebidas
acodlicas, ndo cozinhar, nem tomar
individual ou colectivamente qual quer
refeicdo nos dormitdrios, savo em
caso de doenca ou outros, devidamente
judtificaves,

i) Reembolsar a DRFP pelo materia
existente nos dormitorios ou em
qualquer outra dependéncia deste,
tanto de uso pessod como de uso
comum, que o Formando ou
Formandos danifiquem ou extraviem.

Ao Formando(a) é permitida a utilizag&o do telefone

publico

existente na DRFP, ou, em caso de urgéncia,

o da Portaria.

10 - REFEITORIO
As condicdes de acesso ao refeitdrio, tém por base
NoS seguintes pressupostos:
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a) O Formando tem direito a0 servico de
amoco, nos termos da legislacdio em vigor;

b) Aos Formandos utentes do dormitério sera
disponibilizado servigo de pequeno aimocgo e
de jantar;

) O refeitorio assegurard o fornecimento das
refeicdes, tendo em conta os horarios de
todas as actividades inerentes as acgles de
formacao;

Durante a formago em contexto de trabalho e nas

situages em que néo € possivel ao Formando frequentar

o refeitdrio, o mesmo tem direito ao subsidio derefeicéo

diario de montante igual ao atribuido aos Funcionarios e

Agentes da Administracdo Publica de acordo com os

padrdes estabel ecidos em cada ano.

ZONASDE LAZER E CONVIiVIO

A Direccdo de servicos de Formacdo Profissional
estabelece as normas e horérios de funcionamento
das zonas de lazer e convivio, bem como as normas
de utilizac&o.

A utilizacdo das zonas de lazer e convivio deve
efectuar-se de modo a ndo perturbar o normal
funcionamento da DRFP.

CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACGOES DE
FORMACAO

O estabelecimento do horé&rio da formacdo € da
responsabilidade da DRFP, que procedera a sua
afixacdo nos locais de formagdo. A formagado
funcionara entre as 8.00 horas e as 19.30 horas,
conforme horario especifico de cada curso.

Nos feriados obrigatorios lega mente estabel ecidos e nos
feriados municipals, bem como nas toleréncias de ponto
concedidas aos servicos do Governo Regiond, seréo
suspensas as actividades de formaco.

Relativamente as tolerancias de ponto, as actividades
de formagdo apenas serdo suspensas caso a
tolerdncia sga conhecida com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis relativamente & mesma.
No ambito do Sistema de Aprendizagem, o periodo
de Férias é de igual modo de 22 dias Uteis em cada
ano de formac&o, agozar de acordo com o estipulado
pela Direccdo Regional de Formagéo Profissional no
cronograma do curso e nos termos da legislagdo em
vigor sem perda dos apoios a que os Formandos
tenham direito nos termos contratuais.

13 - ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

13.1- Assiduidade
O Formando deve comparecer no local da
formacdo, nos horarios previamente esta-
belecidos, devendo a assiduidade ser
registada em documento préprio.
S0 adoptadas as seguintes medidas, no que
respeita a assiduidade dos Formandos dos
cursosinseridos no Sistema de A prendizagem:
. Quando em Formac&o na DRFP:
As fatas devidamente justificadas
ndo implicam descontos no valor da
Bolsa de Formagao;
As faltas injustificadas descontam
1€ por cada hora de formagao.
. Quando em Formagdo em contexto
de Trabalho:
As fatas devidamente justificadas
até 4 horas ndo implicam descontos
no valor da Bolsa de Formagao;
a) Mais de 4 horas - néo
implicam descontos no valor
da Bolsa de Formag&o.

Il
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Pontualidade

O Formando devera frequentar a sesséo de
formacdo a que compareca com atraso,
devendo o formador anotar este facto na
caderneta do curso. Apés 3 dias de atraso
serda marcada ao Formando uma fata
injustificada. Atrasos superiores a5 minutos
apls o0 2° toque, implicam de imediato a
marcacdo de umafaltainjustificada

Fatas

Para efeitos do presente Regulamento, afaltaé
entendida como a auséncia do Formando
durante uma hora de formagdo, sendo
classificada como justificada ou injustificada
Desde que devidamente comprovadas seréo
justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca comprovada, ou acidente;

b) Proteccdo na maternidade (30 dias
Uteis);

C) Proteccdo de paternidade (5 dias Uteis);

d) Falecimento de conjuge ou parentes,

nos termos da legislagdo aplicéavel
ao Contrato Individua de Trabalho;

€) Casamento até a0 maximo de 5
(cinco) dias Utels;

f) Cumprimento de dever legd inadiavel
gque ndo admita substituicdo e pelo
tempo estritamente necessario ao seu
cumprimento, designadamente, ins-
peccao militar, tribunal e policig;

0) Prestar assisténcia a familia nos
termos da legislacdo aplicavel ao
Contrato Individual de Trabalho;

h) Outros casos de forca maior
devidamente comprovados, a anaisar
pela Equipa Formativa e aprovados
pelo Director de Servicos responsavel
pelaérea daformacéo.

A Participacdo nos Concursos de Formagéo

Profissonadl, viagens de findidas, visitas de

estudo e outros eventos considerados de

interesse pela DRFP, desde que devidamente
autorizados, serdo considerados dispensas.

Os Formandos que ndo participarem nas

viagens de findistas teréo de obrigatoriamente,

de fazer formagdo em contexto de trabalho, nos
dias pré definidos pela DRFP.

As faltas devem ser comunicadas pelo

Formando a entidade formadora, sob penade

virem a ser consideradas injustificadas, nas

seguintes condi¢oes:

a) Se previsiveis, devem ser comunicadas
com antecedénciaminimade 3 dias;

b) N&o sendo previsivel devem ser
comunicadas logo que possivel e por
qualquer meio;

O prazo limite para justificar faltas € de
cinco dias (tels.

Para todos os efeitos, as faltas sO sfo
consideradas justificadas até ao limite de 5%
do nimero de horas totais de formag&o.

O limite de 5% de fdtas justificadas ou
injustificadas devera funcionar como indicador
de derta, para a emissdo pela Equipa
Formativa, de um parecer sobre a situagcdo do
processo de aprendizagem do formando em
causa, devendo aquela propor ao Director de
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Servicos estratégias de recuperacdo a aplicar,
bem como comunicar o facto por escrito, ao
Formando ou a0 seu representante legal.

A prética de 10% de fatas injustificadas
determinara a rescisdo do contrato de
formag&o.

A prética de 48 horas de faltas injustificadas
aFormacao Prética em Contexto de Trabalho
determinara a rescisdo do contrato de
formag&o.

O Formando que ultrapasse os limites
maximos estabelecidos nos dois pontos
anteriores, s podera continuar afrequentar a
formagdo mediante parecer favordvel da
Equipa Formativa, que devera ter em conta,
nomeadamente, 0s seguintes aspectos:

a) Evolucdo do processo de
aprendizagem do Formando;
b) Os factores que condicionam o grau

de integragcdo do Formando no
ambiente da DRFP, bem como as
implicacBes da concretizacdo no seu
projecto pessoal e profissional.

ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE REFEICAO
Quando em formag&o em contexto de trabal ho:

a) Mais de 4 horas de fdtas devidamente justificadas
implicam desconto no subsidio de refeigao;
b) Asfaltas injustificadas descontam o subsidio

de refeicéo.

SUSPENSAO DABOLSADE FORMACAO

Para ser processada a bolsa de formagdo, bem como
0 reembolso das despesas com transporte é
necess&rio a entrega do Numero de Contribuinte e
NuUmero de Identificagdo Bancaria (NIB).

Em caso iminente de rescisdo de contrato a bolsa
serd automati camente retida (suspensa).

Quando os Formandos se encontram em FPCT, afdtade
dois mapas de assiduidade consecutivos pressuple a
ugpensao da bolsa de formagdo. Esta Stuagdo serd
regularizadano més gpés a entrada dos respectivas mapas.

SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS

Bolsa de Formagéo - No valor mensal de quarenta e
nove euros e oitenta e oito céntimos.

Subsidio de refei¢do - de montanteigua ao atribuido
aos Funciondrios e Agentes da Administracdo
Publica de acordo com os padrdes estabelecidos em
cada ano, nos dias em que o periodo de formaca
sgjaigual ou superior a 2 horas. Apenas € atribuido
nas situacBes em que ndo € possivel amocar na
cantina da Direccdo Regional de Formagdo
Profissional, nomeadamente nos dias de formagéo
em contexto de trabalho

Subsidio de Transporte - correspondentes ao custo das
viagens realizadas em transportes colectivos por motivo
defrequéncia das acgBes de formacao ou, no caso de ndo
ser possivel a utilizagdo do transporte colectivo, o
pagamento de um subsidio mensal correspondentes ao
custo das viagens em transporte colectivo. Aos
formandos oriundos da ilha do Porto Santo € ainda
atribuido o valor mensal correspondente a duas
passagens areas pararesidentes, Porto Santo/Funchal,
Funchal/Porto Santo.

Apoios associados a formagdo prética em contexto de
trabalho - a atribuir aos Formandos como forma de
compensacdo material as actividades de producéo
executadas ao longo da componente de formacdo em
contexto de trabal ho, de acordo com o seguinte quadro:

17 -
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ANOS DE
FORM/—\CAO MONTANTE
1° ANO 0,60 €
2° ANO 0,80 €
3° ANO 1,00 €
AVALIACAO

O Sisema de avdiacdo gplicavel é o constante do
“Regulamento de Avaliacdo de Aprendizes’ aprovado
pela Comissdo Nacional de Aprendizagem em 03 de
Marco de 1991.

APURAMENTO DACLASSIFICAGAO FINAL
A dassificacdo find a inscrever no Certificado de
Aptiddo Profissional resulta da média aritmética
arredondada as unidades, das classificagdes do curso e
da prova de aptiddo profissond, de acordo com a
seguinte formula:
CF= 2AC+PAP+2FPCT  AC= 2FSC+3FT

5 5

CF = Classificag8o Fina

AC = Avaliagdo Continua

PAP= Prova de Aptiddo Profissional

FPCT= Formagéo Préticaem Contexto de Trabalho
FSC = Formag&o Socio-Cultural

FT = Formagéo Tecnol dgica

CERTIFICAGAO - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos Formandos que frequentam acgdes de formagéo
profissional e obtenham aprovacdo serdo passados
certificados e ou diplomas de reconhecimento de
nivel de qualificagdo profissiona e de equivaléncia
de estudos ao sistema regular de ensino.

O Caetificado de Aptiddo Profissona, passado pela
Direccéo Regiona de Formagdo Profissional segundo a
edtrutura dos niveis de formacéo europeia, correspondera
auma qualificacdo completa para o exercicio de uma
actividade profissonal bem determinada com a
capacidade de utilizar osinstrumentos e as técnicas que
Ihe sdo préprias, relevando para efeitos de emissao de
carteira profissonal, nos casos em que esta é atribuida
Do certificado constam, obrigatoriamente, a
identificagéo do curso e do diploma legal que criou,
o nivel de qualificag8o profissional dos mesmos e a
equivaléncia escolar que conferir.

O modelo de certificado a utilizar € o constante do
modelo anexo ao presente regulamento.

A emissdo do Certificado de Aptiddo Profissional é
da responsabilidade da Direccdo Regional de
Formagdo Profissional, apos conclusdo de todo o
processo de Avaliagao.

O Certificado de Aptid&o Profissiona é assinado pelo
Senhor Secretério Regiona de Educagdo e pelo Director
Regional de Formagao Profissiona e autenticado com
selo branco dos correspondentes servicos.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Os itinerarios de aprendizagem completam-se com a
realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional,
organizado pelo Jari Regional e assistido pelos Juris
de Prova, nhomeados para o efeito.

A Provade Aptiddo Profissional incidira, obrigatoria-
mente, sobre prova de desempenho profissional
elaborada ao nive regional.

O Jiri Regiona que presidira ao exame final, serg,
no minimo, constituido por um elemento
representando cada uma das seguintes entidades:
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Direccdo Regiona de Formag&o Profissiona — que

presidira, Direccdo Regiona de Educagao,

AssociagBes Patronais ligadas ao sector e

Organizagdes Sindicais.

A designacdo das equipas, que constituem o Jari de

Prova, é feita pelo Director Regional de Formagdo

Profissional, sob proposta da Direc¢do de Servicos

de Formagdo Profissional & qual compete a

organizagao e coordenacdo do processo de avaliagdo

final, nas acgBes em curso na regio.

O Jri de Prova sera constituido no minimo por 3

elementos:

a) Um representante da DRFP, que preside;

b) Um formador da formagao tecnoldgica;

c) Um Tutor da formagdo prética em contexto
de trabalho.

A emissdo dos Certificados de Formagdo, sob a

responsabilidade da DRFP, de acordo com modelo

aprovado, ocorrera apds a homologacdo das pautas

pelo juri regional.

Os pagamentos relaivos a eaboragdo da Prova de

Aptiddo Profissional e com ojUri darespectiva Prova,

serdo processados de acordo com o seguinte quadro:

DESIGNACAO VALOR*
500€ Elemento

Jari/ano

JURI REGIONAL

ELABORAGCAO DA
PROVA DE APTIDAO

JURI DA PROVA FINAL 90€ /Prova/ Elemento

100€ /Prova

VALOR/HORADE FORMAGAO

O valor hora de formagdo a pagar aos formadores

externos é de 21€ .

O Vdor a atribuir aos formadores por reunido de

avadiacdo éde 15 , até ao limite de 4 reunides por accao.

Outras reunides intercal ares que sgja necessario efectuar

com aequipaformativa, ndo seréo sujeitas a pagamento.

Estes valores poder&o ser alterados, por despacho do

Director Regiona de Formag&o Profissional, tendo

sempre por limite o valor/Hora méximo estipulado

na Legislagdo de regulamentacdo do Programa

Operacional Plurifundos da RAM, vertente FSE.

No que respeita as visitas de estudo, previamente

autorizadas pelo Coordenador de curso, o pagamento

aos formadores obedece as seguintes regras:

a) visitas de uma parte do dia (manh&/tarde) -
duas horas de formagdo

b) visitas de dia inteiro - quatro horas de

formacado

PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

Para cada ano de formagdo do curso deve ser
organizado o processo técnico, de onde constem o0s
documentos comprovativos da execucdo das
diferentes fases da accdo, que corresponderd ao
processo técnico-pedagdgico. Este serd estruturado
da seguinte forma: i

. Programa da ac¢éo (Portaria relativa a Area

de Formag&o da ac¢ado)
. Cronograma/ Horario/Modelo Organizativo
. | dentificacdo dos Formandos

- Listagem de formandos

- Fichas de Inscricdo

- Contrato de Formacéo

. Identificac8o de Formadores e Tutores
- Listagem de formadores e tutores
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- Fichas de Inscricéo

- Contratos de formadores

- Curricula de formadores

- Certificados de Aptid&o Profissional

. Identificagdo das Entidades de Apoio a
Alternancia

- Listagem das Entidades de Apoio a
Alternancia

- Fichas de Inscricéo

- Caracterizacao e Credenciagdo Técnica

. Sumérios/ Presenca dos Formandos/
Presenca de Formadores

. Avaliaco

- Pautas de avaliacdo

- Grelhas de avaliagéo

- Pautas de classificagcdo de Exame Final

- Pautas de classificagdo de curso

- Avdiagdo individual:
- Testes de avaliaco
- Examesfinais de avaiagdo
- Copias do Livro de Termos
- Certificados

. Actas das reunides da Equipa Formativa

. Relatérios de estdgio, Visitas e outras
actividades formativas

. Manuais e textos de apoio

. Listagem de Equipamento, recursos
didécticos e meios audio-visuais utilizados

. Divulgacao da accdo
. Acompanhamento e avaliagdo do processo
formativo

- Relatérios de acompanhamento
- Fichas de Avaliacdo de Formandos

. Ocorréncias
FORMADORES
23.1- RECRUTAMENTO DE FORMADORES

O Regime de Recrutamento, seleccdo e
contratacdo dos formadores encontra-se
estabel ecido no Decreto Legidativo Regional
n.% 17/94/M, de 6 de Setembro, com dteracBes
introduzidas pelo Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 2/99/M, de 21 de Janeiro.
23.2- CONTRATO DO FORMADOR
A contratacdo de formadores sera feita
através da celebracdo de contrato de
prestacdo de servigos, nos termos da
legislagdo em vigor, a outorgar entre o
formador e a DRFP.
O contrato de formador, deve especificar o
nimero de horas de formagéo tedrica e/ou
prética em contexto de formag&o a ministrar
por accdo, devendo este ser efectuado com a
duracdo maxima de um ano de formagao.
Deste contrato de prestacdo de servigos devem
constar dentre os vérios € ementos obrigatorios,
salvaguardadas as situagtes de acumulagdo, as
condicBes em que o formador prestara 0 apoio
pedagdgico-didéactico a Direccéo Regional de
Formagdo Profissional, fungéo que decorre da
sua actividade como interveniente na
dinamizag&o e desenvolvimento da Formagéo
Profissional.
Este apoio pedagdgico-didactico, a prestar
por cada formador a Direccdo Regiona de
Formac@o Profissional, consiste na sua
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participagdo na preparacdo, desenvolvimento
e acompanhamento do processo formativo,
designadamente nas tarefas de elaboragdo de
materiais didécticos e de provas de avaliacdo
final, organizacdo de dossiers técnico-
pedagdgicos, participagdo em actividades de
formagdo complementar dos Formandos e
noutras de natureza similar.

24 - DISPOSICOES GERAIS

24.1- PUBLICIDADE
O presente Regulamento deve estar acessivel
nos locais da formagao.
Regulamento faz parte integrante do contrato
de formacdo devendo o Formando ter
conhecimento do mesmo agquando da
respectiva celebraco.
Durante as sessbes de Acompanhamento, o
presente Regulamento deve ser distribuido e
analisado com os Formandos.

24.2- ALTERACOES

As dteracBes a introduzir no presente em
conseguéncia da publicacdo de legislacdo
incompativel com as suas disposicOes,
consideram-se introduzidas no seu texto desde a
entradaem vigor dessa mesmallegidaco.
Qualquer outra modificagdo € levada ao
conhecimento dos Formandos por meio de
afixacdo nos locais de formagao.

24.3- DUVIDAS
Asdlvidas suscitadas pela aplicacdo do presente
Estatuto as acgles do SistemadeAprendizagem
s80 resolvidas pela Direccdo Regional de
Formacdo Profissiona, tendo em conta a
regulamentac8o especifica deste sstema.

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia 0 Senhor Secretério
Regional de Educagdo de 13/01/2003, foi autorizada a
celebracdo de Contrato Administrativo de Provimento em
Regime de Acumulagdo, ao Professor abaixo mencionado,
do Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica, com inicio
a 13/01/2003 e termo a 31/07/2003:

JORGE MANUEL SOUSA PORTELA, 8 horas semanais,
para leccionar a disciplina de Trompete.

(N&o séo devidos emolumentos)

Direccdo Regiona de Administragcdo Educativa, aos 21
de Novembro de 2003.

PeL’ O DirRecTor REGIONAL, Jorge Manuel da Silva
Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administragdo
Educativa de 20/01/2003, € autorizada a ateragdo do
Contrato Administrativo de Provimento em Regime de
Acumulacdo do Professor JORGE MANUEL SOUSA PORTELA,
da disciplina de Trompete, no Gabinete Coordenador de

Educacdo Artistica, celebrado em 13/01/2003, de 8 para 13
horas com efeitos a partir de 20/01/2003.

(N&o sdo devidos emolumentos)

Direccéo Regiona de Administraco Educativa, aos 21
de Novembro de 2003.

Pel’ O DirRecTorR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva
Morgado
Rectificagédo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.°217, 1l
série, pag. n.8, de 12-11-2001, rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé&

“(...) foi autorizada a transferéncia da Assistente de
Administragdo Escolar, LICIA MARIA AZEVEDO ARAUJO, do
quadro de vinculagdo da area escolar do Funchal.”(...)

Deveraler-se:

“(...) foi autorizada a transferéncia da Assistente de
Administracdo Escolar, LICIA MIREA AZEVEDO ARAUJO, do
quadro de vinculagdo da érea escolar do Funchal.”’(...)

Funchal, 21 de Novembro de 2003.

PEL’ O DIRECTOR REGIONAL
EDUCATIVA, Assinaturailegivel

DE ADMINISTRAGAO

Rectificacéo
Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficia n.° 67, 1l
Série, de 04 de Abril de 2003, onde se |&
Aviso

“Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, ... no Jorna Oficia n.° 247, 11 Série, de
29 de Dezembro de 2000, os contratos referentes ao ano escolar de
2002/2003 ...”

NOME GRUPO
ESCOLA SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA - FUNCHAL
GABRIEL ANDRE ARAUJO DE CASTRO FERREIRA

11° A SEC. |

deverdler-se:
Aviso

“Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, ... no Jorna Oficial n.° 213, Il Série, de
06 de Novembro de 2001, os contratos referentes ao ano escolar de
2002/2003 ..."

NOME GRUPO
ESCOLA SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA — FUNCHAL
GABRIEL ANDRE ARAUJO DE CASTRO FERREIRA

11°ASEC. |

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 24
de Novembro de 2003.

PeL’ O DiIRecTOR REGIONAL, Assinaturailegivel
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DEPARTAMENTO DAINSPECGAO REGIONALDE EDUCAGAO

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 24/11/2003, a0
abrigo da delegacdo de competéncias previstano n.°1,
dinead), do Despacho n.° 46/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiond de Educacéo, publicado no JORAM,
n.202, Il Série, seencontraaberto pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data dadistribuicdo do presente aviso na
Il Sé&riedo Jornal Oficia daRAM, concurso interno de
acesso geral para preenchimento de 2 lugares vagos na
categoria de Inspector Superior Principal dacarreirade
Técnico Superior de Inspecgdo, do quadro do
Departamento da Inspeccdo Regional de Educacdo do
Gabinete do Secretério Regiona de Educacéo, conforme
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n°
24/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei gplicivel - o presente concurso rege-se pel o Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona n.°
14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional

Nn.° 24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lei n.°271/95,
de 23 de Outubro, com as ateracBesda L e n.° 18/96, de
20 de Junho, e Portarian.® 791/99, de 9 de Setembro,
Decreto Legidativo Regiond n.° 23/99, de 26 deAgosto,

Decreto-Lei n.° 353-A/98, de 16 de Outubro, com as
dteragdesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de 29
de Outubro e Decreto-Lei ne. 442/91, de 15 de Novem-
bro, aterado pelo Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
preenchimento do lugar que para seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - poderdo candidatar-se os
funcionérios que até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas:

4.1- Relnam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.? 29.° do Dec-L ei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4.2- Sgam detentores da categoria de Inspector

Superior, com pelo menos 3 anos de servigo na
categoria e classificagdo de servigo superior a
Bom ou 5 anos com classificagdo de servico de
Bom, nostermos daaineaa) do n.° 2 do artigo
26.° do Decreto-Le n.° 271/95,de 23 de Outubro,
com as alteragcbes da Lei n.° 18/96, de 20 de
Junho e dterado pelos Decretos-L e n.°s 233/97,
de 3 de Setembro e 70/99, de 12 de Marco.

Contetido funciona - compete genericamente ao pessod
da Carreira Técnica Superior de Inspecgdo apoiar,
orientar, avdiar, controlar e inspeccionar o funciona
mento dos estabelecimentos e servigos integrados no
sistema educativo, nos planos pedagdgico, administra-
tivo, financeiro e patrimonial, proceder asindicanciase
inquéritos, bem como ingtruir processos disciplinares
instaurados por entidades competentes a agentes do
sistema educetivo, propor ou colaborar na preparagéo e
avaliacdo de medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema educativo.
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Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sera
no Departamento da Inspeccéo Regiona de Educacéo
sto aAvenida Luis de Cam0es, Bairro do Hospitd,
Bloco 14, R/C Esqg., 9000-168 Funchal e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente aos indices
aplicaveis a categoria, de acordo com o estabelecido no
mapa em anexo a Portarian.° 791/ 99 de 9 de Setembro
acrescido do suplemento derisco , nostermos do artigo
28.° do Decreto-Le n.°271/95, de 23/10, ratificado pela
Lei n.° 18/96, de 20 de Junho e demaisregalias sociais
em vigor aribuidas a Funcdo Plblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso sera a
avaliag8o curricular (A.C.).

Na avaliagéo curr(ijcular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- A Formagdo Profissiona em que se
ponderardo as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a concurso;

- A Experiéncia Profissonal em que se
onderara 0 desempenho efectivo de
uncdes na drea de actividade paraque

0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente , pela sua
natureza e duraco;

- AClassificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento,
multiplicada por 2.

7.1-

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de selecgdo indicado no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 de valores.
7.3- A classificacdo final resultara da média
aritmética smples das classificagbes obtidas
pelo método de seleccdo referido, nostermos da
expressfo abaixo indicada, constando daactada
reunido do jUri o sstemade classificagdo findl,
bem como os respectivos critérios de avaliagéo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada:
CF= HL+FP+EP+CS

4

Formalizacdo da candidatura - de harmonia com as
disposi¢des deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente, ou remeter pelo correio com aviso de
recepcdo dirigido ao Presidente do Juri do concurso,
entregue no Departamento da Inspeccdo Regional de
Educac8o, sito & Avenida luis de Cam®es, Bairro do
Hospital, Bloco 14, R/IC Es?., 9000- 168 Funchal,
requerimento feito em papel formato A4, branco ou
de cor pdlida, solicitando admissdo ao concurso.
8.1- Do requerimento devem constar 0s seguintes
elementos:

8.1.1- Identificacdo comJ)Ieta(nome, filiacao,
nimero de identificagdo fiscal,
nacionalidade, naturalidade, estadc
civil, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emiti?,
residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;
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8.3-
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8.1.2- Habilitagdes literérias;
8.1.3- Concurso a que se candidata;
8.1.4- Declarag8o, sob compromisso de
honra, de como reline os requisitos
geraisindicados no n° 4.1 deste aviso;
8.1.5- Quaisguer outros elementos que o

candidato entenda dever especificar
paramelhor apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo a concurso
deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos sob pena de ndo serem susceptiveis
deinfluirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia lega, os
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo Jiri, se devidamente comprovados:

8.2.1- Certificado comprovativo das habi-
litacBes literarias,

8.2.2 - Cetificados e declaragles autentica-
das das ac¢Bes de formacao frequen-
tadas, com aentidade que as promo-
veu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duracao;
8.2.3- Declaracdo emitida pelo respectivo
servico ou organismo da qua
conste, de maneira inequivoca, a
situacdo profissional e a antiguidade
na categoria e na Fungdo Publica;
8.24 - Curriculo profissona detalhado,
devidamente assinado e datado, de
onde constem, designadamente as
funcdes que exerce e exerceu anterior-
mente, com aindicac@o dos respectivos
periodos, assim com, a formagdo
complementar (especializagbes, esté
gios, seminérios, acgdes de formaco),
documento comprovativo da classifica-
¢80 de servigo nos anos relevantes para
0 presente coNcurso. e qualsquer outros
elementos que os candidatos entendam
apresentar por serem relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito.

Os candidatos ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos mencionados
nos pontos 8.1.1. e 8.1.2., desde que dos seus
processos individuais constem documentos
susceptiveis de comprovar a satisfacdo
dagueles requisitos, devendo tal facto ser
expressamente declarado no requerimento de
admissdo a concurso.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos dasituac@o do candidato referido
no requerimento de admissao ao concurso, N&o
impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagéo
descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages.

9- Asfasasdeclarages seréo punidas nostermosdale.
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Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos numeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte;

Presidente:
- Jose Eduardo Magahdes Alves - Chefe de
Gabinete do Secretario Regional de Educagéo.

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento da Inspeccdo Regiona de
Educacéo, equiparado a subdirector regional

- Isabel Margaridade Oliveira Costa Amaral -
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental, equiparada a subdirector regional.

Vogais suplentes:

- Ana Isabel Caruana Canessa Figueira -
Subdirectora Regional de Educacdo

- Maria do Livramento Andrade Silva -
Directora de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos de Pessoal ndo Docente.

O Presidente do juri serd substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no Departamento da
Inspeccéo Regional de Educagdo, na morada
indicada no ponto 8 deste aviso de abertura.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 24 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho de 2/10/2003, a0
abrigo da delegacéo de competéncias previstano n.°1,
dinead), do Despacho n.° 46/2001, de 19 de Outubro, do
Secret&io Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 202, || Série, seencontraaberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da distribui¢ao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficia daRAM,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de
3 lugares vagos na categoria de Inspector Principal da
carrerade Técnico Superior de Inspeccdo, do quadro do
D amento da Inspeccdo Regiona de Educacéo do
Ganinete do Secretario Regiona de Educagao, conforme
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
24/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiond n.2
14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Le n.
271/95, de 23 de Outubro, com as dteragbesda L e n.°
18/96, de 20 de Junho, e Portarian.® 791/99, de 9 de
Setembro, Decreto Legidativo Regiona n.2 23/99, de 26
de Agosto, Decreto-Le n.° 353-A/98, de 16 de Outubro,
com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro e Decreto-L e n.°442/91, de 15
de Novembro, aterado pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31
de Janeiro.
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Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
preenchimento do lugar que para seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
funcionéarios que até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas:

4.1- Relnam os requisitos gerais de admissdo
definidos no art.® 29.° do Dec-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4.2 - Sgam detentores da categoria de I nspector, com
pelo menos 3 anos de servico na categoriae
classificacdo de servico ndo inferior aBom, nos
termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 271/95,de 23 de Outubro, com
asateracbesdal e n.°18/96, de 20 de Junho e
aterado pdos Decretos- Lei n°%s233/97, de 3de
Setembro e 70/99, de 12 de Margo.

Conteddo funcional - compete genericamente ao
pessoad da Carreira Técnica Superior de Inspeccdo
gpoiar, orientar, avdiar, controlar e inspeccionar o
funcionamento dos estabelecimentos e servigos
integrados no sistema educativo, nos planos
pedagbgico, adminigtrativo, financeiro e patrimonial,
proceder a sindicancias e inquéritos, bem como instruir
processos disciplinares instaurados por entidades
corggetent&s aagentes do sistema educativo propor ou
colaborar na preparacéo e avaliagdo de medidas que
vissm o aperfeicoamento e a melhoria do
funcionamento do sistema educativo.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Departamento da Inspeccdo Regiona de
Educacdo sito a Avenida L uis de Camdes, Bairro do
Hospital, Bloco 14, R/C Esqg., 9000-168 Funchal e os
lugares a preencher teréo o vencimento corres-
pondente aos indices aplicaveis a categoria, de
acordo com o estabelecido no mapa em anexo a
Portaria n.° 791/ 99 de 9 de Setembro acrescido do
suplemento de risco , nos termos do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 271/95, de 23/10, ratificado pelaLei
n. 18/96, de 20 de Junho e demais regalias sociais
em vigor atribuidas a Fungéo Publica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso serd a

seguinte a avaliagdo curricular (A.C.)

7.1- Naavaiacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académica de Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- A Formacdo Profissona em que se
ponderardo as accles de form?ﬁo e
gperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- A Experiéncia Profissiona em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na dreade actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

- A Classificacdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento,
multiplicada por 2.

Il
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7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 de valores.

7.3- A classficagdo fina resultard da média

aitmética smples das classficagbes obtidas
pelo método de seleccdo referido, nostermos da
expressao abaixo indicada, constando daactada
reunido do juri o sstemade classificagdo findl,
bem como os respectivos critérios de avaliacdo,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada:

CF= HL+FP+EP+CS

4

Formalizag8o da candidatura - de harmonia com as
disposicdes deverdo os candidatos entregar
pessoalmente, ou remeter pelo correio com aviso de
recepcao dirigido ao Presidente do Jdri do concurso,
entregue no Departamento da | nspeccéo Regional de
Educagfo, sito a Avenida luis de Camdes, Bairro do
Hospital, Bloco 14, R/C Esg., 9000- 168 Funchal,
reguerimento feito em papel formato A4, branco ou
de cor palida, solicitando admissdo ao concurso.
8.1- Do requerimento devem constar 0s seguintes
elementos:

8.1.1 - Identificac@o completa (nome, filiac&o,
ndmero deidentificacdo fiscal, nacio-
nalidade, naturdidade, estado civil, data
de nascimento, nimero e datado bilhete
deidentidade e servigo de identificacéo
gue o emitiu), residéncia, codigo posta
endmero detelefone;

8.1.2- Habilitagdes literarias;

8.1.3- Concurso a que se candidata;

8.1.4- Indicagdo da categoria que detém,
natureza do vinculo, tempo de servico
na categoria e classificagdo de servico
obtida nos anos relevantes para o
CONCUIrso.

8.1.4 - Dedlaraco, sob compromisso de honra,
de como reline os requisitos geras
indicados no n. 4.1 deste aviso;

8.1.5- Quaisguer outros elementos que o
candidato entenda dever especificar
paramel hor apreciacéo do seu mérito.

8.2 - Os requerimentos de admissdo a concurso
deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos sob pena de ndo serem susceptivels
deinfluirem na apreciacdo do seu mérito ou de
condituirem motivo de preferéncia legd, os
quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em conta
pelo Xri, se devidamente comprovados:

8.2.1- Certificado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

8.2.2 - Certificados e declaragdes autenticadas

das acces de formacao frequentadas,

com a entidade que as promoveu,

periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracao;
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8.2.3- Declaragdo emitida pelo respectivo
Servico ou organismo da qual
conste, de maneira inequivoca, a
situagdo profissional e a antiguidade
na categoria e na Fungéo Publica;
8.2.4- Curriculo profissiona detalhado,
devidamente assinado e datado, de
onde constem, designadamente as
fungbes que exerce e exerceu
anteriormente, com a indicacdo dos
respectivos periodos, assim com, a
formagdo complementar (especidiza
¢Oes, estagios, semindrios, acghes de
formagdo), documento comprovetivo
da classficacdo de servigo nos anos
relevantes para o presente concurso. e
quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam apresentar por
serem relevantes paraa apreciacdo do
seu mérito.
83- Os candidatos ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos mencionados
nos pontos 8.1.1. €8.1.2., desde que dos seus
processos individuais constem documentos
susceptiveis de comprovar a satisfagédo
dagueles requisitos, devendo tal facto ser
expressamente declarado no requerimento de
admissdo a concurso.
84- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos dasituacéo do candidato referido
no requerimento de admissdo ao concurso, N&o
impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo de documentos
comprovetivos das suas declarages.

9- Asfadsasdeclaracbes serdo punidas nostermosdalel.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
-Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
DIRE, equiparado a subdirector regional.

Vogals efectivos:
Maria Cecilia Ferreira de Sousa Lemos
Baptista - Directora de Servicos Técnico -
Inspectivos.

- José Jodo Ribeiro Rodrigues - Chefe de Divisio
do Nucleo de Inspecgdo do 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e Ensno Secundério.

VogaJ ssuplentes:
Maria Jodo Santa Clara Gomes Furtado -
Coordenadora do Gabinete de Apoio Juridico,
Técnico e Administrativo, equiparadaachefe
de divisdo.

- Ana Paula Ferraz Sardinha - Inspectora
Superior.

12 - O Presidente do juri sera substituido nas suasfaltase

impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

00
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A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no Departamento da
Inspeccdo Regional de Educacdo, na morada
indicada no ponto 8 deste aviso de abertura.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funcha, 24 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 24/11/2003,
ao abrigo da delegacdo de competéncias prevista no
n. 1, alinea d), do Despacho n.° 46/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no JorRAM, N.° 202, || Série, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de 4 lugares vagos na categoria
de Inspector Superior da carreira de Técnico
Superior de Inspeccdo, do quadro do Departamento
daInspeccdo Regional de Educagdo do Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, conforme mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
24/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regiona n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro, Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de
Outubro, com as alteracdes da L ei n.° 18/96, de 20 de
Junho, Decreto Legislativo Regional n.° 23/99, de 26
de Agosto, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducard logo que se verifique o
preenchimento do lugar que para seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - poderdo candidatar-se 0s
funcionarios que até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas:

4.1- Relnam os requisitos gerais de admissdo
definidos no art.° 29.° do Dec-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4.2 - Sejam detentores da categoria de Inspector

Principal Licenciado, com pelo menos 3
anos de servico na categoria e classificagdo
de servico superior a Bom ou 5 anos com
classificagdo de Bom, nos termos da ainea
b) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
271/95, de 23 de Outubro, com as ateracoes
da L& n.° 18/96, de 20 de Junho e alterado
pelos Decretos-Lei n.°s 233/97, de 3 de
Setembro e 70/99, de 12 de Marco.
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Contetido funciona - compete genericamente ao pessod
da carreira Técnica Superior de Inspeccdo apoiar,
orientar, avaliar, controlar e inspeccionar 0
funcionamento dos estabelecimentos e servicos
integrados no sistema educativo, nos planos pedagdgico,
adminigtrativo, financeiro e patrimonial, proceder a
sindicancias e inquéritos, bem como instruir processos
disciplinares instaurados por entidades competentes a
agentes do sistema educativo, propor ou colaborar na
preparacdo e avaliagdo de medidas que visem o

eicoamento e a melhoria do funcionamento do
Sstema eductivo.

Local detrabaho e vencimento - o local detrabaho sera
no Departamento da Inspeccdo Regional de Educacdo
sito aAvenida Luis de Camdes, Bairro do Hospital,
Bloco 14, R/C Esg., 9000-168 Funchal e oslugares a
preencher terdo o vencimento correspondente aos indices
aplicaveis a categoria, de acordo com o estabel ecido no
mapaem anexo a Portarian.’ 791/ 99 de 9 de Setembro,
acrescido do suplemento derisco , hos termos do artigo
28.°do Decreto-Lei n.°271/95, de 23/10, ratificado pela
Lei n.°18/96, de 20 de Junho, e demais regalias sociais
em vigor aribuidas a Funggo Publica.

O método de seleccéo a utilizar no concurso sera o
seguinte a prestacdo de provas publicas, que consistira
na apreciagéo e discussio do curriculo profissional dos
candidatos.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 de valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo igual ou inferior a 9,5 valores.

7.2- Os critérios de apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional bem como o sistemade
classficacdo fina e respectiva férmula,
constam das actas da reunido do juri de
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o da candidatura - de harmonia com as
disposicGes deverdo os candidatos entregar
pessoal mente, ou remeter pelo correio com aviso de
recepcao dirigido ao Presidente do JUri do concurso,
entregue no Departamento da Inspecc@o Regional de
Educagdo, sito a Avenida luis de Camdes, Bairro do
Hospital, Bloco 14, R/C Esqg., 9000- 168 Funchal,
requerimento feito em papel formato A4, branco ou
de cor pdlida, solicitando admissdo ao concurso.

8.1- Do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

8.1.1- Identificacdo completa(nome, filiago,
nimero de identificagdo fiscal,
nacionalidade, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, nUmero e
datado bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu),
residéncia, codigo posta e nimero de
telefone;

8.1.2- Habilitagbes literarias;

8.1.3- Concurso a que se candidata;

8.1.4- Declaracdp, sob compromisso de
e to

honra, de como reline os requisitos
geraisindicadosno n.° 4.1 deste aviso;

00
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8.15- Quasquer outroselementos que o
candidato entenda dever especificar
paramelhor apreciacdo do seu mérito.

8.2- Os requerimentos de admissdo a concurso
deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
condtituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo Jri, se devidamente comprovados:

8.2.1- Certificado comprovativo das
habilitagdes literérias;

8.2.2 - Caetificados e declaraghes autenticadas
das acces de formacdo frequentadas,
com a entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracio;

8.2.3- Declaracdo emitida pelo respectivo
servico ou organismo da qua
conste, de maneira inequivoca, a
situacdo profissiona e a antiguidade
na categoria e na Fungdo Publica;

8.2.4 - Curriculo profissiona detalhado,
devidamente assinado e datado, de
onde constem, designadamente as
fungdes que exerce e exerceu
anteriormente, com a indicagdo dos
respectivos periodos, assm com, a
formacdo complementar (especidiza
¢Oes, estagios, seminéios, acgles de
formac8o), documento comprovativo
da classificacdo de servico nos anos
relevantes para 0 presente concurso. e
quaisquer outros elementos que oS
candidatos entendam apresentar por
serem relevantes paraa apreciacdo do
Seu mérito.

83- Os candidatos ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos mencionados
nos pontos 8.1.1. e 8.1.2., desde que dos seus
processos individuais constem documentos
susceptiveis de comprovar a satisfacdo
dagueles requisitos, devendo tal facto ser
expressamente declarado no requerimento de
admissdo a concurso.

8.4- A declaracdo de digpensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato
referido no requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possaexigir a
quaquer candidato, em caso dedivida sobre a
Stuacdo destrita, a gpresentacdo de documentos
comprovetivos das suas declaractes.

9- Asfasasdeclaragbes serdo punidas nostermosdale.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - A constituicdo do Jiri sera a seguinte:
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Presidente:
- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
DIRE, equiparado a subdirector regional.

Vogal s efectivos:
Maria Cecilia Ferreira de Sousa Lemos
Baptista - Directora de Servicos Técnico -
I nspectivos.

- Joao Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gest&o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente.

Vogals suplentes:
Maria Jo&o Santa Clara Gomes Furtado -
Coordenadora do Gabinete de Apoio Juridico
Técnico Administrativo, equiparada a chefe
de divisdo.

- Ana Paula Ferraz Sardinha - Inspectora
Superior.

12 - O Presidente do juri sera substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo .

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido no Departamento da

c%((:fao Regional de Educagéo, na morada
|nd| a no ponto 8 deste aviso de abertura.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admisséo ao concurso

Funchal, 24 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, José Eduardo Magahées Alves

Aviso

1- Faz-sepublico que, por meu despacho de 24/11/2003, no
uso daddlegacdo de competénciasprevistanon. 1, dinea
d) do Despacho n.° 46/200, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiona de Educacéo, publicado no JORAM,
n.° 202, Il Série de 1 de Outubro, se encontraaberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso para preenchimento de 1
vaga de Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro de
pessod do Departamento de Inspeccdo Regiond de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacéo, congtante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro.

2- O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do despacho normativo n.° 2/2003,
publicado no JORAM Nn.° 53, | Série de 19 de Maio.

3- Le golicavd - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, 53, Decreto Regulamentar Regiona n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pelalLei 44/99 de 11 de
Junho, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n° 23/99/M, de 26 de Agosto, Decreto-lel n.°
353-A/89 de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzides pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracfesintroduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96,
de 31 de Janero.

4-
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Prazo de validade - o concurso é vdlido para o
preenchimento da vaga existente e das que venham a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data
da distribuicéo/ afixacdo da lista classificativa final
dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, savo
nos casos, exceptuados por lei
especia ou convencdo internaciondl;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo,

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais. Licenciaturas em
Gestdo; Gestdo e Administracéo Publica,
Direito; Sociologia e Linguas e Literaturas
Modernas.

Conteido funcional do lugar a preencher - ao
Técnico Superior de 2.2 classe compete executar e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos,
prestar apoio técnico no ambito das respectivas
formagBes e especialidade.

Loca detrabalho e vencimento - o local de estégio e
vencimento serd no Departamento da Inspeccdo
Regional de Educacdo, Secretaria Regional de
Educacéo, sito & Avenida Luis de Cam&es, Bairro do
Hogpital, Bloco 14, r/c-esq. 9000-168 FUNCHAL e 0
estagio serd remunerado pelo escadd 1 relativo ao
estégio, da Novo Sistema Remuneratdrio (N.SR) da
Funcao Publica, nos termos do Decreto-Le n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelalei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistirdo no seguinte:
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8.1.1- AAvaliacdo curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo a
habilitagdo académicade base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico, ou a sua equipa
racdo legalmente atribuida; a
formag&o profissional, em que serdo
ponderadas as accles de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a
concurso, e a experiéncia profis-
sional, em que sera ponderado o
desempenho efectivo de fungdes na
area de actividade para que o
concurso é aberto, bem como outras
capacitagbes adequadas, com ava-
liac8o da sua natureza e durag&o.

8.1.2- Cada um dos métodos de seleccdo
serd eliminatério de per si, consi-
derando-se excluidos os candidatos
gue tenham em qualquer deles clas-
sificagdo inferior a 10 valores,
considerando-se como ta as clas-
sificagdes inferiores a 9,5 valores.

A prova ora de conhecimentos especificos,
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacdo, publicado no JorAM n.° 240, II
Série, de15 de Dezembro de 1999.
Areade gestéo:

- Estrutura orgénica da Secretaria

Regional de Educacéo;
- Organica/Estrutura do respectivo

Servico;
- Contabilidade Piblica
- regime  financeiro  dos

servicos e organismos da
Administragdo Publica;
- Realizagdo de Despesas Publicas:
- regime juridico da aquisicdo
de bens e servicos;
- Gestéo e Controlo Orcamental;
- Caracteristicas
- Elaboragéo dos orgamentos;
- Execucdo Orcamental;
- Andlise dos desvios;
- Orcamento de funcionamento e
inves-timento do plano - PIDDAR

Area de Gest&o de Recursos Humanos:

- Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educacéo;

- OrgénicalEstrutura do respectivo
Servico;

- Recrutamento e Seleccdo de pes
sodl;

- Classificagdo de servico;

- Carreiras de regime geral;

Il
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- Gestdo dos Recursos humanos huma
perspectiva de modernizagdo admi-
nistrativa;

- Papel da formacdo no desenvol-
vimento dos recursos humanos;

- Relacionamento interpessoal;

Areajuridica:

- Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educagéo;

- OrganicalEstrutura do respecti-vo
Servico;

- Estatuto politico administrativa da
RAM;

- NocBes gerais de organizacdo
politica e administrativa do Estado -
orgdos de soberania e respectivas
competéncias;

- Regime Juridico da Fungdo Publica;

- Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

- Contratos Publicos;

- Procedimento administrativo e co-
ntenci 0so;

- Interpretaco dalei administrativa;

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida no Departamento da
Inspeccdo Regional de Educacéo, namorada
indicado no ponto 7 do presente aviso de
CONCUrsO.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4

A classificag@o finad resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

C.F.=3(AC)+ 4 (POCE)
7

9- Regime de estégio:

9.1-

O estégio sera efectuado de acordo com o
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, adaptado & RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/89/M, de 15 de Fevereiro constante do
regulamento aprovado por Despacho do
Senhor Secreté&rio Regional de Educagdo,
publicado no JORAM, Il Série, de 5/9/89,
tendo a duragdo de 1 ano e carécter
probatério.
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9.2- A frequéncia de estagio serd feita em
regime de comissdo de servigo extraordinaria
ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possuaou ndo vinculo com a Funcdo Pdblica

9.3- A avaliagdo e classificagdo final do estégio
competem ao juri de estagio que é 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario;

b) Na classificacdo de servico obtida
durante aquele periodo;

) Na avaliacdo de cursos de formacao
gque eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.

9.4- A classificagdo final do estagio traduzir-se-a4
naescalade 0 a 20 vaores.

Formalizago de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, dirigido ao
Departamento da Inspeccdo Regiona de Educacéo,
Avenida Luis de Camoes, Bairro do Hospital,
Blocol4 r/c-esq. 9000-168 FUNCHAL, O requeri-
mento feito em papel de formato A4, branco ou de
cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso.

10.1- Do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

10.1.2 - Identificacdo completa (nome,
filiacBo, nimero de identificacéo
fiscal, nacionalidade, naturalidade,
estado civil, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagéo
gue o emitiu), residéncia, cadigo
postal e nimero de telefone;

10.1.3 -HabilitagOes literarias;

10.1.4 - IdentificacBo do concurso a que se
candidata, com indicagdo do
respectivo nimero, data e pagina do
JORAM, onde se publica este aviso;

10.1.5 - Declaragio sob compromisso de honra,
de como reline os requisitos gerais
indicados no n.°5.1 deste aviso;

10.1.6 - Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever especificar
paramelhor apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissao a concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos sob pena de
ndo serem susceptivels de influirem na apreciagéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legd, osquas, no entanto, A poderdo ser tidos em conta
pg 0 Jri, se devidamente comprovados.

11.1- Certificado comprovativo das habilitacdes
literérias;

11.2 - Certificados e declaragdes autenticadas das
acches de formacdo frequentadas, com a
entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duraggo;

00
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11.3- Curriculo profissona detalhado, devidamente
assinado e datado, de onde constem, desigha
damente as fungBes que exerce e exerceu
anteriormente, com aindicacdo dos respectivos
periodas, assim com, aformagao complementar
geaoedaliza;ﬁes estagios, semindrios, acgbes de

ormacdo), documento comprovativo da clas-
sificacéo de servico nos anos relevantes para o
presente concurso e quaisguer outros elementos
que os candidatos entendam_apresentar por
serem relevantes paraa apreciagao do seu mérito.

12- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcéo do candidato referido no
requerimento de admissdo ao concurso, nao impede
gue 0 juri possaexigir aqualquer candidato, em caso

e divida sobre a situagdo descrita, a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

14 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/200UM, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qua prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagoes e em caso
de igualdade de classificagdo, observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

15 - A constitui¢ao do Jari ser a seguinte:

Presidente:

- Jodo Manuel Fernandes - Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educacéo.

Vogais Efectivos:

- Maria Jodo Santa Clara Gomes Furtado -
Caoordenadora do Gabinete de Apoio Juridico
Técnico - Administrativo.

- Filipa Diva Teixeira Cémara Gongalves
Lucas - Técnica Superior de 1.2 Classe.

Vogais Suplentes:

- Maria Cecilia Ferreira de Sousa Lemos
Baptista - Directora de Servigos Técnico -
I nspectivos.

- José Jodo Ribeiro Rodrigues - Chefe de
Divisdo do Nucleo de Inspeccdo do 2.°e 3.°
Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundério.

14.1- O Presidente do Jari sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

15- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso seréo afixados, no
prazo legal estabelecido no Departamento da
Inspeccdo Regional de Educacdo, sito a Avenida
Luis de Camoes, Bairro do Hospital, Bloco 14 r/c-
esg., 9000- 168 FUNCHAL..

16- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 24 de Novembro de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, José Eduardo Magalhaes Alves
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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de 21 de Novembro de 2003, do Chefe de
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretério Regional do Plano e Finangas de 14 de Novembro
de 2000, publicado no JorRAM |l Série n.° 218 de 14 de
Novembro de 2000:

Jodo Nuno Freitas Castanheira e Jodo Manuel Costa,
Especialistas de Informética de Grau 2, do quadro de pessoal
daDireccéo Regiona de Informatica, da Secretaria Regional
do Plano e Finangas, nomeados Especialistas de Informética
de Grau 3 do mesmo quadro, apds aprovagdo em COoncurso
interno de acesso geral.

(Nos termos do art.’° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financas, 26 de
Novembro de 2003.

A CHEerFe DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Por despacho de 27 de Novembro de 2003 e no uso do
poder, delegado por despacho do Secretario Regiona do
Plano e Finangas, de 14 de Novembro de 2000, publicado no
JORAM, Il Série n.° 218, de 14 de Novembro de 2000 e na
sequéncia do concurso externo de ingresso, aberto por aviso
publicado no JORAM, Il Série, n.° 142 de 28 de Julho de
2003:

Jean Diego de Freitas, nomeado provisoriamente, na
categoria de Assistente Administrativo, da carreira de
Assistente Administrativo do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Orcamento e Contabilidade da Secretaria
Regional do Plano e Financgas, com efeitos a partir de 01 de
Dezembro de 2003, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo
128° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 27 de
Novembro de 2003.

A CHErFe DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 143/2003, de 10 de Novembro:

Foi nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Profissional
Especialista Principal, da carreira Técnico Profissional de
Pecuéria do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Pecuéria, JOSE MANUELABREU APOLINARIO.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdémica 01.01.03.

(Nos termos do art®. 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 14 de Novembro de 2003.

O CHEerE DO GABINETE,Jod0 Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdo n.1do art. 16.° do Decreto L egidativo
Regiond n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, edo n.° 1 do art®
28.° do Dec. Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Excelénciao Senhor
Secretario Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
de 25 de Agosto de 2003, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data da publicagéo deste aviso no Jornd
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de Oper&rio Indiferenciado
de 2.2classe, da carreira de operario indiferenciado, do
quadro de pessod da Direccdo Regiona de Pescas,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/96/M, de 06 de Setembro, dterado pelo
D.R.R. n°18/99/M, de 30 de Novembro.

2 - Aremuneracdo é acorrespondente a um dos escalBes da
categoria de Operario Indiferenciado de 2.2 classe, da
carreira Operério Indiferenciado, constante no anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/96/M, de 6 de
Setembro, dterado pelo D.R.R. n°. 18/M/99, de 30 de
Novembro, situando-se o local de trabal ho no concelho
da Calheta, sendo as condigdes, detrabalho e asregalias
social's as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administiracdo Regiond.

3- O concurso é véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O conteddo funciona do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execucdo de tarefas de verificacao,
manutencdo, acompanhamento das instalagbes e de
culturade peixes.

5- S&o requisitos de admisséo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesno artigo 29.do D. L.
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias Possuam a categoria de Operario
Indiferenciado de 32 classe, com pelo menostrés
anos de sarvigo nacategoriadassiticados de Bom.

6- As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pescas, da Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues pessoa mente
ou remetidos pel o correio com aviso de recepcao, dentro
do prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio do Golden, 9004-528 - Funchdl.

6.1- Do requle(rji me]gto deveréo fons(tar: i
lentificacdo completa (nome, filiagéo,
naturalidade, naapondidade, dat??j%
nascimento, niimero e datado bilhete de
identidade e servico de identificacdo
que o emitiu, resdéncia, codigo postd e
nimero de telefone);
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b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitacdes Literarias;

d) Declaragao do candidato, sob compro-
misso de honra, como reline os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

€ Vinculag&o orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
careira, vinculo e esca&o;

f) Tempo de savico efectivo nacategoria,
nacarreirae nafuncdo plblica;

Q) Classificagao de Servico no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre,

6.2- Os requerimentos de admissdo dos

candidatos dever@o ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das
habilitacbes literarias (fotocopia
simples);

b) Declaracéo passada pelos sarvicos a
que os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqua constem, de maneira
inequivoca, a existéncia do vinculo &
funcdo publica, acategoriaque detéme
0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos,

6.21- E dispensada a apresentacdo do

documento referido na dinea @) do

nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento
de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

6.2.2 - Osfuncionarios da Direccdo Regional

de Pescas, da Secreta-ria Regional do

Ambiente e Recursos Naturais, do

Governo Regiond da RAM., etdo

dis-pensados da apresentacdo dos

documentos solicitados nas alineas @) e

b), desde que 0s mesmos se encontrem

jaarquivados nos respectivos processos

individuais.

7- O método de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:

8-

- Avaliacéo Curricular
7.1- Naavaliagdo curricular o jUri terd em conta
0s seguintes factores:
- Experiéncia  Profissondl,
correspondentes &eas funcio-nais;
- Habilitacdes Académicas de Base;
- Formac&o Profissional;
- Classificagdo de Servico.

nas

No método de seleccdo a aplicar, os resultados
obtidos serdo classificados de 0 a 20 valores.

10-

11-

12 -

13-

14

15-
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Os critérios de correcgdo, bem como o sistema de
classificag8o final, constam da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixados na Direcgdo Regional de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, & Estrada da Pontinha, no Funchal.

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a
de acordo com o art.® 37.° do Dec. Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

As 1;Ialws declaracfes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O jUri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr.2 Ddila Maria Bettencourt Caldeira de
Sena Carvaho - Directora de Servigos.

Vogais efectivos:

1°- Dr. Carlos Alberto Pestana Andrade - Chefe
de Divisdo - que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.°-  Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia - Técnico
Superior de 1.2 classe.

Vogais Suplentes:

1°- Dr. Jodo Ricardo Jardim Gomes - Técnico
Superior de 1.2 classe;

2°-  Dr. Viriato Manudl Freitas Andrade Timéteo

- Técnico Superior de 1.2 classe.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, Dec. L& n.°404-A/98 de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99 de 11 de Junho e Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

ional do Ambiente e Recursos

Naturais, aos 24 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE,Jod0 Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1, alinea c) do art.° 4.°, do Dec.-
-Lei n.°404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11/06 e do n.° 1 do art.° 28.° do
Dec.-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Senhor
Secreté&rio Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 17 de Outubro de 2003, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Auténomada
Madeira, para preenchimento de trés vagas de
Técnico Superior Principal, da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal da Direccéo Regional
de Pescas, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 11/96/M, de 06 de
Setembro, alterado pelo D.R.R. n.° 18/99-M de 30 de
Novembro.
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Aremuneraco é a correspondente aum dos esca 8es da
categoriade Técnico Superior Principal, constante no
mapa anexo a0 Dec.Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabaho duas vagas
para concelho do Funchal e umavagaparao concelho da
Calheta, sendo as condic¢des, detrabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes paraos funcionarios
da Administracio Regiond.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com 0 preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, narealizacdo de estudos, no
ambito dos recursos haliéuticos explorados naregiao
e da aquacultura.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantes no artigo 29.6do D.L.
n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais. Possuam a categoria de Técnico

Superior de 1.2 classe, da carreira Técnica
Superior, com pelo menos trés anos de
servico classificados de Bom.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direcgéo Regiona de Pescas, da Secretaria Regional do

Ambiente e Recursos Naturais, e entregues pessod mente

ou remetidos pel o correio com aviso de recepcdo, dentro

do prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiond
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,

Edificio do Golden Gate, 9004-528 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturaidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
deidentidade e servigo de identificacéo
que o emitiu, residéncia, codigo postal
e nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao ndimero e data do Jorna
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Académicas;

d) Declaracéo do candidato, sob compro-
misso de honra, como relne os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

€) Vinculaggo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
careira, vinculo e esca&o;

f) Tempo de servico efectivo nacategoria,
nacarreira e nafuncdo publica;

0) Classificacdo de Servico no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre,

6.2- Os requerimentos de admissdo dos

candidatos dever@o ser instruidos com o0s

seguintes documentos:

a) Fotocépia simples do documento
comprovativo das habilitagcdes
Académicas;

00
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b) Dedlaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, acategoriaque detém e
0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como a mencéo das
classificagdes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos,

0 Curriculum vitae detalhado, dactilogra-
fado em papel A4, onde constem os
seguintes elementos. Habilitagbes
profissionais (epecidizagdes, et&gios,
seminérios, accles de formagao, etc.);
experiéncia profissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos,
bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cada uma
ddas); aindicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
goresentar, por serem relevantes para
gpreciacdo do seu mérito.

6.2.1 -E dispensada a apresentagio do
documento referido nadinea a)
do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requeri-
mento de admiss&o ao concurso,
sob compromisso de honra,
serem detentores da habilitacdo
gueinvocam.

6.2.2 -Os funcionérios da Direcgao
Regional de Pescas, da Secre-
taria Regiond do Ambiente e
Recursos Naturais, do Governo
Regional da R.A.M., estdo
dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas
diness a) e b), desde que os
MEesmos e encontrem jaarqui-
vados Nos respectivos processos
individuais.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

- Avaliaco curricular

7.1- Naavaliagdo curricular o juri tera em conta

0s seguintes factores:

- Experiéncia Profissonal, nas corres-
pondentes &easfuncionais,

- Habilitacdes Académicas de Base;

- Formag&o profissional.

- Classificagdo de Servico

No méodo de seleccdo a aplicar os resultados
obtidos serdo classificados de 0 a 20 valores.
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Os critérios de apreciacéo e de ponderacdo daavaiacdo
curricular, bem como o sistema de classificagdo fina,
incluindo a respectiva formula constam da acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final serdo afixados na Direccé@o Regional de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a
de acordo com o art.® 37.° do Dec.Le& n.° 204/98, de
11 de Julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

13 - Asfalsasdeclaracfes seréo punidas nostermosdalel

penal.

14 - O juri terd a seguinte composi ¢ao:

15-

Funchal, Secretaria R

Presidente:
- Dra. Ddlila Maria Bettencourt Caldeira de
Sena Carvaho - Directora de Servicos

Vogais efectivos:

1.°-  Dr. Jodo Manuel Mendes Henriques Delgado
- Chefe de Divisdo - que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2°-  Dr. Carlos Alberto Pestana Andrade - Chefe
de Divisdo.

Vogais Suplentes:

1°- Dra MariaLidiaFerreiraGouveia- Chefede
Divisdo;

2°- Dra Graga Maria Correia Teixeira de Jesus

Faria - Assessor Principal
Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98 de
11 de Julho e pelo Dec. Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLel. n.° 44/99 de 11 de Junho.

iona do Ambiente e Recursos

Naturais, aos 24 de Novembro de 2003

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdon.? 1, dineac), do at.°6.°do Dec. L& n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro dterado pelaL el n.° 44/99,
de 11 de Junho, edo n.° 1 do art.° 28.°do Dec. Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Senhor Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, de 11 de Novembro de
2003, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias teis a contar da data
da publicacgo (distribuicdo) deste aviso no Jornd Oficid

daRegido AutonomadaMadeira, para preenchimento de
duas vagas de Técnico Profissond 1.2classe, dacareira
técnica profissional, do quadro de pessoal da Direccéo
Regiond de Pescas, congtante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 11/96/M, de 06 de Setembro,

com as ateragbes introduzidas pelo Dec. Lei n.°
18/99/M, de 30 de Novembro.

00

3 de Dezembro de 2003

Aremuneracdo € a correspondente aum dos escal des da
categoriade Técnico Profissona de 1.2classe, dacarera
técnicaprafissiond, constante no mapaanexo ao Dec. Le
n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, situando-se o local de
trabalho no concelho da Calheta, sendo as condigBes, de
trabalho e as regalias sociai's as genericamente vigentes
paraos funcionarios da Administracdo Regiondl.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em fungBes de natureza executiva de
aplicacdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de méodos e processos enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos no ambito das respectivas
formagdes e especializagies, naareade aguicultura

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- 0sconstantes no artigo 29.°do D. L.
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais. Possuam a categoria de Técnico
Profissional de 2.2 classe, com pelo menos

trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

As candidaturas deveréo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direcco Regiona de Pescas, da Secretaria Regiona do

Ambiente e Recursos Naturais, e entregues pessod mente

ou remetidos pelo correio com aviso de recepgéo, dentro

do prazo de aberturado concurso, a Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,

Edificio do Golden, 9004-528 Funchal.

6.1- Do requerimento deveréo constar:

a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
deidentidade e servigo de identificacéo
que o emitiu, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Académicas;

d) Declaracao do candidato, sob compro-
misso de honra, como reline os requi-
Sitos gerais de admissio ap concurso;

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreirg, vinculo e esca &0;

f) Tempo de servico efectivo na categoria,
nacarreirae nafuncdo publica;

s)] Classificagcéo de Servigo no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre.

6.2- Os requerimentos de admissdo dos

candidatos deverdo ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documento comprovativo
habilitacdes literérias;

b) Dedlaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem vincul ados,

das
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autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia do vinculo &
fungdo publica, acategoriaque detém e
0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, ha carreira e na fungdo
publica, bem como a mencdo das
classficagBes de servigo obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

0 Curriculum vitae detalhado, dactilogra:
fado em papel A4, onde constem os
seguintes elementos. Habilitagdes
profissionais (especidizages, estagios,
seminarios, acgoes de formacao, etc.);
experiéncia profissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos,
bem como das datas do inicio e termo
das fungdes rel ativamente a cada uma
ddas); aindicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungbes e a
descricdo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes para
gpreciaco do seu mérito.

6.2.1 - E dispensada a apresentacéo do
documento referido naaineaa)
do nUmero anterior desde que os
candidatos declarem  no
requerimento de admissdo ao
concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

6.2.2-Os funcionarios da Direccdo
Regional de Pescas, da Secre-
taria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, do Governo
Regiona da RA.M., estdo
dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas
dineas a) eb), desde que os
MEesMos Se encontrem jaarqui-
vados nos respectivos proces
sosindividuais.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
- Avaliacdo Curricular

7.1- Naavaliag8o curricular o juri terd em conta
0s seguintes factores:

- Habilitacdo Académicadebase;

- Experiéncia Profissional;

- Formag&o Profissional;

- Classificagéo de Servico;

No méodo de seleccdo a aplicar, os resultados
obtidos serdo classificados de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacao e de ponderacéo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo a respectiva formula consta da acta de reunido
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

10- A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixados na Direccdo Regional de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a
de acordo com o art.®° 37.° do Dec.Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13- As gl:\l sas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

14 - O jdri terd a seguinte composi¢ao:
Presidente:
- Dr2 Dalila Maria Bettencourt Caldeira de
Sena Carvaho - Directora de Servicos.

Vogais efectivos:

1.°-  Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia - Técnico
Superior de 1.2 classe - que substituird o
presidente nas suas faltas e Impedimentos;

2°-  Dr. Carlos Alberto Pestana Andrade - Chefe
de Divisdo.

Vogais Suplentes:

1°-  Dr. Jodo Manuel Henriques Delgado - Chefe
de Diviséo;

2°- Dr*Marialidia Ferreirade Gouveia - Chefe
de Divisdo.

15 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, Dec. L& n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99 de 11 de Junho.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 24 de Novembro de 2003.

O CHerEe DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso limitado
para o preenchimento de umavaga de Operdrio Especidizado de
1.2classe da carreira de Operario Especiaizado, do quadro de
pesod do Indtituto do Vinho daMadeira, cujo aviso de aberturafoi
publicado em Ordem de Servigo n.25, de 11 de Novembro de 2002;

Por despacho n.° 145/2003, de Sua Excelénciao Chefe de
Gabinete por delegagéio do Secretario Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais, datado de 14 de Novembro de 2003, foi
autorizada a nomeacdo definitiva de JAIME ALBERTO RODRIGUES
para a categoria de Operério Especializado de 1.2 classe, do
quadro de pessoa do Ingtituto do Vinho daMadeira.

Nostermos da alineac) do n.° 3 do artigo 114.°daLei n.°
98/97, de 26 de gosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo or¢amental do
Instituto do Vinho daMadeira, para o ano de 2003, narubrica
da Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

Funchal, Instituto do Vinho da Madeira, aos 19 de
Novembro de 2003.

O PRESIDENTE, Paulo Rodrigues
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APRAM - ADMINISTRACAO DOSPORTOS DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA, SA.

VI.4) OUTRAS TNFORMAGOES

Avisam-se todos os interessados que foi alterado o n.° IV.3.3) do andncio do
. concurso publico relativo a empreitada de construcdo do Acesso ao Porto do
Aviso Canical, o qual foi publicado no Diario da Repiblica, III Série, n.° 258, de
7 de Novembro de 2003, o qual passa a ter a seguinte redaccdo:

Iv.3.3) Prazo para recepcéo de propostas
T.1} DESTEMACAO E EWDERECO OFICLATS 0& ENTIDADE ADJUDICANTE e i prep N

50.° dia, contado a partir do dia seguinte ao da publicacdo do Anincio nc
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madelra.

Organisme: APRMM — Adminlstraclo A atencso de Hora - 17 horas.

dos Pertos da Regiic ARutdnoma da
Madeira, S.A.

Enderace Codtge paatal APRAM - Administragdo dos Portos da Regido

Av. 84 Cazneize, 2, d & 5 5004-51§ A i i A
P — Autonoma da Madeira, SAA., aos 27 dias do més de
STNCHAL - MADETEA SORTTEAL Novembro de 2003.

Tl fona Fax

291 2082 &00 291 220 196

Corrals elentromico P O PrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Jodo
portonsamadoirakapren Bt wies mpram. pt Filipe Gongalves Marques dos Reis







Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 8,44 (1VA incluido)



