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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que por meu despacho de 2003/05/16, foi
constituido um grupo de trabalho para a implementacdo e
acompanhamento da Rede de Cuidados Continuados
Integrados de Salide e Apoio Social;

Considerando que o referido grupo de trabalho jaelaborou e
apresentou o resultado do trabalho desenvolvido e apresentou
um cronogramadeim Iemenct:?:?vo de um Projecto Piloto, a
desenvolver nos concelhos da Calheta, Ribeira Brava e Pontado
Sol e nafreguesia de Santo Antonio, no Funchal, com inicio
previsto para Margo de 2004;

Considerando que, antes do inicio do Projecto-Piloto, ha
que desencadear um conjunto de ac¢oes previstas no referido
cronograma, determino o seguinte:

1- Nomear uma Equipa de Coordenagéo, que tera por
missdo acompanhar a implementacdo, acompa
nhamento e avaliagdo do Projecto-Filoto.

2- Designar, para congtituir a equipa de trabalho, os
seguintes elementos:

- Dra. Maria Martins Goncalves Géis Ferreira,
gue coordenard os trabal hos;

- Dr. Jodo Manued Branddo Tranquada —
Médico Especialista en Medicina Interna —
Chefe de Servico do Servico Regional de
Sauide, E.P.E.

- Dr. Roberto Carlos Franca Déria Martins —
Meédico Especiaista em Medicina Geral e
Familiar — Director de Centro de Salde, do
Servigo Regional de Salde, E.P.E..

- Dr. José Manuel Nébrega Ferreira de Freitas
Enfermeiro Especidlista em Geriatria —
Enfermeiro Chefe do Servico Regional de
Salde, E.P.E.

- Dr.2 Maria do Carmo Rodrigues Mendonca
F. Félix Nobrega Rodrigues — Enfermeira
Especialistaem Enfermagem de Reabilitagéo
— Enfermeira Supervisora do Servico
Regional de Salde, E.P.E.

- Dra. Maria Carlos Vilarinho Leitdo -
Técnica Superior de Servico Socia -
Responsavel pela Ajuda Domicilidria do
Centro de Seguranca Social da Madeira

- Dra. Maria Dorita Pestana Anjo Freitas —
Técnica Superior de Servico Social — Chefe de
Divisdo do Servico Regiona de Salide, E.PE..

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal,
aos |3 de Novembro de 2003.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CENTRO DE SEGURANGASOCIAL DAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 2003-12-09, foi autorizada a
nomeacdo em comissao de servico extraordinéria pel o periodo
de seis meses da funcionaria, ANA MARIA SARDINHA
BETTENCOURT GONGALVES, Ajudante de Acgéo Familiar, na
categoriade Auxiliar Administrativo, mediante reclassificaco,
nos termos do n.° 2 do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 497/99, de
19 de Novembro e do artigo 24.° do Decreto Lei n° 427/89.

A funcionaria sera remunerada pelo escal@o 2 indice 214,
Zggj%me disposto non.° 3° do art.°10.°, do Decreto-Lei n.°

Isento de fiscalizag8o préviapela S R.M.T.C..

Centro de Se%uranga Social da Madeira, aos 17 de
Dezembro de 2003.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SERVICO REGIONALDE PREVENQAO DA
TOXICODEPENDENCIA

Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, e das
normeas aplicaveis do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 06-06, por forcada Resolugéo n.° 1014/98, de 11-08, faz-se
publico que, por d ho da Secretaria Regiond dos Assuntos
Sociais, de 18 de Julho de 2003 se encontra aberto pelo prazo de
10 dias (teisacontar da publicacdo do presente aviso No JORAM,
Concurso Externo de Ingresso para selecgéo de 3 estagiarios,
com vista a0 preenchimento de trés vagas na categoria de
Técnico Superior de 2.2 classe - Psicologia area Clinica, da
Carreira Técnica Superior, existente no quadro de pessoal do
Servico Regiona de Prevencdo da Toxicodependéncia, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2002/M, de 25-06.

1- De harmonia com o disposto no n.° 1, do art.° 3, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.
25/2001/M, de 24 de Agosto, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5%, do total do nimero de
lugares, com arredondamento para a unidade, a
preencher por pessoas com deficiéncia

2- As vagas postas a concurso foram objecto de
descongelamento nos termos do Despacho
Normativo n.° 2/2003, publicado no JorRAM, | Série,
n.° 53, de 19-05-2003.

3- Prazo de validade - o presente concurso é vélido
apenas para 0 preenchimento das vagas postas a
concurso, caducando com o seu preenchimento.

4- Contéudo funcional - consiste genericamente, no
exercicio de fungbes de investigacdo, estudo,
concepcdo e implementacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, do éambito da Psicologia,
executados com autonomia e responsabilidade,
tendo em vistainformar a decis&o superior.

5- Loca de trabaho - Servico Regiona de Prevencdo
da Toxicodependéncia.

6- Vencimento e regalias sociais - 0 vencimento para o
estagio é o correspondente ao escaldo 1, indice 310,
constante do anexo | do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16-10, com as ateracdes conferidas pel o Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, e Lei n.° 44/99, de 11-
06, do Grupo de Pessoa Técnico Superior, sem

rejuizo do direito de opcéo pelo vencimento do
ugar de origem, no caso de ja possuir vinculo a
Func&o Publica
As regalias sociais sd0 as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracdo Publica
Regional.

7- Legislacio aplicavel - o presente concurso, rege-se
pelas seguintes disposicles legais:
- Decreto-Lei n.° 265/88, de 28-07, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.°
4/89/M, de 15-02;
- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16-10;
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- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07-12, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02-03, nas redaccBes dadas pelos
Decretos-Lei n.° 401/91, de 17-10 e 218/98,
de 17-07;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15-11, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31-01;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07,

- Resolucéo n.° 1014/98, de 11-08;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, nanova
redaccdo dada pelaLei n.° 44/99, de 11-06;

- Decreto-Lei n.° 233/94, de 15-09;

- Despacho Normativo n.° 10/97, publicado no
JORAM, n.° 217, Il Série, 13-11-2000, do
Secretario Regiona do Plano e Coordenacéo.

Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especia ou
convencao internacional;

b? Ter 18 anos completos;

c Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis da vacinag&o obrigatéria.

8.1- Requisitos especiais — possuir licenciatura
em Psicologia, ramo Psicologia Clinica.

Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a

utilizar na admissao ao estagio, seréo 0s seguintes:

- Prova de conhecimentos especificos, na
formaoral;

- Avaliagdo curricular.

9.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
Prova Ora de Conhecimentos Especificos e
Avadliacdo Curricular, bem como o sistema
de classificag8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.2- A prova de conhecimentos especificos, com
carécter eiminatorio, na forma oral, com a
duragdo de uma hora, incidird sobre os
seguintes temas, e ser@o excluidos os
candidatos que obtiverem a classificacéo
inferior 29,5 valores:

1 Etica e deontologia da Psicologia;

2. Intervencdo do psicdlogo na area da
toxicodependéncia;

3. Prevencdo priméria da

toxicodependéncia — metodologias
deintervencéo..

9.3- A avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidGes profissionais do candidato, onde
serdo ponderados os seguintes factores:
Habilitagdo académica de base
Formagao profissional
Experiéncia profissional

94 -

95-

9.6-

Quer na avaliagdo curricular quer na prova
oral de conhecimentos especificos, adoptar-
-se-4 0 sistema de classificagcdo na escala de
0 a 20 valores (art.° 26.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11-07).

A data, hora e local de prestacdo da prova
ora de conhecimentos especificos sera
indicada, nos termos do n.° 2, do art.° 34.° e
do n° 2, do art.° 35.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, apss a afixacéo no
servico darelacdo de candidatos admitidos.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que
resultara da média aritmética simples das
classificacbes obtidas na prova oral de
conhecimentos especificos e na avaliagdo
curricular, conforme o disposto no art.° 26.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10- Formalizagdo das candidaturas:

10.1 -

10.2 -

10.3 -

104 -

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento, em papel formato
A4 dirigido a Directora do Servico Regional
de Prevencdo da Toxicodependéncia.

As candidaturas de admissdo ao presente
concurso, poderdo ser entregues em m&o no
Servico Regional de Prevencdo da
Toxicodependéncia, Rua do Jasmineiro, n. 7,
9000-013 Funchal, ou remetidas pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedidas dentro do
prazo estabelecido no presente aviso

Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiagdo, naturdidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, estado civil,
n.° de contribuinte, situagcdo militer,
residéncia, codigo postal etelefone);

a) HabilitagcBes literérias,

b) Identificagdo do concurso a que se
candidata, mediante referéncia do
nimero, data e pagina do JORAM,
onde se encontra publicado o aviso
de abertura deste concurso;

c) Os candidatos que sgjam funciondrios
ou agentes devem no requerimento de
admissdo a concurso, mencionar
expressamente a posse do respectivo
vinculo, natureza do mesmo, categoria,
SErvigo a que pertencem e antiguidade
nacarreira e haactual categoriae na
funcdo publica;

€) Mencdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e
Sua caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que 0s
interessados considerem relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou
possam  congtituir  motivo  de
preferéncialegal.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:
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a) 3 exemplares do Curriculo Profis-
sional  detalhado, devidamente
datados, assinados e comprovados;

b FotocoOpia do Bilhete de |dentidade;
Fotocopia do certificado de

habilitacBes literérias;

d) Declaracéo auténtica ou autenticada,
passada pelo Organismo ou Servico
onde o candidato exerce funcdes, se
for caso disso, da qual conste de
forma inequivoca a natureza do
vinculo, categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo
publica;

€) Os documentos necessarios a
confirmacdo dos requisitos gerais de
admissdo constantes do art.© 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

f) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1,
do art® 2° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, deveréo
declarar, sob compromisso de honra,
no respectivo requerimento de
admissdo, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia,
conforme o previsto no art.° 6.°, do
referido Decreto-Lei.

Podera ser dispensada a gpresentacéo inicia dos
documentos referidos na alinea €) do ponto n.°
10.4 , com excepcao das habilitagOes literdrias,
desde que os candidatos declarem no proprio
requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cadaum deles.

10.5-

“pena de exclusdo, os requerimentos de
candidatura devem ser formalizados de acordo com
0 exigido no presente aviso de abertura.

12 - Assiste a0 Jari a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 - Regime de estégio

13.1. - O Estégio com a durag8o de um ano e de

carécter probatério, devendo em principio,
integrar a frequéncia de cursos de formacdo
propostos pelo orientador de estégio, e
directamente relacionados com as funcdes a
exercer.
O regime de estégio encontra-se regula
mentado pelo Despacho Normativo n.
10/97, do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares, publicado no
JORAM, n.° 108, | Série de 97-11-10.

13.2- A freguénciado estagio serafeitaem regime

de comissdo de servico extraordinéria ou

contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo homeagdo definitiva.

13.3- Métodos de seleccdo e avaliacdo dos

estagiarios

a) Relatério de estégio, a apresentar
pelo estagiario;

b) Classificagdo de servigco obtida no
estégio;

Il

14

15
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c) Formag&o profissional.
13.4- A classificacdo final do estagio, seré obtida
através da aplicacdo da seguinte formula:
CF = 3xR+5xCS+2xFP

10

Sendo:
CF — classificagéo final
R —relatério do estégio (0 a 20 valores)
CS — classificagdo de servigo obtida no estagio
FP— formag&o profissional
13.5- Findo o estégio, os estagiérios aprovados
com classificagdo ndo inferior a 14 valores
serdo providos atitulo definitivo, no lugar de
Técnico Superior de 2.2classe, aos quais serd
atribuido o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 400, do anexo |, constante
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16-10, com
as alteracOes conferidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18-12 e L el n.° 44/99, de 11-06.

Publicidade da relagdo de candidatos admitidos e da
lista de classificacdo final:

A lista de candidatos admitidos e excluidos bem
como alista de classificagdo final do concurso seréo
publicitadas nos termos do di%)osto dos artigos 34°.
e 40°. do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, e
afixadas no placard do Servico Regional de
Prevencdo da Toxicodependéncia, sito a Rua do
Jasmineiro, n.° 7, 9000-013 Funchal.

Constituicao do jari: O juri de admiss&o ao concurso
sera 0 mesmo da avaliagéo do estégio, composto por:

Presidente;

- Dr2 Isabel Maria Abreu Rodrigues
Fragoeiro, Directora do Servico Regional de
Prevencdo da Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Anisabel Carneiro Moniz Robinson,
Técnica Superior de 2.2 classe do Centro de
Segurancga Social da Madeira, que substituira
0 presidente nas sua faltas e impedimentos;

- Dr2 Maria Teresa Ornelas Carvaho,
Técnica Superior Principal, do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

Vogais suplentes:

- Dr. Jodo Emanuel Gongalves Gomes, Chefe
de Divisdo dos Servicos Juridicos e
Administrativos, do Servico Regiona de
Prevencéo da Toxicodependencia,

- Dr.2 Maria Cecilia Spinola Viveiros, Chefe
de Divisdo em substituicdo de Servigos
Juridicos.

Servico Regional de Prevengdo da Toxicodependéncia,

22 de Dezembro de 2003.

O PRESIDENTE DO JURI, Isabel Maria Abreu Rodrigues

1-

Fragoeiro

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO

DIRECGCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIALE REABILITACAO

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, de
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2003/12/17, por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de cinco vagas na categoria
de Técnico Superior de 2.2 classe (area de Psicologia)
em regime de Estégio, da carreira Técnica Superior, no
Quadro de Pessoal da Direccéo Regiona de Educacéo
EgJecial e Resabilitacdo - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003 publicado no JORAM n.°53, | Sériede 19
de Maio de 2003.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n.° 53, Despacho n.°
424/89 da sSReE de 21 de Setembro, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagéo publicado no JORAM
n 240, [l Série de 15 de Dezembro de 1999,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aé)licado a
RAM pelo Decreto Legidlativo Regiona n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido por um ano.

Condi¢Bes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afungéo publica, que

satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacéio das

candidaturas:

5.1- Requisitosgerais.

51.1- Ter naciondidade ai)ortuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por |ei especid
ou convencao internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacBes literériase ou

profissionais Ie%almente exigidas

para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares

ou de servigo civico, quando

obrigatorio;

5.1.5.- N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o

exercicio das fungBes a que se

candidata.

5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da fungdo e ter cumprido as leis de

vacinacao obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura
em Psicologia.

01

6 -

Contetdo funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no &mbito da especialidade de
Psicologia.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Oloca deestagio e vencimento - O Local de
estagio sera nos Estabel ecimentos e Servigos
da Direccéo Regional de Educagéo Especial
e Reabilitagdo - Secretaria Regional de
Educacdo, na RAM e o estagio sera
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao
estagio, do Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
opcao pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢des
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administragéo Publica
7.2- Local de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L el
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8- Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:

a Avaliacdo Curricular

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

Cc Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderar a titularidade de
grau émico ou a sua equiparacao
[egalmente reconhecida;

b) A Formagéo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) AExperiéncia Profissional, em que se

onderara 0 desempenho efectivo de

uncdes na drea de actividade paraque
0 concurso é aberto, bem como outras
capacitagdes adequadas, com ava
liac8o da sua natureza e duragéo;

8.2 - A Provade Conhecimentos Especificosteraa

duracdo de umahora e trinta minutos, e versara

sobre as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e Coordenacdo e da Educacdo

publicado no JorRAM n.° 240, || Série de 15 de

Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional da Educacao;

- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Prevencéo, Reabilitagdo e integracéo
das com deficiéncig;

- Reforma Educatival necessidades
educativas especiais,

- Caracterizacdo das diferentes defi-
ciéncias,

- Avdliacdo Psicological Critérios a
considerar nas diferentes deficiéncias;
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8.5-

8.6-

9-
9.1-

9.2-

9.3-
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- Organizagdo da Educag@o Especid
na Regido Auténoma da Madeira

A Entrevista Profissional de Selec¢do visa
avaliar numarelagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas

fotocopi as dos mesmos pel 0s NOSsos servicos

na morada indicada no ponto 10 do presente

aviso, durante o periodo de expediente:

- Decreto Regulamentar Regiona n.°
8/2001/M de 12 de Maio;

- Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;

- Decreto Regional n.° 4/82/M de 01
de Abril;

- Lei n.°9/89 de 02 de Maio;

- Decreto Lei n.° 319/91 de 23 de
Agosto;

- Decreto-Lei
Setembro.

n.° 190/92 de 03 de

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética das classificagbes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.F. = 3AC+2PECE+IEPS

6
Sendo:
CF= Classificagio Final
AC= Avaliagao Curricular
PECE= Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo

Regime de estagio:

O estégio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo Despacho n.° 424/89 do
Senhor Secretario Regiona de Educacdo
Juventude e Emprego, publicado no Diario
da Republica n.° 218, Il Série de 21 de
Setembro de 1989, tendo a duragdo de 1 ano
e carécter probatorio.

A frequéncia do estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinéria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a fungéo publica.

A avaliacdo e classificacdo final do estagio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:

10-

11 -

12 -

13-

14-

15-
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a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiério

b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo

C) Na avaliacdo de cursos de formagdo

gue eventualmente venham a ter
lugar e ser frequentados.
9.4- A classificagdo final do estégio traduzir-se-a
na escalade 0 a 20 valores.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo & Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitagdo, sito a Rua de D.
Jodo n.b 57, 9054-510 Funchal, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo anexar a0 mesmo o
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literérias, da
formacdo profissional e experiéncia profissional,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaractes serdo punidas nos termos da
lei.

E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
conforme artigo 3.2, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200U/M de 24 de Agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a4
o disposto nos niimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais,

Vogais efectivos:

- Dr2 Maria Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Coordenadora do Gabinete
Coordenador de Apoio aos Sobredotados,
equiparada a Chefe de Divisao;

- Dr.2 CatarinaTeresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recursos Humanos,

Vogais suplentes:

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissiona de
Deficientes;
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- Dr.2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
do Servico Técnico de Apoio Psicope-
dagdgico.

15.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Joéo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
18 de Dezembro de 2003.

A DIRecCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretério Regional de Educacéo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribui¢ao do presente aviso nall Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de quatro vagas na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe em
regime de estadgio (&rea de Educacdo Especia e
Reabilitagdo) da carreira Técnica Superior, no
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educaco Especia e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 28/2001/M de
20 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29
de Janeiro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003 publicado no JORAM n.°53, | Sériede 19
de Abril de 2003.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n.° 53, Despacho n.°
424/89 da SREJXE de 21 de Setembro, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
n° 240, II Série de 15 de Dezembro de 1999,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido pelo periodo
de um ano.

01

5-

8-

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especid
Ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagBesliterériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.1.5.- Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura
em Educacdo Especia e Reabili-
tacdo.

Contelido funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio tecnico no @mbito da especiaidade
em Educacdo Especia e Reabilitagéo.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocal deestégio e vencimento - O Local de
estagio sera nos Estabel ecimentos e Servicos
da Direc¢do Regional de Educagéo Especial
e ReabilitacBo - Secretaria Regional de
Educacdo, na RAM e o0 estagio sera
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao
estdgio, do Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
opcao pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracfes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicles
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administracéo Plblica.
7.2- Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-L ei
n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:
a) Avaliacéo Curricular



b)
c)

8.1-

82 -

8.3-

8.4 -

8.5-

8.6-
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Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
Entrevista Profissional de Selecgéo.

30 curricular serdo utilizados os

Na avdi
seguintes factores de apreciacéo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
Prau emico ou a sua equiparacéo
egalmente reconhecida;

A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;
A Experiéncia Profissional, em que
se ponderaré o desempenho efectivo
de fungbes na &rea de actividade
para que o concurso é aberto, bem

b)

0)

como outras  capacitagoes
adequadas, com avdiacao da sua
natureza e duracao;

A Prova de Conhecimentos Especificos tera
a duracdo de uma hora e trinta minutos, e
versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o0 Despacho Conjunto das
Secretarias  Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagdo publicado no
JORAM n.9 240, || Série de 15 de Dezembro
de 1999:
- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional da Educacéo;

- OrgénicalEstrutura do respectivo
Servico;

Psicomotricidade;

Actividade Motora adaptada;
Recreacéo; o

Desporto para Deficientes

I ntervencao precoce;

Competéncias Sociais.

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar numarelacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptides profis-
sionais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas

fotocopias dos mesmos pel 0s NoSsos servicos

na morada indicada no ponto 10 do presente

aviso, durante o periodo de expediente:

- Decreto Regulamentar Regional n.°
8/200L/M de 12 de Maio;

- Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;

- Decreto Regional n.° 4/82/M de 01
de Abril;

- Lei n.°9/89 de 02 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 319/91 de 23 de
Agosto;

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética das classificacGes obtidas pelos
métodos de selecgdo referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9-

10-

11-

12 -

13-
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C.F. = 3AC+2PECE+1EPS
6

Sendo:

CF= Classificagio Final

AC= Avaliagdo Curricular

PECE= Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

EPS= Entrevista Profissional de Selecco
Regime de estégio:
9.1- O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-L ei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo Despacho n.° 424/89 do
Senhor Secretario Regional de Educagdo
Juventude e Emprego, publicado no Di&rio
da Republica n° 218, Il Série de 21 de
Setembro de 1989, tendo a duracéo de 1 ano
e carécter probatdrio.
9.2- A frequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servigco extraordinéria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo afungéo publica
9.3- A avaliagdo e classificacdo final do estagio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estégio a apresentar

pelo estagiario
b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo

C) Na avaliacdo de cursos de formagdo
gque eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.
9.4 - A classificacdo final do estagio traduzir-se-a
na escala de 0 a 20 valores.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regional de
Educacdo Especid e Resbilitagdo o modelo
tipo/requerimento que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direcco Regiona de Educacéo
Especia e Reabilitagdo, sito a Rua de D: Jodo n.° 57,
9054-510 Funchd, solicitando aadmissdo a0 concurso,
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literérias, da formagdo profissiona e
experiéncia profissional, quando a possuam, sob pena
de ndo serem considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iAjs falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
ei.

E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
conforme artigo 3.2, n.° 2 do Decreto-L ei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da
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Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 GracaMariaFerreiraFaria, Coordenadora
do Departamento de Adaptagdo as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo

uiparada a Chefe de Divisdo, em regime de
substituicéo;

Vogais efectivos:

- Dr.2 CatarinaTeresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Chefe de Divisao
da Divisdo de Recursos Humanos,

- Dr2 Ana Lucia Xavier Gomes Freitas,
Técnica Superior de 12 Classe de Educacéo
Especial e Reahilitacéo;

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria do Carmo Maga hdes Rodrigues
Fernandes, Técnico Superior de 12 Classe de
Educacéo Especia e Reabilitacao;

- Dr2 Bérbara Cristina Gouveia Florenca
Calado, Técnico Superior de 12 Classe de
Educacdo Especia e Reabilitacdo.

15.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Voga

Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagéo final bem como
quaisquer outras decisdes gue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo
18 de Dezembro de 2003.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretario Regional de Educacéo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicao do presente aviso nall Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de duas vagas na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe em
regime de Estégio (area de Servigo Socia/Politica
Social) da carreira Técnica Superior, no Quadro de
Pessoal da Direccéo Regional de Educacdo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

00

2 -

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003
%gl?icado No JORAM N.°53, | Série de 19 de Maio de

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.°
424/89 da SREJE de 21 de Setembro, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
n° 240, [l Série de 15 de Dezembro de 1999,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 296/91 de 16 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 148/94 de 25 de Maio
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O presente concurso é valido por
um ano.

Condi¢es de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncéo pablica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1- Te naciondidade 6[Portugu&%a, salvo

Nnos casos, exceptuados por |ei especia
ou convengdo internaciond;
5.1.2-

513-

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.1.5.- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata.

5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagéo obrigatdria.

5.2 - Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura
gg]_ajServigo Social ou Politica
cial.

Contetdo funcional dos lugares a preencher -
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico no ambito da
especialidade de Servico Social ou Politica Social.

Loca de trabaho e vencimento:

7.1- Olocal deestagio e vencimento - O Local de

estagio sera nos Estabel ecimentos e Servigos
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da Direccéo Regional de Educagdo Especial
e Reabilitagdo - Secretaria Regional de
Educacdo, na RAM e o estagio serd
remunerado pelo escal@o 1 relativo ao
estagio, do Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
opcao pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicBes
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administraggo Publica

Local de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8- Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:

a
b
c

8.1-

82 -

8.3-

8.4 -

Avaliagdo Curricular

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

Entrevista Profissional de Seleccéo.

Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a As Habilitacdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
?rau émico ou a sua equiparacéo

ega mente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionados com a &rea
funciona do lugar posto aconcurso;

) AExperiéncia Profissional, em que se
onderard o desempenho efectivo de
uncdes na drea de actividade para que

0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacdes adequadas, com ava
liac8o da sua natureza e duraco;

A Prova de Conhecimentos Especificos tera

a duracdo de uma hora e trinta minutos, e

versara sobre as seguintes matérias, de

acordo com o Despacho Conjunto das

Secretarias  Regionais do Plano e

Coordenacdo e da Educagdo publicado no

JORAM n.° 240, || Série de 15 de Dezembro

de 1999:

- Estrutura Organica da Secretaria

Regional da Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Nogdes de organizacdo de trabalho e
psicologia social;

- Factores e processos geradores de
marginalizacéo e exclusdo socidl;

- Familia e comunidade; infancia;
juventude e idosos,

- Deficiéncia e Reabilitagdo

- Programas e protocol os de apoio.

A Entrevista Profissional de Seleccéo visa
avaliar numarelagéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidbes
profissionais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
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fotocopias dos mesmos pel 0s N0ssos servicos

na morada indicada no ponto 10 do presente

aviso, durante o periodo de expediente:

- Decreto Regulamentar Regional n.°
8/200L/M de 12 de Maic;

- Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;

- Lei n.°9/89 de 02 de Maio;

- Decreto Lel n.° 319/91 de 23 de
Agosto;

- Decreto Regional n.° 4/82/M de 01
de Abril;

- Decreto-Lei n.° 190/92 de 03 de
Setembro.

Os resultados obtidos pela Iicao;ao” dos

métodos de seleccdo indti):adosarEo Nn.° 8 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

A classificagcdo fina resultard da média
aritmética das classificacdes obtidas pelos
métodos de selec¢8o referidos nos termos da
expressap abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.F. = 3AC+2PECE+1EPS

6
Sendo:
CF= Classificagdo Final
AC= Avaliagéo Curricular
PECE= Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo

Regime de estagio:

O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-L e n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo Despacho n.° 424/89 do
Senhor Secretario Regional de Educagéo
Juventude e Emprego, publicado no Diario
da Republica n° 218, Il Série de 21 de
Setembro de 1989, tendo a duragéo de 1 ano
e caracter probatério.

A frequéncia do estégio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou hdo vinculo afungdo publica.

A avaliacdo e classificagdo final do estagio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:

a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagiario

b) Na classificagdo de servico obtida
durante agquele periodo

C) Na avaliacdo de cursos de formacdo

gue eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.

A classificagdo final do estagio traduzir-se-a
naescalade 0 a 20 valores.

10 - Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
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pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a Rua de D.
Jodo n.° 57, 9054-510 Funchal, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo anexar a0 mesmo o
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes liter&rias, da
formagdo profissional e experiéncia profissional,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
ei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3°. do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 3 de Feverelro adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/200U/M de 24 de Agosto e nos
ndmeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Ana Maria Vasconcelos Castro Paulos,
Chefale de Divisdo da DivisGo de Apoio
Social;

Vogal s efectivos:
Dr.2 CatarinaTeresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recursos Humanos;

- Dr.2 Mariado Carmo Teixeira Melim Fraga
Gomes, Assessora Principal da érea de
Servigo Social da Divisdo de Apoio Socidl;

Vogals suplentes:
Dr2 Maria Zélia Sousa Figueira Andrade,
Assessora Principal da Area de Servico
Social, da Divisdo de Apoio Social

- Dr.2 Rubina Isabel Gama Oliveira, Técnica
Superior de 2.2 classe da area de Servico
Social daDivisdo de Apoio Socia

14.1- O Presidente do Jiri serd substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal

Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alistade
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
guaisquer outras decisbes 3ue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

11

Direccdo Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
18 de De%embreg de 2003. % ® %

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que, por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacéo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias, e na
sequéncia do Despacho Normativo n.° 2/2003
publicado no JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio
de 2003, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso geral para preenchimento de 2
vaegas de Técnico de 22 classe da Carreira de
Técnico de Diagndstico e Terapéutica (Area de
Terapia Ocupaciona), do Quadro de Pessoa da
DireccBo Regional de Educacéo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educag&o,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/200/M de 20 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho e Resolucéo
n.° 1014/98 do Conselho do Governo da Regido
Auténomada Madeira, publicado no JORAM n.° 53,
| Série de 11 de Agosto de 1998, Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000 de
5 de Setembro e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lel n.° 6/96 de 31
de Janeiro.

Prazo de Validade O concurso € vélido pelo prazo de
um ano.

Condi¢des de candidatura: Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Fungdo
Publica, que preencham as condi¢fes exigidas no
art® 14° e estar abrangido pela alinea g) do artigo
5°.do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Contetdo Funcional do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n.° 2 do
artigo 6° e estipulado no n.° 1 do artigo 7°. do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Loca de Trabalho e Vencimento - O loca de
trabalho sera nos estabelecimentos e Servicos
afectos a Direcgéo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao 1° escal@o da categoria conforme
previsto no anexo | do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21
de Dezembro, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd o0 de avaiagdo curricular
complementada com entrevista profissional de
seleccdo expresso no art.° 14.° e art.° 54°en. 1 do
artigo 87.° Do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de
Dezembro conjugado com a Portaria n.® 721/2000 de
5 de Setembro.
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Os Critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
seleccao, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva formula classificativa sdo os
expressos na Portaria n.® 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizag&o das Candidaturas - De harmoniacom as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, requerimento feito
em papd deformato A4 branco ou cor pdidadirigido ao
Director Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo,
sitoaRuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando
a admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de emiss@o e
validade do Bilhete de Identidade e Servico
de ldentificacdo que o0 emitiu, Situacdo
militar, n.° de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone;

Habilitages literarias e profissionais,

I dentificagcdo do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

Mencéo dos documentos que acompanham o
requerimento e sua sumaria caracterizacao;
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacdo do seu mérito;

b)
c)

d)

e

9.1- O reguerimento de candidatura tera de ser,
obrigatoriamente, =~ acompanhado  dos
seguintes documentos:
a) Documentos comprovativos, das
habilitacOes literérias e profissionais;
b) Declaracdo, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, de que
reine o0s requisitos gerais de
admissdo ao concurso;
c Fotocopia do Bilhete de |dentidade;
Declaracdo passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e
natureza do vinculo e do tempo de
Servico nacategoria, na carreirae na
funcdo FUbhca, se for caso disso;
€) Curriculum Vitae em triplicado.
Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo que descrever, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracGes.

iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto no n.° 2 do artigo 3°. Do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 25/200/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 5 e 6 do art® 59° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

A congtituicdo do JUri serd o seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Ana Maria Sousa de Freitas Mendes -
Técnica Especiadlista (drea de Terapéutica
Ocupacional) e Coordenadora de Profiss&o.
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efectivos:

Maria Filomena Saldanha Marques Martins
Morgado - Técnica Especialistade 12 Classe
(&rea de Terapéutica Ocupacional), que
substituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos.

- Maria Micaela Sousa Baltazar - Técnica
Principal (érea de Terapéutica Ocupacional)

Vogais

suplentes:

Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa —
Técnica de 12 Classe (area de Terapéutica
Ocupaciona);

- Ana Maria Géis Maciel - Técnica de 12
Classe (area de Terapéutica Ocupacional).

Vogais

- Sem prejuizo do disposto nos artigos 52°., 53°. e 62°.
do Decreto-Lel n.°564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificacdo final bem
como quaisquer outras decisbes que hgjam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos serdo
afixadas, no ario dos Servigcos Administrativos da
Direc?r?\o Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacdo, a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

- Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss3o ao concurso.

- Toda alegislacdo referida no presente aviso estara a
disposicdo dos candidatos nos servicos Adminis-
trativos & Rua D. Jodo 57, - 9050 - Funchal, e sera
remetida aos candidatos que a solicitarem.

Funcha e Direccdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitagdo, 18 de Dezembro de 2003.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacdo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias e na
sequéncia do Despacho Normativo n.° 2/2003
publicado no JORAM n.° 53, | Sé&rie de 19 de Maio
de 2003, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso geral para preenchimento de 2
vagas de Técnico de classe da Carreira de
Técnico de Diagndstico e Terapéutica (Terapeuta da
Fala), do Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de
20 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
geg,gﬁtq Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29
e Janeiro.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho e Resolucdo
n.° 1014/98 do Conselho do Governo da Regiéo
Auténomada Madeira, publicado no JORAM n.° 53,
| Série de 11 de Agosto de 1998, Decreto-Lel n.°
564/99 de 21 de Dezembro, Portarian.® 721/2000 de
5 de Setembro e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31
de Janeiro.

Prazo de Validade - O concurso € véido pelo prazo
de um ano.
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Condi¢des de candidatura: Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcéo
Pdblica, que preencham as condigOes exigidas no
art® 14° e estar abrangido pela alinea p) do artigo
5°.do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Contetdo Funcional do lugar a preencher - Funcdes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n.° 2 do
artigo 6°. e estipulado no n.° 1 do artigo 7°. do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Local de Trabalho e Vencimento - O local de
trabalho sera nos estabelecimentos e Servicos
afectos a Direc¢do Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitacdo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao 1° escaldo da categoria conforme
previsto no anexo | do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21
de Dezembro, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd o de avaliacdo curricular
complementada com entrevista profissional de
selecc@o expresso no art® 14° e art® 54° e n° 1 do
artigo 87°. do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro conjugado com a Portarian.® 721/2000 de
5 de Setembro.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista profissional de seleccdo,
bem como o sistema de classificacéo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa sd0 os expressos
na Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizac@o das Candidaturas - De harmonia com
as disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo a Directora

Regiona de Educacdo Especid e Reabilitagéo,

requerimento feito em papel de formato A4 branco

ou cor_pdida dirigido ao Director Regiona de

Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a Rua D.

Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando a

admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) IdentificacBio completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nUmero e data de emissdo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico
de ldentificacdo que o emitiu, situacdo
militar, n.° de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone;

b; Habilitagdes literarias e profissionais;

I dentificac&o do concurso a que se candidata,
especificando 0 JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Mencéo dos documentos que acompanham o
requerimento e sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacéo do seu mérito;

9.1- O requerimento de candidatura tera de ser,

obrigatoriamente,  acompanhado  dos

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, das

habilitagOes literérias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de

honra, em alineas separadas, de que
relne o0s requisitos gerais de
admissdo ao concurso;
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3 Fotocopia do Bilhete de Identidade;
Declaracéo passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e
natureza do vinculo e do tempo de
Servigo na categoria, nacarreirae na
funcdo publica, se for caso disso;
e) Curriculum Vitae em triplicado.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo que descrever, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificac8o observar-se-a4
0 disposto no n.° 2 do artigo 3°. Do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/200/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 5 e 6 do art® 59° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

A consgtituicdo do Jari serd o seguinte;

Presidente:

- Maria da Conceicdo Nunes Vital - Técnica
Especidista (drea de Terapéutica da Fala) e
Coordenadora da Profisséo.

Vogais efectivos:

- José Martinho Garcia Ordaz Canaveira -
Técnico Especialista (area de Terapéutica da
Fala), que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

- Susana Xavier Gomes Teixeira - Técnica
Principal (érea de Terapéutica da Fala).

Vogais suplentes:

- Luisa Maria Santos Garcés Gouveia -
Taélcr;ico Principal (area de Terapéutica da
Fala).

- Paula Maria do Carmo Xavier Cavaco de
Matos — Técnica de 22 Classe (area de
Terapéuticada Fala

Sem prejuizo do disposto nos artigos 52°., 53°. e 62°.
do Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificagdo final bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos seréo
afixadas, no atrio dos Servigos Administrativos da
Direccdo Regional de Educag8o Especial e
Reabilitagdo, a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal .

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Toda alegidacdo referida no presente aviso estara a
disposicéo dos candidatos nos servicos Administrativos
aRuaD. Jodo 57, - 9050 - Funchal, e serd remetida aos
candidatos que a solicitarem.

Funchal e Direc¢do Regiona de Educagdo Especia e

Resabilitagdo, 18 de Dezembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias e na
sequéncia do Despacho Normativo n.° 2/2003
Publicado no JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio
de 2003, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
seguidos a contar da data da publicagéo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, eFaa preenchimento de 2 vagas
de Enfermeiro (nivel 1) do Quadro de Pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas CI:)elo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Legislacdo Aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lel n.° 437/91, de 8 de Novembro
aterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de
Dezembro e Decreto-Lei n.° 411/99 de 15 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 06/96 de
31 de Janeiro.

Prazo de Validade - O concurso é vaido pelo prazo
de dois anos.

Contetido Funcional - Compete ao Enfermeiro -
nivel 1 - as fungbes descritas no n.° 1 do art® 7° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Requisitos Gerais de Admissdo ao Concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de
Servico civico, quando obrigatérios;

) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
Ublicas ou interdito para o exercicio das
uncdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto
para 0 desempenho das funcbes, e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria;

51 - Reguisito Especial - Possuir o titulo

profissional de enfermeiro nos termos da

dinea a) do art® 10° do Decreto-Lei n.°

437/91, de 8 de Novembro com as alteracoes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de

30 de Dezembro.

Métodos de Seleccdo - Avaliacdo curricular, de
acordo com o n.° 4 do art® 34° do Decreto-Lei n.°
437/91 de 8 de Novembro, com as alteracfes
constantes do Decreto-Lei n. 412/98 de 30 de
Dezembro sendo os candidatos avaliados de acordo
€om 0s seguintes critérios;
CF=HAX3+NCEX5+FPX4+EPX8

20
Correspondendo:
HA= habilitacio académica:
Mestrado - 20 valores;
Licenciatura- 16 valores,
Bacharelato - 14 valores.

NCE = nota do curso de enfermagem (a exarada no respectivo
diploma).

FP= Formacao profissional:

>=a noventa horas - 20 valores;

Setenta a oitenta e nove horas - 18 valores;
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Cinquenta a sessenta e nove horas - 16 valores;
Trinta a quarenta e nove horas - 14 valores;
Dez avinte e nove horas - 12 valores;

< dedez horas - 10 valores;

EP= experiéncia profissional - tempo efectivo de servigo:
>= 30 meses - 20 valores,

>= 24 < 30 meses - 18 valores;

>= 18 < 24 meses - 16 valores;

>= 12 < 18 meses - 14 valores;

>=6 < 12 meses - 12 valores;

< 6 meses - 10 valores,

Loca de Trabalho - Estabelecimentos e Servicos
afectos a Direccdo Regional de Educacéo Especial e
Reabilitagdo naRAM.

Remuneraces - O correspondente aescalaindiciaria
dos Enfermeiros - nivel 1 previsto natabelal anexa
a0 Decreto-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 412/98
de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 411/99 de
15 de Outubro.

Formalizag&o das candidaturas:

9.1- Ascandidaturasdeverdo ser formalizadasem
requerimento (papel cor pélida ou branca de
formato A4), dirigido a Directora Regional
de Educacao Especial e Reabilitacdo e
podem ser entregues pessoamente ou
remetido pelo correio sob registo e com
aviso de recepcdo dentro do prazo de
abertura do concurso nos Servicos
Administrativos no Funchal, & Rua de D.
Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal.

Nos requerimentos dever@o constar 0s seguintes

elementos:

a) Identificagdio completa énome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade data de
nascimento, nimero e data de emissdo e
validade do Bilhete de Identidade e Servigo
de Identificacdo que o emitiu, residéncia
codigo postal, telefone):

b Habilitagdes académicas e profissionais;
Categoria profissional e estabelecimento ou

servico a que pertence se for caso disso;

d) Mencéo dos documentos que acompanham o
requerimento;

€) Referéncia ao presente aviso de abertura
identificando o Jornal Oficial onde vem
anunciado;

f) Quaisquer outros elementos que os

interessados considerem relevantes para
apreciagdo do seu merito ou que pPossam
constituir motivo de preferéncia legal.

Os regquerimentos deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Curso
de Profissional de Enfermagem, autentico ou
autenticado;

b; Curriculum Vitae em triplicado;

c Declaracao passada pelo Servico ou organismo

de origem daqual conste anatureza do vinculo
a Funcéo Publica, categoria e respectiva
antiguidade se for caso disso.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-4 0
disposto no n.° 2 do artigo 3°. do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M de 24 de Agosto e no ar.t°
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37.° do Decreto-Lei 437/91 de 8 de Novembro com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
412/98 de 30 de Dezembro.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de
classificagdo final previstas respectivamente no n. 1
do art.°33°eno n.° 1 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
437/91, de 8 de Novembro, serdo publicadas na 2.2
Série do JORAM, nos termos do n.° 2 do art® 33.°do
referido Decreto-Lei.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Helena Gouveia Camara - Bacharel
em Enfermagem do Centro Hospitalar do
Funchal.

VogaJ s efectivos:
Jodo Carlos Teixeira de Freitas — Licenciado
em enfermagem de Salde Menta e
Psiquidtrica do Centro Regional de Salide.

- Ascensdo da Costa Frango Barros -
Enfermeira Graduada do Centro Hospitalar
do Funchal

Vogals suplentes:
Maria Goreti Viana Franco Dantas -
Enfermeira Graduada do Centro Hospitalar
do Funchal.

- Maria Angelina Caires da Corte - Enfermeira
Graduada do Centro Hospitalar do Funchal.

O Presidente do Jari, serd substituido nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1° vogal efectivo.

Aslistas de candidatos e alista de classificagéo final
do concurso serdo afixadas, no prazo legd
estabelecido, no ério da Direcgdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito & Rua D.
Jo&o, 57 - 9054-510 - Funchal

Os candidatos cujo processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
a0 CoNCurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitaco,
18 de Dezembro de 2003.

ADIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do presente aviso nall Série
do Jornal Oficiad da RAM, concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de uma vaga de
Motorista de Transportes Colectivos do Grupo de
Pessoal Auxiliar, no Quadro de Pessoa da Direccédo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

01

2 -
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O lugar posto a concurso encontra-se descongelado

nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003

gublicado no JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio
e 2003.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
Nn.° 240, || Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido pelo prazo de
um ano.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afungéo publica, que

satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1. - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencdo Interna-
cional;

512 -
513.-

Ter 18 anos completos,

Possuir as habilitages literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4.- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatoério;

5.1.5. - N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata.

5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2 - Requisitos especiais:

5.2.1- Possuir a escolaridade minima
obrigatéria conforme a idade dos
candidatos e carta de conducgdo de
automoveis pesados de passageiros.

Contetdo funcional do lugar apreencher - Condugéo
e conservacdo de veicul os pesados de passageiros e,
eventualmente, de veiculos pesados e ligeiros.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Direcgdo Regional de Edu Especia e
Reabilitacdo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escal 8o 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
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condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracéo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o seguinte:

- Prova Escrita de
Especificos;

- Avaliacdo Curricular.

Conhecimentos

81- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de uma hora e

trinta minutos, e versara sobre as seguintes

matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano

e Coordenacéo e da Educacéo publicado no

JORAM n.° 240, Il Série de 15 de Dezembro

de 1999:

- Estrutura Organica do Servico;

- Condugdo e conservagdo das
viaturas;

- Inspeccdo do veiculo, garantir o seu
bom funcionamento e manutencéo
do mesmo;

- Codigo de
regulamento;

- Dominio da circulagdo e seguranca
rodoviarias.

estrada e seu

8.2- Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas foto-
copias dos mesmos pel0s NoSsos Servicos na
morada indicada no ponto 9 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

- Decreto Regulamentar Regional n.°
8/200U/M de 12 de Maio;

- Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;

- Decreto-Lei n.° 114/94 de 3 de
Maio;

- Decreto Regulamentar n.° 22-A/98
de 1 de Outubro;

- Decreto-Lei n.° 554/99 de 16 de
Dezembro;

- Portaria n.° 69/96 de 17 de Junho da
Secretaria Regional da Economia e
Cooperacéo Externa;

- Despacho n.° 1/99 de 4 de Agosto da
Direccdo Regiona dos Transportes
Terrestres,

- Decreto-Lei n.° 265-A/2001 de 28
de Setembro.

8.2- Na avaliag8o curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

As Habilitagdes Académicas de Base,

onde se ponderara a titularidade de
rau académico ou a sua equi paracéo
ega mente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) 0 desempenho efectivo de funcbes
na area de actividade para que o
concurso é aberto, bem como outras
capacitacbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracso;

8.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de selec¢do indicado no n.° 8 serdo

classificados de 0 a 20 valores.
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85- A formula de classificacdo final bem como
0s respectivos critérios de avaliagéo,
constardo da acta de reunido do juri sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo, sito & Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admisséo a0
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitagGes literérias;
9.2- Fotocopia do Bilhete de Identidade;
9.3- Fotocopia da carta de condugéo.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iAjs falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do art® 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/200/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisao
da Divisgo de Recursos Humanos;

Vogais efectivos:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimonio
e Tesouraria;

- Maria da Conceicdo Freitas Jesus Jardim,
Chefe de Seccéo da Seccdo de Equipamento
e Conservagao;

Vogais suplentes:

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Coordenadora da Area Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessoal;

- Agostinha Rodrigues Silva, Chefe de Seccdo
da Secc¢do de Aprovisionamento.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fdtas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°, e 40°.

do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
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guaisquer outras decisdes gue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direc¢do
Regional de Educac@o Especial e Reabilitagdo, a
Rua D. Joéo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal e Direccdo Regional de Educac@o Especial e
Resabilitacdo, 18 de Dezembro de 2003.

A DIrRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

2 - Lei Aplicavel - O

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias e na
sequéncia do Despacho Normativo n.° 2/2003
publicado no JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio,
Se encontra aberto Belo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso nall
Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso geral para preenchimento em regime de
estégio de 7 vagas de Ajudante de Acgdo Socio-
-Educativa de Ensino Especial do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educag&o,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

resente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Resolugéo n.°
1014/98 do Conselho do Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira de 11 de Agosto de
1998 publicado no JORAM n.° 53, | Série de 11 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro,
Decreto- Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/200/M de 20 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 414/99 de 15 de Outubro
aplicado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 17/2000/M de 1 de Agosto, Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais de Educacdo e dos
Assuntos Sociais, publicado no JORAM n.° 173, 11
Série de 7 de Setembro de 2001.

Prazo de Validade - O concurso é valido pelo prazo
de um ano.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcéo
Publica, habilitados com 0 9°. Ano de Escolaridade
ou eguivalente e que obedecam aos requisitos gerais
de admisséo definidos no artigo 29°. do Decreto-L el
Nn.° 204/98 de 11 de Julho, abaixo referidos:

41- Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencdo internacional;

4.2 -
43-

Ter 18 anos completos;

Possuir  habilitagbes  literarias  ou
profissionais legamente exigidas para o
desempenho do cargo;

Il
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44- Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico quando obrigatério;

45- N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

4.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico

indispensavel ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Contetdo funcional Ao Ajudante de Acgdo SAcio-
Educativa do Ensino Especial compete actuar
directamente com as criancas e adolescentes
multideficientes, individualmente ou em grupo,
tendo em vissa o0 seu desenvolvimento
fisico/psiquico e o seu bem-estar, pelo que executa,
sistematicamente e de acordo com a programagéo
previamente determinada, sob a orientacdo do
técnico especializado ou do director do
estabel ecimento as tarefas que Ihe forem distribuidas
constante do anexo |l do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2000/M de 1 de Agosto.

Local de trabaho e vencimento:

6.1- Loca e vencimento de estagio - O local de

estégio ser&

- 4 vagas no Centro de Actividades
gglupaci onais da Tabua - Ponta do

- 2 vagas no Centro de Actividades
Ocupacionais do Funchal, a0
Caminho de Santo Anténio 289 A,
Santo Anténio, Funcha do Servigo
Técnico de Actividades Ocupa-
cionais e Emprego Protegido desta
Direccdo Regional.

- 1 vaga no Centro de Actividades
Ocupacionais de Camara de Lobos,
a Rua Dr. Jodo Abel de Freitas,
Cémarade Lobos; ;

Os estagi arios serdo remunerados pelo Indice

177, do sistema remuneratério da Funcdo

Publica, sem prejuizo, do direito de opgdo

pelo vencimento de origem, nos termos da

alinea h) do n.° 1 do artigo 3°. do Decreto

Legidativo Regional n.° 17/2000/M de 1 de

Agosto.

6.2 - Loca detrabaho e vencimento doslugares a

preencher - O local de trabalho serda o
referido no n.° 6.1. e os lugares a preencher
terdo 0 vencimento correspondente ao
escaldo | indice 205 da categoria, do Sistema
Remuneratério da Fungéo Publica, sendo as
respectivas condigcbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica.

Os métodos de Selecgéo a utilizar para o Estégio
Serdo 0s seguintes.

Prova escrita de conhecimentos especificos;
b Avaliacgo curricular;
C) Entrevista profissional de seleccéo.
71- A prova escrita de conhecimentos

especificos é de caracter eliminatério.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-

ficos serd efectuada de acordo com o
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Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e Coordenacdo e da Educagdo,
publicado no JorRAM n.° 240, || Sériede 15 de
Dezembro de 1999 e terd a duracdo maximade
uma hora e consistira no seguinte:
* Orgénical estrutura do respectivo
Servico;
Desenvolvimento Global da crianca;
Papel do Ajudante de Accdo Sbcio-
Educativa do Ensino Especial na sua
relacdo com as criancas e adultos;

7.3. Avdiagdo Curricular na qua serdo ponde-
rados os seguintes factores.

a) Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de

ungBes na area de actividade para
gue o concurso € aberto, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

c) Formacdo Profissional onde se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso.

74 - A entrevista profissional de seleccdo visa
avaliar numarelacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.5- A Bibliografia aconselhavel sera facultada
pela Direccdo Regional de Educacdo
Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D. Jodo,
57 - Funchd.

7.6- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0” a“20" valores.

7.7- Oscritérios de apreciacdo e classificagdo da
avaliag@o curricular e da prova escrita de
conhecimentos e entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do Jiri do concurso sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitados.

7.8- Em caso deigualdade de classificacdo observar-
-se-4 0 disposto no n.° 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

Regime de Estégio O estégio sera efectuado de
acordo com 0 Regulamento de estégio aprovado pelo
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais de
Educacdo e dos Assuntos Sociais publicado na Il
Série do JORAM n.° 173 de 7 de Setembro com a
duracdo de um ano.

O método de seleccdo a utilizar para o ingresso na
categoria de Ajudante de Acgéo SAcio-Educativa do
Ensino Especial serd o previsto no Regulamento de
Estédgio, Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais de Educacdo e dos Assuntos Sociais
publicado na Il Série do JORAM n.° 173 de 7 de
Setembro.

00
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10- A avdliagdo e a classificagdo final do estégio

competem a0 Juri de Estagio que € o mesmo do
presente concurso e que serao efectuadas com base:
a) No relatério de Estagio a apresentar pelo

Estagiério;

b) Na classificacdo de servico obtida durante
aguele periodo;

c) Na avaliacdo de cursos de formacdo que

eventualmente venham a ser frequentados.

11 -E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia,

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
conforme artigo 3°., n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, adaptado & Regi&o Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200U/M de 24 de Agosto.

12 - Em caso deigualdade de classificag8o final, no estégio

S50 factores de desempate os previstos no n.° 2 do artigo
19 do Regulamento de Estagio eno n.° 2 e 3 do artigo
37°. do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

13 - Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as

disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remetido
pelo correio com aviso de recepcdo, a Directora
Regional de Educacdo Especid e Reabilitacéo,
impresso modelo tipo devidamente preenchido, que
sera fornecido pela Direcgdo Regional de Educacdo
Especid e Reabilitagdo & Rua D. Jodo 57, 9054-510
Funchal, telefone n.° 291705860 solicitando a
admissdo ao concurso devendo os requerimentos
serem acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

13.1- Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

13.2- Documento comprovativo das habilitagbes
literérias.

13.3- Documentos comprovativos das acgdes de
formag&o profissional.

13.4- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

13.5- Curriculum Vitee.

13.6- Os candidatos que se encontrem na situacéo

prevista no n.° 2 deste concurso deverdo
declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo.

14 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14°. do

Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho o juri pode
exigir agualquer candidato em caso de divida sobre
a situaca@o descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

15 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da

Lei Penal.

16 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. Jos2 Emidio Ferreira— Director de Servicos
da Direccdo de Servicos de Reabilitacdo
Profissiond e Programas Ocupacionais.



30 de Dezembro de 2003

17 -

18 -

NOmero 247

Vogais efectivos:

- Dr.2 CatarinaTeresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimar&es, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos, que substitui
presidente nas suas faltas e impedimentos,

- Dr2 Ana Maria Sousa Freitas Mendes,
Técnica Especidista da Area de Terapia
Ocupacional e Coordenadora de Profisséo;

Vogais suplentes:

- Dr.2 Anabela Martinha Gongalves Nobrega,
Directora Técnica do Servico Técnico Socio
Educativo de Deficientes Profundos

- Dr2 Alexandra Maria Correia Teixeira de
Sousa e Silva — Assessora da Area de
Psicologia.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagao final bem como
guaisquer outras decisdes 3ue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgao
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Joéo, 57 — 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos néo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funcha e Direcgdo Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, 18 de Dezembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Adjunto de
Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, de
2003/12/17, por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicao do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficiad da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de uma vaga de
Canalizador da carreira de Pessoa Operario
Qualificado do Quadro de Pessoal da Direcgéo
Regiona de Educagéo Especial e Reabilitagdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado

nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003

gubzl(l)%agdo no JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio
e .

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
Nn.° 240, |1 Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido pelo prazo de
1 ano.

01
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Condi g(”)% de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afungéo publica, que

setisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

51- Requisitosgerais:

5.1.1. - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencdo Interna-
cional;

512 -
513.-

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacBes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4. - Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.1.5. - N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata.

5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil
psict]uico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2 - Requisitos especiais:

52.1- Possuir a escolaridade minima
obrigatéria conforme a idade dos
candidatos e comprovada formaggo ou
experiéncia profissional adequada ao
exercicio da respectiva profissio de
duracdo ndo inferior adois anos.

Contetido funcional do lugar a preencher —
Instalacdo e reparacdo de canalizacBes, tubagens e
redes de tubos.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Direcgdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escal&o 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

O método de selecgao a utilizar no concurso referido

sera o seguinte;

- Prova Prética de Conhecimentos Especificos

- Avaliacdo Curricular.

8.1- AProvaPréticade Conhecimentos Especificos

terd aduracdo maxima de sessenta minutos, e

versara sobre as seguintes matérias, de acordo

com o D ho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e da

Educacgo publicado no JorRAM n.° 240, || Série

de 15 de Dezembro de 1999:

- Tratamento de tubos — corte,
mandrilhar, atarrachar e curvar;

- Execucdo de Iié;agﬁes atraves de
material aplicavel ou por soldadura;
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- Substituicdo de vavulas, reparacdo
de tubos, canos, juntas e anilhas;
- Verificagdo da estanquidade das
juntas;

- Desentupimento da canalizagéo:

- Higiene e seguranga no trabal ho.
8.2- Na avadliagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciagdo:
a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;
A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;
AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacdes adequadas, com ava
liac8o da sua natureza e durago;

b)

0)

8.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.4- A formula de classificagdo final bem como
0s respectivos critérios de avaliagéo
constardo da acta de reunido do juri, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especia e Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitagdes literarias;
9.2- Fotocopia do Bilhete de | dentidade;
9.3- Documento comprovativo da formacdo e/ou

experiénciaprofissional naéreaparaoqua o
concurso € aberto.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3°. do Decreto-Lei n.°

13-

14 -

15-
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29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 25/200UM de 24 de Agosto nos
nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 CatarinaTeresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimarées Freitas, Chefe de Divisao
da Divisdo de Recursos Humanos;

efectivos:

Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménio
e Tesouraria;

- Maria da Conceicéo Freitas de Jesus Jardim,
Chefe de Seccdo da Seccdo de Equipamento
e Conservagao;

Vogais

Vogais suplentes: _ _ _ _

- Maria da Conceicdo da Silva Faria Pereira,
Coordenadora da_Area Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessoal;

- Agostinha Rodrigues Silva, Chefe de Seccéo
da Seccdo de Aprovisionamento.

13.1- O Presidentedo Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal
Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.

do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacéo final bem como
quaisquer outras decisdes 3ue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgao
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funchal e Direccdo Regional de Educag@o Especia e
Reabilitacdo, 18 de Dezembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regiona do Plano e Finangas, datado de
15 de Dezembro de 2003, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias Utels, a contar da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, concurso interno de acesso
gera para provimento de um lugar na categoria de
Técnico Superior de 1.2 Classe, do quadro de pessoal
do Gabinete da Zona Franca da Madeira, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, constante
do mapa anexo Il a0 Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1-A/2001/M, publicado no JORAM, |
ggge, 2° Suplemento, datado de 15 de Margo de
1.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢les legais
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resoluggo n.° 1014/98, publicada no JORAM, |
Sérien.® 53, de 11 de Agosto.

O concurso é vélido apenas para preenchimento do
lugar acimareferido.

Contetdo funciona: Ao Técnico Superior de 12
Classe compete redlizar estudos de apoio a decisso,
no ambito das suas especialidades.

O local de trabalho situa-se no Registo Internacional
de Navios da Madeira, Rua do Bom Jesus n.° 9, 1°,
9050-028 Funchal.

O vencimento sera o correspondente ao escalé@o 1 da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, da
carreirade Técnica Superior.

Reguisitos de admiss&o:

Poderdo candidatar-se os técnicos superiores de 2.2
classe com, pelo menos, 3 anos na categoria e
classificacdo de servigo ndo inferior a Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
Art.2 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
7.1 - Condig0es preferenciais: )
Experiéncia pelas actividades desenvolvidas
pelo Registo Internacional de Navios da
Madeira.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel azul de 25 linhas ou papel
branco de formato A4, nostermos do Decreto-Lei n.°
112/90, de 4 de Abril, dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Finangas e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correlo, registados e
com aviso de recepcdo a Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, Avenida Zarco, 9004-527 Funchal,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

Habilitagdes literarias.

Experiéncia profissional anterior, com
identificac@o das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mencéo
expressa de categoria,  servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo
publica.

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

€ Identificacio do concurso, mediante

referénciaao nimero e datado Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admisséio ao concurso deverdo
ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a; Curriculum vitae detalhado e assinado.

b Certificado comprovativo das habilitagbes
literérias.

C) Declaracdo passada pelo Servico ou

Organismo a que os candidatos se encontram
vinculados, da qual conste, a natureza do
vinculo afuncédo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na funcéo piblica,

10-
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Secretaria Regional do Plano e Finangas,

21

especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de
trabalho que ocupam.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
desde que agueles se encontrem nos respectivos
rocessos individuais, quando os candidatos forem
uncionérios do quadro de pessoa do Gabinete da
Zona Franca daMadeira.

Método de seleccao:
a) Avaliacdo Curricular.

O sistema de classificacdo a utilizar no método de
seleccdo serade 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como do sistema de classificagdo
fina constardo das actas de reunido do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A classificagdo fina dos candidatos resultara da
média aritmetica simples da classificagéo obtida na
Avaliacdo Curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentacéo de
documento comprovativo das suas declaracfes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificac8o final serdo afixadas nos
Servicos Administrativos do Gabinete da Zona
Franca daMadeira.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
ao disposto nosn.%s 1 e 3 do Art® 37° do Decreto-L el
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A composicdo do jUri serd a seguinte:

Presidente:

- Eng.° Arlindo Cipriano Oliveira, Presidente
da Comissdo Técnica do Registo Interna-
cional de Navios da Madeira.

- Dra. Maria Madalena de Freitas Vieira de
Jesus, Técnico Superior Assessor.

- Dra. Lara Raguel Mendonca de Sousa
Rocha, Consultor Juridico de 1.2 Classe.

Vogais efectivos:

- Dra. Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis
Jardim, Directora de Servicos de Pessoal

- Dr. José Miguel de Sousa Araljo, Director
Técnico do Gabinete da Zona Franca da
Madeira.

18 de

Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de 19 de
Dezembro de 2003, de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Plano e Finangas, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, concurso externo de
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ingresso, para frequéncia de estégio na carreira
Técnica Superior, com vista ao preenchimento de
duas vagas de Técnico Superior de 2.2 classe da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Planeamento e Finangas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.°19/2001/M, de 21 de Agosto.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢les legais
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, artigo 5.° do Decreto-Lel n.° 265/88, de 28 de
Julho e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado pela Resolucdo n.°1014/98, de 11 de
Agosto.

O concurso € vélido apenas para 0 preenchimento
dos lugares acima referidos, caducando com o seu
preenchimento.

Contetdo funcional: Consiste na realizacdo de
estudos e actividades de apoio a decisdo relativos a
area de estudos e planeamento.

Local de Trabalho: Situa-se na Direc¢do Regional de
Planeamento e Finangas, Edificio do Governo
Regional, Av. Zarco — 9004-527- Funchal.

A remuneracdo € a correspondente ao indice
remuneratério de estagiario da carreira técnica
superior, sendo as condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

Requisitos de Admiss&o:

71- Geas

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no

n.° 2 do art® 29° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho:

a) Ter na:ionalidadeafortugu&a, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b Ter 18 anos compl etos;

C Possuir as habilitacoes literarias ou
profissionais | mente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psi?uico indispensaveis ao exercicio
da fungéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

7.2- Especials:

- Possuir licenciatura em economia.

Formalizag&o das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em ePaod branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regiona do
Plano e Financas e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio, registado com aviso de
recepcao, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga 9004-528 Funchal, dele constando
0S seguintes elementos:
a) Identificacdo completa (nome, filiaco,
nacionalidade, data de nascimento, residéncia,

00
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nimero e data do Bilhete de | dentidade, Servigo
de Identificac8o que o emitiu, codigo postal e

telefone).
b) Habilitagdes literarias.
c) Quaiquer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

d) Declarag@o sob compromisso de honra, de
gue os candidatos relnem o0s requisitos
gerais de provimento em funcdes publicas.

€) Identificaco do concurso, mediante
referéncia ao nimero e datado Jornal Oficia
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitaces
literérias;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

Os métodos de seleccao a utilizar sero os seguintes:
a) Prova de conhecimentos gerais, que visa
avaliar de modo global conhecimentos naérea
de portugués e matemética, de acordo com o
nivel das habilitagdes académicas legdmente
exigidas paraa carreirade Técnico Superior,
bem como conhecimentos atinentes aos direitos
e deveres da fungdo publica e respectiva
deontologia profissiond.
A prova obedecerd ao programa de provas de
conhecimentos gerais, constante do
Despacho n.°  269-A/2000, do entdo
Secretario Regional do Plano e da
Coordenacgéo, publicado no JORAM n.°
217,Série ,de 13 de Novembro de 2000.
Legislagdo necesséria a realizagdo das
provas:
- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto-Lei n.°407/91,
de 17 de Dezembro, Decreto-Lel n.°
218/98, de 17 de Julho e Decreto
Legidativo Regiona n.°9/92/M, de

21 de Abril (Constituigao,
modificagcdo e extingao da relagdo
juridica  de emprego na

Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto(Duracdo e horério de
trabalho na Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98 18 de
Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho (Estruturagéo de carreiras da
Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, Lei n° 117/99,de 11 de
Agosto(Regime de Férias, Faltas e
Licencas);

- Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de
Maio e Decreto-Lei n.° 230/2000, de
23 de Setembro (Proteccdo da
Maternidade e Paternidade);

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro (Estatuto remuneratorio);

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho (Principios gerais de emprego
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publico, remuneracdes e gestédo de
pessoal da fungdo publica);

- Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro(Garantias de isencdo da
Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro (Estatuto disciplinar do
funcionério publico).

Entrevista Profissional de Selec¢do, que tera

por fim avaliar, numa relacéo interpessoa e

de forma objectiva e sistemética, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos.

b)

10.1 - A prova de conhecimentos gerais é tedrica e
escrita, comporta apenas uma Unicafase, tera
a duracdo maxima de duas horas, sendo
eliminados os candidatos que obtenham nota
inferior a9,5 valores.

11 - Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificag8o de 0 a 20 valores.

12 - A classificag8o final dos candidatos resultara da
média aritmetica simples da classificagéo obtida na
prova de conhecimentos e na entrevista.

12.1- Oscritérios de apreciacéo e ponderacdo dos
métodos de seleccdo, bem como o sistemade
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constaréo de actas de
reuni&o do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

13- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracOes.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagéo final serfo afixadas no &trio da
Direccéo Regional de Planeamento e Finangas.

15 - Regime de estagio:

15.1- O estagio tem carécter probatério e tera a
durag&o de um ano.

15.2- Métodos de seleccdo e avaliagdo dos

estagiarios:

a) Relatério de estédgio, a apresentar
pelos estagiérios;

b) Classificacdo de servico pelos
mesmos obtida;

c) Frequéncia em cursos de formagao,

guando os tenha havido.

15.3- Nos métodos de seleccdo referidos no

ndmero anterior, serd utilizado o sistema de

classificagéo de 0 a 20 valores.

15.4 - A classificagdo fina dos estagiarios resultara

da média simples da classificacéo obtida nas

alineas a),b), e c) do ponto15.2.

155- Findo o estégio, os estagiérios aprovados

com classificag8o ndo inferior a 14 valores,

serdo providos a titulo definitivo nos seus

lugares de Técnico Superior de 2.2 classe,

segundo a ordenacdo da lista de classificagdo

fina, sendo a ordenacdo em funcdo da

classificag8o obtida pelos estagiérios.

16 - A lista de classificagdo fina dos estagiarios sera
afixada no &rio da Direccdo Regiona de
Planeamento e Finangas.

17 - Constituicdo do Jdri:
O juri do concurso de admissdo a estagio sera em
simulténeo o juri do estagio composto por:

Presidente:
- Dr.2Maria do Céu Fernandes Teixeira Dias -
Chefe de Divisao de Estudos.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Ana Filomena da Silva Pereira Correia—
Chefe de Divisdo do Gabinete de Estudos e
Pareceres Econdmicos e Juridicos, que
substituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dr.2 Armanda Maria Fonseca Meneses Brum
- Directora de Servicos de Investimentos do
Sector Pablico Administrativo.

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Manuel Nébrega da Paixao - Chefe
de Divisdo de Acompanhamento das
Finangas Locais;

- Dr2 Maria José de Barros Aralljo - Chefe de
Divisdo de Apoio as Autarquias Locais.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 19 de Dezembro
de 2003.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, datado de 18 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a renovacdo da Comissdo de Servigo da Directora
Regional de Edtatistica, Dr.2 Maria Carlota Abreu Barreto
Carvalho Santos , com efeitos a partir de 26 de Abril de
2004.

(Estaisento de fiscalizac8o prévia da Sec¢do Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Dezembro
de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Financas, datado de 18 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a renovagdo da Comissdo de Servigo do Director
Regional de Orcamento e Contabilidade, Dr. Jodo Manuel da
SilvaBorges Machado, com efeitos a partir de 26 de Abril de
2004.

(Estéisento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Dezembro
de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
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Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Financgas, datado de 18 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a renovacao da Comisséo de Servico do Director
Regional do Patrimonio, Dr. Oto Bernardo Gouveia Gomes
de QOliveira, com efeitos a partir de 26 de Abril de 2004.

(Estaisento de fiscalizag8o prévia da Seccédo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Dezembro
de 2003.

O CHEFE bo GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Financgas, datado de 18 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a renovagdo da Comissdo de Servico do Director
Regional do Planeamento e Financas, Dr. Rui Manuel
Teixeira Gongalves, com efeitos a partir de 26 de Abril de
2004,

(Estaisento de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Dezembro
de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Financgas, datado de 18 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a renovacdo da Comissgo de Servico do Inspector
Regional de Finangas, Dr. Anténio Lurdes Valério Luis da
Purificac8o e Souza, com efeitos a partir de 26 de Abril de
2004.

(Estaisento de fiscalizagdo prévia da Secgéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Dezembro
de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

CAMARAMUNICIPALDO PORTO SANTO
Aviso

Projecto de |oteamento
Discussdo publica

ROBERTO PAULO CARDOSO DA SILVA, Presidente da
Cémara Municipal do Porto Santo, torna publico, que, nos
termos do disposto nos artigos 22.° e 27.° n.° 2 do Decreto-

-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro (Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo), na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, encontra-se em
discussdo publica um projecto de loteamento, para
constituicdo de 15 lotes, destinados a habitacdo unifamiliar,
em nome de INDUBAU — EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS,
LDA., com sede na Rua 31 de Janeiro, 37 - 1.°, Funchal, para
o prédio situado nas Matas, inscrito namatriz predial rustica
sob 0 art.® 138 da sec¢do V e descrito na Conservatéria do
Registo Predial do Porto Santo sob o n.° 01526/301189
(Processo n.° 924/2003).

Durante o periodo de discussao piblica, que desde o dia
2 e até o dia 22 de Janeiro de 2004, o referido projecto de
loteamento podera ser consultado na Secretaria de Apoio
Administrativo a Urbanizag8o e Edificacdo, sita na Rua Dr.
Nuno Silvestre Teixeira, desta cidade do Porto Santo,
devendo as reclamacOes, observacfes ou sugestbes de
quaisquer interessados serem apresentadas por escrito

naquele servico, até a data de encerramento do periodo de

discussao.

2003

Porto Santo e Pacos do Concelho, aos 16 de Dezembro de

O PrESIDENTE DA CAMARA, Roberto Paulo Cardoso da

Silva

UNIAO DESPORTIVA DE SANTANA- MADEIRA

2° AVISO DE REGCTIFICAGAD

ANUNCIO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO

CONSTRUGAO DO CAMPO DR TENIS DE SANTANA

Relalivamente & obra mencionada em epigrafe, cujo antncio
publicado no Jornal Oficial da Regisdo Autonoma da Madeira, no
18 de Novembro de 2003 ¢ rectificado por aviso publicade nc
02 de Nezembro de 2003, procede-se a rectificagio do mesmo
pontos IV.3.2) IV.3.3) e IV. 3.7.2).

Assim os mesmas passam a2 Ler a seguinte redaccdo:

foi
dia
dia
nos

Iv.3.2) Condi¢des para a cbteng3o de documentos contratuais e

adicionais y
Data limite de obtencio m /@ [5] @ @(dd/mm/aaaa]ou
conlar da publicagio do amincio no Didrio da Reptblica.

IV.3.3)Prazo para recepgac das propostas ou pedidos

...dias a

de

participagio (Consoante se trate de um concurso publico ou de um

concurse limitado ou de um processo de negoclagao)

A e/ /el @ A (da/mm/asaa) ou M dias a contar do envio do

anincio .
Hora (se aplicdvel) 17,00 Horas

IV.3.7.2) Data, hora e local

pala: 2 O/0 [1/8 @ Fl [tdd/mm/aaan) Hora: 15 horas Local: sala de

reunides da Scde da Unldo Desportiva de Santana,
da publicagdn do anUncio no Diédrio da Replblica.

Santana, 22 de Dezambro de 2003

dias a conlar

O PrESIDENTE DA DIRECCAO, José Abel da Encarnacdo

Ornelas Almada






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18;
Quatro laudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (1VA incluido)



