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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO
Despacho n.° 190/2003

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro,
foram, em eleicdes realizadas no dia nove de Dezembro de
2003, eleitos como representantes dos notados na Comissao
Paritéria do Gabinete do Vice-Presidente e Servicos de
Apoio, os seguintes funcionarios:

a) FEfectivos:

- DR2 ANA CRISTINA BRASAO DE OLIM PERES:
TRELO RODRIGUES;
- DR. ANTONIO MANUELPITA RENTROIA.
b) Suplentes:
- JOSE LUIS DASILVA;
- DR. FERNANDO MANUELRAMOS GOMES.

Verificando-se, agora, a necessidade de, nos termos do
artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional referido,
designar os representantes da administracdo na referida
Comissdo Paritaria, determino:

1- Designo como vogais representantes da administracao
na Comissio Paritariaaque serefere o artigo 26.° supra-
-citado, os seguintes funcionarios:

a) Efectivos:
- DR:2 ANDREIA LUISA MARTINS GON-
CALVES JARDIM;
- DR2ANGELA MARIAMARTINS CORREIA
DE GOUVEIA MELVILLARAUJO.

b) Suplentes:
- ANA PAULAFIGUEIRAGONCALVES;
- DORITA MARIADA CONCEICAO AREDE.

2 - Nestestermas, a Comissao Paritéria do Gabinete Regio-
nal e Servigos Dependentes ficaassm constituida:
a) Vogais efectivos:
- DR2 ANDREIA LUISA MARTINS GON-
GALVES JARDIM;
- DR2ANGELA MARIAMARTINS CORREIA
DE GOUVEIA MELVILLARAUJO;
- DR2ANA CRISTINA BRASAO DE OLIM
PERESTREL O RODRIGUES;
- DR. ANTONIO MANUEL PITA RENTROIA.

b) Vogais suplentes:
- ANA PAULAFIGUEIRAGONCALVES;
- DORITA MARIADA CONCEICAO AREDE;
- JOSE LUIS DASILVA;
- DR. FERNANDO MANUEL RAMOS
GOMES.

3- Ostrabahos da Comisséo seréo orientados pelo vogal
efectivo DR:2 ANDREIA LUISA MARTINS GONGCALVES
JARDIM.

4 - Naauséncia e impedimentos do vogal efectivo DR2
ANDREIA LUISA MARTINS GONGALVES JARDIM 0S
trabalhos da Comissdo serdo orientados pelo vogal
efectivo DR2 ANGELA MARIA MARTINS CORREIA DE
GOUVEIAMELVILLARAUJO.

5- A Comissdo Paritériainicia o seu mandato no dial de
Janeiro de 2004 e termina-o no dia 31 de Dezembro de
2004.

Vice-Presidéncia do Governo, no Funchal, aos 9 de
Dezembro de 2003.

O VIce-PresIDENTE DO GovERNO, Joao Carlos Cunha e
Silva

Despacho n.° 195/2003

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, foram, em
eleicOes realizadas no dia 10 de Dezembro de 2003, eleitos
como representantes dos notados na Comissdo Paritéria da
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperagéo
Externa, os seguintes funcionarios:

a) FEfectivos
- MARIAFATIMAFERNANDES ASCENSAO;
- JOSE RUI ORNELAS DE FREITAS.
b) Suplentes:
- MARIAJOSE XAVIER DE FREITAS;
- MARIA VANDA BARCELOS MARTINS VASCON-
CELOS.

Verificando-se, agora, a necessidade de, nos termos do artigo
26.° do Decreto Regulamentar Regional referido, designar os
(rjeprese_ntantes da administragéo na referida Comissio Paritéria,

letermino:

1- Designo como vogais representantes da adminis-
tragdo na Comissdo Paritaria a que se refere o artigo
26.° supra-citado, os seguintes funcionérios:

a) Efectivos:
- DR2MARIA RITADE FREITASFERREIRA;
- LOURDES CECILIA BARROS DOS SAN-
TOS.
b) Suplentes:
- DR2 IOLANDA DOS REIS NUNES
RODRIGUES;
- DR.2 ANAMARGARIDATELES DE FREI-
TAS BARBARAPITA MOREIRANETO.

2- Nestes termos, a Comissdo Paritaria da Direccdo
Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo
Externa fica assim constituida:

a) Vogais efectivos:
. Dr2MARIARITADE FREITAS FERREIRA;
- LOURDES CECILIA BARROS DOS
SANTOS;
- MARIA FATIMA FERNANDES ASCEN-
SAQ,
- JOSE RUI ORNELAS DE FREITAS.

b) Vogais suplentes:

- DR.2IOLANDADOS REIS NUNES RODRI-
GUES;

- DR2ANA MARGARIDA TELES DE FREI-
TASBARBARA PITA MOREIRANETO;

- MARIA JOSE XAVIER DE FREITAS;

- MARIA VANDA BARCELOS MARTINS
VASCONCELOS.

3- Os trabalhos da Comisséo seréo orientados pelo
vogal efectivo DR2 MARIARITA DE FREITAS FERREIRA.

4 - Na auséncia e impedimentos do vogal efectivo DR2
MARIA RITA DE FREITAS FERREIRA 0s trabalhos da
Comissdo ser8o orientados pelo voga efectivo
LOURDES CECILIABARROS DOS SANTOS.

5- A Comissdo Paritaria inicia o seu mandato no dia 1
de Janeiro de 2004 e terminao no dia 31 de
Dezembro de 2004.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, no Funchal, aos
16 de Dezembro de 2003.

O Vice-PresiDENTE DO GoVERNO, Jodo Carlos Cunha e
Silva
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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nos termos do art.’ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornase publico que, por despacho de
30/12/2003, do Secretario Regional do Equipamento
Socia e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 2/2003, publicado no JORAM n.°53, |
Série de 19 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuico) do presente aviso nall Série do Jorna
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
Técnico de Informética Grau 1 Nivel 1, em regime de
estagio, existente no quadro dos Servicos Dependentes
do Secretério Regional, constante do Mapa | do Anexo
| a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de
11 de Maio, rectificado pela Declaracdo de Rectificagdo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.°
5-D/2003, de 30 deAbril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lel n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legidlativo Regiona n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto, Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidlativo Regiona
n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro e Portaria n.°
358/2002, de 3 de Abril.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo do estagidrio, para a categoria posta
aconcurso seraacorrespondente ao escaldo 1, indice
284 constante no mapa | anexo ao Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Margo, com a alteragdo
introduzida pelo art® 41.° do Decreto-Lei n.°
54/2003, de 28 de Marco, sem prejuizo da faculdade
de opcéo pelo vencimento de origem, previsto no n.°
5 do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da categoria
de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1, o
correspondente ao escaldo 1, indice 325.

Contetdo funcional - as fungdes a desempenhar
inserem-se no ambito de infra-estruturas tecnol 6gicas
descritas no n.°2 do art.° 3 da Portaria 358/2002, de 3 de
Abil.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
os individuos, desde que, habilitados com adequado

il
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curso tecnol 6gico, curso das escolas profissionais ou

curso que confira certificado de qualificagdo de nive 111

em areas de informética, nostermos daaineaa) do n.°

2 do art 9.° daDecreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de

Marco, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo

Regiona n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e que

relinam os seguintes requisitos:

6.1- Geais

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcfes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafun¢do e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatéria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
expressap.

O loca de trabalho serd no quadro dos Servicos
Dependentes do Secret&rio Regional, no Nucleo de
Informética - Secretaria Regional do Equipamento
Social e Transportes sito a Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

O estégio reger-se-a pel o disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no art.° 24.° do Decreto Lel
n. 427/89, de 7 de Dezembro, com a alteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
n.° 92/2002, de 28 de Novembro, publicado no Jornal
Oficia n.° 238, || Série de 12 de Dezembro de 2002 e
rectificado pelo Jornal Oficid n.° 243, || Série, de 19 de
Dezembro de 2002.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais oral, sem caracter
eliminatério, com a duracdo de 30 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto | do anexo
ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional
do Plano e da Coordenacdo, publicado no JORAM

n.c 217, de 13 de Novembro de 2000 com a excepg¢éo

da parte de conhecimentos de portugués e de

aritmética ou matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indicase a seguinte legislacdo
necess&ria para a preparacdo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso afuncgéo publica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
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recrutamento e seleccdo de pessoa para a
Administragdo Pablica.

Formas de constitui¢&o, extingdo e modificagdo da

relacdo juridica de emprego na Administracéo PuU-

blica, Instrumentos de mobilidade dos funcionérios

e agentes e regime de acumulacdo legamente

permmdo
Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Reglond n.° 2/90/M, de
2 de Marco, Decretos-Leisn.°.s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de Outubro, 21
de Julho, 14 de Setembro, Decreto Legidativo
Regional n.° 9/92/M de 21 de Abril, Decreto-
Lel n.°218/98, de 17 de Julho - Regime de
Congtituicdo, Modificagdio e Extincdo da
Relacdo Juridica de Emprego naAdministragdo
Plblica;

Regime juridico dos horérios de trabalho na Admi-

nistracdo Publica:

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaragc@o Rectificagdo n.°13-E/98, de 31
de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcéo publica e Estatuto

Remuneratorlo do funcionalismo publico:
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regi&o pelo Decreto Leglslanvo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, Decreto-
Lei n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei
n.°. 353-A/89, de 16 de Outubro. e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redac¢do dadapelalLei n.°44/99, de 11
de Junho e com alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril e
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco -
Estabel ecem regras sobre de estruturagdo de
carreiras do regime geral e de informética,
principios geras em matéria de emprego
publico e remuneragdes na Administracao
Publica.

Regime do direito a férias, faltas e licencas dos

funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Faltas e
Licencas na Administracéo Publica

Regime do exercicio de funcgbes publicas:

Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
Nn.° 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro, Lei n.° 28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de Abiril. -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionérios e agentes, respon-

sabilidade disciplinar, designadamente os pressupostos,

limites e exclusdo e tipologia das infracgbes e penas
disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e
agentes da Administragdo Pudblica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccéo dos

direitos e interesses dos cidadéos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae art.° 4.° do Decreto-Lel n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Il
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9.1- A entrevista profissonal de seleccdo, visa
avaiar, numarelagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissonais
e pessoais dos candidatos.

9.2- A classificacdo fina resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de selecgao referidos.

9.3- A classificacdo final e ordenagdo final dos
candidatos obedecerq a escda de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constar das actas de reunifes
do jari, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de identi-
dade, nimero fiscal de contribuinte, residén-
cia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

c) HabilitacBes profissionais (Especializagtes,
estagios, seminérios, accles de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissonal, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcgo publica;

€ E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
regquerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos

requisitos;

f) Quai sguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

12 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
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n.° 7 do art.® 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

Asfalsas declarages serdo punidas nostermosdalel.

Em caso de igualdade de classificag8o, observar-se-a
0 disposto nos n.°s 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L ei
n. 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

- O estégio sera feito em regime de comissdo de

servigo extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o estagiario sgja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
CONCUrso e estagio:

Presidente:
- Jodo Ricardo Luis dos Reis, Chefe de Gabinete.

Vogais Efectivos:

- Maria Jodo Cancela Amorim Seica Neves,
Directora Regional de Geografia e Cadastro,
(substitui 0 Presidente nas fatas e impe-
dimentos).

- Dalila Ramos Rodrigues, Directora de
Servigos de Pessoal e Administragao.

Vogais Suplentes:

- Maria do Ros&rio Mendonga Coelho, Directora
de Gabinete de Gestéo do Territorio, equiparado
aDirectorade Servigos

- Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director
de Gabinete de Estudos e Planeamento,
equiparado a Director de Servicos.

A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a RuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 30 de Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
30/12/2003, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 2/2003, publicado no JORAM n.° 53, |
Série de 19 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuico) do presente aviso nall Série do Jorna
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.2classe, da carreirade Consultor Juridico,

00

em regime de estagio, existente no quadro dos Servigos
Dependentes do Secret&io Regional, constante do
Mapal do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n° 7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela
Declarag&o de Rectificagéo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11-A/2003/M, de 31 de Marco e rectificado pela
Declaracdo de Rectificacdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L & n.°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM peo Decreto Legidativo Regional n.°s 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto Legisativo Regional n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a dteracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo do
Consglho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 252001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vaido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo do estagi&io, para a categoria posta a
concurso serd a correspondente ao escal&o 1, indice 315
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, com alteracéo introduzida pelo
art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco,
sem prejuizo da faculdade de opcéo pelo vencimento de
origem, previsto no n.°5 do art.° 24.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢éo dada
pelo Decreto-Le n.°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 22 classe o
correspondente ao esca &0 1, indice 400.

Contetdo funcional - Fungdes de mera consulta
juridica, emitindo pareceres e elaborando estudos
juridicos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em Direito, e que relinam os seguintes

requisitos:

6.1- Gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especial
ou convencgdo internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcado e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas ca-
pacidades de comunicagdo e ex-
pressso.

O local de trabalho serd no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional, no Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos - Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as condic¢bes
de trabalho as genericamente em vigor para o0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.’ 5 do
Decreto Legisativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacao com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
218/98 de 17 de Julho, e pelo Regulamento de

agio edti Bulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficia n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem carécter
eliminatdrio, com a duracéo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretério

Regional do Plano e da Coordenago, publicado no

JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com

a excepcdo da parte de conhecimentos de portugués

e de aritmética ou matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indicarse a seguinte legislacdo
necess&ria para a preparagdo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso a fungdo pablica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e seleccdo de pessoa para a
Administracdo Publica.

Formas de condtituicdo, extingdo e modificacdo da

relaco juridica de emprego na Administracgo Plblica,

I nstrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes

e regl me de acumulacdo |egal mente permitido:
Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Regiond n.° 2/90/M, de
2 deMarco, Decretos-Leis n.%s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de Outubro, 21
de Julho, 14 de Setembro, e Decreto Legidativo
Regiona n.° 9/92/M, de 21 de Abril, Decreto
Lei n.218/98, de 17 de Julho - Regime de
Constituicdo, Modificacdo e Extingdo da
Relacgo Juridica de Emprego naAdministragdo
Piblica;

Regime juridico dos hor&rios de trabalho na

Administracdo Piblica

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaragéo de Rectificagdo n.°13-E/98, de 31
deAgosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

Nl
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- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-
Le n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-L ei
n.2. 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dada pelalLei n. 44/99, de 11
de Junho e com a alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturas de carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e remuneracdes
na Administragdo Publica.

Regime do direito a férias, faltas e licencas dos

funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Faltas e
Licencas na Administracéo Publica

Regime do exercicio de fungdes publicas: Incom-

patibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro, Lei n.° 28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de Abiril. -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusdo. e tipologia das

Infraccdes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccdo dos

direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae art.° 4.° do Decreto-Lel n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a hova redac¢do dada
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.2- A entrevista profissonal de seleccdo, visa
avaiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sstemética, as aptiddes profissonais
€ pessoais dos candidatos.

9.3- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ssimples das classificacfes obtidas

pelos métodos de seleccao referidos.

9.4- A classificagdo final e ordenacdo fina dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepgdo do edificio da
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Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Junior,
n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, resdéncia e
nuimero de telefone, se o tiver);

Habilitagdes literérias,

Habilitagdes profissionais (Especializagdes,
estégios, seminarios, accdes de formagdo,
etc.);

Experiéncia profissional, com mengdo
expressa da natureza das funcfes desem-
penhadas e se é funcionario ou agente, indi-
cacdo da categoria e respectivo Sservigo,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na fungéo publica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asdlineasa) b) d) €) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagéo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu méito.

b)
c)

d)

e

f)

10.1- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresen-
tagc@o de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar

para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formaizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a RuaDr. Pestana Jinior n.°
6, 5.2 andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

12 - A n&o apresentagdo dos documentos comprovativos

13-

14-

15-

dos requisitos de admisso exigiveis, nos termos do
n.° 7 do art.° 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-a o
disposto nosn.°’s 2 e 3do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio serd feito em regime de comissdo de
servico extraordinéria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante 0 estagi&rio sgja ou ndo
funcionario.

16 -

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo con-
Curso e estagio:

Presidente:
- |sabel Alexandra Soares Sousa Carva ho, Chefe
de Divisdo de Estudos Juridico-Normativos.

Efectivos:

DalilaRamos Rodrigues, Directorade Servicos
de Pessoal e Administracdo, (substitui a
Presidente nas fdtas e impedimentos).

- Maria Noélia Franco, Chefe de Nucleo de
Expediente e Arquivo, equiparado a Chefe
de Diviséo.

Vogais

Vogais Suplentes:

- Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director
de Gabinete de Estudos e Planeamento,
equiparado a Director de Servicos.

- CéliaMariaMendonca Vieira Lobo, Técnica
Superior de 1.2classe.

17 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificag@o fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Sociad e
Transportes, 30 de Dezembro de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 30/12/2003, do Secret&rio Regiona do
Equipamento Social eTransportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2003, publicado no
JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 22 classe, em
regime de estagio, na area de Economia, existente no
quadro dos Servicos Dependentes do Secretério
Regional, constante do Mapa | do Anexo | ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11
de Maio, rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo
n.c 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as ateracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaragéo de Rectificacéo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lel n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
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Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagidrio, para a categoria posta
aconcurso sera a correspondente ao escaldo 1, indice
315 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redac¢do dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com alteracdo introduzida
pelo art.? 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
superior de 2.2 classe o correspondente ao escaldo 1,
indice 400.

Contetido funcional - consiste em conceber e desen-
volver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito da &rea de Economia.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em Economia ou Gestdo de Empresas, e

gue redinam os seguintes requisitos:

6.1- Geras:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
expressao.

O loca de trabalho serd no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretario Regional, no Gabinete de
Estudos e Planeamento - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes sito & Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as condi¢des
de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionarios da Administracéo Publica.

Al
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O estégio reger-se-a pelo disposto no art® 5 do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficial n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatdrio, com a duragéo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario

Regional do Plano e da Coordenacdo publicado no

JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com

a excepcdo da parte de conhecimentos de portugués.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indica-se a seguinte legislacdo
necess&ria para a preparacdo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso a fungdo pablica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e seleccéo de pessoa para a
Administracdo Publica.

Formas de constituicdo, extincdo e modificacdo da

relacdo juridica de emprego na Administracédo

Pdblica, Instrumentos de mobilidade dos funcio-

narios e agentes e regime de acumulagdo legalmente

permitido:

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de
2 de Marco, Decretos-Leisn.°.s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de Outubro, 21
de Julho, 14 de Setembro, Decreto L egidativo
Regional n.° 9/92/M, de 21 de Abril, Decreto-
Lei n.°218/98, de 17 de Julho - Regime de
Constituicdo, Modificagdo e Extingdo da
Relacdo Juridica de Emprego naAdministragdo
Plblica;

Regime juridico dos horarios de trabalho na

Administragdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaragdo de Rectificacdo n.°13-E/98, de
31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcéo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, Decreto-
Le n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-L ei
n.%. 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redac¢do dadapelaLei n.°44/99, de11
de Junho, e com a alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lel n.° 141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturas de carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e remuneragdes
na Administragdo Publica.

Regime do direito a férias, faltas e licencas dos

funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
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de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Faltas e
Licencgas na Administracéo Publica

Regime do exercicio de fungdes publicas: Incom-

patibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro, Lei n.° 28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de Abril. -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funciondrios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusdo. e tipologia das

InfraccBes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e
agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccéo dos

direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Margo e Carta
Eticaeart.° 4.°do Decreto-Lel n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redaccéo dada
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.1- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoa e deforma
objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.
9.2- A classificagdo fina resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos.
9.3- A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reuni8es do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de formato

A4, dirigido ao Secretéario Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Requerimento a Concurso” a

fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a

RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde

serd0 mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bhilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitacbes profissionais (Especializacoes,
estégios, seminarios, acgles de formacio, etc.);

d) Experiéncia profissional, com menca
expressa da natureza das funcOes
desempenhadas e se é funcionério ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na fungdo publica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as

00
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13-

14-

15-
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alineas @) b) d) €) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob compro-
misso de honra, asituagdo em que se encontra
rel ativamente a cada um dos requisitos;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os reguerimentos de formaizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséo exigiveis, nos termos do
n.°7 do art.° 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-a 0
disposto nosn.°’s2 e 3do art.° 37.° do Decreto-L ei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio serd feito em regime de comissdo de
servico extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o0 estagi&rio sgja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo
CONCUrso e estagio:

Presidente:

- Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director
do Gabinete de Estudos e Planeamento, equi-
parado a Director de Servicos.

Vogals Efectivos:
Cristina Teixeira Jesus Loreto, Técnica
Superior de 2.2 classe, (substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos).

- Isabel Alexandra Soares Sousa Carvaho,
Chefe de Divisdo.

VogalsSupIentes
Dalila Ramos Rodrigues, Directora de
Servicos.

- Cecilia Maria Gaspar Escorcio, Assessora
Principal.
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A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag8o final do concurso seréo afixadas no
prazo lega estabelecido, no ario da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 30 de Dezembro de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 30/12/2003, do Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2003, publicado no
JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 2.2 classe, em
regime de estagio, na area de Arquitectura, existente
no quadro da Direc¢éo Regiona de Obras Publicas,
constante do Mapa Il do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio, rectificado pela Declaragcdo de Rectificagdo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaracéo de Rectificacdo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abiril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lel n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n° 2/90/M, de 02 de Marco, com a alteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagidrio, para a categoria posta
aconcurso sera a correspondente ao escaldo 1, indice
315 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com alteracdo introduzida
pelo art.? 41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 28 de
Marco, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, com a
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nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
superior de 2.2 classe 0 correspondente ao escaldo 1,
indice 400.

Contetdo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio tecnico no ambito da formacdo e na
especialidade de Arquitectura.

Condic¢es de candidatura - Poder8o candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em Arquitectura, e que relnam os

seguintes requisitos:

6.1- Geais

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obri-
gatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio
da funcéo e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas ca-
pacidades de comunicagdo e ex-
presséo.

O loca de trabalho serd no quadro da Direcgdo
Regional de Obras Publicas, no Gabinete de Estudos
e Planeamento de Obras Plblicas - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Pablica

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.’ 5 do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estégio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficial n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais oral, sem carécter
eliminatério, com a duracdo de 30 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional
do Plano e da Coordenacdo, publicado no JORAM
n° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a
excepcdo da parte de conhecimentos de portugués e
de aritmética ou matemética.



31 de Dezembro de 2003
Nimero 248

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indicase a seguinte legislacdo
necess&ria para a preparagdo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso afungdo publica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e seleccdo de pessoa para a
Administragdo Publica.

Formas de congtituico, extingdo e modificacdo da

relacdo juridica de emprego na Administracao Publica,

I nstrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes

e regl me de acumul agdo |ega mente permitido:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M,
de 2 de Margo, Decretos-Leis n.% 407/91,
175/95, 230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro,
Decreto Legislativo Regiona n.° 9/92/M, de
21 de Abril, Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de
Julho - Regime de Constituicdo, Modifi-
cacdo e Extingdo da Relagdo Juridica de Em-
prego na Administracdo Publica;

Regime juridico dos horédrios de trabalho na

Administracdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaracdo de Rectificagdo n.°13-E/98, de
31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, Decreto-
Lei n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-L ei
n.°. 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redac¢do dada pelaLei n.° 44/99, de 11
de Junho, e com a alterac&o introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturas de carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e remuneragdes
na Administraggo Publica

Regime do direito a férias, fatas e licencas dos

funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31 de Mar¢o, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lel n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Fatas e
Licencas na Administracdo Publica.

Regime do exercicio de fungdes publicas:

Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro, L&l n.°28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de Abril. -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusdo e tipologia das
infracgdes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccdo dos

direitos e interesses dos cidadaos.
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- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diario da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae art.° 4.° do Decreto-Lel n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redaccéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.1- A entrevista profissional de seleccéo, visa
avaiar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistematica, as aptidfes
profissionais e pessoais dos candidatos.
9.2- A classificagdo fina resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.
9.3- A classificagdo final e ordenagéo final dos
candidatos obedecerq a escada de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secret&rio Regiona do

Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bhilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) HabilitagOes literarias;

C) HabilitagOes profissionais (Especializagtes,
estadgios, seminarios, accdes de formacso,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencgéo
expressa da natureza das funcBes desem-
penhadas e se € funcionrio ou agente,
indicac8o da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo publica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.
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Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funcha, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséo exigivel's, nos termos do
n.°7 do art.° 31.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

iA_s falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-a o
disposto nosn.°s2 e 3do art.° 37.°do Decreto-Lei n.°

00
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Equipamento Social e Transportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2003, publicado no
JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 2.2 classe, em
regime de estagio, na area de Engenharia Geol 6gica,
existente no quadro da Direccdo Regional de Obras
Plblicas, constante do Mapa Il do Anexo | ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11
de Maio, rectificado pela Declaracdo de Rectificacéo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as dteracOes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaracéo de Rectificacéo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.

204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com 2- Le aplichvel - 0 presente concurso rege-se pelo
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou disposto nos Decretos-Lel n.°s 265/88, de 28 de
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de Julho, adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra Regional n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
25/2001/M, de 24 de Agosto. adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margo, com a alteragdo
15- O estagio serd feito em regime de comissdo de introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
servigo extraordinéria ou de contrato administrativo Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de provimento, consoante o estagi&rio sgja ou ndo Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
funcionério. 6 de Agosto Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lel n.°
16 - Foi nomeado o seguinte Jdri para O respectivo 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
CONCUrso € estégio: 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Presidente: Agosto.
- Maria Helena Azevedo Camacho Silva
L opes, Assessora Principal. 3- Prazo devaidade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
Vogais Efectivos: preenchimento.
- Maria Manuela Vasconcelos Correia Neves
Crawford Nascimento, Assessora Principal, 4 - A remuneragdo do estagiério, para a categoria posta
(substitui a Presidente nas fatas e impedi- aconcurso sera acorrespondente ao escaldo 1, indice
mentos). 315 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Assessora Dezembro com a nova redac¢do dada pela Lei n.°
Principal. 44/99, de 11 de Junho, com dteracdo introduzida
pelo art.? 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Vogais Suplentes: Marco, sem prejuizo da faculdade de opgdo pelo
- Antonio José Gongalves Sousa, Assessor vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.°
Principal. do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, com a
- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de Divisdo. nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
17 - A relacdo dos candidatos, bem como a lista de superior de 2.2 classe 0 correspondente ao escaléo 1,
classificaco fina do concurso serdo afixadas no indice 400.
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regiona do Equipamento Social e Transportes, sito 5- Conteldo funcional - consiste em conceber e
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal. desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio tecnico no &mbito da formacdo e na
Secretaria Regional do Equipamento Social e especialidade de Engenharia Geol égica.
Transportes, 30 de Dezembro de 2003.
6- Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se
O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis todos os individuos, desde que, habilitados com a
licenciatura em Engenharia Geol dgica, e que redinam
0S seguintes requisitos:
Aviso
6.1- Geas
1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho

Nos casos exceptuados por lel especia
de 30/12/2003, do Secretario Regional do o i

ou convencao internaciond;
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b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagoes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafunco e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
EXPressao.

O loca de trabalho ser4 no quadro da Direcgédo
Regional de Obras Publicas, no Gabinete de Estudos
e Planeamento de Obras Publicas - Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes sito &
Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragéo Plblica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.® 5 do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficia n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a

entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica

de conhecimentos gerais oral, sem caréacter

eliminatério, com a duragdo de 30 minutos, cujo

programa se encontra definido no ponto | do anexo

a0 Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional

do Plano e da Coordenacdo, publicado no JORAM

n° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a

excepcdo da parte de conhecimentos de portugués e

de aritmética ou matemética

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indicase a seguinte legislacdo
necessaria para a preparacéo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso afuncgao publica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e seleccdo de pessoa para a
Administragdo Piblica.

Formas de congtituicdo, extingdo e modificacdo da

relacdo juridica de emprego na Administragdo Piblica,

I nstrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes

e regime de acumulacéo |egal mente permitido:

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M,
de 2 de Marco, Decretos-Leis n.% 407/91,
175/95, 230/94, respectivamente de 17 de
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Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro,
Decreto Legislativo Regional n.° 9/92/M, de
21 de Abril, Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de
Julho - Regime de Constituicdo, Modifica-
¢do e Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administragéo Publica;

Regime juridico dos horérios de trabalho na

Administragdo Piblica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaragdo de Rectificag8o n.°13-E/98, de
31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, Decreto-
Lei n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-L ei
n.%. 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redac¢do dada pelaLei n.° 44/99, de 11
de Junho, e com ateracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturas de carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e remuneraces
na Administragéo Publica.

Regime do direito a férias, faltas e licencas dos

funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-L el n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Fdtas e
Licencas na Administracdo Publica.

Regime do exercicio de fungbes publicas:

Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
Nn.° 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro, Lei n.° 28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de Abril. -
Regime de |ncompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusdo e tipologia das
infraccOes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
dgCAddmi nistrag@o Plblica, Central, Regiond e
L

Deontologia do servigo publico e a protecgdo dos

direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Margo e Carta
Eticae art.°4.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redac¢éo dada
pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.1- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.2- A classificagdo final resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.

9.3- A classificagdo fina e ordenacdo fina dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
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valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nUmero de telefone, se o tiver);

Habilitaches literérias;

Habilitagdes profissionais (Especializaces,
esté)gios, semindrios, accbes de formacdo,
etc.);

Experiéncia profissional, com mengéo
expressa da natureza das fungbes desem-
penhadas e se é funcion&io ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo publica;

E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacéo do seu mérito.

b)
0

d)

e

f)

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior
n° 6, 5° andar, 9064 - 506, Funcha, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
Nn.c 7 do art.° 31.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

As falsas declaragbes ser@o punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-4 0
disposto nosn.°s 2 e 3do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
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204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igua ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.2 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio seré feito em regime de comissdo de ser-
vico extraordinaria ou de contrato administrativo de
provimento, consoante o estagidrio sga ou hao
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Juri para O respectivo
CONCUrso € estégio:

Presidente:
- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Assessora
Principal.

Vogais Efectivos:

- Antonio José Gongalves Sousa, Assessor
Principal, (substitui a Presidente nas faltas e
impedimentos).

- Maria Alcina da Costa Pinto Paix&o,
Assessora Principal.

Vogais Suplentes:

- Maria da Luz Gongalves Gouveia, Chefe de
Diviso.

- Antonio Correia Baptista, Chefe de Divisao.

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a RuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 30 de Dezembro de 2003.

O CHEFE bo GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 30/12/2003, do Secret&io Regiona do
Equipamento Social eTransportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2003, publicado no
JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis acontar da datada
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de tecnico de 2.2 classe, em regime de
estdgio, na &ea de engenharia electrotécnica,
existente no quadro da Direccdo Regional de Obras
Publicas, constante do Mapa Il do Anexo | ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11
de Maio, rectificado pela Declaracdo de Rectificacgo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaracéo de Rectificacéo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.
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Le gplicave - o presente concurso rege-se pel o disposto
nos Decretos-L el n.°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pedo Decreto Legidativo Regiona n.%s4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto Legislativo Regional n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a alteragéo
introduzida pelo Decreto-L el n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucdo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dedapelale n.44/99, de 11 deJunho e
Decreto-Le n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiério, para a categoria posta
aconcurso sera acorrespondente ao escaldo 1, indice
218 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com alteracdo introduzida
pelo art.? 41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 28 de
Margo, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.°
do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico de 2.2
classe o correspondente ao escaldo 1, indice 289.

Conteldo funcional - consiste na aplicacdo de
métodos e técnicas de apoio no ambito da
especializacdo de engenharia €l ectrotécnica.

Condic¢bes de candidatura - Poder8o candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com
curso superior que ndo confira o grau de licenciatura
em engenharia electrotécnica, e que relnam 0s
seguintes requisitos:

6.1- Geas:

a) Tear naciondidade portuguesa, sdvo
Nos casos exceptuados por el especid
ou convencgdo internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obri-
gatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafunc¢do e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
EXPressao.

il
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O locd de trabalho sera no quadro da Direccdo
Regional de Obras Publicas, na Direccdo de Servicos
de Edificios e Monumentos - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as condigdes
de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administracéo Publica.

O estégio reger-se-a pelo disposto no art® 5 do
Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jorna Oficial n. 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de selec¢do e a prova tedrica
de conhecimentos gerais ora, sem carécter
eliminatdrio, com a duragdo de 30 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional
do Plano e da Coordenacdo, publicado no JORAM

n 217, de 13 de Novembro de 2000, com a

excepcdo da parte de conhecimentos de portugués e

de aritmética ou matematica.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indicase a seguinte legislacdo
necess&ria para a preparagdo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso afungéo publica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e seleccdo de pessoa para a
Administragdo Pablica.

Formas de condtituicdo, extingdo e modificacdo da

relago juridica de emprego na Administracdo Publica,

I nstrumentos de mobilidade dos funcionéarios e agentes

e regl me de acumulacéo legalmente permitido:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de
2 de Marco, Decretos-Leisn.%s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de Outubro, 21
de Julho, 14 de Setembro, e Decreto L egidativo
Regional n.° 9/92-M de 21 de Abril, Decreto-
Lel n.0218/98, de 17 de Julho - Regime de
Constituicdo, Modificagdo e Extingdo da
Relacao Juridica de Emprego naAdministracdo
Plblica;

Regime juridico dos horarios de trabalho na

Administracdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaracdo de Rectificagdo n.°13-E/98, de
31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, Decreto-
Lei n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei
n.°. 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelalLei n.44/99, de 11
de Junho, e com alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
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estruturas de carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e remuneracoes
na Administracdo Publica.

Regime do direito a férias, faltas e licencas dos

funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Fdtas e
Licencas na Administragdo Publica.

Regime do exercicio de fungbes publicas: Incompa

tibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro, L&l n.°28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de Abiril. -
Regime de |ncompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusdo. e tipologia das
infracgdes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccdo dos

direitos e interesses dos cidadéos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io da
Republica n.° 69, de 22 de Margo e Carta
Eticaeart.°4.° do Decreto-Lel n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redacgéo dada
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Caodigo do Procedimento Administrativo.

9.2- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.
9.3- A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos.
9.4- A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escaa de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:
a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
numero de telefone, se o tiver);
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b) Habilitagdes literérias,

c) Habilitagbes profissionais (Especializagtes,

estégios, seminarios, acgdes de formagdo,

etc.);

Experiéncia profissonal, com mencdo expressa

da natureza das fungdes desempenhadas e se é

funcionério ou agente, indicacdo da categoriae

respectivo servigo, natureza do vinculo e

antiguidade na actual categoria, carreirae na

funggo publica;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito.

d)

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior
nC 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrs0.

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisso exigiveis, nos termos do
Nn.°7 do art. 31.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag@o, observar-se-4 0
disposto nosn.°s 2 e 3do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estdgio sera feito em regime de comissdo de
servigo extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante 0 estagi&rio seja ou néo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respectivo
COoNcurso e estagio:

Presidente:
- Mariza Reis Castanheira Silva Baptista,
Directora de Servicos.
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Vogais Efectivos:

- Armando Donato Gongalves, Técnico
Especialista Principal, (substitui a Presidente
nas faltas e impedimentos).

- Maria Alcina da Costa Pinto Paix&o,
Assessora Principal.

Vogais Suplentes:

- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de
Divisdo.

- Maria Virginia Ferreira dos Santos, Asses
sora Principal.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 30 Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 30/12/2003, do Secret&io Regiona do
Equipamento Social eTransportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2003, publicado no
JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar dadatada
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de dois lugares vagos
na categoria de Técnico Profissional de 2.2 classe, na
area de Fiscalizagdo de Obras Piblicas, existentes no
quadro da Direccdo Regional de Obras Publicas,
constante do Mapa Il do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio, rectificado pela Declaragcdo de Rectificacéo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaragéo de Rectificacéo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a novaredacgdo dada pelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vdido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o0 respectivo
preenchimento.

il
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A remuneracdo sera, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente a0 indice 195, constante no Decreto-L ei
n. 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccéo dada pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, com
ateracdo introduzida pelo art.° 41.° do Decreto-Lei n.°
54/2003, de 28 de Marco.

Contelido funcional - consiste em desempenhar
funcgdes de natureza executiva de aplicacdo técnicano
ambito da especializacdo de fiscalizacdo de obras
publicas.

Condi¢des de candidatura - Poder8o candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais, cursos
das escolas especializadas de ensino artistico, curso
gue confira certificado de qualificacéo profissional de
nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do

Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho

de 1985, ou curso equiparado, adequado a érea de

fiscalizagdo de obras piblicas, e que reinam os
seguintes requisitos:
6.1- Geras:

a) Ter nacionadlidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidatam,;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatéria.

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
expressao.

O loca de trabalho sera no quadro da Direccdo
Regional de Obras Pdblicas, na Direccéo de Servigos
de Edificios e Monumentos - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, sendo as condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais oral, sem cardcter
eliminatério, com duracdo de 30 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional
do Plano e da Coordenacéo publicado no JORAM n.°
217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepcao
da parte de conhecimentos de portugués e de
aritmética ou matemética.
- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
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de Julho, indicase a seguinte legislacdo
necessaria para a preparagcdo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso afuncdo publica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e seleccdo de pessoa para a
Administracdo Publica.

Formas de condtituicdo, extingdo e modificagdo da

relaco juridica de emprego na Administracéo Plblica,

I nstrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes

e regl me de acumulacdo legalmente permitido:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Reglonal n.c 2/90/M,
de 2 de Marco, Decretos-Leis n.°s 407/91,
175/95, 230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 9/92/M, de
21 de Abril, Decreto Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de Constitui¢do, Modifica-
¢80 e Extincdo da Relacdo Juridica de Em-
prego na Administracéo Publica;

Regime juridico dos horarios de trabalho na

Administracdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaracdo de Rectificacdo n.°13-E/98, de
31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da fungéo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, Decreto-
Lei n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei
n.%. 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redac¢do dadapelalLei n.°44/99, de 11
de Junho e com a aterag&o introduzida pelo
Decreto-Lel n.° 141/2001, de 24 de Abiril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturas de carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e remuneracoes
na Administracdo Publica.

Regime do direito a férias, fatas e licencas dos

funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.6 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Fatas e
Licencas na Administracéo Publica.

Regime do exercicio de fun¢bes publicas: Incompa

tibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
Nn.c 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro, L&l n.° 28/95, de
18 de Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 de Abiril. -
Regime de | ncompatibilidades;

Deveres gerais dos funcioné&rios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusdo. e tipologia das
infraccOes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e
agentes da Administragdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccéo dos

direitos e interesses dos cidadéos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da

Il
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Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae art.° 4.° do Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com a nova redacgéo dada
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.
8.1- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.
8.2- A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos.
8.3- A classificacdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escadla de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secretario Regional do

Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Socia e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fisca de contribuinte, residéncia e
numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literérias;

c) Habilitagdes profissionais (Especializagdes,
estégios, seminarios, acgdes de formagao,
etc.);

d) Experiéncia profissiond, com mencéo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcgo publica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asdineasa) b) d) ) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
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Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n° 6, 5° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso deiguadade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.°s 2 e 3do art.° 37.°do Decreto-L el n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igua ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
CONCUrso:

Presidente:
- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de Divisso.

Vogais Efectivos
- Mariza Reis Castanheira Silva Baptista,
Directora de Servicos (substitui a Presidente
nas faltas e impedimentos).
- Maria Virginia Ferreira dos Santos, Asses-
sora Principal .

Vogais Suplentes:

- Ana Paula Rodrigues Campanério, Técnica
Superior de 1.2 classe.

- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Assessora
Principal.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag8o final do concurso seréo afixadas no
prazo lega estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 30 de Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 30/12/2003, do Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, e na sequéncia
Despacho Normativo n.° 2/2003, publicado no
JORAM n.° 53, | Série de 19 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso externo de

00
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ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de motorista de ligeiros, do grupo de
pessoal auxiliar, existente no quadro da Direccéo
Regional de Obras Publicas, constante do Mapall do
Anexo | ao Decreto Regulamentar Regiona n.
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela
Declaracdo de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as alteracfes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11-A/2003/M, de 31 de Marco e rectificado pela
Declarac@o de Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredaccdo dadapelalLe n.°
44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vaido apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

A remunerac@o sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 139, constante no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
com alterac8o introduzida pelo art.° 41.° do Decreto-
-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco.

Contetdo funcional - Condug&o de viaturas ligeiras.

Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se todos

osindividuos, desde que, possuidores da escolaridade

obrigatdria e carta de condugéo adequada e que redinam
0S seguintes requisitos:

6.1- Geras:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidatam,;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e tenham cumprido asleis
de vacinag8o obrigatoria.

Q) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
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assim como, indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
expressao.

6.2- A escolaridade obrigatoria € aferida nos se-

guintes termos:

- Para individuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1966 - 4.2 classe do
ensino primario (n.°1 do art.° 13.°do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro);

- Para individuos nascidos a partir de
1 de Janeiro de 1967 - seis anos de
escolaridade (n.° 1 do art.° 12.° do
Decreto-lei no 538/79;

- Para candidatos inscritos no 1.° ano
do ensino basico em 1987-1988 e
nos anos lectivos subsequentes -
nove anos de escolaridade (n.° 1 dos
artigos 6.° e 63.°da Lei de Bases do
Sistema Educativo).

O loca de trabalho ser4 no quadro da Direccdo
Regional de Obras Publicas, naDireccdo de Servicos
de Edificios e Monumentos - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, sendo as condic8es de traba ho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais oral, sem carécter elimi-
natério, com a duracdo de 30 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto 11 do anexo
ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regiona
do Plano e da Coordenacdo, publicado no JORAM

n° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a

excepcdo da parte de conhecimentos de portugués e

de aritmética ou matematica.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indicase a seguinte legislacdo
necessaria para a preparacéo da prova de
conhecimentos gerais:

Regime de férias e faltas dos funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, com a hova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, do art.° 1.° ao art.° 31.°, art.° 38.° do
art. 43.° ao art.° 45.° art.° 47.5 do art.° 49.°
a0 art.’ 52.° art.%s 54.° 58.° e 59.°, do art.°
61.° a0 art.° 66.° e do art.° 68.° a0 art.° 71.°,
Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio, os art.%s n.% 6.°, 10.°, 11.°, 15.°,
16.°, 27.° e 32.° - Regime de Férias, Faltas e
Licengas na Administracdo Publica;

Estatuto remunerat6rio do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, do
art.? 13.°2 a0 art.° 17.9, art.°s 19.°, 20.° e 21.9;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
do art.° 1.° a0 art.° 7.5 do art.° 13.° a0 art.°
15.° e 0 Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, os art.s 1.°,
3.5, 10.° e 17.° - Estabelecem regras sobre o
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regime geral de estruturacdo de carreiras,
principios gerais em matéria de emprego
publico e remuneragdes na Administracéo
Plblica;
Contetdo funcional da carreira e categoria e dever
de obediéncia:
- Mapa |l do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio, ecom
a ateracdo introduzida pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de
31 de Marco erectificado pela Declaragéo de
Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 de Abril -
Orgénica da Secretaria Regiona do Equipa-
mento Social e Transportes;
Deveres gerais dos funcionérios e agentes,
hierarquia e responsabilidade disciplinar:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, 0s
art.°s 3.° e 5.9 do art.° 10.° ao art.° 135 e
art.%s 22.° 44.° e 71.° - Estatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Administracéo
Publica, Central Regional e Local.
Resolucdo do Consdho de Ministros n.° 47/97,
de 27 de Fevereiro, Di&rio daRepUblican.® 69,
de 22 de Marco e Carta Etica
8.1- A entrevista profissiona de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.
8.2- A classificagcdo final resultara da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.
8.3- A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas das
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secretario Regional do

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Socia e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

Nn.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seré mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literérias;

C) HabilitacBes profissionais (Especializagdes,
estagios, semindrios, acgdes de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencao
expressa da natureza das funcBes desem-
penhadas e se é funcionario ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcéo publica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
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asdineasa) b) d) ) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacéo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos

f) Quai squer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu merito.

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a apre-

sentacdo de documentos comprovativos de

factos por eles referidos que possam relevar

para apreciacdo do seu merito.

Os reguerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Jinior
n° 6 - 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepc¢do, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

A no apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-d o
disposto nosn.°s2 e 3do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igua ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/200UM, de 24 de Agosto.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
CONCUrso:

Presidente:
- Mariza Reis Castanheira Silva Baptista, Di-
rectora de Servicos.

Vogais Efectivos
- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de Di-
visdo (substitui a Presidente nas faltas e
impedimentos).
- Armando Donato Gongalves, Técnico Espe-
cialista Principal.

Vogais Suplentes:

- Maria Virginia Ferreira dos Santos, Asses-
sora Principal.

- Ana Paula Rodrigues Campanério, Técnica
Superior de 1.2 classe.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag8o final do concurso seréo afixadas no

prazo legal estabelecido, no &trio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 30 de Dezembro de 2003

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.® 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
30/12/2003, do Secretario Regiona do Equipamento
Socia e Trangportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 2/2003, publicado no JORAM n.° 53, |

Série de 19 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal

Oficia da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.2 classe, em regime de estagio, nadreade
Engenharia Biofisica, existente no quadro da Direc¢do
Regiona de Ordenamento do Territorio, constante do
MapalVdo Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n° 7/200UM, de 11 de Maio, rectificado pela
Declaracdo de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as ateracBes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11-A/2003/M, de 31 de Marco e rectificado pela
Dgcllara;éo de Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abil.

Lei gplicave - o presente concurso rege-se pel o disposto
nos Decretos-L e n.%s 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM peo Decreto Legidativo Regiond n.°s 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto L egidativo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a dteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelal e n.°44/99, de 11 deunho e
Decreto-Lel n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pdo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de vaidade - O concurso é vdido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo do estagiario, para a categoria posta
aconcurso sera a correspondente ao escalao 1, indice
315 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redac¢do dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com ateracdo introduzida
pelo art.® 41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 28 de
Marco, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.°
do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
superior de 2.2 classe o correspondente ao escaldo 1,
indice 400.
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Contetido funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da formacdo e na
especialidade de Engenharia Biofisica

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em Engenharia Biofisica, e que relinam

0S seguintes requisitos:

6.1- Geais
Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) Ndo estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidatam,;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaracéo do grau de
incapacidade, ti cfo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
expressao.

O loca de trabalho ser4 no quadro da Direccdo
Regional de Ordenamento do Territério - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito &
Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragédo Publica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.® 5 do
Decreto Legisativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacao com o disposto no art.°
24.° do Decreto L&l n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estégio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jorna Oficial n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario

Regiona do Plano e da Coordenac&o, publicado no

JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com

a excepcao da parte de conhecimentos de portugués

e de aritmética ou matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, indica-se a seguinte legislacéo
necessaria para a preparacdo da prova de
conhecimentos gerais:

Acesso a fungado pablica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e

Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de

Nl
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recrutamento e seleccdo de pessoa para a
Administracdo Publica.

Formas de condtituicdo, extingdo e modificagdo da

relacdo juridica de emprego na Administracdo Pablica,

Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes

e reg| me de acumulagéo legalmente permitido:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Reglonal n.° 2/90/M,
de 2 de Margo, Decretos-Leis n.% 407/91,
175/95, 230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 9/92/M, de
21 de Abril, Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de
Julho - Regime de Constitui¢do, Modifica-
¢80 e Extingdo da Relacdo Juridica de Em-
prego na Administracéo Publica;

Regime juridico dos horarios de trabalho na

Administragdo Pdblica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declarag@o de Rectificagdo n.°13-E/98, de
31 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcéo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, Decreto-
Lei n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-L ei
n.%. 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredac¢do dadapelalLe n.44/99, de 11
de Junho, e com ateracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturas de carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e remuneragdes
na Administragdo Publica.

Regime do direito a férias, fatas e licencas dos

funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio - Regime de Férias, Fadtas e
Licengas na Administracdo Publica.

Regime do exercicio de fungdes publicas: Incom-

patibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, Decreto-Lel n.°
413/93, de 23 de Dezembro, Lei n.° 28/95, de
18 de Agosto, L& n.° 12/96, de 18 de Abril. -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusdo. e tipologia das
infraccBes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servigo publico e a proteccdo dos

direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticaeart.° 4.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.
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9.1- A entrevista profissional de seleccdo, visa Nn.°7 do art.® 31.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
objectiva e sistematica, as aptiddes pro- exclusdo do concurso.
fissionais e pessoais dos candidatos.

13- As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da

9.2- A classificacdo fina resultara da média lel.
aritmeética simples das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgdo referidos. 14 - Em caso de igualdade de classificacio, observar-se-

o Lo aodispostonosn.%s 2 e 3 do art.° 37.°do Decreto Lei

9.3- A classficacdo final e ordenacdo final dos n. 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
candidatos obedecerd a escala de 0 a 20 deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
valores, devendo os critérios de apreciacéo e superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
ponderacéo, bem como o sistema de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
classificacéo find, incluindo a respectiva preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.’ 3.2 do
formula classificativa, constar das actas de Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
reuniGes do jri, sendo as mesmas facultadas a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
aos candidatos sempre que solicitadas. 25/2001/M, de 24 de Agosto.

10- fsﬁgrni?#gﬁ%rasrge}/gﬁ?g %eé forme?llﬁg??alag%gs gg 15- O estdgio serd feito em regime de comissdo de
fg?mato A4 diriai papel | : servico extraordinaria ou de contrato administrativo
. gido ao Secretério Regiona do d iment te 0 estagi i : x

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado fe provimento, consoante o estagiarno sgya ou nao

ou pelo preenchimento de “Requerimento a uncionario.

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da : . .. .

Secretaria Regional do Equipamento Social e 16 - Foi nomeado 0 .segw nte Jlri para O respectivo

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior, CONCUrso € estag|o:

Nn.% 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados .

0s seguintes elementos: Presidente: , . , L
Identificacdo do candidato (Nome, naciona- - Jos¢ Daniel Vieira de Brito FigueirGa,
lidade, niimero e data do bilhete de identidade, Director Regional.
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e ] ]
nimero de telefone, se o tiver); Vogais Efectivos: _

b) HabilitagGes literérias; - Mariado Rosario Mendonga Coelho, Directora

C) HahilitagGes profissionais (EspecializagOes, do Gabinete de Gestép do Territorio, equiparado
estagios, semindrios, accles de formacao, etc.); aDirectora de Servicos, (substitui o Presidente

d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa nas faltas e impedimentos).
da natureza das fun¢des desempenhadas e se é - Rogério Manuel Roberto Murilhas, Técnico
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae Superior de 1.2 classe.
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na Vogais Suplentes:
funcdo plblica; ) - Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal hées,

€)  Edispensadaaapresentagso dos documentos Director de Gabinete de Apoio Técnico as
COIT]E)I’OVG[IVOS oS requisitos que obedecem Autarquigs Locais, gqu|pafaj0 a Director de
asalineasa) b) d) €) f) eg) no ponto 6.1 deste Sarvicos.
aviso, desde que os candidatos declarem no - Fernando Mauricio Gongalves Sousa, Assessor
requerimento da candidatura em alineas Principal.
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagéo em que se 17 - A relago dos candidatos, bem como a lista de

encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quai sguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a apresen-

classificag@o final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans-

tagio de documentos comprovativos de  PO'tes 30 de Dezembro de 2003.
Lﬁ?g&g&i?ggg%‘gfﬁ%ﬁom relever O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

11 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior
nC 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do

COonNcurso.

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 14/2003

Nostermosdo n.° 1, do art.® 26.°, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 04 de Outubro, nomeio paraintegrar a
Comissdo Paritéria por parte da administracdo, os seguintes
funcionarios desta Secretaria Regional:

12 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos - licenciado Hugo Caaboica Amaro, Director de
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do Servigos Administrativos;



24-S

31 de Dezembro de 2003

NUmero 248

- licenciado Miguel Stringer de Oliveira Pestana, Chefe

de Divisdo de Informagao e RelagBes Publicas;

- MariaJosé Pereira Teixeira e Sousa, Chefe de Depar-

tamento;

- Maria José Gouveia Gomes Abreu, Chefe de Depar-

tamento.

Nesta conformidade, a Comissdo Paritéria para o ano de
2004, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
constituida ao abrigo do disposto no n.° 1, do art.° 25.°, do
citado diploma, tem a seguinte composi ¢&o:

Representantes da Administracao:

Vogais Efectivos:

- licenciado Hugo Calaboica Amaro, Director de
Servicos Administrativos;

- licenciado Miguel Stringer de Oliveira Pestana,
Chefe de Divisdo de Informacdo e RelacBes
Pdblicas;

Vogais Suplentes:

- Maria José Pereira Teixeira e Sousa, Chefe de
Departamento;

- Maria José Gouveia Gomes Abreu, Chefe de Depar-
tamento.

Representantes dos Notados

Vogais Efectivos:

- Patricia Susana Freitas Silva, Assistente Adminis-
trativo Especiadlista;

- Andrea Carla Bustorff Gido de Andrade, Consultor
Juridico de 2.2 Classe.

Vogais Suplentes:
- LigiaMaria Rodrigues de Gouveia Nobrega;
- Adelino Franco Gomes Jardim.

Ainda de acordo com o0 n.° 2, do art.® 26.°, do mesmo
diploma, 0 1.° vogal representante da Administraco orientard os
trabalhos da Comissgo Paritaria e no seu impedimento o vogal
gue se encontra a segulir.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal, 22
de Dezembro de 2003.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicéo Almeida Estudante

SECRETARIAREGIOALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 2003/08/07, de Sua Exceléncia o Senhor
Secretario Regional de Educacao.

MARIACRISTINA GOMES JESUSBARCELOS - Professora do
Quadro Geral da RAM, concedida licenca sem vencimento
de longa duragéo com efeitos a partir de 01 de Setembro de
2003.

Por despacho de 2003/10/10, do Director Regiona de
Administracéo Educetiva, conforme del egaco de competéncias
do Senhor Secret&io Regional de Educacdo, publicado no
“Jornal Oficia” Il Sérien.° 213 de 2001/11/06.

MARIA CRISTINA BARROS - Professora do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, contratada para exercer fungdes na Escola

EB1/PE de Camara de Lobos, rescindido o contrato com
efeitos a partir de 01 de Outubro de 2003.

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 12
de Novembro de 2003.

PeL’ O DiIRecTOR REGIONAL, Jorge Manue da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho de 2003/03/12, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme delegagdo de compe-
téncias do Senhor Secretério Regional de Educacéo,
publicado no “Jornal Oficia” Il Série n.° 213 de 2001/11/06.

PAULA CATARINA MARQUES ESTEVES - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer funcdes
docentes na Escola EB1/PE 3201102 de Campo de Baixo,
Porto Santo.

(Isento de Fiscalizacdo Prévia).

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 12
de Novembro de 2003.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho de 2002/11/11, do Director Regiond de
Administragdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secret&rio Regiona de Educacdo, publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.° 213 de 2001/11/06.

ADELINA MARIA ABREU RODRIGUES - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Baésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulacdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

Por despacho de 2003/01/28, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secret&io Regional de Educacdo, publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.° 213 de 2001/11/06.

JOSE ARMANDO MOREIRA OLIVEIRA - Professor do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, autorizado a exercer funcdes em
regime de acumulagdo na Escola EBY/PE 3201101 de
Camacha, Porto Santo.

Por despacho de 2003/04/28, do Director Regiona de
Administracgo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secret&io Regiona de Educagdo, publicado no
“Jornal Oficia” 1l Série n.° 213 de 2001/11/06.

JOSE ARMANDO MOREIRA OLIVEIRA - Professor do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizado a exercer funces em
regime de acumulagdo na Escola EBL/PE 3201101 de
Camacha, Porto Santo.

Por despacho de 2003/06/02, do Director Regiond de
Administragéo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secretério Regional de Educacdo, publicado no
“Jornal Oficia” 1l Série n.° 213 de 2001/11/06.

MARIA MANUELA VIEIRA TEIXEIRA PEREIRA - Professora
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes
em regime de acumulagdo na Escola EBL/PE 3101107 de
Faja da Ovelha, Calheta.

Por despacho de 2003/07/14, do Director Regiona de
Administraco Educativa, conforme del egacdo de competéncias
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do Senhor Secretério Regiona de Educacdo, publicado no
“Jornal Oficia” 1l Série n.° 213 de 2001/11/06.

MARIA MANUELA VIEIRA TEIXEIRA PEREIRA - Professora
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer funcdes
em regime de acumulagdo na Escola EBL/PE 3101107 de
Fajd da Ovelha, Caheta.

(Isento de Fiscalizag8o Prévia)

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 12
de Novembro de 2003.

PeL’ O DIRECTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 2003/01/02 do Director Regiond de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secretario Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.° 213 de 01/11/06.

ELISABETE DACONCEIGAO AGUIAR GARRIDO - Professora
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, contratado para exercer
fungBes docentes na escola EB1/PE 3102104 do Rancho,
Camara de Lobos, Camara de Lobos.

ELIZABETE GONCALVES MIGUELGIRAO - Professorado 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3103129 do Galedo, Sao Roque,
Funchal.

JULIANO PATRICIO TEIXEIRA DA SILVA - Professor do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, contratado para exercer funcdes
docentes na escola EB1 3103129 do Galedio, Sdo Roque,
Funchal.

LUISMIGUEL DASILVA LOPES - Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes docentes na
escola EB1/PE 3103129 do Galedo, Sdo Roque, Funchal.

LUISA SANDE CARREIRAS - Professora do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratada para exercer fungdes docentes na
escola EB1/PE 3103129 do Galedo, Sdo Roque, Funchal.

MARIALUISAMESQUITA DASILVA COELHO - Professorado
1.° Ciclo do Ensino Bésico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3103129 do Galedo, S&o Roque,
Funchal

NATERCIA MARISA MARTINS VITORINO MAGALHAES -
Professora do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, contratada para
exercer fungbes docentes na escola EB1/PE 3108104 do
Roch&o, Camacha, Santa Cruz.

MONICA ALEXANDRA DA CUNHA PITAS PEREIRA -
Professora do 1.° Ciclo do Ensino Basico, contratada para
exercer fungdes docentes naescola EB1 3102104 de Rancho,
Camara de Lobos, Camara de Lobos.

Por despacho de 2003/01/03 do Director Regiona de
Administragéo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secret&rio Regiond de Educagdo, Publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.°213 de 01/11/06.

ALBERTO LOPES NUNES - Professor do 1.° Ciclo do Ensino
Baésico, contratado para exercer funcdes docentes na escola
EB1/PE 3103129 do Galedo, Sdo Roque, Funchal.

Por despacho de 2003/01/09 do Director Regiona de
Administragéo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secret&rio Regionad de Educacéo, Publicado no
“Jornal Oficia” Il Sérien.° 213 de 01/11/06.

SONIAALEXANDRARIBEIRO BARBOSA - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3102103 de Pedregal, Camarade
Lobos, Camara de Lobos.

Por despacho de 2003/01/13 do Director Regiond de
Administragdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias

do Senhor Secret&io Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.® 213 de 01/11/06.

ANABELA DOS SANTOS NISA - Professora do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratada para exercer funcdes docentes na
escola EB1/PE 3101110 de Ponta do Pargo, Calheta.

Por despacho de 2003/01/14 do Director Regional de
Administracdo Educativa, conforme delegacdo de compe-
téncias do Senhor Secreté&rio Regional de Educacao,
Publicado no “Jornal Oficial” 1l Série n.°213 de 01/11/06.

DANIEL MEDEIROS DA COSTA - Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratado para exercer funcdes docentes na
escola EB1/PE 3103103 do Livramento, Monte, Funchal.

Por despacho de 2003/01/15 do Director Regional de
Administracdo Educativa, conforme delegacdo de compe-
téncias do Senhor Secreté&rio Regional de Educacao,
Publicado no “Jornal Oficia” 1l Série n.°213 de 01/11/06.

IVA MARIANAVIEIRAGOMES DASILVA - Professorado 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3103129 de Galedo, S&o Roque,
Funchal.

Por despacho de 2003/01/22 do Director Regiond de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secretério Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficial” Il Série n.° 213 de 01/11/06.

CARLA SOFIA NUNES POTE OLIVEIRA - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer funcdes
docentes na escola EBI/PE 3103124 da Nazaré, Sdo
Martinho, Funchal.

Por despacho de 2003/01/24 do Director Regiona de
Administracéo Educativa, conforme delegacio de competéncias
do Senhor Secretério Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficid” |l Sérien.® 213 de 01/11/06.

ANTONIO DINIS PEREIRA - Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes docentes na
escola EBL/PE 3102103 de Pedregal, Camara de Lobos,
Cémara de Lobos.

CELIA DE JESUS TOMAS FERNANDES - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EBL/PE 3102106 de Céamara de Lobos,
Cémarade Lobos.

Por despacho de 2003/01/27 do Director Regional de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competén-
cias do Senhor Secretério Regional de Educacéo, Publicado
no “Jornal Oficia” Il Série n.° 213 de 01/11/06.

PEDRO MIGUEL MARTINSCOUTO - Professor do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes docentes
na escola EB1/PE 3201103 de Porto Santo, Porto Santo.

Por despacho de 2003/01/28 do Director Regiona de
Administracéo Educativa, conforme delegacio de competéncias
do Senhor Secreté&rio Regionad de Educagdo, Publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.° 213 de 01/11/06.

RUI MIGUELHENRIQUES MARQUES PEREIRA - Professor do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3102114 da Marinheira, Estreito
de Cémara de Lobos, Camara de Lobos.

Por despacho de 2003/01/30 do Director Regiona de
Administracéo Educativa, conforme delegacio de competéncias
do Senhor Secretério Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.°213 de 01/11/06.

SONIA RAMOS PEREIRA - Professora do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratada para exercer fungdes docentes na
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escola EB1/PE 3103112 do Laranjal, Santo Anténio,
Funchal.

Por despacho de 2003/02/03 do Director Regional de
Administracdo Educativa, conforme delegacdo de
competéncias do Senhor Secretario Regional de Educacéo,
Publicado no “Jornal Oficia” 1l Série n.° 213 de 01/11/06.

PEDRO JORGE RIBEIRO DE CASTRO FERREIRA - Professor
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, contratado para exercer
funcBes docentes na escola EBL/PE 3102116 da Vargem,
Estreito de Camara de Lobos, Camara de L obos.

RUI JORGE ESTEVINHO DUQUE - Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes docentes na
escola EB1/PE 3102116 da Vargem, Estreito de Camara de
Lobos, Camara de Lobos.

FILIPE MIGUELALEXANDRE COSTA - Professor do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, contratado para exercer fungbes docentes
na escola EB1 3102116 da Vargem, Estreito de Camara de
Lobos, Camara de Lobos s.

SUSANA VIRGINIA DOSSANTOS - Professora do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, contratada para exercer fungfes docentes
na escola EB1/PE 3102116 da Vargem, Estreito de Camara
de Lobos, Cémara de Lobos.

SUSANA DO CARMO PEREIRA - Professora do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratada para exercer fungdes docentes na
escola EB1/PE 3102116 da Vargem, Estreito de Camara de
Lobos, Camara de Lobos.

Por despacho de 2003/02/04 do Director Regional de
Administragéo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secretério Regiona de Educagdo, Publicado no
“Jornal Oficial” 1l Série n.°213 de 01/11/06.

SUSANAHOSTILINADE JESUS FONSECA - Professorado 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, contratada para exercer funcdes
docentes na escola EB1/PE 3104102 do Canical, Machico.

Por despacho de 2003/02/14 do Director Regiona de
Administracdo Educetiva, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secreté&rio Regional de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficia” |l Série n.° 213 de 01/11/06.

SOFIA DE FATIMA OLIVEIRA PIMENTEL BATISTA -
Professora do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, contratada para
exercer fungdes docentes na escola EBL/PE 3101110 de
Ponta do Pargo, Calheta.

Por despacho de 2003/02/17 do Director Regional de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competén-
cias do Senhor Secreté&rio Regional de Educagdo, Publicado
no “Jornal Oficia” Il Série n. ©213 de 01/11/06.

CARLA SOFIA MARTINS DE CASTRO - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3101106 do Estreito da Calheta,
Caheta.

Por despacho de 2003/02/18 do Director Regional de
Administracdo Educativa, conforme delegacdo de compe-
téncias do Senhor Secret&io Regional de Educacao,
Publicado no “Jornal Oficia” Il Série n.°213 de 01/11/06.

MARINA LUISA GONGALVES SERAPICOS PASSEIRA -
Professora do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, contratada para
exercer funcdes docentes na escola EBL/PE 3107107 do
Lombo de S&o Jodo, Ribeira Brava, Ribeira Brava.

BRUNO HELDER ALVESVEIGA - Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes docentes na
escola EB1/PE 3103103 do Livramento, Monte, Funchal.

Por despacho de 2003/02/27 do Director Regiona de
Administracdo Educetiva, conforme del egacdo de competéncias

do Senhor Secretério Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficial” Il Série n.°213 de 01/11/06.

SONIA ALEXANDRA MENDES PORTELA DE BASTOS -
Professora do 1.° Ciclo do Ensino Basico, contratada para
exercer fungdes docentes na escola EB1/PE 3103103 do
Livramento, Monte, Funchal.

Por despacho de 2003/02/28 do Director Regiona de
Administragéo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secretério Regional de Educaggo, Publicado no
“Jornal Oficia” Il Série n.°213 de 01/11/06.

MARCIASUSANACOSTA SAMPAIO - Professorado 1.° Ciclo
do Ensino Basico, contratada para exercer funges docentes
na escola EB1/PE 3103101 do Imaculado Coragdo de Maria,
Funchal.

Por despacho de 2003/03/06 do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secret@&rio Regiona de Educagdo, Publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.213 de 01/11/06.

LUISFILIPE ALVESESCALEIRA - Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes docentes na
escola EB1/PE 3103103 do Livramento, Monte, Funchal.

MARIA HELENA DA SILVAPINTO - Professora do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, contratada para exercer fungfes docentes
na escola EB1/PE 3103103 do Livramento, Monte, Funchal.

Por despacho de 2003/03/10 do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secreté&rio Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficia” Il Série n.°213 de 01/11/06.

CARLAMARISALEALPEREIRA - Professorado 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratada para exercer fungdes docentes na
escola EB1/PE 3101104 do Lombo da Estrela, Calheta,
Calheta.

Por despacho de 2003/03/13 do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secreté&rio Regionad de Educagdo, Publicado no
“Jornal Oficial” Il Série n.°213 de 01/11/06.

TANIA LOURENGA DE ANDRADE - Professora do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, contratada para exercer funcfes docentes
naescola EB1/PE 3201102 do Campo de Baixo, Porto Santo.

TELMOALEXANDRE MATEUSCARAMELO - Professor do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes
docentes na escola EB1 3109106 de Santana, Santana.

Por despacho de 2003/03/17 do Director Regiona de
Administracéo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secret@rio Regiond de Educagdo, Publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.®213 de 01/11/06.

SUSANA CRISTINA FRAGUEIRO SILVA - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3107107 do Lombo de S&o Jo&o,
Ribeira Brava, Ribeira Brava.

Por despacho de 2003/03/21 do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secret&io Regiona de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficiad” Il Sérien.?213 de 01/11/06.

OLGA JULIANA RIBEIRO MAGALHAES - Professor do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3103120 Palheiro Ferreiro, S&o
Gongalo, Funchal.

Por despacho de 2003/03/31 do Director Regional de
Administragéo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secret&io Regional de Educacdo, Publicado no
“Jornal Oficid” 1l Série n.°213 de 01/11/06.
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ARINDA MARIA ROCHA RODRIGUES - Professora do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, contratada para exercer fungdes
docentes na escola EB1/PE 3107106 de S&o Paulo, Ribeira
Brava, Ribeira Brava.

PEDRO MIGUEL FERNANDES SOUSA - Professor do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, contratado para exercer fungdes docentes
na escola EB1/PE 3102116 da Vargem, Estreito de Camara
de Lobos, Cémara de Lobos.

(Isento de Fiscalizagdo Prévia)

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 12
de Novembro de 2003.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 164/2003, de 12 de Dezembro:

Nomeada definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnica Superior
Principal, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, ALEXANDRA DA CONCEICAO DIAS
CARDOSO BAZERNGAMARQUES.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 18 de Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho N.° 166/2003 datado de 15/12/2003:

Foi nomeado em regime de Comissdo de Servico para o
cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Estatistica, da
Direccdo Regiona de Pescas, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir da data do respectivo despacho,
0 Técnico Superior de 1.2 classe, Rui Francisco Bettencourt
Silva, licenciado em Gest&o e Administragdo de Empresas.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.)

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 19 de Dezembro de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdon.1dinead) do artigo 4.° do Decreto-L e
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 17 de Dezembro de 2003, foi autorizadaa
aberturade concurso externo de ingresso pelo prazo de
10 dias Uteis, acontar da data da publicago deste aviso
no Jorna Oficia da Regido Auténoma da Madeira
(distribuicéo), paraaadmissio de 1 estagiério, tendo em

4-
5-

vista preenchimento de um lugar de Técnico Superior de
2.2 Classe, da carreira de engenheiro, do quadro de
pessoa da Direcgéo Regiona de Pecuéria, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
30/2001/M, de 12 de Novembro.

A vaga para a referida carreira encontra-se descon-
gelada pela quota fixada pelo Despacho Normativo
n. 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM, |
Série n.° 53 de 19-05-2003.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 315 da
escalasalarial do grupo de pessoal Técnico Superior,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de
opcdo pela remuneracdo do lugar de origem,
passando ao indice correspondente a técnico superior
de 2.2 classe, com provimento definitivo nesta cate-
goria, sendo as condic¢des de trabalho e as regaias
sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso é vélido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funciona dolugar a preencher consiste
genericamente, no exercicio de “conceber e desen-
volver projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar
gpoio técnico e de consultoria no &mbito das respectivas
formagles e epecididades, nomeadamente das ciéncias
Zootécnicas, quimicas e do ambiente.

O lugar a preencher destina-se a0 exercicio de
funcbes na area da Engenharia Agro-Alimentar -
Ramo da Qualidade Alimentar.

8 - S&o requisitos de admiss&o a concurso:

9-

8.1- Gerais- Osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
que s&o:
Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b; Ter 18 anos compl etos;

C Possuir as habilitacGes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

8.2- Especiais - possuir licenciatura em: Enge-
nharia Agro-Alimentar - Ramo da Qualidade
Alimentar

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacéo
final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Ma e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.° andar, no
Funchal.
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10 - Os métodos de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:

a)

b)
10.1-

Prova de conhecimentos gerais cujo progra-
ma € o constante na parte | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no Jornal Oficial da Regio
Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 206, de
26-10-2000, rectificado no JORAM, Il Série,
n. 217, 2.° Suplemento, de 13 de Novembro
de 2000.

Entrevista profissional de seleccéo.

A prova é escrita, com uma duragdo maxima
de uma hora e trinta minutos, tem carécter
eliminatdrio e consistira no seguinte:

Parte | - conhecimentos e dominio de

portugues
Questionario sobre a interpretacéo
de um ou vérios textos;

- Elaboracéo de uma composic¢éo.

Parte I - Conhecimentos de matemética:

- Célculo de expressdes e resolucéo
de problemas que fagcam apelo a
conhecimentos de matemética de
nivel superior.

Parte 11 - Direitos e deveres da fungdo

publica

- Acesso afungéo publica;

- Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Piblica;

- Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes;

- Estrutura do Estatuto Remuneratrio
do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes
publicas: incompatibilidades e
acumul agdes legal mente permitidas,

Parte IV - deontologia profissional do fun-

cionario publico:

Deveres gerais dos funcionarios e
agentes,

- Responsabilidade disciplinar, designa
damente 0s seus pressupostos, limites
e exclusio;

- A deontologia do servico publicoea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidad&os.

AsPartes|ll elV daprovade conhecimentos

gerasreehzdacom  base na seguinte | egislaceo:
Condtituicao da Republica Portuguesa
- artigos 47.2,50.° e 266.° a 272.°,

= Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90/M;

= Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.°
9/92/M de 21 de Abril (altera o
Decreto-Le n.°427/89);

] Lei n° 19/92, de 13 de Agosto
(dlteracdo por rectificacio do Decreto-
Le n.°407/91);

= Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho
(alterao Decreto-Le n.°427/89);

= Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, aterado pdaLe n.2 117/99, de

00
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11 de Agosto, art.° 42.° do Decreto-L e
n° 70-A/2000, de 5 de Maio e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar);
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho; Decreto Legidlativo Regional
n.c4/86/M, de 3 de Abril (reestrutura
as carreiras da funcdo publica), na
parte ndo revogada pelo Decreto-L ei
n.%- 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho;

Decreto Legislativo Regional n.°
4/89/M, de 15 de Fevereiro, na parte
ndo revogada pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho; Decreto-Lei n.° 233/94, de 15
de Setembro (reestrutura as carreiras
técnica superior e técnica), na parte
ndo revogada pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho
(relevlncia do tempo de servico
|egal mente considerado como estagio
para ingresso nas carreiras técnica
superior etécnica);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho alterado pelaLei n.° 25/98, de
26 de Maio (principios gerais em
matéria de emprego, remuneragéo e
gestdo de pessoa);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Le n.°
44/99, de 11 de Junho (regime geral
de estruturagdo de carreiras da
Administracdo Publica);

Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro; Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, na parte ndo revo-
gada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro (estatuto remu-
neratério dos funcionarios e agentes
da Administracdo Publica);
Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio; Decreto-Lei n.° 413/93, de 23
de Dezembro; Lei n.° 64/93, de 26
de Agosto, art.° 8.2, n°4 dalLe n°
39-B/94, de 27 de Dezembro, Lei n.°
28/95, de 18 de Agosto; Lei n.°
12/96, de 18 de Abril; Lei n.° 42/96,
de 31 de Agosto; Lei n.°12/98, de 24
de Fevereiro (regime de incompa
tibilidades)

Lel n° 49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente)
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro; Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro (Cédigo do Proce-
dimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril
(define os principios gerais de accdo a
gue devem obedecer 0s servigos e
organismos da Administracdo Publica
na sua actuacdo face ao cidaddo, bem
como reline de uma forma sstema



31 de Dezembro de 2003

11-

12 -

13

14-

15-

NUmero 248

tizada as normas vigentes no contexto
da modernizacdo administrativa).

10.2 - Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
Capacidade de Expressao e Fluéncias
Verbais, Motivacdes e Interesses, Sentido
Critico e Sociabilidade, classificados de 0 a
20 valores cada.

A ordenacgdo fina dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificagfes obtidas nos métodos de
selecgdo, com a aplicacéo da seguinte formula:

CF = (PC + EPS)/2.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regi&o pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com defi-
ciénciatem preferénciaem igualdade de classificacdo a
qud prevalece sobre qualquer outra preferéncialegd.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccdo Regiona de Pecuéria da SRA, situada em
Avenidado Mar e das Comunidades Madeirenses, n.°
23, 2.° andar, dirigido a0 Secret&io Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, situadaem Avenida Arriaga- 21 A, Edificio
Golden Gate - 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

15.1- Identificagdo pessod (nome, filiagdo, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

15.2- Identificagdo do concurso, com referéncia

a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

15.3- Declarag@o do candidato, sob compromisso

de honra como reline todos os requisitos

gerais de admissdo ao concurso;

15.4 - Habilitacdo Académica e/ou Qualificacdo

Profissional exigidas.

il

16 -

17-

18

19-

20-

21-

22 -

23-

24 -

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento comprovativo das
habilitacGes literarias e/ou profissionais
exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracdo
passada pel 0s servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qua constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcgdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificagbes obtidas em termos
qualitativos, se for o caso;

C) FotocOpia do Bilhete de ldentidade e do
Cart&o de Contribuinte.

Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deveréo
declarar, sob compromisso de honra, no respectivo
requerimento de admissdo, 0 respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, conforme o
previsto no art.® 6.° do referido Decreto-Lei.

Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15 desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagéo final do

estagio, S0 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo esta-
giario;

b) A classificagdo de servico obtida durante o
periodo de est&gio e, se for caso, os resul-
tados de formacgéo profissional;

A classificagdo final do estégio resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada uma das operacdes referidas no nimero
anterior, nos termos estabelecidos no respectivo
Regulamento de Estégio.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiério obtiver classificagdo final néo inferior a
Bom ( 14 valores) serd provido atitulo definitivo na
categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira
de engenheiro do quadro da Direccdo Regional de
Pecuéria.

O regulamento do Estégio consta em anexo ao
Despacho n.° 284/89, de 15 de Novembro do ex-
Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, |1 Sérien.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.



30-S

25 -

26 -

N(mero 248

O JUri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dra. Margarida Maria Abrantes Tavares
Neves da Costa - Directora de Servigos.

Vogais Efectivos:

1°- Dra Violante dos Reis Saramago Matos -
Chefe de Divisdo, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2°- Dra RitaMaria Gouveia de Abreu Temtem -
Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes:

1°- Dra Maria de Lurdes Tavares Clemente -
Chefe de Divisdo.

2.°-  Dra. Silvia Martinha Vasconcelos - Técnico

Superior de 2.2 classe.

Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
Dezembro, aterado pela lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 19 de Dezembro de 2003.

CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da dinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 22 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo gera de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data da publicaggo (distribuico) deste
aviso no JORAM, para preenchimento de umavagade
Técnico Profissond de 2.2 classe (&reado ambiente), da
carreira Técnica Profissional, do quadro de pessoal da
Direccao Regiona de Saneamento Bésico, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
32/2001/M, de 15 de Novembro, rectificado pela
Declaracéo de Rectificagdo n.° 21-F/2001, de 28 de
Dezembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 2/2003,
publicado no JORAM, | Série, n.° 53 de 19 de Maio
de 2003.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 192 da
escalasalarial constante do anexo ao Decreto-L el n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
Técnico Profissiond de 2.2 classe, da carreira Técnica
Profissiona, stuando-se o local detrabaho no concelho
do Funchal, sendo as condigdes de trabalho e asregalias
socials as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracdo regional.

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

Il

5-

7-
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O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na execucdo de fungdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
gue sdo:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcles a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido as leisde
vacinagao obrigatéria.

6.2- Especiais- Osreferidos naainead) don.1

do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ou 11.° ano de escolaridade
daviatécnica profissional ou equivalente.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas, nos servigos administrativos da
Direccdo Regiona de Saneamento Basico sitaa Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais

b) Entrevista Profissional de Seleccéo

c) Avaliacéo curricular

8.1- A prova tedrica de conhecimentos gerais,
visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos de acordo com as habilitacGes
legalmente exigidas para a categoria posta a
concurso, Cujo programa € o constante do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM, II
Série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2000,
rectificado no JORAM, |l Série, n.° 217 (2.°
Suplemento), de 13 de Novembro de 2000.
a) A prova é escrita e tem a duragéo de

1 hora e 30 minutos e € eliminatdria,

desde que os candidatos ndo

obtenham a classificagdo minima de

9,5 valores;

b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro (reestrutura as
carreiras da Funcéo Plblica)

- Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regula
mentar Regional n.°2/90/M, de
2 de Margo, Decreto-Lei n.°
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407/91, de 17 de Outubro,
Decreto Legidativo Regional
n° 9/92/M, de 21 de Abril,
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31
de Julho, Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho (consti-
tuicdo, modificacdo e extingdo
darelacdo juridica de emprego
na Administragdo Plblica)
- Decreto-Lei n.°100/99, de 31
deMargo, Lei n.°117/99, de 11
de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-
A/2000, de 5 de Maio, Decreto-
Lei n°157/2001, de 11 deMaio
(regime de férias, fadtas e
licencas dos funcion&rios e
agentes da Administragdo PuU-
blica)
- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 420/91, de 29 de Outubro
(estatuto remuneratdrio dos
funcionérios e agentes da
Administragdo Publica)
- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27
de Maio, Decreto-Lel n.°
413/93, de 23 de Dezembro,
Lei n.°64/93, de 26 de Agosto,
Lei n.028/95, de 18 de Agosto,
Lei n.°12/96, de 18 de Abril
(regime de incompeatibilidades)
- Lei n.°49/99, de 22 de Junho,
Decreto Legidativo Regional
n.° 15/2000/M, de 8 de Julho
(estatuto do pessoal dirigente)
- Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro (codigo
do procedimento adminis-
tretivo)
8.2- Entrevistaprofissional de seleccdo - avaliarg,
numarelacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica as aptidBes profissionais e pes-
soais dos candidatos. Serdo factores de ponde-
racao os seguintes: fluéncia verbal, responsa-
bilidade, sociabilidade e interesse/motivacao,
classficadosde 0 a5 valores cada.
83- A avadiag8o curricular visa avaiar as
aptidées profissionais dos candidatos ao
concurso, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional.

9- A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na

10-

11-

escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na aplicacdo dos
métodos de selecgéo.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacgo final,

12 -

13-

14-

15-

16 -

17 -

constam de actas das reunides do jri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccé@o Regional de Saneamento Basico, dirigido
a0 Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 5.° Piso, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deveréo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos admi-
tidos, os seguintes elementos:

a) | dentificacio completa (nome, filiagdo, natura:
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, niUmero de telefone).
Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura.
Habilitacbes literarias elou qualificacéo
profissional exigida.

Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

b)

0)

d)

Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverao
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitacfes
literérias.
b) Declaracdo passada pelos servigcos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo plblica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos.
Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverdo declarar sob compromisso de honra, no
respectivo requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no artigo 6.° do
referido Decreto-Lei.

0)

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

Os funcionarios ou agentes da Direccdo Regiona de
Saneamento Basico, estao dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas aineas a) e b) do ponto
14, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
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descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O juri terd a seguinte composi¢éo:

Presidente:
- Eng.2 Joana Maria Figueira Rodrigues -
Directora de Servicos.

Vogais Efectivos:

- Eng.2 Eliana Paula Gamelas Santos - Técnica
Superior de 2.2 classe, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.2 Luisa Filipa Mendon¢a Rodrigues -
Técnica Superior de 2.2 classe.

Vogais Suplentes:

- Eng. Urbano Tomé Santos Gongalves -
Técnico Superior de 2.2 classe.

- Carlos Duarte Sousa Freitas - Técnico
Profissional Principal.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho e Decreto Regulamentar Regiona n.°
32/2001U/M, de 15 de Novembro, rectificado pela
Declaragéo de Rectificagdo n.° 21-F/2001, de 28 de
Dezembro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 22 de Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

2 -

3-

Aviso

Nos termos da ainea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
ainead) don. 1 do artigo 3.°eaineaa) don. 1 do
art.° 5.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 29 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
recrutamento de 1 estagi&rio da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal da Direccdo Regional
do Ambiente, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/2001/M, de 15 de
Novembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 2/2003
publicado no JORAM, | Série, n.° 53 de 19 de Maio
de 2003.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

Nl
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A remuneracdo € a correspondente ao indice 315 da
escala salarial do grupo de pessoa técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 2.2
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragdo publica.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concep¢do e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacdo de apoio técnico no ambito da respectiva
formac&o e especialidade.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
sao;

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitages legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
das funcgdes e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria.

7.2- Especiais- possuam licenciaturaem Biologia

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final ser8o afixadas, nos servigcos administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9000 Funchal.
Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa € o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, n.° 217, 1I
Série, de 13-11-2000:
a) A prova, éoral etem aduracdo de 45
minutos;
b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessério para a sua realizacao:
- Decreto-L e n.°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar)
- Decreto-Lei n.°204/98, de 11
de Julho (recrutamento e selec-
G30 de pessoal)
- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro (reestrutur-
acdo das carreiras do regime
gerd)
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- Decreto-Lei n.2427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regula-
mentar Regional n.°2/90/M, de
2 de Marco, Decreto-Le n.°
407/91, de 17 de Outubro,
Decreto Legidativo Regional
n. 9/92/M, de 21 de Abril,
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31
de Julho e Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho (consti-
tuic&o, modificacdo e extin¢éo
darelagdo juridica de emprego
na Administracéo PUblica)

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
deMarco, Lel n°117/99, de11
de Agosto (regime de férias,
faltas e licengas dos funciona
rios e agentes daAdministracéo
Publica)

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, (estatuto remu-
neratorio)

- Decreto-Lei n.° 420/91, de 29
de Outubro (alteragbes dos
desenvolvimentos indiciérios
de algumas carreiras)

- Decreto-Lei n.° 413/93, de 23
de Dezembro (disciplina dos
conflitos de interesses resultan-
tes do exercicio de funcgdes
publicas)

- Lei n.°49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente)

- Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro aterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro (cédigo do procedi-
mento administrativo).

9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo 0s seguintes:
responsabilidade, fluéncia verbal raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classificadosde
0 a5 valores cada.

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo fina, que resultar da média aritmética
simples das classificagBes obtidas nos métodos de
selecco.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200U/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Nl
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14-

15-

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Direccdo Regional do
Ambiente, dirigido ao Secretdario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate 4.° Piso, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

) Habilitagdes Académicas.

Declaracdo do candidato sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacGes
académicas.

b) Declaracdo passada pelos servicos a gque 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
careira e na fungdo plblica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em

papel formato A4, onde constem os seguintes

elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizagDes, estagios, seminarios, accdes de
formacdo, etc.); experiéncia profissona, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
umadelas); aindicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcles e adescricdo

das fungBes com maisinteresse para o lugar a

que se candidatam; quaisquer outros elementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

Os candidatos abrangidospelon® 1 do art.°2 do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feverero,

dever&o declarar sob compromisso de honra, no

respectivo requerimento de admissdo, o

respectivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lel.

d)

16 - E dispensada a apresentacio do documento referido

na alinea a do nimero anterior desde que os
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22 -
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candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

Os funcionarios ou agentes da Direcgdo Regional do
Ambiente da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto
15, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estagiario sdo 0s seguintes:

a) O relatorio de estagio a apresentar pelo esta-
giario;

b) A classificag8o de servico obtida durante o
periodo de estdgio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;

()] Entrevista.

A classificagdo final do estagiario resultard damédia
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada uma das operacdes referidas no ndmero
anterior.

O estégio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagi&rio obtiver classificagdo fina ndo inferior a
BOM (14 valores), seraprovido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional do Ambiente.

01

31 de Dezembro de 2003

23 - O regulamento do estégio consta do Despacho n.°

284/89, de 15 de Novembro, do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, 11
Série n.° 204, de 05-12-89.

24 - O juri terd a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Dr.2 Eunice Rodrigues de Freitas Pinto -
Directora de Servicos.

Vogais Efectivos:

- Dr Carlos Migud Teixeira Gama - Director
de Servicos, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

- Dr2 Sofia Fernandes Castro da Silva -
Técnica Superior de 2.2 classe.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Ligia Filipa de Sousa Freitas - Técnica
Superior de 2.2 classe.

- Dr.2 Maria Eugénia de Freitas Gongalves -
Técnica Superior Principal.

25 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de

11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Legidativo Regional n. 4/89/M, de
15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas pelo
Dec. Lel n.° 233/94, de 15 de Setembro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/2001/M, de 15 de
Novembro, Decreto-Lel n.° 265/88, de 28 de Julho, e
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 29 de Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23,
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 10,86 (IVA incluido)



