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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério Regiond

dos Recursos Humanos, de 20 de Outubro de 2003,

proferido ao abrigo do art.° 2.°, do Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data de
distribuicdo do presenteaviso na Il Série, do Jornal

Oficia da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de umavaga na categoriade Especidista
deInformatica, Grau 1, Nivel 2, em regime de estagio,
no quadro de pessod do Ingtituto Regional de Emprego
- Secretaria Regiond dos Recursos Humanas, constante
no mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
6-A/2001/M, de 10 de Maio.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado, nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de 19 de
Maio, publicado noJORAM, | Série, n°53, de 19 deMaio.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucgo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, aplicado a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
com as dteragdes decorrentes do Decreto-L e n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n.° 6/96, de 11 de Marco, Decreto-
Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.2 404-A/98, de 18 de Dezembiro,
com as ateragbesintroduzidas pelalL e n.°44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracfesintroduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2003/M de 24 de Fevereiro, Portarian.®
358/2002, de 3 de Abril, Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n 25/2001/M, de 29 de Agosto.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condi¢bes de candidatura - erdo candidatar-s2 0s
individuos com vinculo ou n&o a Funcéo Plblica, que
sdtisfagam os seguintes requisitos gerais e epecias aé ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionaidade as)ortuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especial
ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

515- Nao estar inibido do exercicio de

fungdes plblicas ou interdito para o
exercicio dasfungdes aque se candidata;
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5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil
psi?w co indispensévels ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais: Licenciatura

em Engenharia de Sistemas e

Computadores.

Conteido funcional dos lugares a preencher - ao
Especidistade Informéticade Grau 1, Nivel 2, compete,
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos e prestar apoio tecnico no ambito da respectiva

forma%ao. e especialidade, nomeadamente na area de
Engenhariade Software.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocd deestégio e vencimento, serano Indituto
Regional de Emprego - Secretaria Regional dos
Recursos Humanaos, e o est&gio serdremunerado
pelo escaldo 1, rdativo ao estagio, (indice 400),
sem preuizo do direito de opcdo pelo
vencimento de origem, nos termos do Decreto-
-Lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteragbesintroduzidas pelo Decreto-L e n.°404-
-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.297/2001,
de 26 de Marco, sendo as respectivas condigoes
de traba ho as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administracéo Piblica

7.2- Olocal de trabalho e o vencimento do lugar
a prover, serd o referido no nimero anterior
e terd o vencimento correspondente ao
escado 1, da categoria (indice 480), nos
termos do Mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Marco.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

b Entrevista Profissional de Seleccgéo.

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos, terdaduracdo maximade

1 horae 30 minutos, e versarasobre as

seguintes matérias, de acordo com o

programa estabdlecido no Despacho

Conjunto do Vice-Presidente do

Governo e do Secretéario Regional dos

Recursos Humanos, de 16 de Abril de

2003, publicado no JORAM, Il Série, n.°

80, de 24 de Abril de 2003:

1- Areade Gestdo e arquitectura

de sistemas de informag&o:

a) Impacto  organizacional e
tecnologico dos sistemas de
informacao;

b; Auditoriainformatica;
Arquitectura e planeamento

de sistemas de informag&o;

d) Planeamento e controlo de
projectos informéticos;

€ Privacidade e seguranca in-
formética;

f) Gestdo da contratacdo de
sistemas e tecnologias de
informag&o.

2-  Areadeinfra-estruturas tecno-
l6gicas.
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a) Planeamento e concepcéo de
projectos de infra-estruturas
tecnol égicas;

b) Sistemas de exploragéo e
programagao de sistemas,

C) Sistemas Informéticos distri-
buidos;

d) Implementacdo e gestdo de
redes;

€) Privacidade e seguranca in-
formética;

f) Gestédo da contratagdo de
sistemas e tecnologias de

informacdo.
3-  Areadeengenhariade software:
a) Auditoria de sistemas de
informacao;

b) Planeamento e concepcdo de
sistemas de informagao;

C) Sistemas de gestdo de bases
de dados-model os;

d) Gest&o de projectos informa-
ticos;
€) Analise e concepgdo estrutu-
rada de sistemas;
f) Técnicas e linguagens de
programacao; :
0) Ferramentas de desenvolvi-
mento de software.
8.1.2- A Entrevista Profissional de Selecgéo
visaavaiar, numarelacdo interpessod,
e deformaobjectiva e sistemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.
Os coeficientes de ponderacéo para os méodos

de selecgéo utilizados séo os seguintes:

- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 3;

- Entrevista Profissona de Selecgéo - 2.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de sdleccdo indicados no ponto 8 seréo
classificados de 0 a 20 valores, consderando-se
nao afprovados os candidatos que obtenham
classificaco inferior a9,5 valores.

A classificagcdo fina resultard da média
ponderada das classificagOes obtidas pelos
meétodos de seleccéo referidos nos termos da
expressip abaixo indicada, constando daactade
reunido do juri o sstemade classificagdo final,
bem como os respectivos critérios de avaiago,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada:

CF=3PE.CE.+2EPS
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Regime de estégio:

O estagio serd efectuado de acordo com o
di7305to no art® 10.° do Decreto-Lei n.
97/2001, de 26/03, e tera a duragdo de 6
meses e caracter probatério.

A frequéncia do estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo afungéo publica

A avaliacdo e classificagdo final do estagio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
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do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

c) No relatorio de estagio a apresentar
pelo estagiario; ) )

d) Na classificagdo de servico obtida
durante aguele periodo;

€) Na avaliag@o de cursos de formacéo

que eventual mente venham ater lugar.
9.4- Aclassificag8o final do estagio traduzir-se-a
na escala de 0 a 20 valores.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposi¢Oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente, mediante recibo, ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Ingtituto Regiona de Emprego, o
modelo tipo de requerimento que sera adquirido no
Instituto Regiona de Emprego, sito a Rua Direita, 27,
9050 - 450, no Funchal, ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo anexar, 0s
comprovativos das habilitagdes literérias exigidas.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos dos reﬂuisitos gerais de provimento do
candidato referido no modelo tipo de requerimento
de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.%s 2 e 3 do art.° 37.9do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
preval ece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos
termos do n.° 3 do art.© 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:
- Maria do Rosario Oliveira Serra Alegra
Baptista- Vogd do Consalho deAdministracéo.

Vogais Efectivos:

- TeresaManuela Gongalves Correla Atouguia
Aveiro - Voga do Conselho de Administracao;

- Ana Crigtina Rodrigues Freitas Paquete
Carvalho - Directora de Servicos de Desenvol-
vimento de Sistemas de Informética.

Vogais Suplentes:
- Maria L uisa Freitas Spinola - Chefe de Divisao
?o Gabinete de Actividades, Promocdo e
magem;
- Maria Marta Mendes GouveiaLoja- Directora
de Servigos Adminigtrativos e Financeiros.

O Presidente do Jiri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classficacdo finad do concurso seréo afixadas, nos prazos
legd mente exigidos, no Ingtituto Regiona de Emprego.

Ingtituto Regiond de Emprego, aos 30 de Dezembro de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio

Fernandes



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1504 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,9
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



