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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nostermos do art.° 28.°do Decreto-Le n.°204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de 16 de Fevereiro de 2004, do Secretério Regiond do
Equipamento Social e Transportes, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de um lugar vago na categoriade técnico
superior de 1.2 classe, nadrea de Economia, dacarreira
técnica superior, exisente no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretério Regiond, constante do Mapa
| do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela Declaracéo de
Rectificacdo n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo De-
creto Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declarag8o de Rectificagdo n.°
5-D/2003, de 30 de Abil.

Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM peo Decreto Legidativo Regiond n.° 2/90/M, de
02 de Margo, com aateracdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.2218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, com nova redacgéo dadapelaLe n.% 44/99,
de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas parao
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo pre-
enchimento.

Aremuneracdo serg, seaoutrando tiver direito, acorres-
pondente a0 escal @0 1 da categoria, indice 460, congtante
no Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
nova redaccdo dadapelaL e n.244/99, de 11 de Junho.

Contetido funcional - compete ao técnico superior de 1.2
classe, conceder e desenvolver projectos, elaborar pare-
ceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito dafor-
macao e especididade de economia

S30 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Le n.° 204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da categoria
de técnico superior de 22classe na&eade eco-
nomiacom, pelo menos, trés anos narespectiva
categoria classificados de Bom.

Olocd detrabaho - Serano quadro dos Servicos Depen-
dentes do Secretario Regional- Gabinete de Estudos e
Planeamento - Secretaria Regiona do Equipamento So-
cid e Trangportes, sito no Funchd, sendo as condigBes de
trabalho as genericamente em vigor paraosfuncionarios
da Administracdo Pblica

Sera utilizado como método de seleccéo, aavdiacdo cur-
ricular.

10-

3 de Marco de 2004

81- A avaiago curricular visaavdiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base naandlise do res-
pectivo curriculo profissional, sendo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias dafuncgdo, os seguintes fa-
ctores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera atitularidade de grau acadé-
MiCOo Ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as acches de formacdo e
aperfeicoamento profissona, em espe-
cla asrdacionadas com aareafuncio-
nal do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de fun-
¢cOes nadreade actividade paraaqud o
concurso é aberto, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avdiacio
da sua natureza e duracao;

d) A dassficagdo de servico sera pon-
derada, através da sua expressao quan-
titativa, como factor de apreciacio.

8.2- A classficag@o final resultara damédia aritmé-
tica ponderada das classificactes obtidas pelo
método de seleccao referido;

83- Aclassficacdo fina e ordenacdo final dos can-

didatos obedecera a escalade 0 a 20 valores,

devendo os critérios de apreciacéo e ponderacdo
daavaiacdo curricular, bem como o sstemade
classificagdo find, incluindo arespectiva for-
mula classficativa, congtar de actas de reuniGes
dojuri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deveréo ser formalizades através de

requerimento em folha de papel normdizado deformato

A4, dirigido ao Secretario Regiond do Equipamento

Sacia e Transportes, datado e assinado ou pelo preen-

chimento de “Requerimento a Concurso” afornecer na

recepcado do edificio da Secretaria Regional do Equi-
pamento Socia e Transportes (SRES), sito a Rua Dr.

Pestana Junior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo

mencionados 0s seguintes e ementos.

a) | dentificacdo do candidato (Nome, naciondidade,
ndmero e data do bilhete deidentidade, nimero
fiscd de contribuinte, resdénciae nimero detee-
fone, s=otiver);

b) Indicac8o da categoria detida, servigo aque per-
tence e netureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto
6.1, deste aviso, desde que os candidatos decla
rem no requerimento da candidaturaem diness
separadas, ou no model o tipo, e sob compromisso
de honra, a situacéo em que se encontrarelati-
vamente acadaum dos requisitos,

Os requerimentos de admissfo dever@o ser acompa

nhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissiond detahado, datado e assi-
nedo, donde constem nomeadamente as habilita-
¢Oes literérias, as fungdes que exerce, bem como
as que jaexerceu, com aindicacdo dos respecti-
vos periodos de duragdo, classificagio de sarvigo
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e actividades relevantes, assm como aformagéo
profissona que passui, com indicagdo das acgoes
de formagao finalizadas (cursos, estagios, espe-
cidizagbes, semindrios) e respectivaindicacio da
duracdo, das datas de redizacéo e entidades pro-
motoras;

Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
das habilitagOes literdries;

Fotocdpia do documento autentico ou autenticado
das acches de formagdo donde conste 0 nlimero
de horas das mesmeas,

Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado
e completa das dassificaghes de servigo atri-
buidas nos anos relevantes para 0 concurso nos
Ultimostrés anos,

Declaracéo, emitida pel os servicos de origem, da
qua constem, de formainequivoca, anaturezado
vinculo e 0 tempo de sarvigo nacategoria, nacar-
reiraenafungdo plblica;

Outros elementos que os candidatos considerem
relevantes paraa apreciacéo do seu mérito.

b)

0)

d)

f)

11 - Anéo gpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusfo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nasaineasb), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do pre-
sente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem arqui-
vados no processo individual.

13- O|uri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de do-
cumentos comprovativos de factos por desreferidos que
possam relevar para apreciacao do seu mérito.

14 - Osrequerimentos de formalizaco das candidaturas de-
vem ser entregues na Secretaria Regional do Equipa-
mento Socia e Transportes, no Nucleo de Expediente e
Arquivo, sito aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 5.° andar,
9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recep¢do, dentro do
prazo de aberturado concurso.

15 - Asfdsas declaragBes serdo punidas nostermosdale.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-ao
disposto nosn.= 1 e 3 do art.° 37.°do Decreto-Le n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguintejUri:

Presidente:

- Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director do
Gabinete de Estudos e Planeamento equiparado
aDirector de Servigos.

Vogais Efectivos

- Isabel Alexandra Soares Sousa Carvalho, Chefe
de Divisdo de Estudos Juridico - Normativos
(subdtitui 0 Presdente nasfdtas eimpedimentos).

- Cecilia Maria Gaspar Escércio, Assessora

Principal.

Vogais Suplentes:

- Maria Freire Almeida Proénca, Assessora
Principal.

- Renato Xavier Costa, Assessor Principal.
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18 - A relagéo dos candidatos, bem como alista de classifi-
cacdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabel ecido, no &trio da Secretaria Regional do Equi-
pamento Social e Transportes, sito a Rua Dr. Pestana
Jdnior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 27
de Fevereiro de 2004.

O CHEFEDE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIA CIVIL
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Equipamento Socia
e Transportes, datado de 23/02/04, foi autorizada a nomeagéo
definitiva, na sequéncia de concurso interno de acesso gerd para
umavaga de Assistente Administrativo Principal, para o quadro
de pessoal do L aboratdrio Regiona de Engenharia Civil, anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 3/96/M, de 7 de Marco,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 36/2000/M, de
11/07, de MénicaMariados Santos Jardim Soares.

Esta isento de fiscdizagdo prévia da Secgdo Regiond da
Madeirado Tribund de Contas.

Laboratdrio Regiona de Engenharia Civil, 26 de Fevereiro de
2004.

O DIReCTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 66/2004

Em execug&o do disposto no Decreto-Le n.242/91, de 22 de
Janeiro, diploma quadro do regime de retencdo nafonte em sede
de RS, assm como do disposto nos artigos 1.° e 3.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, sfo apro-
vadas as tabel as de retencdo a aplicar aostitulares de rendimentos
residentes na Regido Auténoma da Madeira, construidas com
base no quadro lega decorrentedaLe n.° 107-B/2003, de 31 de
Dezembro e do Decreto Legidativo Regiona n.° 30-A/2003/M,
de 31 de Dezembro, bem como os correspondentes procedimen-
tos paraa sua aplicacéo.

Assm:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regiond n.° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, 0 Secretario Regiona
do Plano e Financgas da Regido Auténomada Madeira determina
0 seguinte:

1- Siogprovadas astabelas de retencdo nafonte, em euros,
paravigorarem durante o ano de 2004 na Regido Auté-
nomadaMadeira
a) Tabdasderetencdo n.%1 (ndo casado), 11 (casado,

Unico titular) elll (casado, doistitulares) sobre

rendimentos do traba ho dependente, auferidos

por titulares ndo deficientes e em cuja aplicagéo
deve observar-se o disposto nos artigos 2.2, 2.°-A
€3.°do Decreto-Lei 42/91, de 22 de Janeiro;

Tabdas deretencdo n.° 1V (ndo casado), V (ca

sado, Unico titular) e VI (casado, doistitulares)

sobre rendimentos do traba ho dependente, aufe-
ridos por titulares deficientes a aplicar de har-

b)
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moniacom o digposto no n.° 2 do artigo do artigo TABELAS DE RETENGAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA
4.°do Decreto-Lei 42/91, de 22 de Janeiro, to- MADEIRA - 2004
g?ggﬂg%%?ﬁqﬁeag g?&?)?nimosm'gos TABELA | - TRABALHO DEPENDENTE
RV A A eI NAO CASADO
C) Tabelade retencdo n.° VII sobre pensbes, com
acqag&)dasperlsf)esdedlmerﬂosajferldaspor Remuneragéo Numero de dependentes
titulares ndo deficientes, a aplicar de harmonia Mensal Euros 0 1 2 3 4 [5oumas
com o disposto no atigo 5.° do Decreto-Le ]
42/91. de 22 de Jandiro: Até 438,67 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%
' = ! ~ Até 443,12 044%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%
d) Tabelade retencéo n.° V111 sobre pensdes, com Até 447,67 1,32%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%
excepcao das pensdes de dimentaos auferidas por Até 481,60 220%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%
titulares deﬁqmtes’ aep“ca' deharmoniacomo Até 504,08 3,08% 1,32% 0,00%| 0,009 | 0,00% 0,00%
; : o | Até 553,27 396%| 220%| 1,32%| 000%| 000%| 000%
disposto no a_rt' 90 5.2 do Decreto-Lei 42/91, de Até 614,74 484%| 396%| 220%| 132%| 000%| 0,00%
22 de Janeiro, Até 692,60 572%| 484%| 308%| 220%| 1,32%| 000%
€) Tabelade retencdo n.° I X sobre pensdes, com Até 762,27 660%| 572%| 484%| 308%| 22006 1,32%
5 3 iment i Até 811,45 748%| 660%| 572%| 484%| 308%| 220%
'?t(uclearp engCdg%Jme' tlseso Edsagep?): cas A%Smﬂgdg rgcq)r Até 864,74 836%| 748%| 660%| 5720| 484%| 396%
! ! - Até 930,30 924% | 836%| 7.48%| 660%| 572%| 484%
gidas pelos DecretosLe n. 43/76, de 20 de Até 909,97 | 1012% | 924%| 836%| 7.48%| 660%| 572%
Jandiro, e 314/90, de 13 de Outubro; Até 1.081,93| 11,00%| 10,12% | 924%| 836%| 836%| 7.48%
Até 1.180,28|  11,88% | 11,00% | 10,12% | 10,12% | 9,24%| 836%
2~ Astabdlas de retencio aque se refere o nimero anterior Até 1.299,13| 1276% | 11,88% | 11,88% | 11,00% | 10,12% | 9,24%
- abel ' Até 1.413,89|  1364% | 12,76% | 12,76% | 11,88% | 11,00% | 11,00%
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou Até 1.495,86|  1452% | 1364% | 13,64% | 12,76% | 12,76% | 11,88%
colocados adisposi 2o de titularesresidentes naRegido I8 188008 00l 100 | lon | 1acens | nases| 16w
7 - H . y N 0 X 0 X 0 'y 0 'y 0 ) 0
Aqtono[)na daMadel r(?' de acordo com 0 disposto no Até 1.795,03|  1872% | 17,76% | 17,76% | 16,80% | 16,80% | 15,84%
artigo 2.° eno artigo 3.° do Decreto Legidativo Regiond Até 1.922,07| 1968% | 19,68% | 18,72% | 18,72% | 17,76% | 17,76%
n.2 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, devendo ainda obser- Até 2.094,19]  20,64% | 20,64% | 19,68% | 19,68% | 18,72% | 18,72%
var-se 0 seguinte: Até 2.352,38  21,60% | 21,60% | 20,64% | 20,64% | 19.68% | 19,68%
d i d deinvalid Até 2.680,23|  22,56% | 22,56% | 21,60% | 21,60% | 21,60% | 20,64%
a) Cada dependente com grau deinvalidez perma- Até 3.118,75| 2352% | 2352% | 22,56% | 22,56% | 22,56% | 22,56%
nente igual ou superior a60% equivaler, para Até 3.528,57|  24,48% | 24.48% | 2352% | 2352% | 2352% | 2352%
efaitosde erQa) nafonte’ adois dmendmtes At§ 3.938,39 2544% | 2544% | 2544% | 24,48% | 24,48% | 24,48%
néo deficientes; Até 4.454,78|  2640% | 26,40% | 26,40% | 25,44% | 25,44% | 25,44%
S L A Até 5.130,97|  27,36% | 27,36% | 27,36% | 26,40% | 26,40% | 26,40%
b) Na situacéo de “ casado Unico titular”, 0 conjuge Até 6.048,97| 2832 | 28,3206 | 28.32% | 28.32% | 27.:36% | 27,36%
que, ndo auferindo rendimentos da categoria A, Até 7.364,50|  29,28% | 29,28% | 29,28% | 29,28% | 29,28% | 28,320
sgja portador de deficiéncia que lhe confiraum Superiora  7.364,50|  30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 29,28%

grau deinvaidez permanenteigual ou superior a
60% equivderd, para efeitos de retencdo na
fonte sobre rendimentos de trabalho dependente
auferidos pelo outro conjuge, aum dependente

TABELA Il - TRABALHO DEPENDENTE
CASADO UNICO TITULAR

néo deficiente; Remuneragéo Numero de dependentes
- ) - . Mensal Euros 0 1 2 3 4_[5oumas
3 - Astabelas de retencdo respeitantes a0s sujeitos passivos
casados aplicam-se igual mente &s pessoas que, vivendo Até 466,44 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%
em unido defacto, tenham exercido aopcdo pelo regime Até 508,76 044%| 000%( 000%( 000%| 000%(  000%
de tributagin dos seitos pasives casados e o N0 SOl okl ol oome| oome| oomé| oo
separedos judicid mente de ebens, 20 abrigo do Até 610,64 3‘080/0 1’32‘V0 0'000/0 0'000/0 0'000/0 o'ooo/0
j °1 do artigo 14.° do Cédigo do IRS. , ’ ool 3osn| 1320 ooo| ooon| o000
disposto no n. go 14. g Até 668,01 396%| 308%| 1,320 000%| 000%| 000%
Até 737,68 484%| 396%| 308%| 1.32%| 000%| 000%
- axa de retenco aaplicar € aque corr nder: Até 819,65 5720 | 484%| 396%| 308%| 132%| 044%
4 - Ataxaderetencéo agplicar éaq espond
a) N& tabd& de reten(;?m g)bre rendl mmtos do Até 926,19 6,60% 572% 484%| 3,96% | 3,08% 2,20%
N = ; Até 1.061,42 748%| 660%| 572| 484%| 396%| 396%
trabal ho_ dependente, alnterseccen dalinhaem Até 1.229,47 836%| 748%| 660%| 660%| 5726 484%
que se situar aremuneracao com a coluna cor- Até 1.311,43|  924%| 836%| 836%| 7.48%| 660%| 6,60%
respondente ao nimero de dependentes a cargo; Até 1.401,59 1012% | 924%| 9.24%| 836%| 7.48%| 7.48%
b) Nas tabelas de retenc;éo sobre pensdes, a Até 1.508,15( 11,00% | 10,12% | 10,12% | 9,24%| 924%| 8,36%
|nte'ma) dallnhaan que$stua' 0 montante Até 1.631,10 11,88% | 11,00% | 11,00% | 10,12% | 10,12% 9,24%
z S o Até 177452  1392% | 13,92% | 12,96% | 12,00% | 12,00% | 11,04%
d? pensco dcpm acoluna correspondente a situa: Até 1.946,66] 14,88% | 14,88% | 13,92% | 13.92% | 12,96% | 12,96%
Ga0 pessoa; Até 2.221,24|  1584% | 1584% | 14,88% | 14,88% | 13,92% | 13,92%
Até 2.549,00|  1680% | 16,80% | 1584% | 15,84% | 14,88% | 14,88%
5- Paa2004, ataxaprevistano artigo 14.° do Decreto-L & Até 2.73352|  17,76% | 17,76% | 16,80% | 16,80% | 16,80% | 15,84%
42/91, de 22 de Janeiro, é fixadaem 1,72%, sendo ado Até 2.946,62|  1872% | 18,72% | 17,76% | 17,76% | 17,76% | 16,80%
artigo 16° equivdlenteataxadosjuroslegaisfixadosnos |8 350%al  ggus | 200 | 19606 | 1066 | 19| 1968
termosdo n.° 1 do artigo 559.° do Cédigo Civil, por forca . ‘aun ' ' ' ' ' '
- ] UOAL , Até 3.848,25|  21,60% | 21,60% | 21,60% | 20,64% | 2064% | 20,64%
doartigo 43.°daLe Gerd Tributéia Até 4.286,75|  2256% | 22,56% | 22,56% | 21,60% | 21,609% | 21,60%
Até 4.840,000  2352% | 2352% | 2352% | 22,56% | 2256% | 22,56%
i Até 5.553,00|  24,48% | 24,48% | 24,48% | 2352% | 2352% | 2352%
Funchal, 27 de Fevereiro de 2004.
Até 6.405,53|  2544% | 2544% | 2544% | 25.44% | 24,48% | 24,48%
0s ) R A E Ass Até 7.085,82|  2640% | 2640% | 2640% | 26,40% | 2544% | 25,44%
O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, Assinatura Até 7.921,87|  27.36% | 27.36% | 27,36% | 27,36% | 27,36% | 26,40%
ilegivel Superiora  7.921,87|  28,32% | 28,32% | 28,32% | 28,32% | 28,32% | 28,32% _
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TABELA IIl - TRABALHO DEPENDENTE TABELA V - TRABALHO DEPENDENTE
CASADO DOISTITULARES CASADO UNICO TITULAR - DEFICIENTE
Remuneragéo Niamero de dependentes Remuner agio NUGmero de dependentes
Mensal Euros 0 1 2 3 4 |Soumas Mensal Euros 0 1 2 3 4 [ 5oumais
Ateé 438,67 0,00%| 000%| 000%| 000%| 000%| 0,00% Até 2.502,05 384%| 384%| 288%| 288%| 192%| 192%
Até 443,12 044%| 000%| 000%| 000%| 000%| 0,00% Até 2.624,21 480% | 4,80%| 384%| 384%| 384%| 288%
Até 447,67 1,32%( 0,00%| 0,00%| 000% 000%] 0,00% Até 2.757,45 576%| 576%| 480%| 480%| 480%| 384%
Ateé 480,23 220%| 1,32%| 0,00%| 000%]| 000%| 0,00% Até 2.901,79 6,72%| 6,72%| 576%| 576%| 576%| 4,80%
Até 485,25 308%| 220%| 132%| 000%| 000%|  0,00% Até 3.079,46 768%| 7.68%| 6,72%| 672%| 672%| 6,72%
Até 512,28 396%| 308%| 220%| 1,32%( 132%| 0,00% Até 3.301,53 8,64% | 864%| 7.68%| 7,68%| 7.68%| 7.68%
Até 569,66 484% | 396% | 3,08%| 3,08%| 220% 1,32% Até 3.556,92 9,60% 9,60% 9,60% | 8,64%| 8,64% 8,64%
Até 643,43 572%| 484%| 4,84%| 396%| 308%| 220% Até 3.849,32| 1056% | 10,56% | 10,56% | 9,60%| 9,60% | 9,60%
Ate 733,57 6,60%| 572%| 572%| 484%| 396%| 396% Até 4.038,08| 1152% | 11,529% | 11,52% | 10,56% | 10,56% | 10,56%
Até 786,86 748%| 6,60%| 6,60%| 572%( 572%|( 4,84% Até 4.249,05 12,48% | 12,48% | 12,48% | 11,52% | 11,52% | 11,52%
Até 840,14 836%| 7.48%| 748%| 660%| 660%| 572% Até 4.482,23|  13,44% | 13,44% | 13,44% | 12,48% | 12,48% | 12,48%
Ate 897,51 9,24%( 836% | 836%( 748%| 748%| 6,60% Até 4.741,32|  14,40% | 14,40% | 14,40% | 13,44% | 13,44% | 13,44%
Até 967,18 1012% ( 10,12% | 9.24%|( 9,24%| 836% | 836% Até 5.030,02| 1536% | 1536% | 15,36% | 14,40% | 14,40% | 14,40%
Até 1.049,15(  11,00% | 11,00% | 10,12%| 10,12% | 9.24% |  9,24% Até 5.359,43|  16,32% | 16,32% | 16,32% | 16,32% | 15,36% | 15,36%
Até 1.143,41  11,88% | 11,88% | 11,00% | 11,00% | 10,12% | 10,12% Até 5.736,96| 17,28% | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 16,32% | 16,32%
Até 1.258,16]  12,76% | 12,76% ( 11,88% [ 11,88% | 11,88% [ 11,00% Até 6.166,31|  1824% | 1824% | 18,24% | 18,24% | 17,28% | 17,28%
Até 1.393,40(  13,64% | 13,64% | 12,76% | 12,76% | 12,76% | 11,88% Até 6.669,66]  19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 18,24% | 18,24%
Até 1.471,26(  14,52% | 14,52% | 13,64% | 1364% | 1364% | 12,76% Até 7.261,88]  20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 19,20%
Até 1.557,33|  1540% | 1540% | 14,52% | 14,52% | 14,52%  14,52% Até 7.876,28|  21,12% | 21,12% | 21,12% | 21,12% | 21,12% | 20,16%
Ateé 1.655,68(  16,28% | 16,28% | 1540% | 1540% | 1540% | 1540% Até 8.438,88| 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 21,12%
Até 1.766,34 18,72% | 18,72% | 18,72% | 17,76% | 17,76% 17,76% Superiora  8.438,88 23,04% | 23,04% | 23,04% | 23,04% | 23,04% | 22,08%
Até 1.893,39] 19,68% | 19,68% | 19,68% | 18,72% | 18,72% | 18,72% )
Até 2.049,11|  20,64% | 20,64% | 20,64% | 19,68% | 19,68% | 19,68%
2@ 2.303,20]  21,60% | 21,60% | 21,60% | 20,64% | 20,64% | 20,64% TABELA VI - TRABALHO DEPENDENTE
té 2.622,86| 2256% | 22,56% | 22,56% | 21,60% | 21,60% | 21,60% CASADO DOIS TITULARES - DEFICIENTE
Até 3.049,09| 23520 | 235206 | 2352% | 2352% | 22,56% | 22,56%
Até 3.483,49| 2448% | 24,48% | 24,48% | 24,48% | 2352% | 23,52% Remuneracio Nimero de dependentes
Até 3.889,21| 2544% | 2544% | 2544% | 2544% | 2544% | 24,48% Monsal Edos 5 T > 3 T TEorras
Até 4.401,48  26,40% | 26,40% | 26,40% | 26,40% | 26,40% | 25,44%
Até 5.069,50| 27,36% | 27,36% | 27,36% | 27,36% | 27,36% | 27,36% ;
Até 597520  2832% | 28.32% | 28,32% | 28:329% | 28.320% | 28:32% 2:2 i‘ggz'g 8’2222 8’3222 8’%22 8’8%’ 8’8%’ 8’8%’
Ate 7.274,35]  29,28% | 29,28% | 29,28% | 29,28% | 29,28% | 29,28% At 196570 17enl 176wl ossoel ossel ossx| 000
Superiora  7.274,35|  30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% _ Ate 176181 oo | 28e6| 1oow| 192%| 106 1e%
Até 1.983,88 384% | 384%| 384%| 384%| 2.88%| 288%
Até 2.268,88 480%| 480%| 480%| 384%| 384%| 384%
TABELA IV - TRABALHO DEPENDENTE Até 2.428,04 576% | 576%| 480%| 4,80%| 480%| 4,.80%
NAO CASADO - DEFICIENTE Até 2.568,68 672%| 672%| 672%| 576%| 576%| 576%
Até 2.705,62 768% | 7.68%| 7.68%| 672%| 672%| 672%
Remuner agdo Nimero de dependentes Até 2.812,97 864%| 864%| 864%| 864%| 7.68%| 7.68%
Mensal Euros 0 1 2 3 4 | 5oumas Até 2.927,71 960%| 9.60%| 960%| 960%| 864%| 864%
Até 3.060,94| 1056% | 1056% | 10,56% | 10,56% | 9,60%| 9,60%
Até 1.128,89 0,00%| 000%( 000%| 000%f 000%| 000% Até 3.227,49|  11,52% | 11,52% | 11,52% | 11,52% | 10,56% [ 10,56%
Até 1.317,66 083%| 000%( 000%| 000%f 000%| 000% Até 3.408,86|  12,48% | 1248% | 12,48% | 12.48% | 11,52% | 11,52%
Até 1.580,44 176%) 088%| 088%( 000% 000%| 000% Até 3.612,44|  1344% | 1344% | 13.44% | 1344% | 13.44% | 12,48%
Ate 1.828,42 288%| 192%| 192%( 096%| 096%) 000% Até 3.845,61|  14,40% | 14,40% | 14,40% | 14,40% | 14,40% | 13,44%
Até 2.054,20)  384%( 384%( 288%( 288%| 192%| 192% Até 410841 1536% | 1536% | 1536% | 15,36% | 1536% | 14,40%
Até 2.335,49 480%| 480%( 384%| 384%( 2,88%| 2,88% Até 4.408,20| 16,32% | 16,32% | 16,32% | 16,32% | 16,32% | 16,32%
Até 2.461,34 576%| 576%| 480%| 480%( 480%| 384% Até 4.730,22  17,28% | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 17,28%
Até 2.601,99 6,72%| 672%( 576%| 576%( 576%| 480% Até 5.026,31| 18,24% | 1824% | 18,24% | 18,24% | 18,24% | 18,24%
Até 2.727,84 7.68% | T7.68%| 672%| 672%( 672%| 576% Até 5.359,43|  19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% [ 19,20%
Ate 2.835,17 864%| 864%| 7,68%( 7,68%( 7.68%( 6,72% Até 5.736,96|  20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16%
Até 2.949,91 9,60%| 960%( 864%| 864%( 864%| 864% Até 6.177,42  21,12% | 21,12% | 21,12% | 21,12% | 21,12% | 21,12%
Até 3.090,56|  1056% [ 1056% [ 9,60%( 9,60%| 9,60%(  9,60% Até 6.688,18| 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08%
Até 3.257,12 1152% | 11,52% | 10,56% | 10,56% | 10,56% | 10,56% Até 7.201.49|  2304% | 2304% | 2304% | 23.04% | 23.04% | 23.04%
Até 3.442,18|  1248%( 12/48% | 11,52% | 11,52% | 11,52% | 11,52% Superiora  7.291,49 24,00 | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00%
Até 3.649,44|  13.44% | 13,44% | 13,44% | 12,48% | 12,48% | 12,48% :
Até 3.882,63| 14,40% | 14,40% | 14,40% | 1344% | 13.44% | 13,44%
Até 414913 1536% | 1536% | 1536% | 14,40% | 14,40% | 14,40% -
Até 4.452,62 16,32% | 16,3206 | 16,32% | 15,36% | 15,36% | 15,36% TABELA VII - PENSOES
Até 4.767,24  17,28% | 17,28% | 17,28% | 16,32% | 16,32% | 16,32% Casado T Nao TCasado
Até 5.063,33| 1824% | 1824% | 1824% | 17,28% | 17,28% | 17,28% Remuneragéo dois | casado| anico
Até 5.396,44|  19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 18,24% | 18,24% Mensal Euros | . ot Titular
Até 5.781,37| 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 19,20% | 19,20%
Até 6.221,83  21,12% | 21,12% | 21,12% | 21,12% | 20,16% | 20,16% )
Até 6.736,20|  22,08% | 22,08% | 22.08% | 22.08% | 21,129 | 21.12% 2:2 gg’jg 8’3322 8’3322 8’8%2
Ate 7.343,31|  23,04% | 23,04% | 23,04% | 2304% | 23,04% | 22,08% At 00312 176%| 176%| 0,00%
Superiora 7.343,31|  24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 23,04% _ At 960,84 26a%| z6aw| oge
Até 1.073,37 352% | 352%| 264%
Até 1.173,30 440%| 440%| 352%
TABELA V - TRABALHO DEPENDENTE Até 1.236,23 528% | 528%| 352%
CASADO UNICO TITULAR - DEFICIENTE Até 1.306,55 6,16% | 6,16% | 4,40%
Até 1.384,27 7,04% | 7,04%| 528%
Remuneracéo Numero de dependentes Até 1.476,80 792% | 7,92%| 5,28%
Mensal Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais Até 1.576,74 8,80% 8,80% 6,16%
Até 1.695,18|  10,56% | 1056% | 6,72%
Até 1.354,66 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000% Até 1.824,73|  11,52% | 1152% | 8,64%
Até 1.569,33 0,88%| 000%| 000%| 000%| 000%| 0,00% Até 1.909,86| 12,48% | 1248% | 9,60%
Até 1.858,04 1,92%| 1,92%| 096%| 096%| 000%| 0,00% Até 2.002,39  13,44% | 1344% | 10,56%
Até 2.283,68 288%| 2,83%| 192%| 192%| 096%| 096% Até 2.106,01|  14,40% | 14.40% | 1056%

00




TABELA VII - PENSOES

Remuneracao Cas’?‘d" Ndo C,as_ado
Mensal Euros ld0|s Casado L{nlco
Titulares Titular
Até 2.220,75 15,36% | 15,36% | 11,52%
Até 2.346,60 16,32% | 16,32% | 12,48%
Até 2.487,26 17,28% | 17,28% | 13,44%
Até 2.650,10 18,24% | 18,24% | 13,44%
Até 2.831,46 19,20% | 19,20% | 14,40%
Até 3.042,46 20,16% | 20,16% | 15,36%
Até 3.286,73 21,12% | 21,12% | 16,32%
Até 3.571,71 22,08% | 22,08% | 18,24%
Até 3.816,00 23,04% | 23,04% | 19,20%
Até 4.078,80 24,00% | 24,00% | 20,16%
Até 4.382,30 2496% | 24,96% | 21,12%
Até 4.733,90 25,92% | 25,92%  22,08%
Até 5.144,77 26,88% | 26,88% | 23,04%
Até 5.633,32 27,84% | 27,84% | 24,00%
Até 6.229,23 28,80% | 28,80% | 25,92%
Até 6.962,07 29,76% | 29,76% | 26,88%
Superiora  6.962,07 30,72% | 30,72% | 27,84% .

TABELA VIII - RENDIMENTOS DE PENSOES
TITULARESDEFICIENTES

x Casado N&do [Casado
NFll sr:nsl;T erEzEgre:)c; dois Casado| Unico
Titulares Titular

Até 1.487,56 0,00%| 0,00%]| 0,00%
Até 1.653,23 088%| 088%]| 0,00%
Até 1.857,69 192% | 1,92%| 0,96%
Até 2.033,94 2,88% 2,88% 1,92%
Até 2.189,03 384%| 384%| 2,88%
Até 2.308,89 4,80% 4,80% 2,88%
Até 2.432,26 576% | 576%]| 3,84%
Até 2.573,27 6,72% 6,72% 3,84%
Até 2.707,21 768%| 7,68%]| 576%
Até 2.812,97 864%| 864%]| 576%
Até 2.925,76 9,60% | 960%]| 6,72%
Até 3.052,66 10,56% | 10,56% | 7,68%
Até 3.186,62 11,52% | 11,52% 8,64%
Até 3.334,66 12,48% | 12,48% | 9,60%
Até 3.500,34 13,44% | 13,44% 9,60%
Até 3.676,59 14,40% | 14,40% | 10,56%
Até 3.877,51 15,36% | 15,36% | 11,52%
Superiora 3.877,51 16,32% | 16,32% | 12,48%

TABELA IX - RENDIMENTOS DE PENSOES
TITULARES DEFICIENTES DAS FORGCAS ARMADAS
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~ Casado Nao Casado
Remuner agao dois Casado Unico
Mensal Euros . )

Titulares Titular
Até 1.487,56 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.653,23 0,88% 0,88% 0,00%
Até 1.857,69 1,92% 1,92% 0,96%
Até 2.033,94 2,88% 2,88% 1,92%
Até 2.189,03 3,84% 3,84% 2,88%
Até 2.372,33 4,80% 4,80% 2,88%
Até 2.587,36 5,76% 5,76% 3,84%
Até 2.848,21 6,72% 6,72% 4,80%
Até 2.996,27 7,68% 7,68% 5,76%
Até 3.112,58 8,64% 8,64% 6,72%
Até 3.239,48 9,60% 9,60% 6,72%
Até 3.376,97 10,56% 10,56% 7,68%
Até 3.528,53 11,52% 11,52% 8,64%
Até 3.690,70 12,48% 12,48% 9,60%
Até 3.873,99 13,44% 13,44% 9,60%
Até 4.071,39 14,40% 14,40% 10,56%
Até 4.289,95 15,36% 15,36% 11,52%
Superiora  4.289,95 16,32% 16,32% 13,44% |
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DIRECCAO REGIONALDE ESTAT{STICA
Aviso

Por despacho n.° 64/2004 de 26 de Fevereiro, do Chefe do
Gabinete, no uso de poder delegado por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano e Finangas, de 14 de
Novembro, publicado no JORAM, Il Série, n.° 218, de 14/11/00
€ na sequéncia de concurso externo para admissio a estégio de
um Licenciado em Geografia e Planeamento Regional, aberto
por aviso publicado no JORAM, Il Série, n.° 138, de 22 de Julho
de 2002:

AnaMargaridade Castro Oliveira, nomeada definitivamente,
gp0s gprovacao em estégio, paraa categoria de Técnico Superior
de 2.2 classe, do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de
Edatistica, Secretaria Regiona do Plano e Finangas, constante do
mapa anexo ao Decreto L egidativo Regional n.° 18/93/M de 13
de Setembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 40/2000/M, de 18 de Agosto e dterado pela Portaria
n.° 152-A/2001, de 12 de Novembro.

(Nostermosdo art.° 114.°daL e n.°98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional daMadeira do Tribuna
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financas, 27 de Fevereiro de
2004.

O OHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E
DOSRECURSOSNATURAIS

DIRECGAO REGIONALDE PESCAS
ANUNCIO RECTIFICATIVO

“CONCURSO PUBLICO N.2 10/SRA-DRP/2003 PARA A
CONCESSAO DAEXPLORAGAO DO ESTABELECIMENTO
DE PISCICULTURA FLUTUANTE DA BAIAD’ ABRA”

Pelo presente se rectifica os pontos 4.a) e 5.8) do andincio de
abertura do concurso publico acimareferido, publicado no Jornd
Oficid da Regido Autonomada Madeira (JORAM), n.° 19, I
Série, de 28/01/2004, no “Jorna daMadeira’ do dia 25/01/2004
enojorna “O Dia’ de 26/01/2004, nos seguintes termos.

“4- @) O processo de concurso e os documentos comple-
mentares podem ser examinados durante as horas
normais de expediente, na sede da Direccéo Re-
gional de Pescas, na Estrada da Pontinha, no Fun-
chal. Os pedidos de copias das pegas poderdo ser
feitos a partir da data de publicagéo deste andincio,
que sera efectuado na 3.2 série do Diério da RepU-
blicae em doisjornais de grande circulagdo, paraa
Direccéo Regiond de Pescas, até a0 dia 01 deAbril
de 2004.

5- a) Aspropostas, bem como os documentos que as
acompanham, deverdo ser entregues até as 17.00
horas do dia 06 de Abril de 2004, podendo ser
enviadas pelo correio, sob registo com aviso de
recepcao, ou entregues em mao contrarecibo.”

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Funchal, 27 de Fevereiro de 2004.

O ADIUNTO DO SECRETARIO, Jos2 Miguedl Branco
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Aviso

Pelo Despacho n.° 9-A/2004, de 26 de Janeiro, de Sua Exce-
Iéncia 0 Secreté&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais:

Autorizada a renovagdo da comissio de servico, nos termos
dosn>=1e3doartigo 18°daLle n.49/99, de 22 de Junho, com
efeitos apartir de 13 de Junho de 2004, no cargo de Director de
Servicos de Aguas Residuais, da Direccao Regiona de
Saneamento Basico, do Eng.© JosE CANHARODRIGUES DA SILVA,

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, aos
26 de Fevereiro de 2004.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

Aviso

Pelo despacho n.° 32/2004, de 10/02, do Secretério Regional
do Ambiente e dos Recurso Naturais foi autorizada a reclas-
sificagcdo profissional do trabalhador rural, J0s& MANUEL TEIXEIRA
ATOUGUIA, Na categoria de condutor de empilhador, escaldo 2,
indice 162, do grupo de pessod auxiliar, do quadro de pessoa da
Direccéo Regiona deAgricultura.

(Isento defiscalizagao préviadaSRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23 de
Fevereiro de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

DIRECCAO REGIONALDE AGRICUL TURA
Despacho

Aatribuicdo de gudas a Agricultura Bioldgica, no ambito das
Medidas Agro-Ambientais, esta condicionadaa cdebracdo deum
contrato de prestaggo de servicos técnicas com uma organizaggo
de agricultores ou com um técnico ou outra entidade ou orga
nismo especificamente reconhecido pela Direccéo Regional de
Agricultura, para efeitos de asssténcia técnica no ambito do
Modo de Produgéo Bioldgico.

Por Despacho n.° 38/2001, da Secretaria Regional do Am-
biente e dos Recursos Naturais, foi criadano &mbito da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais uma Misséo des-
tinada, nomeadamente ao desenvolvimento do Modo de Pro-
dugéo Bioldgico.

Considerando ainda que a AJAMPS - Associacdo de Jovens
Agricultores da Madeira e Porto Santo, solicitou o seu reco-
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nhecimento como Organizagdo de Agriculturaem Modo de Pro-
ducdo Bioldgico.

Considerando que os técnicos para serem reconhecidos para
efeitos de assisténcia técnicano ambito do Modo de Producdo
Biol6gico devemn reunir um conjunto de condicBes, nomeada:
mente, formag&o académica ao nivel dalicenciaturaou bacha-
relato na drea de ciéncias agréarias e, cumulativamente formacéo
especificaem modo de produgao bioldgico.

Considerando que as organizagtes de agricultura, ou outras
entidades ou organismos devem reunir um conjunto de condi-
¢Oes, nomeadamente garantir a prestagéo de assisténciatécnica
através de técnicos reconhecidos para o efeito ou de contratagao
de empresas que tenham por objecto socid a prestacdo de assis-
ténciatécnicaem modo de produggo biol dgico.

Analisando os pedidos de reconhecimento, para efeitos de
assisténciatécnicano ambito do Modo de Produgao Biol6gico, no
quadro dagudaa“AgriculturaBiol6gica’ regulamentada pela
Portarian.° 30/2002, de 31 de Janeiro, com adteracdo introduzida
pela Portarian.® 19-A/2003, de 14 de Feverairo, reconhego:

GuidaMaria Faria Gomes - Técnica Superior de 2.2
classe daMissfo parao Desenvolvimento daAgricultura
Bioldgica;

- LéniaMariaMendes Jardim Guerreiro - Técnica Supe-
rior de 2.2 classe da Misséo para o Desenvolvimento da
AgriculturaBiolégica;

- José Carlos FerreiraMarques - Encarregado da Missdo
de AgriculturaBioldgica;

- |sabd Margarida Abreu Figueira- Técnica Superior da
Missdo de AgriculturaBiologica;

- Adriana Claudia Alves Henriques Fernandes - Técnica
Superior, contratada pela Associacdo de Jovens Agri-
cultores daMadeira e Porto Santo;

- Jodo Alcino da Silva - Técnico Superior Principa da
Direccéo de Servicos de Producdo Agricola;

- LuisNuno Vasconce os Porto Ribeiro - Chefe de Divisio
da Banani cultura da Direccdo de Servicos de Producéo
Agricola;

- MissBo parao Desenvolvimento paraaAgriculturaBio-
|6gica, criadapelo Despacho n.2 38/2001; e

- Associag8o de Jovens Agricultores da Madeira e Porto
Santo, como tendo capacidade para prestar assisténcia
técnicano &mbito do Modo de Produco Biol égico.

Este titulo de reconhecimento é védido pelo periodo de um
ano, sem prejuizo da entrada em vigor de legidacdo que regula-
menta as condigdes de atribuicdo do reconhecimento.

Funchal, 16 de Fevereiro de 2004.

O DIRecTOR REGIONAL DE AGRICULTURA, Manud José de
Sousa Pita



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15.38;
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 33,61;
Tréslaudas. . ............ € 27,58 cada € 82,73
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................£€ 60,11 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



