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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 7/06/2004, no
uso da delegacio de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, publicado
no JORAM, Il Sé&rie n.° 213, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficiad darAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal, no quadro de pessod da Direccdo Regiond de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacéo, congtante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
27/2001/M, de 20 de Outubro.

Lei aplicavdl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pel o Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.244/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria com classificagdo de
servico ndo inferior aBom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.® 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior Principal compete executar e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar apoio
técnico no ambito da respectiva formagdo e
especiaidade - &reade Sociologia

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direccdo Regiond de Educacéo - Secretaria
Regiona de Educacdo, Sto a AvenidaArriaga- Funchal,
e o lugar apreencher tera o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.SR.) da Fungéo Publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pdal e n.°44/99, de 11 de
Junho, ou para o escald a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condi¢des de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) ProvaOrd de Conhecimentos Gerais (P.0.C. G.).
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Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os

segw intes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formacdo Profissional, em que se
ponderar&o as ac¢bes de formagéo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiénciaProfissiona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capecitagbes adequadas, com
avaliacéo da sua natureza e duraggo.

- A Classificag8o de Servico, que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

A ProvaOral de Conhecimentos Geraisterda
duracdo de 30 minutos, e visaavaiar de modo
global, conhecimentos na area do portugués
e/ou da matemética, de acordo com o nivel de
habilitacdo académica de base legamente
exigivel paraa categoria posta concurso, bem
como conhecimentos ainentes ao direitos e
deveres da Fungdo Publica e respectiva
deontologia profissona, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, da Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenagéo, publicado
no JORAM n.° 206 || Série, de 26 de Outubro
de 2000, e constara das seguintes partes:
Parte sobre o dominio da Imgua
portuguesa, designadamente, através
dainterpretacéo de textos e desenvol-
vimento de assuntos;

- Parte sobre conhecimentos de
aritmética ou matemética;

- Parte rdativa aos Direitos e Deveres da
Funcao Publica, respeitando todos ou
alguns dos seguintes assuntos. Acesso
a Funcdo Pulblica; Formas de
condtituicio, extincdo e modificacdo
da relacdo juridica de emprego na
Administragdo Plblica;, Regime
juridico dos horérios de trabaho na
Administracdo Publica; Regime do
direito a férias fatas e licencas dos
funcionarios e agentes; Estrutura das
carreiras da Funggo Piblica; Estrutura
do estatuto remuneratorio do
funciondismo publico; Instrumentos
de mobilidade dos funcionarios e
agentes; Regime do exercicio de
fungBes pablicas: incompatibilidades e
acumulagdes legalmente permitidas;

- Parte relativa a deontologia
profissional do funcionério publico -
questiondrio a elaborar de entre os
seguintes assuntos. Deveres gerais dos
funcionarios e agentes, Responsa
bilidade disciplinar, designadamente,
0S seus pressupostos, limites e
exclusdo; Tipologia dasinfraccbes e
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penas disciplinares, Deontologia do

servico publico e proteccdo dos

direitos e interesses dos cidadaos.
7.3- A documentacdo recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcggo Regional
de Administracdo Educativa, durante as
horas de expediente, na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso de abertura.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Oral de Conhecimentos

Gerais- 4
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3(A.C) +4PO.CG) =
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9051-901 Funchal, ou requerimento feito em
pape de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, declaracdo do tempo de servico, fotocdpia
das fichas de classificagBes de servico correspondentes
a trés anos prestados na categoria anterior, dos
comprovativos das habilitagBes literérias, daformacdo
profissional quando possuam sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na gpreciacdo do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situago do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa ao candidato a apresentacdo dos
documentos solicitados no ponto 8, do presente Aviso de
Abertura, até o termo do prazo de entrega das
candidaturas.

Asfasas declaractes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jUri serd a seguinte:

Presdente:

- Rui Sotero Mendonca Nunes - Director de
Servicos de Gestdo Educativa da Direcgéo
Regiond de Educac@o.

Vogais Efectivos:

- AnaMaria Policarpo de Gouveia - Chefe de
Divisdo de Educacdo Pré-Escolar da Direccdo
Regional de Educacéo;

- Anténio Paulo Gouvela Pontes Rodrigues -
Assessor da Direccdo Regiond de Educac@o.

Vogais Suplentes.

- AnaMaria Silva Abreu - Chefe de Divisio do
Ensno Secundério da Direccdo Regional de
Educacdo;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
Superior Principa da Direcgdo Regiona de
Administragdo Educetiva

13 - O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e

14 -

impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direcg@o Regional de Educacao,
sito a Avenida Arriaga e na Direccdo Regiona de
Administraggo Educetiva, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 8 de Junho de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/05/25,
no uso da delegacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regiona de Educacdo, publicado no JORAM,
n.° 213, 1l Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
digtribuico do presente aviso na Il Sé&ie do Jorna
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Administrativo
Especidista, no quadro de pessod da Direcgdo Regiond
de Educacdo - Secretaria Regiona de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de 20
de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracfes introduzidas pel o Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga alguns dos seguintes temas, de acordo com o

existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Podero candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais ou Assistentes de
Administrag8o Escolar Principais com o minimo de 3
anos na categoria, com classificagdo de servico ndo
inferior aBom, e que redinam os requisitos gerais de
admissio definidos no art.° 29° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5 - Contetido funciona do lugar a preencher - Ao Assigente

Adminigtrativo Especidista compete executar todo o
processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funciona (expediente, dactilografiae
arquivo, tratamento de texto, patrimonio e contabilidade).

6 - Local detrabalho e vencimento - O local detrabalho sera

no Gabinete Coordenador de Educagdo Artistica, sito a
TravessadaNogueira, n.°9 - Funchal, o lugar a preencher
terd 0 vencimento correspondente a0 ecddo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da
Funcgo Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccao dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho e
do artigo 43.° do Decreto-Le n.° 57/2004, de 19 de
Marco, ou para o escal &0 a que naestrutura remuneratdria
da categoria paraaqua sefaz apromocao, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario javier
auferindo remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica

7- Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(PO.CE.).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagdo Académica de Base,
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhe-
cida;

b) Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as accOes de formacdo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na é&rea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressap quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre

programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenac&o e da Educacdo, publicado no
JORAM Nn.2 240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Plblica
1) Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacdo;
2) Orgénica/lEstrutura do respecti-
VO SErvico;
3) Nocdo de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, fataselicencas,
6) Provimento e Posse;
7) Durag&o e horério de trabalho;
8) Progresséo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento
Adminigrativo;
11) Discente
B- Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoa discente como destina-
tario
C- Contabilidade Piblica
1)  ServigosPiblicos:
a) Nogéo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacao.
2)  Despesasereceitaspublicas:
a) Nocbes eementares sobre
classficagbeslegais;
b) Classificagdo organica,
economicaefunciond.
3) Orcamento de Estado:
a) Nogdo Principios eregras,
b) Dotagdes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricéo;
d) Cabimento.
4) Realizacso de despesas.
a) Aquisicdo de bense servicos,
b) Fases da redizagcdo de
despesss;
¢) Prazos paraliquidacso;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;
c) Critériosde vaorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizac&o e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de
documentos.
2 Classificages:
b) Conceito e tipos de
classficagdo
3)  Arguivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
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f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro deinventariagdo dos
bens méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profi-
ssional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.
74- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3(A.C)+4(PO.CE)

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
fotocopias das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a trés anos, prestados na categoria
anterior, dos comprovativos das habilitagOes literarias e
daformacao profissiona quando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na gpreciacéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legdl, osquais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo aob concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar o0s
comprovativos dos documentos solicitados no ponto 8
deste aviso de abertura, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

11-

12 -

Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jari seraaseguinte:

Presdente:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves - Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica.

Vogais Efectivos:

- Isabel Maria Gois Aguiar - Coordenadora da
Seccdo  Administrativa do  Gabinete
Coordenador de Educagéo Artistica;

- Rui Manuel N6brega Correia- Chefe de Seccéo
Adminigrativa do Gabinete Coordenador de

Educaggo Artistica.

Vogais Suplentes:

- Virgilio Nébrega Cadera - Coordenador do
centro de Expressdes Artisticas do Gabinete
Coordenador de Educacéo Artigtica;

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regiona de
Administracéo Educetiva.

12.1- O Presidente do Jiri serasubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relacBo de candidatos admitidos e a lista de

14 -

classificagd@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo lega estabelecido, no &rio da Direcgdo
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 26 de Maio de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manudl da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM,
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas de Assistente Administrativo
Especidista, no quadro de pessoal daDelegacdo Escolar
de Santana - Secretaria Regiond de Educacdo, constante
do mapa anexo a Portarian.® 182/2002, de 23 de Julho.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pela
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regiona n.° 5/96/M, de 30 de
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Maio, conjugado com a Portarian.°182/2002, de 23 de
Julho, Decreto-Lel n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
alteractes introduzidas pelo Decreto-L & n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assigtentes Administrativos Principais e os Assistentes
de Administracdo Escolar Principais com o minimo de
3 anos na categoria, com classificagdo de servico ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissio definidos no art® 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional dos lugares a preencher - Ao
Assistente  Administrativo Especidista compete
executar todo o processamento administrativo de maior
grau de complexidade relativo aumaou mais &reas de
actividade funciona (expediente, dactilografia e
arquivo, tratamento de texto, patrimonio e
contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Delegagéo Escolar de Santana, sito a Rua Dr.
Jodo Abel de Freitas - 9230 - 123 Santanae os lugaresa
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao escal@o
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.SR.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n.% 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dadapelalLei n.°44/99, de 11 de
Junho e do artigo 43.° do Decreto-L el n.°57/2004, de 19
de Marco ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Publica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
Avdliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(POCE).

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

a) Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderard atitularidade de um
grau académico ou a sua equi paragdo
legalmente reconhe-cida;

b) Formac&o Profissiona, em que se
ponderard as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional dos
|ugares postos a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de

00

7.2-

d)
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funcdes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

Classificacdo de Servigo, em que se
ponderard aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenagao e de Educacdo, publicado no
JORAM Nn.2 240, || Série, de 15 de Dezembro de

1999:
A-

Regime Juridico da Funcdo Publica

1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

2) Orgénica/Estrutura do respecti-
VO SEIVigo;

3) Nog2o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, fdtaselicencas,

6) Provimento e Possg;

73 Durag&o e horério de trabalho;
Progressao e Promogo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento Admi-
nisraivo;

11)  Pessoa Discente

Formagdo e aperfeicoamento profis-

siond: pessoal discente como destina-

tario

Contabilidade Piblica

1)  ServigosPiblicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacao.

2 Despesas erecetas plblicas:
a) Nocles elementares sobre
classificagOeslegais,
b) Classificacdo organica,
economicaefuncional.

3 Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principios eregras,
b) Dotages orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
iNSCri ¢ao;

) d) egabi men(t}lo.oI

4 Redlizacdo de despesas:
a) Aqu?é’ag%o de bense sarvicos;
b) Fases da redizacdo de
despesss,
8% Prazos paraJiq;i‘ (glaqéo;

Reposi¢éo de saldos.

5) A angp(%?i(c}:iag de Contabilidade
Plblica
a) Elaborac&o do balanco;
b) Elaboracdo dademonstracao
de resultados;
c) Critériosde valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1 Documentos.
a) Conceito e tipos de
documentos.
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2)  Classficagbes
b) Conceito e tipos de
classficaco
3) Arquivo:

¢) Conceito etipos de arquivo;

d) Ingtalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
Cadagtro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Fichade Identificacdo anivel

do sstema de controlo profi-

ssondl;

¢) Recepcdo quantitativa e

quditativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgao Regional
de Administracdo Educativa e na Delegacdo
Escolar de Santana nas moradas indicadas no
ponto 8 do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.5.- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
critérios de avaliagcdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3(A.C)+4(P.O.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recep¢do ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal ou na Delegacdo Escolar de Santana,
stoaRuaDr. Jodo Abd de Freitas- 9230 - 123 Santana,
ou requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaragéo de
tempo de servigo e de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitacOes literérias e daformagdo profissona quando
possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no

10-

11-

modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa os candidatos de entregarem
os documentos solicitados no ponto 8 do presente
Aviso de Abertura até ao fim do prazo de entregadas
candidaturas.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Juri serd a seguinte;

13-

14 -

Presidente:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestdo de Recurso Humanos
- Pessoal Docente da Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Jodo Abel Gouveia - Delegado Escolar do
Funchal;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo
Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa;

- Graga Maria Andrade Freitas Cunha - Chefe
de Seccdo da Delegacdo Escolar do Funchal.

O Presidente do Jiri seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

12.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e Delegacdo Escolar de Santana, sito a Rua
Dr. Jodo Abel de Freitas - 9230 - 123 Santana.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da del egagdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM,
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficia daRAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Administrativo
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Especidista, no quadro de pessoa da Delegacio Escolar
do Porto Moniz - Secretaria Regional de Educacdo,

constante do mapa anexo a Portarian.°182/2002 de 23
de Julho.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiond n.° 5/96/M, de 30 de
Maio, Portaria n.°182/2002 de 23/7, Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exigtente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e os Assistentes
de Administracéo Escolar Principais com o minimo de
3 anos na categoria, com classificag8o de servigo ndo
inferior aBom, e que redinam os requisitos gerais de
admiss®o definidos no art.® 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - AoAssistente
Adminigtrativo Especialista compete executar todo o
processamento administrativo de maior grau de
complexidade relativo a uma ou mais areas de
actividade funcional (expediente, dactilografia e
arquivo, tratamento de texto, patrimonio e
contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Delegacdo Escolar do Porto Moniz, sito ao
sitio do Penedia, Porto Moniz, e o lugar a preencher
tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, e do art.° 43.° do Decreto-Lei
n. 57/2004, de 19 de Mar¢o, ou para o escaldo a que
na estrutura remuneratoria da categoria para a qua
se faz a promocao, corresponda o indice superior
mais aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avdliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(PO.CE.).
7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitacdo Académica de Base, em
gue se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua

01

7.2-

b)

0)

d)
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equiparacdo legalmente reconhe-
cida;

Formacdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona
do lugar posto a concurso;
Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

Classificacdo de Servico, em que se
ponderara através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM N.° 240, || Série, de 15 de Dezembro de

1999:
A-

Regime Juridico da Funcdo Pdblica

1) Edtrutura orgénica da Secretaria
Regiond de Educacéo;

2) Orgénica/Estrutura do respecti-
VO SEViGo;

3) Nogéo de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, fataselicengas;

6) Provimento e Posse;

7) Duraggo e horario de trabalho;

8) Progresséo e Promocéo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo;

11) Pessoa Discente

Formacao e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatério

Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Nocéo e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;

) Regime de Administracéo
e sua caracterizacao.

2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocles elementares sobre
classificacfes legais,

b) Classificacdo organica,
econdémicae funcional.

3) Orgamento de Estado:

a) Nogdo, principios e regras;
b) Dotacdes, orcamentos e
Seu controle;

¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas:

a) Aquisicdo de bens e
SErvicos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacao;
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d) Reposicéo de saldos.

Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboragcdo da demonstra-
¢ao de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:

a) Conceito e tipos de
documentos.

Classificactes:

b) Conceito e tipos de
classificagéo

Arquivo:

¢) Conceito e tipos de
arquivo;

d) Instalagdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

5)

2)

3)

0)

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, ou na Delegacdo Escolar do Porto
Moniz, sito ao sitio do Penedia, Porto Moniz,
durante o periodo de expediente.
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avdliagdo Curricular - 3
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
75. Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
7.6. A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C.) +4P.O.CE.)
7

Formalizac&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacdo

10-

11-

Escolar do Porto Moniz, sito ao Sitio do Penedia,
Porto Moniz, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissédo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracéo de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitagBes literdrias e da
formagéo profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar 0s
documentos referidos no ponto 8 do presente aviso
de abertura, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢go do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regional de Administragdo
Educativa

Vogais Efectivos:

- Ana Maria dos Santos Mateus Perry -
Delegada Escolar do Porto Moniz;

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 classe da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Regional de Administragdo
Educativa;

- Maria Cecilia Coito Silva Viana - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Porto
Moniz.
12.1- O Presidente do Juri seré substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

14-

classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e naDelegagéo Escolar do Porto Moniz, sito
a0 Sitio do Penedia, Porto Moniz

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.
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Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da del egagdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 213, || Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jorna Oficid da RAM, concurso interno de acesso
gerd, para preenchimento de 2 vagas de Assgtente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoal da
Delegacéo Escolar de S&o Vicente - Secretaria Regional
de Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria
Nn.2182/2002 de 23 de Julho.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sé&ieg, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiond n.° 5/96/M, de 30 de
Maio, Portaria n.°182/2002 de 23/7, Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assigtentes Administrativos Principais e os Assistentes
de Administrag@o Escolar Principais com o minimo de
3 anos na categoria, com classificagdo de servigo ndo
inferior aBom, e que redinam os requisitos gerais de
admissfo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
Administrativo Especialista compete executar todo o
processamento administrativo de maior grau de
complexidade relativo a uma ou mais &reas de
actividade funcional (expediente, dactilografia e
arquivo, tratamento de texto, patrimonio e
contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
sera na Delegacdo Escolar de S8o Vicente, sito ao Sitio
das Feiteiras, Sao Vicente, e oslugares a preencher teréo
0 vencimento correspondente ao escal & 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Plblica, nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccao dadapelal el n.° 44/99, de 11 de Junho,
e do art.° 43.° do Decreto-Lel n.° 57/2004, de 19 de
Marco, ou para o escaldo a que na estrutura

Il
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remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracao igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administracdo Pablica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Sero 0s seguintes:
a) Avaliaco Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(POCE.).
7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accOes de formagdo e
goerfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

c) Experiéncia Profissonad, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

d) Classificag8o de Servigo, em que se
ponderard através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura organica da Secre-
taria Regional de Educacéo;
2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fatas e licencas;
6) Provimento e Posse;
7) Phuragéo e hor&rio de traba-
O,
8) Progressio e Promoc&o;
9) Regime Disciplinar;
10) Cadigo de Procedimento Admi-
nigrativo;
11) Pessoa Discente
B- Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoa discente como desti-
nat&io
C- Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracéo
e sua caracterizagéo.
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2) Despesas erecetas pblicas:
a) Nocles elementares sobre
classificagbes legais,
b)Classficagdo organica, eco-
noémicae funcional.

3) Orcamento de Estedo:

a) Nocao, principios eregras,
b)Dotactes, orcamentos e seu
controle;

¢)Regime duodecima e sua
inscricao;

d)Cabimento.

4) Reslizacéo de despesas:
a)Aquisicdo de bens e servigos,
b)Fases da redizagdo de
despesss,;

¢)Prazos paraliquidacéo;
d)Reposicéo de sados.

5) Plano Oficial de Contabilidade

Plblica

a) Elaboracdo do baanco;

b) Elaboracdo da demonstragao

de resultados,

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacdo e Técnicas de

Arquivo:

1) Documentos,

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2 Classificagdes:

b) Conceito e tipos de classi-
ficagdo

3) Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) IngtalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

D -

E- Cadastro deinventariacdo dos
bens moveis do Estado:
a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacéo a nivel
do sistema de controlo profis-
sond;

C) Recepcéo quantitativa e quali-
tativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgao Regional
de AdministracBo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, ou na Delegagdo Escolar de Séo
Vicente, sito ao sitio das Feiteiras, S&o
Vicente, durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para 0S

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selec¢do indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacGes

10-
11-

12 -

13-

11-S

obtidas pel os métodos de seleccdo referidos nos
termos da expressio abaixo indicada, constando
da acta de reunido do jlri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

CF =3(A.C)+4PO.CE.)
7

Formalizac&o de candidatura- De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administrago Educativa, “o modelo tipo” que seré
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal e na Delegacéo Escolar de S&o Vicente,
sito ao Sitio das Feiteiras, S30 Vicente, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de declaracdo de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitagBes literarias e da
formac8o profissona quando possuam, sob penade ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegd,
0s quais, no entanto, so poderdo ser tidos em contapelo
juri, se devidamente comprovados.

A declaragdp de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8 do presente aviso de abertura, até
a0 fim do prazo de entrega das candidaturas.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicao do Jiri seraa seguinte:

Presidente:

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoa N&o Docente da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa

Vogais Efectivos.

- Maria Graga Silva Fernandes - Delegada
Escolar de S&o Vicente,

- Carlos Miguel Vasconcdos Ponte - Técnico
Superior de 22 classe da Direcco Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Region de Administracéo
Educativa;

- Maria Filomena Pestana - Chefe de Secgéo da
Delegacéo Escolar de S&o Vicente.

O Presidente do Jri sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

121 -

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
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prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° —
Funchal e na Delegagéo Escolar de S&o Vicente, sito
ao Sitio das Feiteiras, Sao Vicente.

Os candidatos cujos processos nhdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n.° 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jorna Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Especialista, no
quadro de pessoal da Delegacéo Escolar da Ponta do
Sol - Secretaria Regional de Educac&o, constante do
mapa anexo a Portaria n.® 182/2002, de 23 de Julho.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legisativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legidativo Regional n.° 5/96/M, de
30 de Maio, conjugado com a Portaria n.2182/2002,
de 23 de Julho, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragcdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e o0s
Assistentes de Administracdo Escolar Principais
com o minimo de 3 anos ha categoria, com
classificag@o de servico ndo inferior a Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
exercer fungdes de natureza executiva, enquadrados
com instrucdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade relativos
a uma ou mais areas de actividade administrativa

Il
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designadamente gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio aprovisio-
namento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Delegacdo Escolar da Ponta do Sol, sita a
Rua Padre Ledo Henriques, n.° 14 - Vila- 9360 - 216
Ponta do Sol e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccéo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho edo artigo 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004, de
19 de Marco ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda 0 indice superior mais
aproximado se o funcion&io ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(POCE.).
7.1- Na avaliago curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

a) Habilitagdo Académica de Base,
(H.A.B.) em que se ponderara a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formacéo Profissional, (F.r) em que
se ponderara as acgdes de formacdo
e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
dos lugares postos a concurso;

C) Experiéncia Profissional, (EP.) em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcdes na area de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

d) Classificacdo de Servico, (C.S.) em
gue se ponderara através da sua
expressdo  quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a durac&o de 30 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fungdo Pdblica
1) Estrutura Orgénica da Secreta-
riaRegiona de Educagéo;
2) Orgénica/Estrutura do respecti-
VO Servico;

3) Noc&o de Funcion&rio/Agente;
4) Recrutamento e Selec¢éo;
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Férias, Faltas e Licengas;
Provimento e Posse;
Duracdo e Horario
Trabalho;

Progresséo e Promocao;

Regime Disciplinar;

Cédigo de Procedimento

Administrativo;

11) Pessoal Discente

Formag&o e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatério

Contabilidade Pablica

1) Servicos Publicos:

a) Nocéo e abjectivos;

b) Necessidades satisfeitas

por servicos publicos;

¢) Regime de Administraco

€ sua caracterizacao.

Despesas e receitas publicas:

a) NocOes elementares sobre

classificacbes legais;

b) Classificagdo organica,

econdmica e funcional.

Orgamento de Estado:

a) Nogdo, principios e regras;

b) Dotagdes orcamentais e

Seu controle;

¢) Regime duodecimal e sua

inscricao;

d) Cabimento.

Resalizag80 de despesas:

a) Aquisicdo de bens e

Servicos;

b) Fases da redlizacdo de

despesas;

¢) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

Plano Oficial de Contabi-

lidade Pablica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demons-

tracdo de resultados;

) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacao e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e

documentos.

Classificagtes:

b) Conceito e tipos de

classficagdo

Arquivo:

¢) Conceito etipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profi-
ssondl;

C) Recepcdo quantitativa e quali-

tativa

de

2)

3)

4)

5)

tipos de
2

3

A bibliografia recomendada poderda ser
consultada e adquirida na Direc¢8o Regional

9-

10-

11-

13-S

de Administracdo Educativa e na Delegacdo
Escolar da Ponta do Sol nas moradas
indicadas no ponto 8 do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.
74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) + 4P.O.CE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal ou na
Delegacdo Escolar da Pontado Sol, sito & Rua Padre
Ledo Henriques, n.° 14 - Vila - 9360 - 216 Ponta do
Sol, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaragdo de tempo de servico na carreira e
categoria e de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitacBes literarias e da formagdo profissional
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 do presente aviso
de abertura até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagio observar-se-4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢ao do Jari serd a seguinte:
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Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisfo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Teresa Maria Gomes S. Ramos - Delegada
Escolar da Ponta do Sol;

- Ema Paula Abreu Figueira - Técnico
Superior Principal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo
Direccdo Regional de Administragéo
Educativa;

- Maria Teresa Marcos Oliva Freitas - Chefe
de|Secc;éo da Delegacdo Escolar de Ponta do
Sol.

12.1- O Presidente do Jari serd substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e naDelegacéo Escolar daPontado Sal, sito
a Rua Padre Ledo Henriques, n.° 14 - Vila - 9360 -
216 Ponta do Sol.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administragdo Escolar
Especialista, no quadro de vinculag&o de pessoal ndo
docente da Area Escolar de S&o Vicente - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o0 quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM criado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,

00
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publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 18 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relnam oS
requisitos gerais de admissdo definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especidista
compete executar funcgdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucfes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais éreas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica 1.° Ciclo/PE de Séo Vicente, e
0 lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungéo Pdblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e do artigo 43.° do Decreto-L el n.° 57/2004, de
19 de Marco ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(POCE.).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitacdo Académica de Base, em
gue se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhe-
cida;

b) Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
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aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

d) Classificacdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terda duracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenaco e da Educacdo, publicado no
JORAM N.° 240, || Série, de 15 de Dezembro de

1999:
A- Regime Juridico da Fungdo Pdblica
1) Estrutura  organica da
Secretaria  Regional  de
Educacao;
2)  OrgénicalEstrutura do respec-
tivo servico;

3) Noc&o de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Sel ec¢ao;
5) Férias, fatas elicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e  horario de
trabalho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
Cédigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoa Discente
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatario
Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocéo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
c) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacgo.
2 Despesas ereceitas publicas:
a) Nogbes elementares sobre
classficagOeslegais,
b) Classificagdo orgéanica,
econdmicaefunciond.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocao, principios eregras;
b) Dotactes, orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
iNsCricao;
d) Cabimento.
4) Redlizaco de despesas:
a) Aquisicdo de bense sarvigos,
b) Fases da redizacdo de
despesss;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
Plblica

00
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a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
c) Critériosde vaorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Organizagao e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2 Classificages.
b) Conceito e tipos de
classificacdo
3) Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissonal;

c) Recepcao
quditativa

quantitativa e

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquiridana Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, namoradaindicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso, ena
Deegacéo Escolar de Séo Vicente, stoaVilade
S&o Vicente, durante o periodo de expediente

Os coeficientes de ponderacéo para os métodos
de sdleccdo a utilizar sB0 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
critérios de avaliagcdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que ser4 adquirido neste servigo, sito ao

Edificio Oudinot 4.°

andar - Funcha ou na

Delegacao Escolar de Sdo Vicente, sito aVilade Sdo
Vicente, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor paida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaracdo de tempo de servico e de Curriculum

Vitae detalhado,

actualizado e datado, dos
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comprovativos das habilitagdes literarias e da
formacdo profissional quando possuam, sob penade
nado serem susceptiveis de influirem na apreciagéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 do presente aviso
de abertura até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢8o do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Graga Silva Fernandes - Delegada
Escolar de Sdo Vicente;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 classe da Direcgéo Regiona
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria Ceséria P. Sousa Freitas - Directorada
Escola Basica do 1 Ciclo c/PE de Sdo
Vicente,

- Maria Filomena Pestana - Chefe de Secgéo
da Delegacdo Escolar de S&o Vicente.

12.1- O Presidente do Jari serasubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

14-

classificac8o final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e na Delegagéo Escolar de S&o Vicente, sito
aVilade S&o Vicente.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/06/07,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do

00
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Secret&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, || Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribui¢do do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Assstente
Administrativo Principal, no quadro de pessoa da
Direcgéo Regional de Educag8o - Secretaria Regional
de Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2001/M, de 20 de Outubro.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de 20
de Outubro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se 0s

Assistentes  Administrativos ou Assistentes de

Administracéo Escolar com o minimo de 3 anos na

categoria, com classificago de servico ndo inferior a

Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao

gefi n:ﬂos no art.° 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11
le Julho.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssigtente
Administrativo Principal compete executar todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais
aress de actividade funcional (expediente, dactilografia
e arquivo, tratamento de texto, patrimonio e
contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Gabinete Coordenador do Ensino Superior
da Direcg@o Regional de Educacdo, sito a Rua das
Hortas, n.° 18, Funchal, o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Fungdo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho e do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004, de
19 de Marco, ou para 0 escal@o a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio j& vier auferindo
remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE.).
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Na avaliacdo curricular ser8o utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitacdo Académica de Base,
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhe-
cida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

d) Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, I
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da Fungado Pdblica
1) Estrutura  organica da

Secretaria  Regional  de
Educacéo;

2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3)  Nocao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, faltas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duracdo e hor&rio de traba-
Iho;

8) Progressdo e Promocéo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cédigo de Procedimento
Administrativo;

11) Pessoal Discente

B - Formag&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério

C- Contabilidade Publica
1) Servicgos Publicos:

a) Nocdo e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;

¢) Regime de Administracéo
e sua caracterizacao.

2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificacOes legais;

b) Classificagdo organica,
econdmicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nocé&o Principios e regras;
b) Dotagdes orcamentos e seu
controle;
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) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizag&o de despesas:
a Aquisicio de bens e
SErVicos;
b) Fases da redlizacdo de
despesas;
¢) Prazos paraliquidaco;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de
Contabilidade Publica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracéo da
demonstracdo de resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
D - Organizag&o e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de
documentos.
2) Classificagdes:
b) Conceito e tipos de
classificacéo
3) Arquivo:
¢) Conceito e tipos de arqui-

VO;

d) Instalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariagcdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a

nivel do sistema de controlo

profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e

qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administragdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificac8o final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C)+4(PO.CE)
7

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
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entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, fotocdpias das
fichas de classificac@o de servigo correspondentes a
trés anos, prestados na categoria anterior, dos
comprovativos das habilitacbes literérias e da
formag&o profissional quando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptivels deinfluirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
comprovativos dos documentos solicitados no ponto
8 deste aviso de abertura, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas.

iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituic8o do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva -
Coordenador do Gabinete do Ensino
Superior da Direccdo Regiona de Educagéo.

Vogais Efectivos:

- Ambrésio José da Silva Teixeira - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direc¢@o Regional
de Educacdo.

- Ana Paula Esteves Soares Santiago da Cruz

Miranda - Assistente Administrativo
Especialista da Direccdo Regional de
Educacéo.

Vogais Suplentes:

Maria do Céu da Silva Gomes de Barros
Perneta - Chefe de Departamento de Apoio
Administrativo da Direccdo Regional de
Educacéo;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do Jri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° - Funchal.

14-

29 de Junho de 2004

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Funchal, 8 de Junho de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacéo,
publicado no JoraM n.° 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jorna Oficial darAM, Concurso
Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Principal, no
guadro de pessoal da Delegacdo Escolar de Machico
- Secretaria Regional de Educacdo, constante do
mapa anexo a Portaria n.°182/2002 de 23 de Julho.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Portaria n.° 182/2002 de 23 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracdo Escolar, com 0 minimo de 3 anos na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
(ilgiYnidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo compete executar todo o
processamento administrativo relativo a uma ou
mais éreas de actividade funcional (pessoal,
patriménio, contabilidade expediente, dactilografia e
arquivo).

Loca detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Delegacdo Escolar de Machico, sito a Ruado
Ribeirinho, Machico e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.SR.) da Funcéo
Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e art.°43.°
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do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromogéo, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneragdo igual ou superior ado
escal o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciagao:
Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderardo as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as éreas funcionais
dos lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durago.

- Classificag8o de Servico - em que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Publica
1) Estrutura organicada Secretaria
Regiond de Educacio;

2) OrgénicalEstrutura do
respectivo servico;

3) Nocao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e Selecco;

5) Férias, fataselicengas;

6) Provimento e Posse;

7) Durac&o e horério de trabalho;

8) Progresséo e Promocao;

9) Regime Disciplinar;

10) Codigo de Procedimento
Adminigrativo;

11) Discente.

B- Formacdo e aperfeicoamento profi-
ssional: pessoal discente como
destinatério

C- Contabilidade Pblica
1) Servigos Publicos:

a) Nocao e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacéo.

7.3-
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2) Despesas erecetas publicas:
a) Nocles elementares sobre
classficagOeslegais,
b) Classificacao orgénica, eco-
némicaefuncional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principioseregras;
b) Dotagdes or¢camentos e seu
controle;
) Regime duodecima e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Redlizacdo de despesas.
a) Aquisicio de bense servicos,
b) Fases da redlizagdo de
despesss;
¢) Prazos paraliquidaco;
d) Reposi¢éo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboragéo do baanco;

b) Elaboracdo da demonstragéo
deresultados;
¢) Critérios de vaorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos.

a) Conceto e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagdes:

b) Concelto e tipos de classi-
ficacdo

3)  Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo anivel
do sistema de controlo profi-
ssiondl;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa ou na
Delegagéo Escolar de Machico nas moradas
indicadas no ponto 8, do presente aviso de
CONCUrso.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
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sistema de classificagéo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C)+4P.O.CE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “o0 modelo tipo” que serd
adquirido na Secretaria Regional de Educacéo -
Direcgéo Regional de Administracdo Educativa, Sto a0
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal ou na Delegacéo
Escolar de Machico, sito a Ruado Riberinho, Machico,
ou requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissio a0 concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracéo de
tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado,
actudizado e datado, os comprovativos das habilitagbes
literarias, daformacéo profissona quando possuam sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacado do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser
tidos em conta pelo jUri, se devidamente comprovadaos.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da sStuacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa o candidato da apresentagdo dos
documentos solicitados no ponto 8 até ao fim do prazo
de entrega das candidaturas.

10 - Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermosdalel.

11-

12 -

13-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Zélia Alves Ornelas Teixeira -
Delegada Escolar de Machico;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Regional de Administragéo
Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria Concei¢cdo Mendonca Franco - Chefe
de Seccdo da Delegacdo Escolar de Machico;

- Maria Cecilia Coito Silva Viana - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Porto
Moniz.
12.1- O Presidente do Juri serd substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de

14 -

29 de Junho de 2004

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de
Machico, sito a Rua do Ribeirinho, Machico.

Os candidatos cujos processos nd@o estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
31/03/2004, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacao,
publicado no JorAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficia darAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 2
vagas de Assistente de Administracdo Escolar
Principal, no quadro de vinculagdo de pessoa néo
docente da &ea escolar da Calheta - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portarian.®107/2001, de 20 de Setembro, que alterou
0 quadro dos estabel ecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e do ensino ndo superior da RAM criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portarian.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-
-Lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracoes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assgtentes de Administragdo Escolar e Assistentes
Administrativos com 0 minimo de 3 anos ha categoria,
com classificagdo de servigo ndo inferior aBom, e que
relinam os requisitos geral's de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Principal compete exercer
fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrucOes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade adminigtrativa, designadamente,
gestéo de alunos, pessod, orcamento, contabilidade,
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patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico com pré-

-excolar da area Escolar da Cdheta, os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoriano Novo Sistema Remunerat6rio (N.SR.)

da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n.% 353-

A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

com anova redaccdo dadapelalLei n.°44/99, de 11 de
Junho e do artigo 43.° do Decreto-L e n.°57/2004, de 19
de Marco ou para 0 escald a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1. Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:
Habilitagdo Académica de Base
(H.AB.), onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formacdo Profissional (FP), em que
se ponderardo as acgdes de formacéo
e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional (E.P.), em
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na érea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo;

d) Classificagdo de Servico (C.S), em
gue se ponderara através da sua
expressao  quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd aduracdo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com 0
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no
JORAM N.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro de
1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Piblica

1) Edtrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

2) Organica/Estrutura do respecti-
VO SEVigo;

3) Noc&o de Funcionério/Agente;

4) Recrutamento e Selecco;

5) Férias, Fatase Licengas,

6) Provimento e Posse

7) Durac&o e Horério de Trabal ho;

00
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8 Progressio e Promocéo;
9 Regime Disciplinar;

10) Codigo de Procedimento Admi-
nigretivo;
11) Pessoal Discente
Formagdo e aperfeicoamento profi-
ssional: pessoal discente como
degtinatério
Contabilidade Piblica
1 Servigos Plblicos:
a) Noc¢éo e Objectivos,;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
c) Regime de Administragéo e
Sua caracterizacio.
2 Despesas e receitas publicas.
a? NogBes dementares sobre
classficacieslegais,
b) Classificagdo organica,
economicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
Nog2o, Principios e Regras;
b) DotagOes orcamentais e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
iNsCrica;
d) Cabimento.
4) Reslizaco de despeses.
agAqwsgao de bens e servigos,
Fases da redlizagdo de

Prazos paraliquidacéo;
Reposicéo de sddos.

5) Plano Oficia de Contabilidade
Publica
a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstra-

¢ao de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de
Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-

mentos.

2) Classificagbes:

b) Conceito e tipos de classi-

ficagdo

3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de

arquivo;

d) Instalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo,

f) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

c) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direc¢ao Regional
de Administracdo Educativa, ou na
Delegacéo Escolar da Calheta, sito ao Largo
da Fonte Vila da Calheta - 9370 - 133
Calheta nas moradas indicadas no n.° 8 do
presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente
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74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicacéo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacéo
Escolar da Caheta, sito ao Largo da Fonte Vila da
Calheta - 9370 - 133 Calheta, ou requerimento feito
em pape de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de declaragdo de tempo de
servigo na carreira e categoria e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitacles literarias e da formacdo profissional
guando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referidos no
modelo tipo do requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 do presente aviso
de abertura até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificac8o observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:
- Maria Regina Teixeira Capelo - Delegada
Escolar da Calheta;

13-
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- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa;

- Maria Luisa Pereira Oliveira Rocha - Chefe
de Seccdo da Delegacdo Escolar da Caheta.
12.1- O Presidente do Jiri sera substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e Delegacdo Escolar da Calheta, sito ao
Largo da Fonte Vilada Calheta - 9370 - 133 Calheta.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regiona de Educacao, publicado no JORAM
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da daa de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jorna
Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 4 vagas de Cozinheiro Principd,
no quadro de vinculagdo de pessoa ndo docente daarea
escolar de Santana, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que dterou o quadro
de pessoa dos estabel ecimentos publicos de educagéo
pré-escolar e do ensino ndo superior da RAM, criado
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, conjugado com a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.
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Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Cozinheiros, com 0 minimo de 5 anos de servi¢o na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior aBom,
€ que relinam os requisitos gerais de admissao definidos
no artn.® 29n.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Aos

Cozinheiros Principais compete:

a) Organizar e coordenar os trabahos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a
categoriade cozinheiro principa quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeicies e outros
adimentos;
C) Prestar as informagBes necessé&rias, para a

aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete bem como a
Sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnadreaescolar de Santana, e os lugares a preencher
terdo o vencimento correspondente ao escddo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da
Funcéo Pdblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dadapelalLe n.°44/99, de 11 de
Junho e do artigo 43.° do Decreto-L e n.°57/2004, de 19
de Marco ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
goroximado se os funciondrios vierem ja auferindo
remuneragdo igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condic¢des de traba ho as genericamente em
vigor paraos funciondrios da Administragdo Plblica

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Ser80 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

(PPCE).

7.1- Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissond - em que se
ponderardo as accles de formacdo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com as areas funcionais do
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissiona - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

- Classificagdo de Servico - que se
ponderard através da sua expressido
guantitativa, sem arredondamento.

01
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72- A Prova Prédtica de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de 20 minutos e

versara sobre alguns dos seguintes temas, de

acordo com o programa estabelecido no
anexo ao Despacho Conjunto dos Secretarios

Regionais do Plano e da Coordenagdo e de

Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, I

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

a) Estrutura Orgénica do servico;

b) Organizag8o, coordenacdo de
trabalhos na cozinha;

C) Confeccionar e modo de servir
refei coes,

d) Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necessarios a
confeccao;

€) Requisicdo do que for necessério ao
funcionamento do refeitério;

f) Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais,

0) Limpeza e arrumagdo das instal acoes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser

consultada e adquirida na Delegacdo Escolar

de Santana, sito a Rua Dr. Jodo Abel de

Freitas - Santana e na Direccdo Regional de

Administracdo Educativa, na morada

indicada no ponto 8, do presente aviso de

concurso, durante o periodo de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderagdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sGo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.

7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n. 7,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificacdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificacBes

obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificag8o final, bem como os

critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

C.F.=3(A.C) + 4PPCE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd4 adquirido na respectiva Direccdo
Regional, sito ao Edificio Oudinot 4n.° andar —
Funcha e na Delegac8o Escolar de Santana, sito a
Rua Dr. Jodo Abel de Freitas, 9230-123 Santana, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado onde constem os



24-S

10-

11-

12

13-

NUmero 126

comprovativos das habilitagdes literarias, da
formagdo profissional quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sO poderéo
ser tidos em conta pelo jari, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa os candidatos de entregarem
os documentos solicitados no ponto 8 do presente
Aviso de Abertura até ao fim de entrega das
candidaturas.

As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Jodo Abel Gouveia - Delegada Escolar de
Santana;

- Maria Graga Vieira Martins - Cozinheira
Principal da Escola Bésica 1.° Ciclo/Pe
Caminho Chéo - Santana.

Vogais Suplentes:

- Maria Isabel do Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Regional de Administracéo
Educativa
12.1- O Presidente do Jari sera substituido

nas suas fatas e impedimentos pelo

1n.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direcgdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4n.° andar — Funchal e na Delegacdo Escolar de
Santana, sito a Rua Dr. Jodo Abel de Freitas, 9230-
123 Santana.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
a0 CONCUrso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

00
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacao,
publicado no JORAM n. 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na |l Série do Jorna Oficiad da RAM,
Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 3 vagas de Cozinheiro Principal,
no quadro de vinculacdo de pessoal ndo docente da
area escolar de S&o Vicente, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e
do ensino néo superior daRAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, [ Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
gt%rmaqoesf introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
e Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos de servigo na
categoria e classificagcdo de servico néo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao
dginidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
Cozinheiros  Principais = compete, preparar,
confeccionar e servir as refeicdes e as demais tarefas
que se relacionem e enquadrem no &mbito da sua
categoria profissional, nomeadamente a arrumacéo e
limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitério.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nas Escolas de 1.° Ciclo da &rea Escolar de
Vicente, e os lugares a preencher ter8o o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de
Marco ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da cateé:]oria para a qua se faz a
promog&o, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneragdo igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condictes de trabalho as genericamente
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em vigor para os funciondrios da Administragdo
Publica

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Seréo 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Préica de Conhecimentos Especificos
(PPCE.).

7.1- Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissona - em que se
ponderaro as accOes de formacéo e
gperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e dur?éo.

- Classificacdo de Servico - que serd
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaPréticade Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 20 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenaco e de Educacao, publicado no
JORAM, N.% 240, 1| Série, de 15 de Dezembro
de 1999:

a) Estrutura Orgénicado servico;

b) Organizacd0o, coordenacdo  de
trabalhos na cozinha;

C) Confeccionar e modo de servir
refeicoes;

d) Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necesséri 0s a confeccao;

€) Requisi¢éo do que for necessério ao
funcionamento do refeitorio;

f) Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais;

0) Limpeza e arrumagdo das instal agdes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquiridana Direccéo Regiond de
Administracdo Educativa, ou na Delegacdo
Escolar de S. Vicente nas moradas indicadas no
ponto 8, do presente aviso de concurso, durante
0 periodo de expediente.

7.4-  Os coeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccfo a utilizar sA0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classficados de 0 a20 vaores.

7.6- A classificagdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificacdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos

8-

10-

11-

12 -

13 -
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daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do jari o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CFE =3(A.C) +4PPC.E)
7

Formalizag8o de candidatura- De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que seréd
adquirido na respectiva Direccdo Regiond, Sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacéo
Escolar de Sdo Vicente, sito ao Sitio das Feiteiras, Séo
Vicente, ou requerimento feito em papel deformato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaracéo de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actuadizado e datado onde constem o0s
comprovativos das habilitagBes literérias, daformagéo
profissiona guando 0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacéo do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto 8 do presente aviso de abertura até
ao fim do prazo de entrega de candidaturas.

iAs falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal Ndo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Graga Silva Fernandes - Delegada
Escolar de Sdo Vicente;

- Euldlia Maria Fernandes - Coordenadora da
Cozinha da Escola Bésica e Secundaria D.
Lucinda Andrade.

Vogais Suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Region de Administracdo
Educativa
12.1- O Presidente do Jari serd substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
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Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4.° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de Séo
Vicente, sito ao Sitio das Feiteiras, Sdo Vicente.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,

no uso da del egagao de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM

n.2 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornd

Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso Geral,

para preenchimento de 2 vagas de Cozinheiro Principa,

no quadro de vinculagdo de pessod ndo docente daarea
escolar do Porto Moniz, constante do mapa anexo a
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o
quadro de pessod dos estabelecimentos publicos de
educaco pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM,

criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Cozinheiros, com 0 minimo de 5 anos de servico na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo
dff/inidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7.

Contetido funcional do lugar a preencher - Aos
Cozinheiros  Principais compete, preparar,
confeccionar e servir as refei¢des e as demais tarefas
gue se relacionem e enquadrem no dmbito da sua
categoria profissional, nomeadamente a arrumagéo e
limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitorio.

Il
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na érea escolar do Porto Moniz, e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fung@o Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e do
artigo n.° 43.° do Decreto-Lel n.° 57/2004de 19 de
Marco ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier ja auferindo
remuneracao igual ou superior ao escalao 1, sendo as
respectivas condicfes de trabalho as genericamente
emblvigor para os funcionarios da Administracdo
Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avdiagdo Curricular (A.C);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PP.CE).
7.1- Na Avdiagdo Curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legal mente reconhecida;

- Formagdo Profissond - em que se
ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar
posto aconcurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- Classificagdo de Servigo - que serd
ponderada através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaPrética de Conhecimentos Especificos
terd a durag@o de 20 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho Conjunto
dos Secretarios Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educagdo, publicado no
JORAM, N.2 240, |1 Série, de 15 de Dezembro de
1999:

a) Estrutura Orgénica do servico;

b) Organizagdo, coordenacdo  de
trabalhos na cozinha;

C) Confeccionar e modo de servir
refeicles,

d) Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios a confecgao;

€) Requisicdo do que for necessario ao
funcionamento do refeitorio;

f) Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais,

0) Limpeza e arrumagdo dasinstal acoes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Direcgdo Regional
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de Administragdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente
ou na Delegacdo Escolar do Porto Moniz,
sito ap Sitio do Penedia, 9270-040 Porto
Moniz.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C.) +4PPC.E)
7

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo Educativa, “o0 modelo tipo” que
sera adquirido na respectiva Direcg@o Regional, sito
a0 Edificio Oudinot 4.° andar - Funcha e na
Delegacdo Escolar do Porto Moniz, sito ao Sitio do
Penedia, Porto Moniz, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admisséo a0 concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de declarac&o de tempo de
servico na categoria e na carreira e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado onde constem
0s comprovativos das habilitacbes literarias, da
formacéo profissional quando o possuam, sob pena
de nédo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8 do presente aviso
de abertura, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jUri sera a seguinte:

13-
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Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Director de Servicos de Gest&o de Recursos
Humanos de Pessoal Nédo Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogais Efectivos:

- Ana Maria dos Santos Mateus Perry -
Delegada Escolar do Porto Moniz;

- Maria Inés F. Ponte Jardim - Cozinheira
Principal da Escola Secundaria do Porto
Moniz.

Vogais Suplentes:

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa;

- Maria Cecilia Coito Silva Viana - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Porto
Moniz.

O Presidente do Jiri seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° Vogal Efectivo.

121 -

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo lega estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4.° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar do Porto
Moniz, sito ao Sitio do Penedia, Porto Moniz.

14 - Os candidatos cuj0s processos Nao estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
a0 CoNCUrso.

Funchal, 1 de Abril de 2004

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiond de Educacéo, publicado no JORAM
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuico do presente aviso na Il Sé&ie do Jornal
Oficia daram, Concurso Interno de Acesso Gerd, para
preenchimento de 1 vaga de Cozinheiro Principal, no
quadro de vinculagdo de pessoal nédo docente da area
escolar da Ponta do Sol, constante do mapa anexo a
Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o
quadro de pessod dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino néo superior daRAM,
criado pelo Decreto Legidativo Regiona n.
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
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Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
existente caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros, com 0 minimo de 5 anos de servico na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior aBom,
e que relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11/7.

Contetido funcional da carreiraaque pertence o lugar a
preencher - Aos Cozinheiros compete: preparar,
confeccionar e servir asrefeigdes e asdemaistarefas que
se relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria
profissiona, nomeadamente aarrumacao e limpeza das
ingtalagbes, equipamentos e utensilios utilizados na
cozinha e refetorio.

Loca de trabalho e vencimento - O locd de trabalho
seranumadas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico da
areaescolar daPontado Sol, e o lugar apreencher terd
0 vencimento correspondente ao escal& 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo
Publica, nostermos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e do art.°
43.° do Dec - Le n.° 57/2004, de 19 de Marco, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz a promogdo, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier jaauferindo remuneragdo igual ou superior ado
escal 80 1, sendo as respectivas condi¢des de trabal ho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

a) Avadiagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

(PPCE.).

7.1- Na Avdiacdo Curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Academica de Base
(HAB) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

- Formacao Profissional (FP.) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as éreas funcionais
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiond (EP.) -em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungBes na &rea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;
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- Classficacdo de Servigo(Cs) - que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

72- A Prova Prética de Conhecimentos

Especificos terd a duragdo de 20 minutos e

versara sobre alguns dos seguintes temas, de

acordo com o programa estabelecido no
anexo ao Despacho Conjunto dos Secretarios

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM, Nn.° 240, Il

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

a) Estrutura Organicado Servico;

b) Organizacdo, coordenacdo de
trabalhos na cozinha;

c) Confeccionar e modo de servir
refei coes;

d) Cdéculo das quantidades de géneros
e condimentos necess&rios a
confec¢ao;

€) Requisicdo do que for necessario ao
funcionamento do refeitério;

f) Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais,

0) Limpeza e arrumacdo dasinsta agdes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Direc¢éo Regional

de Administracéo Educativa, e na Delegacdo

Escolar da Ponta do Sol nas moradas

indicadas no ponto 8, do presente aviso de

concurso, durante o periodo de expediente.

74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificacdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes

obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificagéo final, bem como os

critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4(P.PCE.)
7

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido na respectiva Direc¢do
Regional, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal e na Delegacéo Escolar daPontado Sal, sito
a Rua Padre Ledo Henriques, n.° 14 - Vila- Ponta do
Sol, ou requerimento feito em papel de formato A4,
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branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declarac@o de tempo de servico na carreira e de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado
onde constem os comprovativos das habilitagdes

01

29-S

Vogais Efectivos:

- Teresa Maria Gomes S. Ramos - Delegada
Escolar da Ponta do Sal;

- Violante Pita Vieira Marcos Freitas -
Cozinheira Principal da Escola Bésica e

literarias, da formagdo profissional quando a Secundéria Ponta do Sol.
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de )
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de Vogais Suplentes:

constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
Superior de Principal da Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de

9- A declaracdo de dispensa dos documentos Departamento de Apoio Administrativo da
comprovativos da situagdo do candidato referida no Direccdo  Regional de Administracéo
modelo tipo do requerimento de admissdo ao Educativa.
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os . L, -
documentos solicitados no ponto 8 do presente aviso 121- OPres dﬂf do Jari Z%r.a wt;stltugo
de abertura até ao fim do prazo de entrega de gz%svsuagl ot ast.e|mp Imentos pelo
candidaturas. - VoY ectivo.

10 - As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da 13- éagﬁ%zgégiigglnﬂgaégica?g“sg?go eaf%(;éztg ﬁg
lei. prgzo legal estabdelecido, na Direcc;gof Regiongl de

. P . Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot

11- Em caso deigualdade de classificaco observar-se-ao 4.° andar -algunchal ena %elegagéo Escolar da Ponta
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.n.° do Decreto- do Sol, sito 4 Rua Padre Lefo Henriques, n.o 14 -
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho. Vila - Pontado Sol. o

12 - A constituicao do juri seraa seguinte: 14- Os candidatos cujos processos ndo estegjam

Presidente:
- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva

instruidos nos termos deste aviso seré&o excluidos da
admissdo ao concurso.

- Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - Pessoal Nao Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15.38;
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55,
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSeries. ...ovvvivvn € 60,11 € 30,20;
Completa.................£€ 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero:€ 9,05 (IVA incluido)



