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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

1-

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 60/2004, de
19.AG0, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, esti aberto concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 12 dias Uteis, contado a partir da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial
(distribuicdo), para provimento das seguintes vagas
do quadro de pessoal da Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais (DRAC):

- Vigilante-Recepcionistade 2.2 classe dacarreira

de vigilante-recepcionista - quatro vagas.

Este concurso destina-se a prover quatro vagas, pelo
gue caduca com o preenchimento das mesmas.

S80 0s seguintes 0s requisitos de admissdo ao

CONCUrsO:

a) Requisitos gerais:

- Ter naciondidajeacfortugueﬁ, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitacoes literarias ou
profissionais | mente exigidas
para o desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares
ou servico civico, quando
obrigatério;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de

~vacinagdo obrigatoria

Requisitos especiais:

- Possuir curso que confira certificado
de qualificagdo profissional de nivel
[11, ou curso equiparado, na &rea de
vigilante-recepcionista, ou;

- Possuir 0 12.° ano de escolaridade e
0 dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira (sujeito a estagio
probatério).

b)

Aremuneracdo mensal iliquida, inicial, como Vigilante-
-Recepcionistade 2% classe, presentemente, € de 617,56
€ (indice 199), sendo as condigbes de trabdho as
vigentes para a generdidade dos funcionérios e agentes
dafuncéo publica

O conteido funcional da categoria ora posta a
concurso compreende, designadamente: zelar pela
integridade do patrimoénio directamente confiado;
executar tarefas de vigilancia e seguranga diurnas,
acolher o pablico; orientar, encaminhar e prestar
informacOes de carécter gera sobre o patriménio do
respectivo Servico (ver o anexo | do Decreto
Legidativo Regiona n°. 23/2002/M, de 04.DEZ).

As areas funcionais destinadas a categoria ora posta
aconcurso sdo:

a) Na Photographia-Museu Vicentes, na Casa-
-Museu Frederico de Freitas e na Divisdo de
Actividades Culturais (3 lugares), sendo os

locais de prestagdo de trabalho no Funchal;

b)
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No Centro de Estudos John dos Passos (1 lugar),

sendo o locd de prestacéo detrabaho navilade

Pontado Sol.
7 -

Os mé&odos de seleccdo a utilizar sfo:

Prova de conhecimentos gerais de acordo com o
enunciado na parte | do anexo ao Despacho do
Secret&io Regiond do Plano e da Coordenacéo,

de 2000-10-10,

publicado no Jorna Oficia n.°

206, |1 série, de 2000-10-26.
Esta prova destina-se aavaliar conhecimentos
relativamente aos direitos e deveres da funcdo

Ublica e a
uncionério p
dementos:

deontologia profissional do
blico, com base nos seguintes

- Direitos e deveres dafuncéo publica

- Deont
funcio

Acesso afungéo publica (n.° 2
doati ?0 47.° da Condtituicao da
Republica Portuguesa e artigo
26.°do Decreto-Lel n°. 184/89,
de 02.JUN);
Formas de condtitui¢éo, extinga
emodificacéo dardagéojuridica
de emprego na Administracéo
Plblica(atigos3°al7e22°a
30.2do Decreto-Lei n.° 427/89,
de07.DEZ, com dteragBesintro-
duzidas pelos Decretos-Leisn.%s
407/91, de 17.0UT, 218/98, de
17.3UL);

Regime juridico dos hor&rios de
trabalho na Administracdo
Plblica (DecretosLeis n.°s
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18 AGO);

Regime do direito aférias, fatas
e licencas dos funcionérios e
agentes (artigos 2.° a 92.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.MAR, com dteragBes intro-
duzidas pelaLei n.°117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11.MAL);
Estatuto remuneratorio  do
funcionalismo plblico (artigos
3.° a 15.° do Decreto-Lei n.
353-A/89, de 16.0UT);

| nstrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes (artigos
25.° - dterado - a 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ);

Regime do exercicio de fungbes
publicas. incompatibilidades e
acumul agdes |l ega mente permi-
tidas (artigos 31.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ).

ologia profissional do
nario pablico:

Deveres gerais dos funcionarios
eagentes (artigo 32, n°%s3al2,
do Edatuto Disciplinar dos
Funcio-n&rios e Agentes da
Adminis-tracdo Central, Regio-
nal e Loca, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

Responsabilidade disciplinar, de-
signadamente, 0s seus pres-
supostos, limites e exclusdo
(artigos 2° a 5.° e 10.° do
supracitado estatuto disciplinar);
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Nimero 174

. Tipologiadas infracgdes e penas
disci ﬁ? nares (artigos 3.% n.%. 1
e2,11.°a13.° do supracitado

estatuto disciplinar); )

. A deontologia do servigo
publico e a protecgdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta FEtica da
Administracéo Publica).

Prova de conhecimentos especificos com base

no ()/r_ograma_ rovado gor despacho conjunto

do Vice-Presidente do Governo Regiona e do

Secretério Regional do Turismo e Cultura, de

2004-02-09, publicado no Jornal Oficia n.° 48,

Il Srie, de2 :

- Conhecimentos sobre um dos

seguintes idiomas estrangeiros:

francés, inglés ou alem&o;

- Nocoes de acol himento e informacéo

aopublico,

- Nocdes de vigilancia e segurancaem

museus breh d é

- ocOes sobre histéria do arquipélago

da I(\;/Ioadei ra; P ag

- Nogbes sobre conservagao preventiva

em museus,

- Conhecimentos sobre 0os museus da

Regi&o Auténoma da Madeira.

Bibliografia:

. Para a Historia do Funchal, Anténio

Aragdo, edicdo da Secretaria

i&ée%oneﬂ 3 do Turismo e Cultura,

. HistériadaMadeira, Rui Carita, edi¢éo
da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura, 1989.

. Roteiro dos Museus, publicacdo da
Direccéo de Servicos de Museus
daDireccdo Regiona dos Assuntos

Culturais.

. Iniciagdo a Museologia, Rocha
Trindade, MariaBestriz - Universdade
Aberta, Lisboa, 1993.

. Museus e Monumentos em Portugal

1772 - 1974, Moreira, Isabel M.
Martins - Universdade Aberta, Lishoa,
1989, Coleccdo Temas de Cultura
Portuguesa.

. Bibliografia publicada pelos Museus
daRegido Auténoma daMadeira

Entrevista profissional de seleccdo, destinadaa

avdiar, numarelagdo interpessoal e de forma

objectiva e sistemética, os seguintes factores,

considerando o contetido funciond referido no

ponto 5 deste aviso:

- Motivagdo paraafuncao;

- Sentido de responsabilidade;

- Quaidade de expresséo verbal;

- Qualidade do dominio oral de uma
lingua estrangeira.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com aduragdo maxima de duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissiona de
sdeccdo sAo ambas classficadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
carécter eliminatorio para os que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o

Nl

74 -
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sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

O sistema de classificagdo fina dos
candidatos é a média aritmética simples das
respectivas classificaces da prova escrita e
da entrevista profissional de seleccdo, sendo
reprovados os que obtenham classificacdo
final inferior a 9,5 valores.

Nostermosdo n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n° 29/2001, de 03.Fev - diplomaeste que
estabelece 0 sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia -, € garantida a
reserva de um lugar para eventuais
candidatos com deficiéncia

Para agueles que ndo possuam qualificacdo profissiona

na &ea de vigilante-recepcionista, 0 ingresso na
categoriaparaaqual é aberto este concurso € precedido
de estégio, durante um ano, nos termos do artigo 5.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15Fev,

com as devidas ateraches constantes do Decreto-Le n.°
427/89, de 07.DEZ.

81 - A avaliagio da classificagdo final dos

8.2-

Estagiérios esta sujeita ao seguinte:

a) A avdiacdo e classificagdo fina
competem ao jUri de estégio, que éo
mesmo deste concurso;

b) A avdiagdo e classificagcdo final
incidem sobre o relatério de estégio,
classificado de 0 a 20 valores, a
apresentar por cada Estagiario.

E excluido todo o Estagirio que obtenha
uma classificagdo final inferior a Bom (14
valores).

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regional dos
Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,
165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar
relativamente ao requerente;

a)
b)

Identificagdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;
Declaragéo, sob compromisso de honra, de
que setisfaz oOs requisitos gerais a que se
referem os ultimos trés itens da alinea a) do
ponto 3 deste aviso.

9.1- Juntamente com o requerimento, cujo
modelo € fornecido pelo Sector de
Pessoal da DRAC, devem ser
apresentados 0s seguintes documentos
respeitantes ao candidato:

a) Fotocopia do Bilhete de
| dentidade;

b) Certificado ou outro docu-
mento idoneo da qualificagdo
profissional ou das habili-
tacOes literarias (completas),
nos termos da alinea b) do
ponto 3 deste aviso.

10- A relagdo de candidatos e a lista de classificago
fina sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRAC.
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A composicdo do jUri é a seguinte:

Presidente: ) .
- Licenciado Francisco Antonio Clode de
Sousa, Director de Servicos de Museus.

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Helena Ferraz Simdes de
Araljo, Director da Photographia-Museu
Vicentes, é?ue substitui o presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos;

- Licenciada Maria Carmo Teixeirade Aguiar
Rodrigues da Cunha Santos, Director da
Biblioteca de Culturas Estrangeiras.

Vogais suplentes:

- Licenciada Ana Margarida Sottomayor
Tavares de Araljo Camacho, Director da
Casa-Museu Frederico de Freitas;

- Licenciada Gilberta Paula Alves Fernandes
Caires, Chefe de Divisdo de Actividades
Culturais.

Funchal, 23 de Agosto de 2004.

O PrESIDENTE DO JURI, Francisco Anténio Clode de

Sousa

1-

3-

Aviso

Faz-se publico que, pedo Despacho n.° 61/2004, de
23.AGO, do Secretario Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Utels, contado a partir da data da publicagéo deste
aviso no Jornd Oficid @?;ri buicdo), para provimento da
seguinte vaga do quadro de pessoal da Direccéo
Regiona dos Assuntos Culturais (DRAC):
- Técnico Superior de22classe
superior de arquivo - umavaga.

careratécnica

Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

S0 0s seguintes os requisitos de admisséo ap concurso:

a) Requisitos gerais.
- Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
0u convencao internaciond;

- Ter 18 anos comPI etos,

- Posslir as_ habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatério;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psi ?wco indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de

~vacinag&o obrigatoria.

Requisitos especiais:

- Licenciatura, complementada por um
dos cursos instituidos pelos Decretos
Nn.°s 20478 e 22014, repectivamente de
1931-11-06 ede 1932-12-21, e pelos
Decretos-L eis n.% 26026 e 49009, de,
respectiva-mente, 1935-11-07 e 1969-
05-16, ou; o

- Curso de especidlizacdo em
Ciéncias Documentais, opcdo em

b)

4-
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Arquivo, criado pelo Decreto-Lei n.°
87/82, de 13.0uL, e regulamentado
pelas Portarias n.°s 448/33 e 449/83,
de 19.ABR, e 852/85, de 09.NOV, ou;

- Outros cursos de especializacao pos-
-licenciatura na érea das Ciéncias
Documentais, de duragdo néo
inferior a dois anos, ministrados em
instituicbes nacionais de ensino
universitario, ou;

- Cursos ministrados em instituicoes
estrangeiras reconhecidos como
equivadentes aos citados nos itens
precedentes.

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como
Técnico Superior de 2.2 classe, presentemente, é de
1241,32 € (indice 400), sendo as condi¢Bes de
trabalho as vigentes para a generalidade dos
funcionarios e agentes da fungdo publica.

O conteudo funcional da categoria ora posta a
concurso constado mapa |l anexo ao Decreto-Lei n.°
247/91, de 10.JUL.

A @rea funcional respeitante a categoria ora posta a
concurso é no Arquivo Regiona da Madeira, sendo
o local de prestacéo de trabalho no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar s&o:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com o
enunciado na parte | do anexo ao Despacho do
Secret&io Regiona do Plano e da Coordenagéo,
de 2000-10-10, publicado no Jorna Oficial n.°
206, |1 s&rie, de 2000-10-26.

Esta prova destina-se aavaiar conhecimentos
relativamente aos direitos e deveres da funcdo
Ublica e a deontologia profissonal do
uncionario publico, com base nos seguintes
elementos
- Direitos e deveres da funcdo
publica
. Acesso afungéo publica(n.c2
do artigo 47.° da Constituicéo
da Republica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.JUN);

. Formas de constituicéo,
extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na
Administraggo Plblica (artigos
3°%al17°e 22° a 30° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ, com dteragbes introdu-
Zidas pdos DecrefosLes ns
407/91, de 17.0UT, e 218/98, de
17.3UL);

. Regime juridico dos horarios de
trabaho na Administracdo Pbli-
ca(Decretos-Leisn.’s259/98, de
18 AGO, e325/99, de 18 AGO);

. Regimedo direito aférias, fdtas
e licencas dos funcionérios e
agentes (artigos 2° a 92° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de
31L.MAR, com ateractes intro-
duzidas pelaLei n.117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.
157/2001, de 11.MAl);

. Estatuto remuneratério do fun-
cionalismo publico (artigos 3.°
a15.°do Decreto-Lel n.° 353-
A/89, de 16.0UT);
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. Ingtrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes (artigos
25° - dterado - a 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de funcdes
pablicas. incompatibilidades e
acumul legal mente permi-
tidas (artigos 31.° e 32.° do
Decreto-Lei n. 427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do
funcionério pablico:

. Deveres gerais dos funcionarios
eagentes (artigo 3.5, n%s4al2,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da
Adminigracdo Central, Regio-
na e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade  disciplinar,
designadamente, 0s  seus
pressupostos, limites e exclusdo
(artigos 2.° a 5.° e 10.° do
upracitado estatuto disciplinar);

. Tipologia dasinfracgles e penas
disciplinares (artigos 32, n%le
2, 11° a 13° do supracitado
edtatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administracdo Publica).

Prova de conhecimentos especificos com base

No seguinte programa aprovado por despacho

conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e

da Coordenacdo e do Turismo e Cultura, de 99-

06-17 (pardgrafo 1.2), publicado no Jornal

Of|C|ai n.° 123, |l série, de 99-06-28:

Regime geral dos arquivos e do

patriménio arquivigtico (Decreto-Lel

n.° 16/93, de 23 de Janeiro).

- Constituicdo do Arquivo Regiona da
Madeira como 6érgdo de gestdo dos
arquivos da Regido Auténoma da
Madeira (Decreto Legidativo Regiona
n.° 9/98/M, de 25 de Maio).

- As fontes documentais no Arquivo
Regiond daMadeirae o seu contributo
para o conhecimento dahistérialocal.

- Planeamento e gest@o de sstema de
informagao.

- Gesto de arquivos correntes.

- Avdiacdo, sdecgdo e diminaco de
documentos de arquivo.

- Tratamento arquivistico - conservacao
da documentacdo, organizacdo e
descricdo de documentos.

- Comunlcagao
Servico de referéncia e de
certidoes,
. Difuso de fundos documentais.
Bibliografia
. HerreraHeredia- Archivigica

Generd: teoria y préatica. 4.2
edicdo. Sevilha. Diputation
Provincid de Sevilha, 1989.

00

©)
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7.3-
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. Gallego Domingues, Olga;
Lopez Gomez, Pedro -
Introduction na Archivistica.
Anabad Galicia, 1985.

. Guia dos Fundos e Coleccbes
do Arquivo Regional da
Madeira. Arquivo Histérico da
Madeira Vol. XX, 1997.

. Manual para a Gestdo de
Documentos. Lisboa. Ingtituto
dos Arquivos Nacionais/ Torre
do Tombo, 1998.

. ISAD(G): Generd Internationa
Standard Archiva Description.
Ottawa. Consell Internationa
des Archives, 1994.

Entrevista profissional de selecgéo, destinadaa
avdiar, numarelacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, 0s seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no
ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo paraafuncao;

- Sentido de responsabilidade;

- Quadidade de expressio verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
ecritas, com aduracdo méxima de duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissiona de
sdeccdo sfo ambas classficadas de 0 a 20
valores, mas gpenas a prova escritatem carécter
eliminatdrio para os que obtenham classificacéo
inferior a9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissona de seleccdo, bem como o Sstemade
classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respectiva formula classificativa, constaréo de
actade reunido do jari do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada

O sstemade classificagdo fina dos candidatos é
a média aritmética smples das respectivas
dassificagbes da prova ecrita e da entreviga
profissond de sdleccdo, sendo reprovados osque
obtenham dassficacéo find inferior a9,5 vaores.

Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-L el
n. 29/2001, de 03 de FEV - diploma este que
estabelece 0 sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia -, qualquer eventua
candidato com deficiénciatem preferénciaem
igualdade de classificagdo find, aqual prevaece
sobre quaquer outrapreferéncialegal.

8- Ascandidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido
a0 Director Regional dos Assuntos Culturais (endereco:
Rua dos Ferreiros, 165 - 9004-520 Funchal), do qual
deve congtar relativamente ao requerente:

a)

b)

Identificagdo com indicagdo da morada e
nimero detelefone;

Declaracdo, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos gerais a que se referem os
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Ultimostrésitens dadineaa) do ponto 3 deste
aviso.
8.1- Juntamente com o requerimento, cujo modelo é
fornecido pelo Sector de Pessod da DRAC,
devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:
ag Fotocopia do Bilhete de I dentidade;
b Certificado ou outro documento idéneo
das habilitacbes exigidas nos termos
dos requisitos especiais (alinea b) do

ponto 3 deste aviso).

9- Ardacdo decandidatos ealistade classificacdo find sfo
dfixadas na Divisio de Servicos Adminigtrativos da
DRAC.

10 - Acomposicdo do jari é aseguinte:

Presidente:
- Licenciada Maria Féatima Araljo de Barros
Ferrera, Director Arquivo Regiond daMadera.

Vogais efectivos.

Licenciado Luis Miguel Teixeira de Sousa
Jardim, Técnico Superior de 2.2 classe, que
substitui o presidente do juri nas suas fatas e
impedimentos;
- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros
gorreia dos Santos, Técnico Superior de 2.2
e

Vogais suplentes:

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de
Freitas, Técnico Superior de 22 classe,;

- Licenciada Elsa Maria Macedo de Andrade,
Técnico Superior de22clase.

Funchal, 25 de Agosto de 2004.

O PresDENTE DO JURI, Maria Faima Arajjo de Barros

Ferrerra

1-

3-

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 63/2004, de
25.AGO, do Secretario Regiona do Turismo e Cultura,
estd aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo deste
aviso no Jornd Oficid (distribuicdo), para provimento da
seguinte vaga do quadro de pessoal da Direccéo
Regiona dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 22 classe dacareratécnica

superior - umavaga.

Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

S30 0s seguintes os requisitos de admissio ao concurso:
a) Requidtosgerais.
- Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especial
0u convencao internaciond;
- Ter 18 anos completos,
- Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;
- Ter cumprido osdeveres militaresou de
Servigo civico, quando obrigatorio;
- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes pulblicas ou interdito para o
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exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisca e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

b) Requisitos especials,
- Possuir licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas, variante de
Estudos Portugueses.

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como Técnico
Superior de 22 classe, presentemente, €de 1 241,32€
(indice 400), sendo as condigBes de trabalho as vigentes
pqrgll_a generdidade dos funcionarios e agentes dafuncéo
publica

Aremuneracdo mensd, actualmente, como Estegiario da
carreiratécnica superior, € de 996,16€ (indice 321).

O contelido funcional da categoria ora postaa concurso
consste em executar traba hos de concepcéo e estudo, no
ambito da licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas, variante de Estudos Portugueses.

A area funciond respeitante a categoria ora posta a
concurso é no Centro de Estudos John dos Passos, sendo
o loca de prestacéo de trabalho navilade Pontado Sol.

Os métodos de seleccdo a utilizar s2o:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com o
enunciado naparte | do anexo ao Despacho do
Secretario Regiond do Plano e da Coordenago,
de 2000-10-10, publicado no Jorna Oficia n.°
206, |1 série, de 2000-10-26.

Esta prova destina-se aavaiar conhecimentos
relativamente aos direitos e deveres da funcéo
plblica e a deontologia profissiona do
funcionario plblico, com base nos seguintes
elementos:

- Direitos e deveres dafuncéo publica

. Acesso afuncao publica (n.° 2
do artigo 47.° da Condtituicdo da
Republica Portuguesa e artigo
26.° do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 02.JUN);

. Formas de condtituicdo, extin-
¢do e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na
Administracgo Publica (artigos
3° al7°e22° a30°do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ, com ateracBes intro-
duzidas pelos Decretos-Leisn.%s
407/91, de 17.0UT, e 218/98,
de17.JUL);

. Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Pldblica (Decretos-Leis n.%s
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18 AGO);

. Regimedo direito aférias, fdtas
e licengas dos funcionérios e
agentes (artigos 2.° a92.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.MAR, com ateracBes intro-
duzidas pelaLei n.117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11.MAI);
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. Estatuto remuneratério  do
funcionalismo publico (artigos
3.° a 15° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade dos
funcionéarios e agentes (artigos
25° - dterado - a 27.° do
Decreto-Lei n..427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de funches
publicz?s inc?mgatibilidades e
acumul agBes |egalmente permi-
tidas (artigos 31° e 32° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia  profissional  do
funcionario publico:

. Deveres gerais dos
funcionarios e agentes (artigo
3., n%. 4 a 12, do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracéo
Central, Regional e Locadl,
gprovado pelo Decreto-Lel n.°
24/84, de 16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus
pressupogtos, limites e exclusio
(artigos 2.° a 5.° e 10.° do

supracitado estatuto
d|sc1PI|nar);
. TipologiadasinfracgBes e penas

disciplinares (artigos3°, n%1le
2, 11° a 13° do supracitado
edtatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administracdo Piblica).

Prova de conhecimentos especificos com

base no seguinte programa aprovado por

despacho conjunto do Vice-Presidente do

Governo Regional e do Secretério Regional

do Turismo e Cultura, de 2004-08-11

(parégrafo 1.4), publicado no Jornal Oficial

n.° 163, |l série, de 2004-08-20:

- Historia daliteratura.

- Linguistica.

- Literatura Portuguesa.

- Literaturaoral etradicional.

- Literatura comparada.

- Metodologia do trabalho cientifico.

Bibliografia:

- AUGUSTO, SaraManudaR. M., 1995,
“MiaCouto” in Biblos, Enciclopédia
Verbo das Literaturas de Lingua
Portuguesa. Lishoa.

- AZEVEDO, CarlosA. Moreira e Ana
Goncalves, Metodologia Cientifica.
Contributos Préticos paraa Elaboracdo
de Trabahos Académicos. Porto.
Edicéo C. Azevedo, 1994.

- MACHADO, Alvaro Manuel e Daniel-
Henri Pageaux. 1998. Da Literatura
Comparada a Teoria da Literatura.
Lisboa. Edic¢Bes 70.

- MORIN, Edgar, Ciéncia com
Consciéncia. Lisboa, Publicacdes
Europa-América, 1994.

- REIS, Carlos e Maria da Natividade
Pires, Histéria Critica da Literatura

00

Portuguesa, vol. V, Lisboa, Verbo,
1993.

()] Entrevista profissional de seleccéo,
destinada a avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, 0s seguintes factores,
considerando o contelido funcional referido
no ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo para afuncéo;
- Sentido de responsabilidade;
- Qualidade de expressdo verbal.

7.1- A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com a duracdo maxima de duas
horas.

7.2- A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissional de
seleccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
carécter eliminatdrio para os que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.3- Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

74- O sistema de classificagdo fina dos
candidatos € a média aritmética simples das
respectivas classificacfes da prova escrita e
da entrevista profissional de selecgdo, sendo
reprovados os que obtenham classificacdo
final inferior a 9,5 valores.

7.5- Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03.Fev - diploma este
gue estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia -,
qualquer eventua candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de
classificacdo final, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncialegal.

O ingresso na categoria para a qual é aberto este
concurso € precedido de estdgio, durante um ano,
nos termos do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/89/M, de 15.Fev, com as devidas
alteracOes constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEz.

81l- A avdiagdo e classificacdo fina do
Estagiario competem ao jUri de estagio, que
€ 0 mesmo deste concurso.

8.2- A classificacdo fina do Estagiario é amédia
aritmética simples do respectivo relatério de
estégio, classificado de 0 a 20 vaores, e da
classificacdo da licenciatura exigida nos
termos da alinea b) do ponto 3 deste aviso.

8.3- A classificagdo final é traduzida naescalade
0 a 20 valores, sendo motivo de exclusdo
uma pontuacdo inferior a 14 valores.
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9- As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regional dos
Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,
165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar
relativamente ao requerente;

a) Identificacdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;

b) Declaragéo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz 0s requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea @) do
ponto 3 deste aviso.

9.1- Juntamente com o requerimento, cujo modelo é
fornecido pela Sector de da DRAC,
devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato;

a) Fotocépia do Bilhete de
| dentidade;

b) Certificado ou outro documento
idéneo das habilitaghes literg
rias exigidas nos termos dos
requisitos especiais deste aviso.

10- A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
fina sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRAC.

11 - A composicdo do jari é a seguinte:

Presidente:

- Licenciada Maria Carmo Teixeirade Aguiar
Rodrigues da Cunha Santos, Director da
Biblioteca de Culturas Estrangeiras.

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Helena Ferraz Simdes de
Araljo, Director da Photographia-Museu
Vicentes, acfue substitui o presidente do jUri
nas suas faltas e impedimentos,

- Licenciada Silvia Manuela Pinto Patarelo,
Técnico Superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

- Licenciada Claudia Maria Soares Caires,
Técnico Superior de 2.2 classe;

- Licenciada InaciaVanda de Freitas Rodrigues
Mendonca, Técnico Superior de2.2classe.

Funchal, 27 de Agosto de 2004.

O PrESIDENTE DO JURI, Maria Carmo Teixeirade A. R. da
Cunha Santos

Aviso

Por despachos do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2004-08-27:

- MARIA CONCEICAO BOLOSO CAMARA LUIS, Técnico
Profissional Especialista Principal da carreira técnico-
-profissional de museografia do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona dos Assuntos Culturais - nomeada, em
comissdo de servigo extraordinéria, com vista a sua eventual
reclassificacdo profissional, como Técnico Profissiona
Especidlista Principal da carreira técnico-profissional de
biblioteca e documentag&o, durante seis meses, com inicio
em 2004-08-27, mantendo 0 mesmo posicionamento
remuneratorio.

- TANIARUBINAMACEDO GOMES DE JESUS, Vigilante-
-Recepcionista de 2.2 classe da carreira de vigilante-
-recepcionista do quadro de pessoal da Direccéo Regional
dos Assuntos Culturais - reclassificada como Tecnhico

Profissional de 2.2 classe da carreira técnico-profissiona de
arquivo do mesmo quadro de pessoal, com efeitos desde
2004-08-27, mantendo 0 mesmo posicionamento
remuneratorio.

Funchal, 30 de Agosto de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL, EM EXERCiclO, Diva Manuela
Correia de Freitas

DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

1- Faz-se pdblico que, pdo Despacho n.° 64/2004, de
25.AGO, do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
esti aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo
de 10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para
provimento do seguinte [ugar pertencente a0 quadro de
pessoal daDireccao Regionad do Turismo (DRT):

- Técnico Profissional EspecidistaPrincipa da
carreirade recepcionistade turismo - um lugar.

2- O prazo de vaidade do concurso caduca com o
preenchimento de um lugar.

3- S0 requisitos epeciais de admisso a0 concurso:

- Possuir, pelo menos, trés anos na categoria de
Técnico Profissona Especidistadacarreirade
recepcionista de turismo, classificados de Muito
Bom, ou cinco anos classificados de Bom.

4 - A &ea funciond dedtinada & categoria ora posta a
concurso € naDivisao de Promocgo e Relagdes Plblicas,
sendo o loca de prestagdo de trabaho no Funchal.

5- O méodo de sdleccdo autilizar é aavaiagéo curricular -
considerando a classificacéo de servigo -, que é apurada
de acordo com o Despacho n.° 141/99, de 22.0uT, do
Secretério Regional do Turismo e Cultura, publicado no
Jorna Oficia daRAM n. 206, |1 série, de 99-10-25.

5.1- Aavadiagdo curricular tem carécter eliminatério
pgraosqueobtenham classficac@o inferior a9,5
valores.

5.2- Os critérios de apreciacip e ponderacdo da
avaliaggo curricular constardo de acta de reunio
do jdri do concurso, sendo essa acta facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5.3- A cdassficacdo find de cada candidato é a
classficagdo darespectivaavdiacdo curricular.

6 - Ascandidaturas devem ser formdizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido
ao Director Regional do Turismo (endereco: Avenida
Arriaga, 18 - 9004-519), do qual deve constar,

relativamente ao requerente;.
a Identificagdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de

3ue satisfaz os adequados requisitos gerais,

e acordo com 0 n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.JUL.

6.1- Devemser anexadosaor imento - cujo moddo
éfornecido pela Sector de Pessoal da DRT - 0s
Seguintes documentos respeitantes ao candidato (as
fotocOpies devem s devidamente autenticadas,
semprequefor julgado conveniente):
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a)
b)
0)

Fotocopia do Bilhete de
| dentidade;

Habilitagdo académica de
base (completa);

Formacdo profissional (est&
gios, acgdes ou cursos de
formagéo e aperfeicoamento
profissional da darea de
turismo ou com &finidade a
esta, com a indicacdo da
durac&o de cada um);
Declarag&o indicando a actual
categoria e carreira, bem
como a antiguidade na
categoria e carreira actuais e
nafuncdo publica;

Ultimas classificagbes de
servigo em ordem a setisfazer
0S requisitos  especiais
mencio-nados no ponto 3
deste aviso.

d)

e

6.2- Para os candidatos pertencentes a DRT, 0S
documentos indicados nas aineas b) a €) do
ponto anterior sdo oficiosamente entregues
a0 juri do concurso, pelo Sector de Pessoal
da DRT, com base no respectivo processo
individual, devendo os candidatos apresentar
0s comprovativos julgados pertinentes a sua
avaliacao curricular, nos termos do ponto 5
deste aviso, que ndo constem do seu
processo individual .

7- A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
fina sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRT.

8- A composicdo do jiri é aseguinte:

Presidente:
- Maria Luisa Marote Perestrelo, Director de
Servigos.

Vogais efectivos:

- Vanda José Abreu Camacho Gongalves,
Chefe de Divisdo, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

- Maria Clara Faria Cabral de Noronha, Chefe
de Divisdo.

Vogais suplentes:

- Licenciada Lucia Maria Vieira de Brito
Figueiroa, Técnico Superior de 2.2 classe;

- Licenciada Elisabete Gomes Alves, Técnico
Superior de 2.2 classe.

Funchal, 27 de Agosto de 2004.

O PRrESIDENTE DO JURI, Maria Luisa Marote Perestrelo

MARIO DE VASCONCELOS, SA.

“Mério deVasconcdos, SA.”, Sociedade Andnimacom sede
social sitaa Rua Doutor Pita, nimero 32, concelho do Funchal,
pessoa col ectiva nmero cinco um um zero dois quatro zero sete
zero, com 0 capital socid de cinquenta e um mil euros,
representado por mil e vinte acgBes, no valor nomina de
cinguenta euros cada.

Aditamento a convocatoéria

Informam-se os senhores accionistas da sociedade
anénima "Mério de Vasconcelos, S.A.", que nos termos do
n.° 1 do artigo 378.° do Cédigo das Sociedades Comerciais,
paraa assembleiageral extraordinériaarealizar no préximo
dia 17 de Setembro de 2004, pelas 15 horas, na sede da
sociedade & Rua Dr. Pita, n.° 32, foram, a requerimento de
aguns accionistas, adicionados 0s seguintes pontos &
respectiva ordem de trabalhos:

6- Dedtituicdo do actual conselho de administragéo;
7 - Eleicdo de um novo conselho de administracéo;
8- DestituicBo da geréncia da participada "Vinhos

Barbeito (Madeira), Lda.".
Funchal, aos 1 de Setembro de 2004.

O PRESIDENTE DA MESA, Assinaturailegivel

SOCIEDADE METROPOLITANADE
DESENVOLVIMENTO,SA.

Anuncio de abertura de procedimento

Concurso Publico n.° 17/2004
“Intervencdo na Frente Mar da Ribeira da Boaventura-
-Infra-Estruturas Vi&rias’

PRORROGAGAO DO PRAZO PARAENTREGADAS PROPOSTAS

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Conselho
de Administragdo da smMD - Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, S.A., recepcionou diversos pedidos de
varios potenciais concorrentes solicitando a prorrogacgéo do
prazo de entrega das propostas do concurso supra
mencionado, cujo andncio foi publicado no Diario da
Republica n.° 181, de 03 de Agosto, no JORAM, |l Série n.°
150 de 03 de Agosto, no Diario de Noticias da Madeira, no
Jornal da Madeira e no Diério de Noticias de Lishoa de 03
de Agosto.

Desta forma e a titulo muito excepcional, o Conselho de
Administragdo deliberou o seguinte:

1- O prazo para apresentacdo das propostas, previstas
no ponto 1V.3.3) do andincio e no ponto 4.1 do
Programa de Concurso, é prorrogado até as 17 horas
do dia 20 de Setembro de 2004.

2 - No mais mantém-se o texto publicado.

Funchal, 26 de Agosto de 2004.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Pedro
Franca Ferreira
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