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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA

Declar acdo de Rectificacéo n.° 26/2004

Conforme solicitado pela Consevatdriado Registo e Comercid
de Santana, procede-se arectificacdo da publicacdo referente a
Sociedade que gira sob aFirmadenominacao “JOAO MENDONGA&
VALDEMARGIL - CONDUGAO AUTOMOVEL, LDA", efectuada no
Jornd Oficid, I Série, n.° 192 ,de 30 de Setembro de 2004, assm:

Ondeselé&

“JOAO MENDONGA & VALDEMAR GIL -

CONDUCAO

AUTOMOVEL, LDA.”

Deveraler-se:
“JOAO MENDONCA & VALDEMAR GIL - ENSINO CONDUCAO
AUTOMOVEL, LDA.”

SecretariaGera da Presidéncia, 29 de Novembro de 2004.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

1-

2 -

3-

Aviso

Nos termos do n. 1, alinea d) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e do

Nn.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional,

de 5 de Novembro de 2004, foi autorizada a abertura
de concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficia da Regido Auténoma da Madeira,

pararecrutamento de 1 estagiario, da carreiratécnica
superior, do quadro de pessoal da Direccéo Regional

para a Administracdo Publica de Porto Santo,

constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2004/M, de 5 de Abiril.

A vaga para a referida carreira encontra-se
descongelada pelo Despacho Normativo n.° 2/2004,
de 24-03, publicado no JORAM, | Série, n.° 47, de 08-
04-2004.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 321 da
escalasdaria da carreira técnica superior constante do
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, sem
prejuizo do direito de opgdo pelaremuneragao do lugar
de origem, passando ao indice correspondente a técnico
superior de 2.2classe com o provimento definitivo nesta
categoria, sendo as condi¢Bes de trabalho e as regdias
social's as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracéo regional.

O local detraba ho situa-se no concelho de Porto Santo.

O concurso € valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de "funcBes de
Investigagao, estudo, concepcao e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de &mbito gerd ou
especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisio
superior, requerendo uma especidizacdo e formacdo
bésica de nivel delicenciatura’, nas areas de finangas,
gestéo, economia ou contabilidade.

7-

29 de Novembro de 2004

S&o requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
0u convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagtes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes plblicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis de
veacinagdo obrigatoria

7.2- Especiais - possuir licenciatura adequada ao

contetido funcional do lugar aprover.

Arelacdo dos candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoal, do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas e excritas de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo |

do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-
10, publicado no JorAM, |l Série, n.° 206, de

26-10-2000.

a) A prova de conhecimentos gerais tera
umaduracdo até 2 h 00.

b) Legislacdo cujo conhecimento €

necessario paraasuaredizacdo:

- D.L. n° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 3/86/M, de 34
(reestrutura as carreiras da
fungdo plblica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei n.244/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n.° 265/88, de 28-
07, D.L.R. n.°4/89/M, de 15-2,
na parte ndo revogadapeloD.L.
n° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.° 44/99, de
11-6; D.L. n.° 233/94, de 15-9
(reestrutura as carreiras técnica
superior etécnica), naparte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, alterado pela
Lel n.°44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2-6,
aterado pelaLei n.° 25/98, de
26-5 (principios gerais em
matéria de emprego, remune-
racdo e gestéo de pessod);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10
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(estatuto remuneratério dos
funcion&rios e agentes da
Administragdo Publica), na
parte ndo revogadapelo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6,

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.R.R.n°2/90/M, de2-3; D.L.
n.407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7 (constituicdo,
modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracéo Publica);

- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12 (regime de incompa-

tibilidades);

- D.L. n° 159/95 de 6-7
(rlevanciado tempo de servico
legamente considerado como
estagio para_ingresso  nas
carreiras técnica superior e
técnica);

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-
07 (regula 0 concurso como
forma de recrutamento e
seleccdo de pessoa para os
quadros da Administracdo
Plblica);

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18-
08 (estabelece as regras e 0s
principios gerais em matériade
duracgo e horario de trabalho da
Administraco Publica);

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31-
3, alterado pelaLei n.° 117/99,
de 11-08, art.42.°doD.L. n.
70-A/2000, de 05-05eD.L. n.°
157/2001, de 11-05; (regime de
férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administracgo Publica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6 (regime gerd de
estruturacdo de carreiras da
Administracéo Pablica);

- Lei n° 2/2004, de 15/01 e
Decreto Legidativo Regiond
n° 15/2000/M, de 08-07
(estatuto do pessoal dirigente).

C) Este método de seleccdo tem caracter
eiminatério.

Avadliacdo curricular, visando o disposto no n.°1
do at® 22° do D.L N.°2204/98, de 11-07,
classificadade 0 a20 valores, cujos critérios de
apreciacd0 e ponderacd0 serdo 0S seguintes,
classificados da seguinte forma:
HAB = Habilitacdo académicade base;
b FP = Formacdo profissond reevante
nadreaparaaqua secandidatou,
c) EP = Experienda profissond, rele-
vantena&eaparaaqua se candidatou.
9.2.1- Acdlassficag@o daavaliacdo curricular
sera obtida através da aplicagéo da
seguinte férmula;
AC = (HAB + FP+ EP)/3.

9.3- Entrevistaprofissiond de sdlecgdo, que terd por
fim avdia?, numa relacdo interp&qssod epge
forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificadosde 0 a5 valores cada:
a) R =Responsabilidade;
bg RL = Raciocinio légico;

C S =Sociabilidade;
d) [/M = Interesse/motivagao.

931- A classificacdo da entrevista
profissona de sdeccdo sera obtida
através da aplicacdo da seguinte
formula: EPS = R+RL+S+/M.

10 - A ordenacgo fina dos candidatos € feita de harmonia

com a classficacdo final, que resultara da média
aritmética ponderada das classficages obtidas nos trés
métodos de sdleccdo, com a aplicacdo da seguinte
férmula CF=(2PC +AC+ EPS)/4A.

11 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo

curricular e daentrevista profissional de seleccdo, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas das
reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 - As candidaturas poderéo ser formaizadas mediante

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidente, Avenida Zarco, 2.° andar,
9004-527 Funchal.

13 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:
13.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

13.2- Identificacdo pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, nimero de identificagéo
fiscal, servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postd e numero de telefone
Se possuir);

Declarago do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais de
admiss&o ao concurso;

13.3-

134 - Habilitagdo académica €/ou qualificacdo

profissonal exigidas.

14 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena

de exclusfo do concurso:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitacdes
literdrias €/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaragcdo
passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qua constem, de maneira
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inequivoca, a existéncia do vinculo afungdo
publica, a categoria que detém e o tempo de
sarvico efectivo nessa categoria, nacarreirae na
fun¢do publica, bem como a menc¢do das
classificagbes de servico obtidas, em termos
qudlitativos, sefor o caso;
Curriculum profissional detalhado,
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos. habilitaces
profissionais  (especidizacbes, estégios,
seminérios, accbes de formacdo, etc);
experiéncia  profissional,  explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
umadelas); aindicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcles e adescricdo
das fungBes com mais interesse para o lugar a
que se candidatam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

Fotocopia do Bilhete de | dentidade e do Cartéo
de Contribuinte.

c)

d)

15- Os funcionérios e agentes da Vice-Presdéncia do

Governo daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas aineas a) e b) do ponto
14, desde que os mesmos se encontrem jé arquivados
Nos respectivos processos individuais.

16 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

17 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei

pend.

18- Os méodos de avaiagdo da classficagdo find do

estégio 3o 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;
b) A classficagdo de servico obtida durante o

periodo de estagio e, sefor 0 caso, os resultados
daformacdo profissonal.

19 - A dasdficacdo fina do estagio resultard da média

aritmética ponderada das classificages obtidas em cada
uma da operagdes referidas no nimero anterior, nos
termos estabelecidos no respectivo Regulamento do
Estagio.

20 - O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, seo

estagiario obtiver classificagdo fina ndo inferior aBOM
(14 vaores), sera provido atitulo definitivo na categoria
de técnico superior de 2.2 classe, da carreiratécnica
superior, do quadro de pessoa da Direccédo Regional
paraa Administracao Publica de Porto Santo.

21 - O Regulamento do Estégio consta em anexo ao

Despacho Normativo n.° 6/2001, de 19 de Julho, do
Vice-Presdente do Governo Regiond, publicado no
JORAM, | Série, n.° 69, de 27-07-2001.

22 - O Jari tera a seguinte composi ¢2o:

29 de Novembro de 2004

Presidente:
- Dr. Jocelino José de Velosa - Director Regiond.

Vogais efectivos

- Dr.2 AngelaMariaMartins Correiade Gouvela
Melvill Araljo - Consdeheira técnica - que
substituird o presidente nas suas fdtas ou
impedimentos;

- Dr. Paulo Jorge Figueiroa de Franca Gomes -
Assessor principd.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria de Fatima de Castro Fernandes e
Freitas - Directorada Assessoria Juridica;

- Dr.2 Analsabel Alencastre Perestrel o de Freitas
- Consultor juridico 1.2classe.

23 - Ojuri do concurso funcionard também como juri do

estagio, salvo se o coordenador do estégio ndo fizer
parte deste jUri, caso em que a sua constituicao sera
aterada.

24 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L. n.°404-A/98, de 18-12, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11-6.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 18 de Novembro
de 2004.

O CHEere DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Nostermosdon. 1, dinead) do artigo 8.°, do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regiond de 28 de Outubro
de 2004, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata
da publicaco deste aviso no Jornal Oficial da Regi&o
Auténomada Madeira, para preenchimento de 1 vaga
de assistente administrativo especidista, dacarreirade
assistente adminisgtrativo, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2001/M, de 6 de
Julho.

Aremuneracdo € a correspondente aum dos escal des da
categoria de assistente administrativo especidista, do
grupo de pessod adminisirativo, congtante do mapa
anexo do D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administraco regional.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &reas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informatica, dactilogrefia e
arquivo).
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5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:
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5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei

especial ou convengdo Interna-

cional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacdes literarias
elou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcGes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2 - Especiais:

- Possuir a categoria de assistente
administrativo principal, da carreira
de assistente administrativo com,
pelo menos, trés anos na categoria e
classificac8o de servico ndo inferior
aBom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas na Direccdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
Presi ﬂglnte do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do

D.L. 204/98, de 11-07, classificado de 0 a 20 valores,

cujos critérios de apreciacdo e ponderagcdo serdo 0s

seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académica de base - 4
vaores,

b) FP =Formagdo profissona - 4 valores,

c) EP = Experiénciaprofissond - 5 vaores;

d) cs =Classificacdo de servico - 4 valores;

€) EPC = Experiénciaprofissonal complementar
- 3vdores.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultard da soma das
classificagBes obtidas, com a aplicagdo da seguinte
formula

CF=HAB+FP+EP+CS+EPC.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
pscp do Gahinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio

com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

11 - Do reguerimento dever&o constar necessariamente, sob

pena de exclusio do concurso, 0s seguintes elementos.
11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.2- Identificagco pessoa (home, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss30 ao Cconcurso;

113-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.5- Habilitagdes académicas elou qualificacdes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, carreira
e nafungdo publica;

11.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissiona, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacOes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaragdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua conste, de
maneirainequivoca, aexisténcia do vinculo a
funcdo plblica, a categoria que actuamente
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, bem
como a meng&o das classificacdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promocao,
em termos qualitativos e quantitativos,

c) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel deformato A4, onde constem
0s seguintes elementos; habilitagOes profissio-
nais (especializagBes, estégios, semindrios,
accOes de formacdo, etc); experiénciaprofissio-
nal, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém
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exercido funcBes e descricdo das funcdes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na ainea @ do nimero anterior desde que oOs
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 12, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Dr. José Manuel Catanho - Técnico superior
principal.

Vogais efectivos:

- Lourdes Cecilia Barros dos Santos - Chefe
de departamento - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria José Xavier de Freitas - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Maria Vanda Barcel os Martins Vasconcel os -
Chefe de seccéo;

- Carla Maria Aveiro Andrade Gouveia
Ferreira - Chefe de seccéo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de Novembro
de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nos termos do n° 1 ainea ¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional,
de 25 de Outubro de 2004, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de 1 vaga de técnico superior de

Il
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1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional dos Assuntos
Europeus e da Cooperacdo Externa, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
10/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de técnico superior de 1.2 classe, do
grupo de pessoal técnico superior, constante do mapa
anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
administracéo regional.

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, na execucdo de "fungbes de

investigagdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito

geral ou especializado, executadas com autonomia e

responsabilidade, tendo em vista informar a deciséo

superior, requerendo uma especializacdo e formacdo
basica de nivel de licenciaturd’, na area de gestdo.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literarias
elou profissionais legamente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais:

- Possuir a categoria de técnico
superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a classificacdo final seréo
afixadas, na Direccéo de Servicos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D.L.204/98, de 11-07, classificado de 0 a20 va ores,
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cujos critérios de apreciacdo e ponderagdo seréo 0s
seguintes, classificados da seguinte forma:
HAB = Habilitagdo Académica de Base - 5

valores,

b) EAE = Especializacdo em Assuntos Europeus -
3vaores,

) FP = Formagdo Profissond - 4 valores;

d) EP = ExperiénciaProfissona - 5valores,
€) cs = Classificacdo de Servigo -3 valores.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo find que resultara da soma das
classificagbes obtidas, com a aplicagdo da seguinte
formula:

CF=HAB+EAE+FP+EP+CS.

Os critérios de apreciacéo e ponderagdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificac8o final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11 -

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Gahinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de excluséo do
CONCUrso, 0S Seguintes elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificacdo pessoal (nome, filiac8o, data de

nescimento, naturalidade, nimero e data do

bilhete de identidade e servigo de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificaco fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero detelefone

Se possuir);

11.3 - Declaracdo do candidato como reline os
requisitos gerais e especiais de admissfo ao

CONCUrso;

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &0;

11.5- Habilitagbes académicas e/ou qualificagbes
profissonais;

11.6- Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
enafuncao publica;

11.7 - Classficago de servico no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncia, e estagios que o candidato

01

frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas,

b) Declarag@o passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo plblica, bem como a
mencéo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
Caso;

c) Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papel deformato A4, onde constem os
seguintes el ementos. habilitagtes profissionais
(especializagles, estégios, seminarios, acgbes
de formacdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricao das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
gue invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo

Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas dineas @) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
NoS respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jri teraa seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Dr.2Mariade Fétima Ferreira Pitta de Gouvela
- Directora de servicos.

Vogais efectivos:

- Dr. Jodo Aires Rodrigues de Jesus - Chefe de
divisdo - que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;
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- Dr.2 AnaMargarida Teles de Freitas Barbara
Pita Moreira Neto - Chefe de divisao.

Vogais suplentes:

- Dr.2 lolanda dos Reis Nunes Rodrigues -
Chefe de divisao;

- Dr2 Sancha Maria Garcés Marques -
Directora do Gabinete Juridico;

18- Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de
11-07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de Novembro
de 2004.

O CHEFE DE GaBINETE, AndreiaJardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regional
dos Recursos Humanos de 8 de Novembro de 2004, foram
celebrados contratos a termo resolutivo, com inicio a
15/11/2004 e termo de 30/09/2005, com 0os monitores Jodo
Ascensdo Reis Andrade, 8h/semanais, &ea de Viola,
15¢ /hora; Maria Manuela Goncgalves Silva, 9h/semanais,
area de Costura, 13€ /hora, Nazaré Figueirada SilvaMelim,
4h/semanais, &rea de Tapecaria, 15€ /hora e Sandra Marisa
Leitdo Gongalves Moreira, 8h/semanais, areas de Ginastica
Ritmica e de Manutencéo, 15 /hora, no &mbito do programa
de ocupacdo de tempos livres, ao abrigo da alineai) don. 1
edon.5doartigo 9.°daLei n.°23/2004, de 22/7, conjugado
com a aineab) don.°1 edosn.os?2e3doartigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, a decorrer nas instalagdes
do Instituto de Juventude da Madeira.

Isento de fiscalizagdo préviada S.R.T.C.M..

Funchal, 23 de Novembro de 2004.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dadlila Maria Miller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGCASOCIALDAMADEIRA

Aviso
Concurso N.°17/2004

1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretéaria Regional dos Assuntos Sociai's, de 2004-
11-08, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, paraprovimento de
04 lugares na categoria de Técnico Superior de 1.2
classe, da carreira Técnica Superior do quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Socia da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 203/94, de 21 de
Setembro, para as seguintes areas.

- Sociologia- tréslugares
- Psicologia - um lugar

00
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Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas previstas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Loca de Trabaho: Centro de Seguranca Socia da
Madeira

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
funcBes de estudo, andlise e concepcado e adaptacdo de
métodos e processos respeitantes as areas especificas
dos lugares a concurso.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissao: Poderéo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo
fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Satisfagcam as condi¢des do artigo 29.° do DL
204/98, de 11 de Julho.

b) Sejam Técnicos Superiores de 2.2 classe,
classificados de Bom, nos termos da alinea c)
do artigo 4.°do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

C) Condi¢Bes de Trabaho: A remuneracdo seraa
fixada, nostermosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e as condigdes de trabaho e
regalias sociais as genericamente vigentes para
osfuncionérios da Administragéo Publica.

Métodos de Seleccao:

6.1- No presente concurso sera utilizadaa avaliagdo

curricular nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do

DL 204/98, de 11 de Julho.

6.2- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da

avaiacdo curricular, bem como a respectiva

formula classificativa, constam de acta de
reunides do juri sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada;

Aclassificacdo final dos candidatos seraexpressadeOa
20 vaores.

7.1- Em caso deiguddade de classificaco, aplicar-
se-4.0 previsto no nimero 1 do artigo 37.° do
DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss30 a0 concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administracéo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, nos termos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicagbes aos
Servigos ou organismos publicos, ou ainda em
requerimento modelo tipo deste servigo, a quem 0s
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcao exigido até ao termo do prazo fixadonon.l 1,
enderegados ao Centro de Seguranga Socid daMadeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcian.®14 — 9050 -503
Funchal.

Os requerimentos de admissdo a0 concurso deveréo

conter 0s seguintes eementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiaco,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
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data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, Stuacdo militar,

01

Aviso

residéncia, codigo postal). Concurso n.° 18/ 2004
b) Indicagdo da categoria que detém, servico aque
pertence e anatureza do vinculo; 1- Nos termos do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de

c) HabilitagOes literarias e profissonais,

d) Quaisguer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito ou de congtituir
motivo de preferéncialegal, os quais SO serdo
tidos em conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

10- Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados da seguinte documentago:
a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que

Julho, torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regiona dos Assuntos
Sociais, de 2004.11.21, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 20 dias (teis,
contados a partir da publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial, para admissdo a estagio com vista ao
posterior provimento de 16 lugares vagos na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe de
Servigo Social, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 203/94, de 21 de Setembro.

desempenhou anteriormente e correspondentes 2- As vagas a preencher encontram-se descongeladas
periodos, bem como aformacao profissional por Despacho n.°4/2004 de 29 de Abril, de Sua
complementar, referindo as acgdes realizadas, Exceléncia a Secretéria Regional dos Assuntos
devendo ser apresentada a comprovacao, Sociais.

através de documento auiténtico ou fotocopiado.

b) Declaragdo, devidamente actuaizada e 3- O concurso € vdlido para as vagas existentes e para
autenticada do servico, da qual conste, de as que vierem avagar ho prazo de um ano contado a
manerainequivoca, a existénciade naturezado partir da publicacdo dalistade classificagdo final nos
vinculo, a categoria que detém, aantiguidade na termos do n.°3 do artigo 10.° do Decreto-lei
actud categoria, nacarreirae nafuncdo pablica Nn.°204/98, de 11 de Julho.

o)) Certificado das habilitaces literarias que
pOSsui. 4- Loca de trabaho: Servicos Centrais e Servigos

Locais do Centro de Seguranca Social da Madeira.
11 - Os funcionérios do Centro de Seguranga Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos 5- Condi¢cbes de trabalho: A remuneragdo sera
documentos que ja existam nos Seus Processos determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
individuais, devendo tal facto ser expressamente Dezembro, sendo as condigBes de trabalho as
mencionado no seu processo de candidatura. genericamente vigentes para os funcion&ios da
Administragdo Piblica Regional .
12 - Arelacgo de candidatos admitidos, bem como alistade

classificacdo final seréo afixadas no “ Placard” existente 6- Conteido Funcional: Desenvolver fungdes de

na Seccdo de Pessoal. estudo, concepgéo e elaboragéo de pareceres, no

ambito do Servico Social.
13 - Asfalsas declaracBes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale penal. 7- Requisitos gerais de admissdo:

14 - O Jri do presente concurso terd a seguinte composi G2o: 7.1- Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
Presidente: requisitos gerais de admisso:
- FilipaMaria Pestana Mendes Gomes - Chefe de a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Divisdo de Estudos e Planeamento. 0s casos exceptuados por lei especia
0u convencdo internacional;
Vogais efectivos. b) Ter 18 anos compl etos,
- Maria Teresa Ornelas Carvalho - Técnica ) Possuir as habilitactes literérias ou
Superior Principal profissionais legalmente exigidas
- AnaLuisaCorrela Figueirada Silva- Técnica para o desempenho do cargo;
Superior Principal d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
Vogas Suplentes. obrigatério;
- Sara Franco de Castro Cabral Fernandes €) Néo estar inibido do exercicio de
Oliveira- Técnica Superior de 1.2classe; fungdes publicas ou interdito para o
- Carla Mericia Gouvela de Sousa - Técnica exercicio de funcdes a que se
Superior de 1.2classe. candidata;
f) Possuir robustez fisica e o perfil
15 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas psicologico indispensaveis a0
suasfdtas eimpedimentos. exercicio de fungoes e ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatoria.
Centro de Seguranca Sociad da Madeira aos 16 de
Novembro de 2004. 7.2- Requisitos Especiais: Os candidatos dever&o

possuir os requisitos fixados na alinea d), do
A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria n. 1 do artigo 4.°, do D.L. 404-A/98, de 18

Fétima Sousa Aveiro Freitas
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de Dezembro, considerando-se, nos termos
do artigo 2° do D.L. 233/94, de 15 de
Setembro, habilitagdes adequadas as
licenciaturas em Servico Sociad ou Politica
Socid.

Formalizaco e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e respectiva

documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do

Conselho de Administracéo do Centro de Seguranga

Social daMadeira, nostermos legais previstos paraa

forma como devem revestir as comunicagdes aos

servicos ou organismos publicos, ou ainda em

requerimento modelo tipo deste servigo, a quem o

solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou

remetido através de correio, registado, com aviso de

recepcdo exigido até ao termo do prazo fixadonon.f 1,

e enderecado a0 Centro de Seguranca Socia da

Madeira, Servico de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14,

9050-503 Funchal.

a) Identificacdo completa (Nome, filiaco,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postal etelefone se o tiver).

b) Habilitagdes literérias;

c) Quaisquer circungtncias que os candidatos
considerem passiveis de influir na apreciacéo
do seu méito ou de condituir motivo de
preferéncialegal asquais 6 podem ser tidasem
consideracdo pelo Jari se devidamente
comprovadas.

9 - Osrequerimentos de admissio ao concurso deverdo ainda

ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde congte,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformagéo profissional
complementar, referindo as acgles redizadas e
respectivos documentos que comprovem 0s
factos alegados.

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da
titularidade de uma das licenciaturas referidas
none7.2.

Os funcion&rios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
na alineab) do n.° 8 do presente aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura.

-N&o ¢é exigida a apresentacdo de documentos

comprovativos dos requisitos gerais de provimento
funces publicas, bastando a declaragéo dos candidatos
sob compromisso de honrano préprio requerimento.

- A fatade apresentagcdo dos documentos exigidos pelo

presente aviso implica a exclusdo dos candidatos nos
termosdo n.° 7 artigo 31.° do Decreto-Le 204/98, de 11
de Julho.

- Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo

utilizados prova escritas de conhecimentos gerais e
entrevista profissional de selec¢éo.

00
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12.1- Aprovaescrita de conhecimentos gerais € com
carécter diminatorio, terdaduracdo maximade
2 horas e versara sobre as seguintes matérias
descritas no Despacho n.° 269-A/2000 da
Secretaria Regiona do Plano e da Coordenacéo,
publicado no Jorna Oficial, I Série, n.°217, de
13 de Novembro:

- 0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpre-
tacao de textos e desenvolvimento de
assuntos,

Direitos e Deveres dafuncdo Publica
Acesso a Funcdo Publica (Congtituicdo da
Republica Portuguesa)
Formas de constituicdo, extingdo e modificacio
da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica (Decreto-Lei n.°427/89,
de 7 de Dezembro, dterado pelos Decretos-Leis
Nn.%s 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de
Julho, adaptado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional, n.° 2/90/M, de 2 de
Marco);
Regime juridico dos horarios de trabalho na
Administracdo Publica (Decreto-Le n.° 259/98,
de 18 de Agosto, com arectificagdo constante
da: Declaracéo n.°13-E/98);
Estrutura das carreiras da fungéo publica (DL
Nn.2404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccéo
que lhe foi dada pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho);
Regime do direito aférias, faltas e licengas dos
funcionérios e agentes (Decreto-Lel n.°100/99,
de 31 de Marco, com as dteragdesintroduzidas
pela: Lei n.117/99, de 11 de Agosto, e
Decretos-Lei n.°%s 70-A/2000, de 5 de Maio, e
157/2001, de 11 de Maio);
Estatuto remuneratério do funcionalismo
publico (DL n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificaghes introduzidas pelo DL
Nn.°404-A/98, de 18 de Dezembro, naredaccdo
que lhefoi dada pelalLei n.° 44/99, de 11 de
Junho);
Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e
agentes (Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro, dterado pelos Decretos-Leis n.%s
218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de
Julho, adaptado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regiona, n.°2/90/M, de 2 de
Marco);
Regime do exercicio de fungBes publicas:
incompatibilidades e acumul acdes legal mente
permitidas (DLn.°413/93 de 23 de Dezembro;
art.®269 da Constituicio da Replblica
Portuguesa e artigos 31.° e 32.° do DL n?°
427/89 de 7 de Dezembro).

Deontologia profissiona

Deveres gerais dos funcion&rios e agentes
(Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Setembro.);
Responsabilidade disciplinar, designa-damente,
0S Seus pressupostos, limites e exclusdo;
Tipologia das infracgBes e penas disciplinares
(Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Setembro.);
Adeontologia do servico piblico e a proteccéo
dos direitos e interesses dos cidaddos. (artigos
266.° a 271.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa).
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eccdo - Visaavdiar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética
as aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos.

14 - Aclassificag8o final serq adoptadaumaescalade 0 a20

valores considerando-se néo aprovados os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a9.5 valores.

14.1- Nostermosdo n.°1, alineag) do artigo 27.°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios
de apreciacdo e ponderacdo da provaescritade
conhecimentos gerais e da entrevista
profissional de selec¢do bem como, o sistema
de classificag@o fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reuniGes do JUri do concurso, sendo as mesmas

11

Aviso

Concurso n.° 20/2004

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de
2004.11.15, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(tels contados a partir da publicacéo do presente aviso,
concurso interno de acesso gerd, para provimento de 20
vagas na categoria de Assistente Administrativo
Especidlista, do quadro de pessoa do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, gprovado pela Portarian.®
203/94, de 21 de Setembro.

facultadas aos candidatos sempre que 2- Prazo de validade: O Concurso caduca com O
solicitadas. preenchimento das vagas referidas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.
15 - Arelaggo dos candidatos admitidos, bem como o alista
de classificacdo final seréo afixadas no “Placard” junto 3- Contedo Funcional: Consiste genericamente em
a Seccdo de Pessoal do Centro de Seguranga Social da funcbes de natureza executiva, enquadradas em
Madeira. procedimentos bem definidos, relativas aumaou mais
16 - As falsas declaraces prestadas pel os candidatos nos areas administrativas
requerimentos, serdo punidos nostermosdale pend. 4- Requisitos Especificos Podem ser opositores ao
"0 Wi esent £ ; P concurso os funcionarios que sgjam Assistentes
17- O Jari do pr © ConeUIrso tera a seguinte composi 2o Adminigtrativos Principa, com pelo menos trés anos de
Presidente: servico classificados de Bom, e que preencham os
Divisdo da Zonado Funchal. 29.°do DL204/98, de 11 de Junho.
Vogais Efectivos. 5- Condigbesde Trabaho: A remuneracéo serd afixada,
- Cristina lsabel Gaspar Nunes Valle - Técnica nostermosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
Superior de laclasse de Servico Socid; as condi¢des de trabaho e regalias sociais as
- Margarida Maria Carreira Gongalves - Técnica genericamente vigentes para os funcion&ios da
Superior de 1.2 classe de Servigo Socid. Administracdo Pdblica
Vogais Suplentes: , 6- Local detrabalho: Servicos do Centro de Seguranca
- Marilia|sabel Castro Barros Correia Santos - Socia daMadeira.
TécnicaSupeéi or de laclasse
- Maria Manuela Esturrica Baptista - Técnica ) 4 ~ PSRy
Superior e 1a classe. 7 - Méodos de Seleccdo e classficagdo final:
P o ; 8- Método de seleccdo - avaliacdo curricular, nos termos
18- O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas .
ausgnci asei mpe%li mentos. don.°2 do artigo 22.° do DLN.° 204/98, de 11 de Julho.
19 - Regime de estégio: O estégio obedecerd ao previsto no 81- Os critérios de apreciaggo e ponderagéo da
artigo 5.° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado a avaliagdo curricular, bem como o sistema de
RAM pelo DLR n.2 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no classificacdo final, incluindo a respectiva
Despacho Normativo n.° 10/97, de 10 de Novembro do férmula classificativa, constam de acta das
Secreté&rio  Regional dos Assuntos Sociais e reunido do juri, que serd facultada aos
Parlamentares, sendo aavaiagio e dlassificacdo fina do candidatos sempre que solicitada.
estagio realizada nos termos seguintes.
o L . 82- A classificagdo fina dos candidatos serd
20 - A avaiagiio e classificagdo final compete ao Jiri expressade 0 a20 valores.
nomeado para o presente concurso. A avaiagéo e
classificacéo findl teréo em atencéo o reldorio de 83- Em caso de iguadade de classificagio, a
estagio agpresentar por cada estagiario, aclassificagio ordenagzo dos candidatos resultara da aplicacio
de servigo obtida durante o periodo deestégio e sempre dos critérios previstos no artigo 37.° do DL
que possivel os resultados da formagéo profissional . 204/98. de 11 de Julho
A classificacao final traduzir-se-anaescaade 0 a20 ' :
valores. 9- Formalizacdo e entrega das candidaturas.

Os requerimentos de admissd0 ao concurso e respectiva
documentagdo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro de Seguranca
Socia daMadeira, nos termos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicagtes aos

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 19 de
Novembro de 2004.

PEL’A F_’RESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel
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Servigos ou organismos publicos, ou anda em

requerimento modelo tipo deste servico, a quem os

solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcao exigido até ao termo do prazo fixado no n.°

1, enderecados ao Centro de Seguranca Social da

Madeira, Seccéo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°15,

9050 -503 Funchal.

9.1- Os requerimentos de admissio ao concurso

dever&o conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacéo
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacdo de
servigo de harmonia com o previsto
no n.° 5 do presente aviso.

c) HabilitacGes literarias e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais sO6 serdo tidos em
conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

9.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentacdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes
gque exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formacdo
profissional complementar, referin-
do as ac¢les redizadas, devendo ser
apresentada a comprovagao, através
de documento auténtico ou

fotocopia.
b) Declaracdo, do servico de origem
com indicacdo da categoria,

natureza do vinculo e antiguidade
expressa em anos, meses e dias ha
actual categoria, carreira e nafungéo
publica.

) Fotocépia do certificado
habilitagdes literérias que possui.

d) Fotocopias das fichas de notagéo das
classificacOes de servico obtidas em
cada um dos ultimos trés anos ou
cinco anos, em conformidade com o
Nn.° 4 do presente aviso.

das

10 - Os funcionarios do Centro de Seguranca Socia da

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam NOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Arelacéo de candidatos admitidos, bem como alistade
classificacdo final serdo afixadas no “ Placard” exigtente
na Seccdo de Pessod;

12 - Asfalsas declaracdes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale pendl.

13- O Jari do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente:
- AnaMariaMarcos Pita - Chefe de Divisdo.

Vogais efectivos:

- RubinaMarta Teixeira Abreu Macedo - Técnica
Superior de 1.2classe;

- Sabrina Josefa Camacho Jdlio - Técnica
Superior de2.2classe.

Vogais Suplentes:

Maria dos Anjos Afonso F. Pereira - Assistente
Adminigtrativa Especidista.

- AnaluciaVasconcd os- AssstenteAdministra:

tivaEspecidista

14 - O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente nas
suasfdtas e impedimentos.

Centro de Seguranca Socid daMadeiraaos 19 de Novembro
de 2004

I?EL’A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel

Aviso
Concurso n.° 30/2002

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo
43.° do Decreto-lei n.°204/98 de 11 de Julho informam-se 0s
interessados que a acta com a lista de classficagdo fina
homologada por despacho de Sua Excdéncia a Secretéria
Regiona dos Assuntos Sociais datado de 2004.11.15, referente
a0 concurso externo de ingresso para provimento de trinta
lugares vagos na categoria de Assistente Administrativo, do
Quadro de Pessoa do Centro de Seguranca Social daMadeira,
aberto por aviso publicado no Jornal Oficid n.2 225, Il Sériede
25 de Novembro de 2002, encontra-se afixada no piso -1 do
Centro de Seguranca Social daMadeira, e que querendo poderéo
interpor recurso hierérquico no prazo de 10 dias Uteis contados
da data da publicacdo do presente aviso, para plenario do
Governo Regional, de harmonia com o previsto no artigo 1.°,
n.% do DLR n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

Centro de Seguranca Socid daMadeira, aos 16 de Novembro
de 2004.

A PReSIDENTE DO JURI, Angela Maria Constancio Serrano
Rodrigues Correia
SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
Despacho n.° 57/2004

Considerando o disposto no ponto 6 do art.° 15.° do Dec.-
-Lei n.° 364/79 de 04 de Setembro, determino que sejam
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processados 0s seguintes subsidios mensais de Invalidez e
Velhice, incluido o Subsidio de Férias e Natal, com efeitos a
Janeiro de 2004, nos termos do Regulamento em vigor aprovado
pelaObra Socia do Ministério da Educaco, ficando revogado o
Despacho n.° 79/2003.

AddliaRosdiaFigueira................ 135,58
- Conceigao MenezesDionisio Silva . . . ... 168,02
- DoroteiaNevesFigueiraSilva............ 98,90
- MaiaAlbetinadeAbreu .............. 200,99
- MariaCeeste GomesHenriques ......... 200,99
- MaiaZzdiaCriginaRamos Cddera . ... 13558
- MaiadeFreitas(M2ZitaFreitas). ...... 200,99
- Maialsabe TeixeraGouvea. .......... 168,02
- MaiaJostGragadeNoébrega ........... 168,02

Funchal, 12 de Novembro de 2004.

O SeCrReETARIO REGIONAL DA EbucacAo, Francisco José
VieiraFernandes

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, | Série, n.° 53,
informa-se que o projecto de lista de classificagcdo final dos
candidatos aprovados e reprovados a0 concurso externo de
ingresso, para preenchimento de trés vagas de Assistente de
Administraco Escolar, do quadro de vinculaggo de pessoal ndo
docente da area escolar de Camara de Lobos, Secretaria Regiond
de Educacao, conforme aviso publicado no JORAM 11 Sérig, n.°
220, de 17 de Novembro de 2003, encontra-se disponivel para
consulta na recepcdo da Direcgdo Regional de Administragéo
Educativa, Staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchdl;
na Delegagdo Escolar de Camarade Lobos, sitaa Rua Sdo Jodo
de Deusn.®9 - 1.° bem como no balcdo da Secretaria Regional
de Educacdo naLojado Cidaddo, sitaa Avenida Arriagae ainda
na Internet, no site oficidl da DireccBo Regional de
Administragdo Educativa (www.madeira-edu.pt/drae).

Os candidatos poderado dizer por escrito o que entenderem
por conveniente, no prazo que sefixaem dez dias (itels, acontar
do diautil seguinte a presente publicacdo nostermos dadineab)
do artigo 44.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, podendo
consultar o processo, na Direccéo Regiona de Administragéo
Educativa, durante as horas de expediente.

Funchal, 24 de Novembro de 2004.

O DirecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM, | Série, n.°53,
informa-se que o projecto de lista de classificagdo final dos
candidatos gprovados e reprovados ao concurso externo de
ingresso, para preenchimento de trés vagas de Ajudante de
Acgdo Sicio-Educativa, do quadro de pessoal do Infantario “O
Barquinho”, Secretaria Regiona de Educacéo, conforme aviso
publicado no JORAM || Série, n.° 247, de 30 de Dezembro de
2003, 9.° Suplemento, encontra-se disponivel paraconsultana

recepcdo da Direccdo Regional de Administracdo Educativa, Sita
a0 Edificio Oudinoat, 4.° andar, 9051-901 Funchd ; na Delegacdo
Escolar de Machico, sitaa Rua do Ribeirinho, bem como no
bal cdo da Secretaria Regiona de Educacéo nal ojado Cidaddo,
sitaa Avenida Arriaga e ainda na Internet, no site oficial da
Direccéo Regiona de Administracdo Educativa (www.madeira:
edu.pt/drae).

Os candidatos poder&o dizer por escrito o que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias Uteis, a
contar do dia Util seguinte a presente publicacdo nos termos
da alinea b) do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, podendo consultar o processo, na Direccdo
Regiona de Administragdo Educativa, durante as horas de
expediente.

Funchal, 24 de Novembro de 2004.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, informa-se que o projecto de listade
classificag8o final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de duas
vagas de Auxiliar de Servicos Gerais, do quadro de pessod
do Infant&rio “O Baldo”, Secretaria Regional de Educacéo,
conforme aviso publicado no JORAM Il Série, n.° 220, de 17
de Novembro de 2003, encontra-se disponivel para consulta
na recepcdo da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9051-901
Funchal; na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sita a
Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.°, bem como no
balcdo da Secretaria Regional de Educacdo na Loja do
Cidadao, sita a Avenida Arriaga e ainda na Internet, no site
oficial da Direcgdo Regional de Administragdo Educativa
(www.madeira-edu.pt/drage).

Os candidatos poder&o dizer por escrito o que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias Uteis, a
contar do dia Util seguinte a presente publicacdo nos termos
da alinea b) do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, podendo consultar o processo, na Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa, durante as horas de
expediente.

Funchal, 24 de Novembro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, informa-se que o projecto de listade
classificagdo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Ajudante de Acgdo Sdcio-Educativa, do quadro de
pessoa do Infantario “O Baldo”, Secretaria Regional de
Educacdo, conforme aviso publicado no JORAM || Série, n.°
220, de 17 de Novembro de 2003, encontra-se disponivel
para consulta na recepcdo da Direccdo Regiona de
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Administragdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9051-901 Funchal; na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava,
sita a Estrada Regiona 104 - Edificio Parada 3.°, bem como
no balcdo da Secretaria Regional de Educacdo na Loja do
Cidaddo, sita a Avenida Arriaga e ainda na Internet, no site
oficial da Direcgdo Regional de Administragdo Educativa
(www.madeira-edu.pt/drag).

Os candidatos poder&o dizer por escrito o que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias Uteis, a
contar do dia Util seguinte a presente publicacdo nos termos
da alinea b) do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, podendo consultar o processo, ha Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente.

Funchal, 24 de Novembro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM,
| Série, n.° 53, informa-se que 0 projecto de lista de
classificag8o final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Auxiliar de Alimentacdo, do quadro de pessoa do
Infantério “O Carrocel”, Secretaria Regional de Educagdo,
conforme aviso publicado no JORAM |l Série, n.° 220, de 17
de Novembro de 2003, encontra-se disponivel para consulta
na recepcdo da Direccdo Regional de Administracéo
Educativa, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9051-901
Funchal; na Delegacdo Escolar do Funchal, sita a Rua das
Hortas, 16 - 1.°, bem como no balcéo da Secretaria Regional
de Educacdo na Loja do Cidaddo, sita a Avenida Arriaga e
ainda na Internet, no site oficial da Direc¢do Regional de
Administragdo Educativa (www.madeira-edu.pt/drae).

Os candidatos poderdo dizer por escrito 0 que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias Utels, a
contar do dia Util seguinte a presente publicagdo nos termos
da alinea b) do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, podendo consultar o processo, ha Direccdo
Regional de Administragdo Educativa, durante as horas de
expediente.

Funchal, 24 de Novembro de 2004.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, informa-se que o projecto delistade
classificagdo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Cozinheiro, do quadro de vinculaggo de pessoal ndo
docente da &ea escolar de Camara de Lobos, Secretaria
Regional de Educac8o, conforme aviso publicado no
JORAM |1 Série, n.° 247, de 30 de Dezembro de 2003, 9.°
Suplemento, encontra-se disponivel para consulta na
recepcao da Direccdo Regiona de Administracgo Educativa,

sita a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal; na
Delegacdo Escolar de Camarade Lobos, sito a Rua S&o Jodo
de Deus n.° 9 - 1.° bem como no balcdo da Secretaria
Regiona de Educagdo na Loja do Cidaddo, sita a Avenida
Arriaga e ainda na Internet, no site oficial da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa (www.madeira-
edu.pt/drage).

Os candidatos poderdo dizer por escrito 0 que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias Uteis, a
contar do dia Util seguinte a presente publicacdo nos termos
da ainea b) do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, podendo consultar o processo, na Direccdo
Regiona de Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente.

Funchal, 24 de Novembro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM,
| Série, n° 53, informa-se que o projecto de lista de
classificagdo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de trés
vagas de Cozinheiro, do quadro de vinculagdo de pessoal néo
docente da &rea escolar da Calheta, Secretaria Regiona de
Educacéo, conforme aviso publicado no JORAM Il Série, n.°
247, de 30 de Dezembro de 2003, 9.° Suplemento, encontra-
-se disponivel para consulta na recepcdo da Direccéo
Regiona de Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal; na Delegagéo Escolar
da Calheta, sita a0 Largo da Fonte, Vila da Calheta, bem
como no balc&o da Secretaria Regional de Educacdo na Loja
do Cidaddo, sita a Avenida Arriaga e ainda na Internet, no
site oficial da Direccdo Regional de Administragdo
Educativa (www.madeira-edu.pt/drae).

Os candidatos poder&o dizer por escrito 0 que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias (teis, a
contar do dia Util seguinte a presente publicacdo nos termos
da alineab) do artigo 44.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, podendo consultar o processo, na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente.

Funchal, 24 de Novembro de 2004

O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Despacho

Considerando que importa proceder a nomeagéo de dois
elementos que exercam funcBes de secretariado, para apoiar
0 Presidente do Conselho Directivo do IDRAM;

Considerando que através do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, sdo criadas as condicdes para a
melhoria dos recursos humanos em geral e na criacéo de
condicbes para a melhorar também a gestdo dos proprios
SErvicos.

Nestes termos:

E nomeada a Assistente Administrativa Especialista, Sara
Maria de Sousa Reinolds e a Técnica Profissional Principal,
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Susana Gouveia Machado Vilhena Andrade, do quadro de
pessoal do Instituto do desporto da Regido Autonoma da
Madeira - Secretaria Regiona de Educago, para apoiar
directamente o Presidente do Conselho Directivo, no
exercicio de fungdes de secretariado, com efeitos a partir de
16 de Novembro de 2004.

Esta despesa tem cabimentacdo orcamental na rubrica
01.01.10 do Orgamento Privativo do IDRAM, para 0 ano
econdmico de 2004.

As presentes nomeagOes ndo carecem de fiscalizagdo
prévia da Seccdo Regiona da Madeira do Tribuna de
Contas.

Funchal, 16 de Novembro de 2004.

O PrESIDENTE DO IDRAM, Carlos Norberto Catanho José

SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DO PORTO
SANTO, SA.

Anuncio de abertura de procedimento

Antincio n.° 04/2004
CONCURSO PUBLICO PARA A CONCESSAO E EXPLORAGAO DO
RESTAURANTE DO CLUB HOUSE DO CAMPO DE GOLFE DO PORTO SANTO

1- A Socied: de D Ivimento do Porto Santo, S.A., com sede & Vila Baleira e escritério &
Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, 3° andar, 9004-527 Funchal, telefone 291 238 109, fax
291 231 990 e e-mail sdps@netmadeira.com, torna plblico que se encontra aberto concurso publico
paraa C e do R do Club House do Campo de Golfe do Porto Santo,
de acordo com o definido no Caderno de Encargos.

2- A concesso da exploragio & vdlida por 1 (um) ano, contada a partir da data de celebragio do

de avel até a0 méximo de 4 anos.

3- O valor mensal base da contrapartida financeira da concess3o & de 2.500,00 € (dois mil e
quinhentos euros), acrescido do IVA 3 taxa legal em vigor.

de dvel até a0 méximo de 4 anos.

3- O valor mensal base da contrapartida financeira da concess3o & de 2.500,00 € (dois mil e
quinhentos euros), acrescido do IVA & taxa legal em vigor.

4- Os concorrentes podem propor valores superiores ao valor base referido no ponto 3.

5- O valor mensal da a0 sera i I no més de Janeiro, sendo a
actualizagéio anual calculada de acordo com o Cademno de Encargos.

6- Os devem ap os

de habilitagio e os documentos que instruem as
propostas — identificados no Programa de Concurso, bem como cumprir os requisitos minimos de
qualificagiio consagrados no mesmo.

7- O Processo do Concurso encontra-se 2 disposicio dos concorrentes, no escritorio da Sociedade de
Desenvolvimento do Porto Santo, S.A., no Funchal, onde podem ser examinados, entre as 9h30m e
as 12h30m e entre as 14.00 e as 17.00 horas, desde o dia da publicagio do anuncio até ao dia e
hora do acto publico do concurso e onde podem ser

copias do pi X i o
pagamento de 150,00 € (cento e cinquenta euros), IVA incluido, a liquidar no acto de aquisigéo, em
dinheiro ou em cheque visado a ordem da Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A.

8- Os pedidos de esclarecimentos necessarios 4 boa e interpretagio dos
patenteados podem ser efectuados, por escrito, no local acima indicado, durante o primeiro tergo do
prazo fixado para a ) das prop e sero até ao fim do tergo do
mesmo prazo.

9- As ser gues no itério da H de D do Porto Santo,

$.A., no Funchal, ou enviadas por correio, sob registo e com aviso de recepgaio, de forma a serem
efectivamente recebidas até &s 17.00 horas do dia 13 de Dezembro de 2004

10- O acto publico de abertura das propostas terd lugar pelas 10.00 horas do primeiro dia util

imediatamente posterior ao termo do prazo para a ap ¢éo das pl na sede da
adjudicante, podendo assistir as i e intervir as i
11- A adjudi serg feita o critério da prop L mais j tendo em

conta os seguintes factores, por ordem decrescente de importancia:
a) Preco proposto (40%);

b) Experiéncia profissional na &rea objecto do concurso (30%);

c) Adequagio dos meios humanos a afectar & concess&o (30%).

12- Os concorrentes devem manter as suas propostas durante o prazo de 60 dias contados da data

limite para a sua entrega, c i este p q: por iguais periodos se os concorrentes
nada requererem em contrario.

13- N&o séo

propx ic nem

14- O concorrente a quem for adjudi a devera ap
no Programa de Concurso.

caucao, nos termos definidos

15- Este anuncio foi enviado para publicagio no JORAM a 22 de Novembro de 2004.

Funchal, 19 de Novembro de 2004

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Francisco Anténio Caldas Taboada



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anGincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



