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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGI ONALE
SECRETARIAREGIONAL DE EDUCACAO

Despacho conjunto

Considerando o0 Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro, dterado pela Portarian.® 68/2004,
de 17 de Marco, que ingtitui a orgénica da Direc¢do Regional de
Formagao Profissional.

Considerando a reconversdo profissiona, definida nos
termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de
Novembro, como um instrumento privilegiado da
Administragdo, na gestdo e motivagdo dos seus recursos
humanos.

Considerando que o Fiel de Armazém, Luis Filipe Jardim
Nébrega, vem exercendo eficientemente as fungdes de
Assistente Administrativo, na Direc¢do Regional de Formagdo
Profissional, Secretaria Regional de Educagao.

Considerando que importa coadunar as supracitadas funcdes
com arespectiva categoria profissional, de modo a garantir que
as tarefas efectivamente desempenhadas pelo referido
funcionario correspondam a sua categoria.

Considerando que o referido desgjustamento funciona pode
dar lugar areconversdo profissional ao abrigo daalineae) do
artigo 4.° do Decreto-L e n.° 497/99.

Considerando que, neste caso, interessa proceder a
reconversdo profissona do funcionério, Luis Filipe Jardim
Ndbrega, da categoriade Fid de Armazém dacarreirade Fiel de
Armazém para a categoria de Assstente Administrativo da
carreraAssstente Administrativo.

Considerando que o conteido funciona inerente a carreirade
Assistente Administrativo, consiste em executar todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais éreas de
actividade funcional, designadamente, relacionadas com o
pessoal, patrimoénio e contabilidade, expediente, dactilografiae
arquivo.

Atendendo a formagdo previamente adquirida pelo
funcionario, de interesse relevante para as fungdes a
desempenhar e reconhecida em conformidade com os artigos
16.°e 20.° do Decreto-L e n.°50/98, de 11 de Marco:

- “Curso de Formacéo em Informéica’, com aduragdo de

60 horas, ministrado peabTim;

- “Accdo de Senshilizacdo de Implementacdo de um
Sistema de Gestéo da Quaidade’, com aduracdo de 2,5
horas, ministrado pela Direccdo Regional de Formacdo
Profissond.

Nestes termos e de harmonia com o artigo 9.° do Decreto-L &
Nn.°497/99, de 19 de Novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo
13.° do Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de Marco, é definido o
seguinte complemento de formag8o para a reconversio
profissional do funcionério Luis Filipe Jardim Nobrega para a
categoria de Assistente Administrativo, a ser ministrado pela
seguinte entidade acreditada, nos termos do artigo 20.°do D.L.
n.°50/98, de 11 de Marco:

1- Curso“Qualidade: Para QuE? Como? Para QUE?’, com
aduracdo de 24 horas, a ser ministrado pela Direcg@o
Regiond de Formacao Profissional.

1.1- Contelido Programético: Conceito de
Qualidade; Evolugdo do Conceito de
Qualidade; Norma NP EN 1SO 9001:2000 -
Requisitos; Norma NP EN SO 19011 - Para
auditores; O Sistema Portugués de Qualidade;
Estrutura do Sistema de Garantia da Qualidade
(SGQ); O Manuad da Qualidade; Os
procedimentos e outros documentos do SGQ;
Definicdo de funcdes e de responsabilidades;
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Aplicagdes préticas na DRFP; Auditorias
Internas da Qualidade - Exercicio Prético

Avaliacdo: componente qualitativa em que
serdo  avaliados os itens participacéo,
motivacdo, pontualidade, aguisicdo de
conhecimentos, aplicacdo de conhecimentos e
comportamento relacional e componente
quantitativa de classificacdo expressade 0 a20
vaores,

Curso “Cadigo do Procedimento Administrativo”, com
aduracdo de 24 horas, a ser ministrado pela Direccéo
Regiond de Formago Profissional.

21-

22-

Contelido programético: Fontes de Direito;
Direito: Publico e Privado; O Direito
Adminigtrativo; O Cdadigo do Procedimento
Administrativo;  Administragdo  Publica
Central, Regional e Local; Regime Juridico da
Funcdo Publica; Sociologiada Funcéo Pdblica
e Deontologia Profissiond; A importancia de
um Cadigo do Procedimento Administrativo;
Os principios gerais do Cdbdigo do
Procedimento Administrativo; Os sujeitos do
procedimento: Orgdos da Administracdo
Publica e Particulares; O Procedimento
Adminigtrativo; AActividade Adminigtrativa: 0
regulamento, o acto administrativo e o contrato
administrativo; As garantias dos particulares:
graciosase contenciosas.

Avadiacdo: componente qualitativa em que
serdo avaliados o0s itens participacéo,
motivagdo, pontualidade, aguisico de
conhecimentos, aplicacdo de conhecimentos e
comportamento relacional e componente
quantitativa de classificagdo expressade 0 a20
valores.

Curso “O Direito Disciplinar naFungéo Piblica’, com
aduracéo de 30 horas, a ser ministrado pela Direccéo
Regional de Formag&o Profissional.

31-

Conteldo programético: Fontes de Direlto,
nomeadamente, Direito: Plblico e Privado; O
Direito Administrativo, O Cdbdigo do
Procedimento Administrativo; Administracéo
Plblica: Central, Regiona e Locd; Regime
Juridico da Funcdo Publica; Sociologia da
Funcdo Publica e Deontologia Profissional; Os
varios tipos de llicito: Civil, Pend, Contra:
ordenacional e Disciplinar; O Universo dos
Trabahadores da Administragdo  Publica; A
Responsabilidade Disciplinar dos
Trabahadores da Administragdo Plblica; O
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios eAgentes
da Administracéo Central, Regiona eLoca; A
Teoria Geral da Infraccdo Disciplinar;
Elementos Essenciais da Infracgéo Disciplinar;
O Poder Disciplinar; As Penas Disciplinares, O
Processo Disciplinar; Fases do Procedimento
Disciplinar; Organizacdo de Processos, O
Regime Disciplinar  Aplicavel  aos
Trabalhadores em Regime de Contrato de
Trabalho a Termo Certo.



13 de Janeiro de 2005

01

Nimero9

32- Avdiacdo: componente quditativa em que
serdo avaliados os itens participacao,
motivacdo, pontualidade, aquisicdo de conheci-
mentos, aplicacdo de conhecimentos e
comportamento relacional e componente
quantitativa de classificagdo expressade 0 a20
valores.

4 - Curso “Documentacdo e Arquiva”, com aduracéo de 24
horas, a ser ministrado pela Direccdo Regiona de
Formac&o Profissiondl.

4.1- Conteldo programético. Nocdo, fungdes e
requisitos;, Obrigatoriedade do arquivo;
Caracterizacdo do arquivo; Critérios de
classificacdo; Plano de Arquivo; Microfilma
gem; Tipologia da Documentacdo; Fases da
documentacdo externa.

4.2 - Avdliacdo: componente qualitativa em que serdo
avaliados os itens participacdo, motivacgo,
pontualidade, aquisicdo de conhecimentos,
aplicagd@o de conhecimentos e comportamento
relacional e componente quantitativa de
classificacdo expressade 0 a20 vaores.

Funchal, 15 de Outubro de 2004.

O Vice-presidente do Governo Regional, Jodo Carlos Cunha
eSilva

O S=creTRIO REGIONALDA EDUCACAO,Francisco José Vieira
Fernandes

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DAEDUCACAO

Despacho conjunto

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
conjugado com a alinea b) do n.°1 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/89, de 3 de Novembro;

Considerando que a Assistente de Administracdo Escolar
Especidista, HELIA MARIATEIXEIRA DE CANHA, pertencente ao
quadro da Escola Bésica e Secundaria da Pontado Sol, manuseia
e tem a sua guarda e responsabilidade na érea de tesouraria,
vaores, numer&rios, titulos e documentos, desempenhando
assim, as fungdes de tesoureira como funcado principal;

Assm, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
determina-se:

Que sgja atribuido & Assistente de Administragéo Escolar
Especidlista, HELIA MARIA TEIXEIRA DE CANHA, da Escola
Bésica e Secundaria da Ponta do Sol, abono parafalhas, nos
termos dos supracitados diplomas, com efeitos desde 01/10/04.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e de Educac8o, 22
de Setembro de 2004.

O S=CrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, Jos2 Manuel
Ventura Garcés

O S=CcreTRIO REGIONALDA EDUCAGAO, Francisco José Viera
Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Rectificacdo

Por ter saido com inexactidao no JORAM, N.° 247, |1 Série,
de 22 de Dezembro de 2004, o aviso de abertura do concurso
externo de ingresso para uma vaga de Técnico Superior de
22 classe, em regime de estagio, da carreira Técnica
Superior, com licenciatura em Quimica ou licenciatura em
Engenharia Quimica, para o quadro de pessoa do
Laboratorio Regiona de Engenharia Civil, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
12/2004/M, de 26 de Abril, ao abrigo do artigo 148.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, procede-se a
seguinte rectificagao:

Ondeselé&
12) Métodos de seleccdo sem caréacter eliminatério:
- Avaliacdo Curricular

Na avaliac8o curricular o jari apreciara 0s seguintes
factores:

. Habilitacdo Académica de Base

. Experiéncia Profissional

. Formacéo Profissional

- Entrevista

Na entrevista, 0 JUri apreciara os seguintes factores:
. Interesse/M otivagéo Profissional

. Sociabilidade

. Responsabilidade

13) Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo
curricular e entrevista, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14) Quer na avaliacdo curricular, quer na entrevista,

adoptar-se-a4 o sistema de classificacdo na escala de

0 a 20 valores (art.’ 26.° n.° 1 do Decreto-Lei n.°

204/98 de 11/07).

Deverdler-se:
12) Métodos de seleccdo sem cardcter eliminatorio:
- Avaliacdo Curricular

Na avaliac8o curricular o jUri apreciara 0os seguintes
factores:

e Habilitagdo Académica de Base

e Experiéncia Profissional

»  Formacdo Profissional

Entrevista Profissional de Seleccéo

Na entrevista, o jUri apreciara os seguintes factores:
* Interesse/Motivacdo Profissional
*  Sociabilidade
*  Responsabilidade
- Prova de Conhecimentos Gerais

Aprova de conhecimentos gerai's serd escrita, terq aduracio
de 60 minutos e serd redizada de acordo com o programa
definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do
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Secretério Regiona do Plano e da Coordenacao, publicado no
JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepcao
da parte de conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética. Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte
legidac8o necessaria para a preparacdo da prova de
conhecimentos gerais.

Acesso a Funcgo Pablica

- Decreto-Le n.°204/89, de 11 de Julho.

Formas de congtituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica:

- Decreto-Le n.°184/89, de 2 de Junho, com a alteracéo
introduzida pelaLei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro e pelo Decreto-Lel n.°218/98, de 17 de Julho e
Decreto Legidativo Regional n.° 9/92/M, de 21 deAbril.
Regime juridico dos horé&rios de trabaho na
Administragdo Publica

- Decreto-Lei n.°259/98, de 18 de Agosto e Declaracéo
de Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto.

Regime do direito de férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes:

- Decreto-Le n.°100/99, de 31 de Marco, com adteracéo
introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

- Deveres gerais dos funcionarios e agentes,
responsabilidade disciplinar, designadamente os
pressupostos, e limites e exclusdo, e tipologia das
infraccdes e penas disciplinares:

13) Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
seleccBo adoptados, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

14) Nosmétodos de seleccdo adoptados sera aplicado o
sistemade classificag@o naescalade 0 a20 vaores (art.2
26.% n.° 1 do Decreto-Le n.° 204/98 de 11/07).

Laboratério Regiona de Engenharia Civil, 4 de Janeiro de
2005.

O DIRecTOR, Danidl Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

Por despachos da Exma. Sr.2 Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 13 de Dezembro de 2004 e do Exmo. Sr.
Secretario Regional de Educacdo de 21 de Dezembro de
2004, foi autorizada com efeitos a 1 de Janeiro de 2005, a
transferéncia da Técnica Superior de 1.2 Classe, Rita Paula
Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, pertencente ao
guadro de pessoal da Direc¢cdo Regiona de Administracéo
Educativa, para o quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Planeamento e Salde Publica, nos termos do artigo 25.° do
Decreto-Lel n.° 427/89, de 07/12, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/07, adaptado a R.A.M. pelo

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 02/03.
(Processo isento da fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Direccdo Regional de Planeamento e Salide Publica, aos
4 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM, n.° 239, || Série,
de 10 Dezembro de 2004, relativo ao concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de Ajudante de
Accdo Socio Educativa, no quadro de pessoal do Infantério
“OsLouros’ - Secretaria Regional de Educac8o, rectifica-se
0 seguinte:

Ondeselé&
«...
Vogais Efectivos:
- MARIA  DINA  FERNANDES  FRANCO
GONCALVES - Directora do Infantéario” Os
Louros’(...).»

«(...)»
Vogais Suplentes:
- MARIA CONCEICAO NOBREGA GARCESDIAS -
Sub-Directora do Infanté&rio “Os Louros’

(-..)»
Deveraler-se:

(..)
Vogais Efectivos: _
- ANA PAULA DE FREITASABREU - Directora do
Infantario “Os Louros’ (...).

(..)
Vogais Suplentes:
- GISELAMARIARODRIGUES DE FREITAS - Sub-
Directora do Infantario “Os Louros” (...).

Funchal, 10 de Dezembro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona de Educagdo, de
25/10/2004, foi autorizado a licenca sem vencimento de
longa duracdo a Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, LUISAJOSE FREITAS DE SA SOUSA, do quadro de
pessoal da Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva,
com efeitos a partir de 01 de Novembro de 2004.

N&o carece de fiscalizag8o préviada SRT.C.

Funchal, 3 de Janeiro de 2005.
O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2004/12/21, no uso da delegacdo de



13 de Janeiro de 2005

Nimero9

competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19/10/2001, do Director Regional de
Administragdo Educativa, publicado no JORAM n.° 213 ||
série, de 06/11/2001, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 2.2 Classe GRAGA PAULA MARTINS DE
FREITAS do quadro de vinculagéo de pessoal ndo docente da
&rea escolar de Santana, afecta & Escola Bésica do 1.° Ciclo
com Pré-Escolar de S0 Roque do Faial, para o quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente da area escolar de Santa

Cruz, afectaa EscolaBéasicado 1.° Ciclo com Pré-Escolar da
Assomada, com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 2004.
N&o carece de fiscalizacdo préviadasR.T.C..

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO EDUCATIVa,
Jorge Manuel da SilvaMorgado



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,13 cada € 8439
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries. ... € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



