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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 01 de Marco de 2005, foi
nomeada definitivamente na categoria de Técnico Superior de 1.2
Classe, da Carreirade Técnico Superior do quadro de pessoal do
Gabinete do Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos e
Servigos Dependentes, a funcionéria Catarina Ramos Gomes,
com efeitos a01 de Marco de 2005, ao abrigo dadineaa) don.°
2 dc() I<a|r:t.° 128° d((j) CdeI 0 do Procedi mgewlto ée%mjni grat_i Voél q

80 carece defiscdiz réviapela ional da
Madeirado Tribund de Co%;tgg)p SO

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos4 de Marco
de 2005.

O CHerEe DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lel n.° 100/99,
de 31 de Marco, alterado pelalL e n.° 117/99, de 11.AGO, faz-se
saber aosinteressados que alista de antiguidade dos funciondrios
da Direccdo Regional do Turismo (DRT), com referénciaa 2004-
12-31, encontra-se afixada na Divisdo de Servigos
Adminigtrativos da DRT.

Da organizacdo daquela lista podem ser apresentadas
reclamacdes, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacso
dLes_te aviso, nos termos do artigo 96.° do supracitado Decreto-
-Le.

Funchal, 28 de Fevereiro de 2005.

O DirecTor ReGIONAL, Bruno Camacho Pereira

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despachos dos Secretarios Regionais do Plano e Finan
e do Turismo e Cultura, respectivamente, de 2005-02-22 e
2005-02-28:

- FRANCISCO MANUEL ABREU RODRIGUES Assistente
Adminis- trativo Especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da IHM -
Investimentos Habitacionais da Madeira, E.P.E. -
transferido para o quadro de pessod da Direccéo
52 é?gg O(%os Assuntos Culturais, com efeitos desde

Funchal, 3 de Marc¢o de 2005.

O DirecToR RecloNAL, Jodo Henrique Gongalves da Silva

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-02-28:

- CATIAMARIADE FREITAS PINTO DE OLIM - nomeada,
provisoriamente, como Assistente Administrativo da
carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal da Direccéo Re8ioonal dos Assuntos
Culturais, com inicio em 2005-03-01, por urgente
conveniénciade servico, sendo remunerada pelo ecaldo
1, indice 199, do regime gerdl.

Funchal, 3 de Marco de 2005.

O DirRecTOR ReGIONAL, Jodo Henrique Gongalves da Silva

Aviso

Por despacho do Secretério Regiond do Turismo e Cultura,

de2005-03-07:

- JOAOFRANCISCOPITA, Técnico Profissona Principal da
carreiratécnico-profissional de arquivo do quadro de
pessoa daDireccdo Regional dos Assuntos Culturais -
promovido, na sequéncia de concurso, a categoria de
Técnico Profissional Especidlistadamesmacarreirado
referido quadro de pessod, ficando posicionada no
escaldo 1, indice 269, do regime gerdl.

Funchd, 9 de Marco de 2005.

O DiRecTOR ReGIONAL, Jodo Henrique Gongalves daSilva

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 23/2005

Condderando que o Decreto Regulamentar Regiona n.°
3/99/M, de 20 de Margo, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 6/99/M, de 18 de Maio, pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 15/2000/M, de 22 de Mar¢o
e pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 13/2002/M, de 19 de
Agosto, que aprova a organica da Escola Profissonad de
Hotelariae Turismo daMadeira, aqua nadineaa) do artigo 6.°
prevé o cargo de Director Sectorial paraa Area Pedagégica.

Considerando que se tornaimperioso proceder a nomeagao
dotitular do cargo dareferida drea;

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 6 do artigo 19.° da
organica da Escola Profissond de Hotelaria e Turismo da
(l\j/ladei ra, conjugado com o artigo 244.° do Cadigo do Trabalho,

letermino:

1- Nomear em regime de comissio de servigo para o cargo
de Director Sectoria paraaArea Pedagdgica, de acordo
comalei Gera do Trabalho, aLicenciada Filomena
Augusta de Castro Crisdstomo, docente do quadro de
pessoa da Escolada APEL - Associagéo Promotorado
Ensino Livre.

2- A referida Directora Sectoria auferira uma retribuicdo
eguiparada ade Director de Servigos, cargo de Direccéo
Intermédia de 1.° Grau, acrecido das despesas de
representacdo e do subsidio de refeicdo por cadadiade
trabalho efectivamente prestado, bem como o Subsidio
de Férias e 0 Subsidio de Natal, de acordo com o regime
remuneratdrio do pessod dirigente da Fun¢do Publica

Secretaria Regional de Educag&o, aos 23 de Fevereiro de
2005.

O SecreTARIO DA EbpucacAo, Francisco José Vieira
Fernandes

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 34, |1 série,
pagina, 3, de 17 de Fevereiro de 2005, relativo a
transferéncia da Assistente de Administracdo Escolar,
MARIBEL SARDINHA SILVA, do quadro de vinculagdo de
pessoal ndo docente da area escolar da Cal heta, para o quadro
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de pessod da Escola Bésica e Secundaria da Calheta, rectificarse
0 seguinte:

ONDE SELE:

foi atorizada atransferéncia da Assitente de Administragio
Escolar, MARIBELSARDINHASILVA ... paraaDeegacdo Escolar
daCaheta(...)”

Deveraler-se

foi atorizadaatransferéncia da Assistente deAdmini stracéo
Escolar, MARIBEL SARDINHA SILVA ... paraa EscolaBéasicae
Secundériada Caheta(...)"

Funchal, 01 de Mar¢o de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

ASSOCIACAO DE PAISDA ESCOL AB+S PADRE
MANUELALVARES

Estatutos

CAPITULOI
Denominagdo, Natureza, Sede e Afins

Artigo 1.°

AAssociacdo de Pais da Escola B+S Padre Manudl Alvares
€ umaAssociacao de fim interessado néo lucrativo, com sede no
proprio estabel ecimento de ensino, na Ribeira Brava, que serege
pelos presentes estatutos e pelalegidacéo aplicave.

Esta associagdo exercera as suas actividades com total
independéncia, relativamente a qual quer ideologia politica ou
religiosa e no respeito por todas as racas.

Artigo2.°

AAssociacdo tem por objectivos:

a) Defender odireitoinaliendvel dos pais e encarregados
de educagdo a educacdo e ensino dosfilhos, visando a
defesa dos seus direitos nos aspectos educacional,
moral, psiquico, cultura e outros de ambito escolar.

b) Contribuir para a getd democrética da Escola no
respeito pelos regulamentos nacionais, regionais e da
Escola

c) Estabeecer umaestreita colaboracdo e cooperacdo com
as entidades directivas e pedagogicas da Escola.

d) Paticipar junto das entidades oficiais apresentando
sugestdes e propostas para a definicéo e execugdo da
politica educativa, bem como na defesa e promogao da
melhoria de instalagbes e equipamentos sociais e
didacticos.

e) Colaborar com associagBes congéneres de forma a
congregar esforgos para a consecucdo dos fins comuns.

f)  Manter os pais e encarregados de educacdo informados
sobre a vida da Escola, promovendo condigdes parao
seu envolvimento na deteccdo e estudo de problemas da
Educacdo com vista a sua resolucdo através de
actividades informativas e formativas.

g) Promover aintegracdo real da Escolanacomunidade
em que seinsere,

h) Sensbilizar todos osintervenientes paraaredizacdo de
actividades de complemento curricular, homeada-
mente, criacdo e apetrechamento de bibliotecas,
actividades culturais, recreetivas e desportivas.
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CAPITULOII
DOSASSOCIADOS

Artigoo 3.

1- S&o admitidos como Associados.
a) Os Pais e Encarregados de Educacdo dos
Alunos da Escola que se inscrevam na
Associacao;

2 - A inscricdo dos Associados, érequeridaaDireccéo e
feitaatravés do preenchimento de um fichade inscricdo.

Artigo4.°

S8o direitos dos Associados, nomeadamente;

a; Participar nas reunifes da Assembleia Geral.

b) Vota e ser éeito para quaquer cargo dentro da
Associacao.

c) Apresentar propostas quevisem contribuir para a
concretizacdo dos objectivos da Associagdo e no dmhito
damesma

d) Requerer por escrito a convocatéria da Assembleia
Gera Extraordinarianostermosdaadineac) don.® 2 do
Artigo 11.° (A pedido de 1/3 dos membros em pleno
gozo dos seus direitos).

e) Consultar o programaanual das actividades.

f)  Examinar na sede a escrita e contas da Associacdo nas
competéncias e prazos estabel ecidos pela Direcgéo.

Artigob.°
S50 deveres dos Associ ados, nomeadamente:

1- Exercer com dedicacdo e responsabilidade os cargos ou
funcdes para os quais forem designados;

2 - Pagar as quotas fixadas nos termos estabel ecidos em
AssembleiaGerd;

3- Colaborar nas tarefas e actividades da Associacéo,
cumprindo e respeitando os estatutos e regulamentos
internos.

4 - Comunicar aDireccdo dteraches de residéncia.

Artigo 6.°

Perde a qudidade de Associado:

I - O quedeixedeter filhos ou educandos na Escola B+S
Padre Manuel Alvares.

2- 0que, pretendendo sair, 0 comunique por escrito a
Direc¢ao;

3- 0Oquedeixe de pagar trés quotas seguidas.

4 - O que, por infraccdo dos estatutos sgjam demitidos pela
Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada e
apresentada a Direccao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Artigo7.°
SAO ORGAOS DAASSOCIACAO:

a) AAssembleiaGerdl,
b) A Direcgdo,
¢) O Consdho Fiscal.
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Artigo 8.°

a Os membros que compdem os 6rgdos acima
descritos s8o eleitos de dois em dois anos, em
Assembleia Geral convocada para o efeito no inicio
do ano lectivo, em data a definir pela Assembleia
Geral.

b) A convocacdo serd feita pelo presidente da
Assembleia Geral através de cartae aviso num di&rio
da Regido, adém de outros meios que se acharem
Uteis e necessarios.

¢) As funcBes exercidas por qualquer membro eleito
ndo sdo remuneradas.

d) A eleicdo dos drgdos da Associacdo sera feita por
lista que dever4d ser tornada publica com a
antecedéncia de oito dias em relagdo as eleigoes.

SECCAO PRIMEIRA
DaAssembleia Geral

Artigo 9.°

1- A Assembleia Gerad é o 6rgdo deliberativo e
soberano da Associacdo sendo constituida por todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos, sendo
a sua mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e dois secretarios.

2 - CadaAssociado tem direito a um voto.

3- A votagdo serd secreta para a eleicdo dos érgaos e
sempre que a mesa da Assembleia Geral o achar
conveniente.

Artigo 10.°

1— A Assembleia Gerd reunira ordinariamente duas
vezes por ano:
a) No inicio e do ano lectivo para discusséo e
votacdo do Plano de Actividades
b) No final do ano lectivo para apresentagéo e
aprovacdo do Relatorio de Contas do ano

2- A Assembleia Geral reline em sessdo extraordinéria:
a) A pedido da Direccéo.
b) A pedido do Conselho Fiscal.
C) A pedido de 1/3 dos membros em pleno gozo
dos seus direitos.
d) Convocada pelo Presidente da Mesa sempre
gue haja demisséo de um ou mais érgéos.

3- A convocagdo éfeitadeacordo comon.® 2do Artigo
11.°, com a antecedéncia minima de dez dias e com
a indicagdo do dia, hora e local da redizacdo da
Assembleia, bem como da respectiva ordem de
trabalhos.

4 - Caso se queiratratar de um assunto ndo referido na
ordem do dia, a proposta devera ser feita por escrito
a0 Presidente da Mesa que a pord a votagdo e sera
discutida se for aprovada por mais de metade dos
Orgéos presentes.

Artigo 11.°

1- A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da
Mesa.
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2- A Assembleia Geral sO poderd funcionar a hora
marcada desde que esteja presente amaioria dos seus
associados, ou meia hora depois com qualquer
numero de membros efectivos.

1- Compete a Assembleia Geral todos os assuntos que
ndo sgam da competéncia de outros 6rgaos e em
especial:

a) A eleicdo dos 6rgados sociais,

b) A aprovagdo dos orcamentos e contas de
exercicio;

C) A aprovacdo do relatorio de actividades;

d) A alteraco dos presentes Estatutos;

€) A aprovacdo do Regulamento Eleitoral;

f) Deliberar sobre recursos das decisbes da
Direccéo.

Artigo 12.°
As competéncias da Assembleia Geral sdo:
1- Pronunciar-se sobre as actividades da Associagao;
2 - Apreciar e aprovar os Estatutos e suas alteracoes,

3- Eleger os membros constituintes dos 6rgdos sociais,
4 - Fixar, anualmente, a quota minima;

5- Apreciar eaprovar o relatério de actividades e contas
da Direccéo;

6- Discutir e aprovar propostas de actividades e
regulamento interno;

7 - Pronunciar-se e decidir acerca da revogacdo do
mandato de alguns ou todos os el ementos dos érgéos
sociais se , pela sua actuagdo, infringirem os
estatutos ou puserem em causa 0 bom nome da
Associacdo.

SECCAO SEGUNDA
DaDireccéo

Artigo 13.°

|- A direccdo é o 6rgdo executivo da Associagdo e €
congtituida por cinco membros eleitos em
Assembleia Geral : um Presidente, um Vice-
Presidente, um Primeiro-Secretario, um Segundo-
Secretério e um Tesoureiro

Artigo 14.°

1- A Direcgéo reunira ordinariamente umavez por més,

2- A Direcgdo reunira extraordinariamente sempre que
for necessario;

3- A Direccdo deliberard desde que a maioria dos seus
membros esteja presente e as deci sbes serdo tomadas
por maioria, tendo o Presidente direito a voto de
qualidade, em caso de empate.

Artigo 15.°
Sd0 competéncias da Direccéo:

| - Coordenar e assegurar as condi¢des da realizacdo
das actividades da Associagdo, designadamente:
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a) promover a execucdo das deliberacfes da
Assembleia Gerdl;

b) manter contactos regulares com os 6érgédos de
gestéo da Escola, reunindo periodicamente;

C) dinamizar e coordenar grupos de trabalho que a
auxiliem na prossecucdo dos objectivos da
Associacdo;

d) elaborar o plano de actividades e as contas, bem
COmMOo 0S respectivos relatdrios a apresentar
anudmente em Assembleia Geral;

€ gerir os fundos da Associacdo e aplica-los de
acordo com os seus objectivos;

f) representar a Associacdo em juizo e foradele,
praticando todos os actos para o efeito
Necessarios.

0) admitir associadosepropor aAssembleiaasua
excluso;

h) pedir a convocacdo da Assembleia Geral,
sempre que necessario, deacordo com aalinea
a),n.° 2 at° 11.°.

i) Exercer todas as demais fungdes que lhe sgam
atribuidas por ldi.

SECCAO TERCEIRA
Do Consdho Fisca

Artigo 16.°

1- O Consdho Fiscal é o 6rgao fiscalizador daAssociacdo
e é condtituido por trés dementos deitosemAssembleia
Geral: Presidente, Primeiro - Secretario e Segundo -
Secretério.

2 - O Consaho Fisca reuniraduas vezes por ano e sempre
queachar pertinente.

Artigol7.°
As competéncias do Consalho Fiscal sho:

| - Cooperar com a Direccdo acompanhando com
assiduidade a actividade desta.

2- Fiscdizar os actos adminigrativos e financeiros da
Direc¢éo.
4 - Examinar obrigatoriamente as contas e o relatorio de

actividades da Direcgéo, emitindo o seu parecer antesde
serem submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral.

~ CAPITULO IV
Regime de financiamento

Artigo 18.°
| - Constituem receitas da Associacdo as quotizagbes dos
seus associados, donativos e subvengdes que
eventuamente |he sgjam atribuidos.

2 - O pagamento da primeira quota serd efectuado no acto
deinscricdo e, depois, anuamente naAssembleia Gerdl.

ADirecca lerd consderar aisencdo de quota paraos
Casoseo%ag IC::ct)_)dr_nprovada debilidac(%izzz0 ecé)qn()mipczlr do
agregado familiar.

Todos os valores monetérios da Associacd serdo
depositados em estabel ecimento bancério, a ordem da
Associacao.

Todos os documentos necessarios para o pagamento de
despesas da Associacdo serdo assinados por dois
membros da Direccdo, sendo uma assinatura,
obrigatoriamente, do Presidente ou do Tesoureiro.

CAPITULOV
Do ssemaédeitoral

Artigo 19.°

A eleicao dos membros efectivos dos 6rgdos sociais €
feitaem escrutinio secreto.

As candidaturas constardo de listas a gpresentar ao
Presidente daMesa da Assembleia Geral, 24 horas antes
dadata daredizacdo damesma,.

As listas conterdo: a identificagdo completa dos
candidatos e os cargos a que se candidatam nos orgaos
sociais; os candidatos suplentes para cada 6rgéo, em
ndmero de um terco dos efectivos.

Cada lista concorrente serd subscrita pelos proprios
candidatos.

Cons deram-se eleitos os membros constantes das listas
mais votadas, efectuando-se a contagem dos votos
perante aAssembleia Gerdl.

Os membros eeitos para 0s 0rgaos da Associacso
tomam posse perante o Presidente da Assembleia Geral
imediatamente apds o apuramento dos resultados
sancionados pela propria Assembleia Geral.

_CAPITULOVI
DisposicOes Gerais
Artigo 20.°

AAssociagdo de Pais e Encarregados de Educacéo da
EscolaB+S Padre Manudl Alvares da Ribeira Brava sd
podera ser dissolvidaem Assembleia Geral convocada
para o efeito, com voto favoravel de trés quartos dos
Seus associados.

A Assembleia Geral que votar a dissolugéo da
ﬁ;sou acdo deliberara sobre o destino adar aos seus
S.

Artigo 21.°

Os associados fundadores ficam constituidos desde ja
em Direccdo provisoria com competéncia exclusiva,
Nn&o sO para promover areunido da Assembleia Geral
destinada a el ei¢éo dos érgéos da Associagéo, como
ainda para admitir associados até a data daquéla el eicéo,
data em que cessam as suas funcdes.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,13 cada € 84,39
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................£€ 6200 € 31,36;
Completa. ................4 € 72,50 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



