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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Presdente do
Conselho de Administracéo do Instituto Regional de
Emprego, de 21 de Fevereiro de 2005, por competéncia
delegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 2 deMaio de 2001, do Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos, publicado no JorRAM, | Sérig, n.°
94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias (iteis, a contar da data de distribuicéo do presente
aviso, nall Série, do Jorna Oficial da RAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de quatro
vagas na categoria de Assistente Administrativo
Principa, do grupo de Adminigtrativo, do
quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Le aplicadvel - 0 9|08re&ente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucao n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | S&ien. 53, Decreto-Le n.°353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se 0s
Assistentes Administrativos, com um minimo de trés
anos na categoria, classficados de Bom e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional dos lugares a preencher - ao
assisente administrativo principal, compete exercer
fungdes de natureza executiva, engquadradas em
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos,
relativos aumaou mais aress de actividade da Direccéo
de Servigos de Emprego, nomeadamente atendimento,
organizacao e preparacao dos processos de candidatura
a Programas de Emprego e apoio nas éress de
tratamento de texto, comunicagBes internas,
convocatorias e informagoes.

Local detrabaho e vencimento - o loca detrabalho sera
nos servigos dependentes do Ingtituto Regiona de
Emprego, sito a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-027,
Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escal &0 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pdaLe n.°44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaddo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promog&o corresponde o indice superior mais
aproximado, se o funcion&rio vier J& auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os meétodos de selecgéo a utilizar no concurso seréo
0s seguintes: .
a) Avaliagdo curricular (A.C);
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b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE.).
7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base
(HAB) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
ou a sua equiparacao, legalmente
reconhecida;

- Formagéo profissiona (FP) - em que
se ponderardo as ac¢des de formagéo
e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as &eas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional (EP) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para a qual o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

- Classificagdo de Servico (CS) - em
que sera ponderada através da sua
expressao guantitativa, sem
arredondamento.

7.2- A prova oral de conhecimentos especificos,
tera a duracéo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com 0 anexo
a0 Despacho Conjunto daVice-Presidénciae
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
de 08 de Novembro de 2004, publicado no
JORAM, || Série, n.° 247, de 22 de Dezembro
de 2004:

Regime Juridico da Fung&o Pdblica _
. Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos;

. Organica / Estrutura do respectivo
servigo (Instituto Regional de
Emprego);

. Férias, faltas e licengas;

. Estatuto Disciplinar.

Organizacéo e Técnicas de Arquivo
Conceito e tipos de documentos.

. _ Classificagbes:
Conceito e tipos de classificacao.
. Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

Principios gerais para um atendimento de qualidade

7.4- A documentacdo referente a Prova Ora de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel
aos candidatos nos nossos Servigos, na
morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sio os
seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4.

76- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no n.° 7, seréo
classificados de 0 a20 valores.
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8-

A classificag@o find, resultard da média ponderada das
classificacOes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressio abaixo_indicada,
constando_da acta de reuniao do juri o sistema de
classificagéo final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:

CF=3A.C.+4POCE.

7

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracéo do Indtituto Regional de Emprego, o
“modelo tipo” gue sera adquirido no Ingtituto Regional
de Emprego, sito & Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-
027, Funcha ou requerimento feito em papel deformato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes ser acompanhados de Curriculo
Profissional detalhado e actualizado, os comprovetivos
das habilitagbes literarias, de formagdo profissiond
3uando 0 possuam, sob pena de néo serem susceptivels
e influirem na spreciagdo do seu merito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.
9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovgﬁ?/‘z)s da s_ituegéo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admiss&0 ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre asituag&o descrita, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas
declaracOes.

10 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

11-

Em caso deigualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto nosns 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do juri serda seguinte:

13-

14 -

Presidente:
- Marisa Araljo de Noébrega - Directora de
Servigos de Emprego;

Vogais Efectivos. o )
- Maria Marta Mendes Gouveia Loja- Directora
de Servicos Administrativos e Financeiros,

- Alexandra Maria Olim Abreu - Chefe de
Divisdo de Acompanhamento e Controle.

Vogais Suplentes.

- Jodo José Abreu Cruz Pestana de Gouveia -
Técnico Superior 1.2 Classe;

- Feliciano Acécio TeixeiraMaciel Perestrelo -
Técnico Superior 22 Classe.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relacéo dos candidatos admitidos e a lista de
classflce;%a) final do concurso, seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Instituto Regional de Emprego,
Sto aRuadaBoa Viagem n.° 36, 027, Funchal
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15 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso, serdo excluidos da admissdo ao
concurso.

Ingtituto Regional de Emprego, 2 de Marco de 2005.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manud VieraFernandes

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que por meu despacho de 2004.04.16, foi
nomeada a Eaciw pa de Coordenacéo Local daUnidade B, da
Rede Regional de Cuidados Integrados (RRCCI), queinclui a
freguesiade Santo Anténio; ]

Considerando que, por motivos determinados pela extensdo
da RRCCI aoutras éreas geogréficas, bem como a proxima
entrada em funcionamento da Unidade Dr. Jodo de Almada,
torna-se necessario dterar a condtituicdo da equipa acima
referida, determino:

1- AEquipade Coordenagéo Loca daUnidade B, passaa
ter a seguinte composi Gao:

- Dr2 Marilia” Jardim Vasconcelos Jardim
Fernandes, Médica Especialista em Medicina
Gera eFamiliar, do Servico Regiona de Salide,
E.PE., que coordenarg;

- Dr.2Maria Dina Pereira Rodrigues, Enfermeira
Especialista em Enfermagem de Salde
(écl)arréumténa, do Servico Regional de Salide,

- Dr2 Ermelinda Sousa Cadeira Basilio,
Enfermeira Especidista em Enfermagem de
Salde Comunitéria, do Servico Regiond de
Saide EPE;

- Dr.2 Susana Margarida Rocha Parracho Sousa,
Técnica Superior de Servico Social, do Centro
de Seguranca Socid daMadeira

, OO%ecretaria Regiona dos Assuntos Sociais, aos 2 de Margo de

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
DIRECGAO REGIONALDE ESTATISTICA
Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Margo, comunica-se que a lista de
antiguidade do pessoal do quadro da Direccao Regional de
Estatistica, da Secretaria Regiona do Plano e Finangas,
referente ao ano de 2004, se encontra afixada na sede desta
Direccdo Regional, a Calgcada de Santa Clara, n.° 38 - 1.°
Funchal.

Da lista cabe reclamacdo para o dirigente méximo do
Servico, no prazo de 30 dias consecutivos contados a partir
da data da publicacéo do presente aviso.

Direccéo Regional de Estatistica, 7 de Marco de 2005.
O DIRECTOR REGIONAL, Maria Carlota Santos



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . ........... € 2995 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66,
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero:€ 1,21 (IVA incluido)



