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VICE-PRES DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nostermos do n.° 1 aineac) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro e don.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regiond, de 8 de Marco de
2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 1 vaga
de técnico superior de 1.2 classe, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccéo Regional
do Comeércio, Indistria e Energia, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
15/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneraco é a correspondente aum dos esca 8es da
categoria de técnico superior de 1.2 classe, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo ao
D.L.n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho de Santa Cruz, sendo as condicles
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracdo regiond.

O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcBes de
investigagao, estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de dmbito gerd ou
especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especidizacdo e formacédo
bésicade nivel delicenciaturd’ na éreadaengenharia
mecanica.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitacfes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Especias

Possuir a categoria de técnico superior
de 22classe, dacarreira de engenheiro
com, pelo menos, trés anos de servico
nacategoria classificados de Bom.

6 -
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A relacdo de candidatos e a classificaggo final sero
dfixadas, na Direccdo de Servicos Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdleccdo a utilizar sera a avaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacéo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a20
vaores cada:

a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;

b) FP = Formacdo Profissonal;

c) EP = ExperiénciaProfissond;

d) cs = Classficagéo de Servigo;

€) QP = Quadlificacdo Profissonal.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas, com a
aplicagdo da seguinte formula

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificag8o finadl,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunifes do jdri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em model o préprio afornecer pela DSCP
do Gahinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regiona, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CONCUIsO, OS Seguintes e ementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.2- Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico deidentificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacéo fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

11.3- Declaragddo do candidato como reline os
requisitos gerais e especiais de admissio ao
CONCUrso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo aque pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes
profissonais,

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e na fungdo publica;
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11.7- Classficagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncia, e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacBes literarias e/ou
profissionais exigidas,

Declarag@o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
men¢do das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
Caso;

Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especiadizagOes, estégios, seminarios, acgles
de formagdo, etc); experiéncia profissona,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descric¢éo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do
Cartdo de Contribuinte.

b)

d)

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
gue invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuas.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

00
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3
Presidente:
- Eng.° Jo&o Porfirio Nunes Coelho - Director de
SENViGoS.
Vogais efectivos:

- Eng? Laura Merita Santana Martins Anjo
Teixeira- Chefe de divisdo - que substituira o
presidente nas suas fatas ou impedimentos,

- Eng2 Ana Crigina Ferreira Marques Nunes
Murilhas - Chefe de divisdo.

Vogais suplentes.

- Eng.° Fernando Eugénio da Silva - Chefe de
divisio;

- Eng.° Renato Ribeiro Faria- Técnico superior
delaclase

18 - Egte concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,

D.L.n.°248/85, de15-07 eD.L. n.2404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regiond, 16 de Marco de

2005.

O CHere DE GaABINETE,Andreia Jardim

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 1, alineaa) do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Senhor Vice-Presidente do Governo de 21 de Fevereiro
de 2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Utels a contar dadata
da publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, para preenchimento de 1 vaga
de assigente administrativo principa, da carreira de
assgtente administrativo, do quadro de pessod da
Direccéo Regional do Comércio, Indistria e Energia,
constante do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escal des da
categoria de assstente administrativo principal, do
grupo de pessoad administrativo, constante do mapa
anexo do D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucao e processamento de tarefas
relaivamente a uma ou mais areas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informatica, dactilografia e
arquivo).

S3o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongantesdon.’2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11-07, que so:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei
especia ou convencdo internacional;
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b) Ter 18 anos completos,
c) Possuir as habilitactes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) Ndo estar inibido do exercicio de

funcBes publicasou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatéria

5.2- Especias
- Possuam a categoria de assistente
administrativo, da carreira de
assstente administrativo com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classficados de Bom.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo fina
serdo afixadas na DireccBo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D.L. n.2204/98, de 11-07, classficadade 0 a 20 vaores,
cujos critérios de gpreciacdo e ponderacdo serdo 0S
seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;
b) FP = Formacao Profissiond;
C) EP = ExperiénciaProfissond;

d) cs = Classficacdo de Servico;
€ QP =Quadlificacao Profissional.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final, que resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula
AC = (HAB + FP+ EP+ CS) + EPC.

4

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete daVice-Presidéncia, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidente, Avenida Zarco, Edificio
do Governo, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de

23 de Marco de 2005

abertura e a &rea do concurso para o qual se

candidata;
11.2- Identificagco pessoal (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacéo fiscal,
residéncia e codigo posta e nimero detelefone
Se possuir);

Declaragéo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso;

11.3-

114 - Vinculagdo organica, organismo a que pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

115- Habilitagbes académicas e/ou qualificagdes
profissonais exigidas,

11.6- Tempo de sarvico efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo plblica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semin&rios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0S Seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacBes literarias e/ou
profissonais exigidas,

b) Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que actualmente
detém e a categoria que detinham a data da
entradaem vigor do D.L. n.° 404-A/98, de 18-
12 e o tempo de servico efectivo nessas
categorias, nacarreirae nafuncéo pdblica, bem
como amencao das classificacdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promocao,
em termos qualitativos e quantitativos,

c) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizacOes, estdgios, semindrios, accbes de
formagdo, etc.); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, berm como
das datas do inicio e termo das funcGes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.
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13-

14-

15-

16 -

17 -

18 -

d) Copia do respectivo Bilhete de |dentidade e
do Cartdo Contribuinte.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na alinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag&o que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 12, desde que oS mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaragtes serdo punidas nostermos da lei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director
de Servigos.

Vogais efectivos:

- Dr. Emanuel Cipriano Correia - Técnico
superior de 1.2 classe - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Ana Maria de Barros de Faria - Técnico
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

- Maria do Livramento Mendes Andrade e
Freitas - Coordenador;

- Maria da Encarnacdo Neves Pereira -
Coordenador.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07, D.L. n. 248/85, de 15-07 e D.L. n.° 404-A/98, de
18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de Marco de

2005.

O CHEerE DE GABINETE,Andreia Jardim

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 alineac) e n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 21 de Fevereiro de 2005, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jorna Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de 1 vaga de técnico profissional
de 1.2 classe, da carreira técnica profissiona, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional do
Comeércio, Indlstria e Energia, constante do mapa

01
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anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.
15/2001/M, de 9 de Julho.

A remuneragdo € a correspondente a um dos escal des
da categoria de técnico profissional de 1.2 classe, do
grupo de pessoal técnico-profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18-12,
situando-se o local de trabalho no concelho de Santa
Cruz, sendo as condig¢Bes de trabalho e as regaias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de fungbes de natureza
executiva de aplicagdo técnica.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias
elou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Especiais:

- Possuam a categoria de técnico
profissional de 2.2 classe, dacarreira
técnica profissional, com pelo
menos trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom, ou
possuir a categoria de operario
principal, da carreira de operéario
qualificado, devidamente habilitado
para o exercicio da respectiva
profissdo, desde que possuidores de
formagdo adequada.

A relacdo de candidatos e a classificagdo final seréo
afixadas, na Direcgéo de Servigos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacdo serdo 0s seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada:
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a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;
b) FP = Formacao Profissiondl;

c) EP = ExperiénciaProfissond,;

d) cs = Classficacdo de Servigo;

€) QP =Quadlificagdo Profissional.

A ordenaco final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula: (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8.

Os critérios de apreciaco e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo arespectivaformula classificativa, constam
de actas das reunifes do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

11 -

12 -

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiond, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regiond, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificacdo pessoal (nome, filiac8o, datade

nescimento, naturalidade, nimero e data do

bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificagao fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone

Se possuir);

11.3- Declaragdo do candidato como reldne os

requisitos gerais e especiais de admissio ao

CONCUIsD;

11.4- Vinculago organica, organismo ague pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

esca&o;

115- Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes

profissonais;

11.6- Tempo de sarvigo efectivo nacategoria, carreira

enafuncdo piblica;

11.7 - Classificagéo de servico no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

agquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,

conferéncia, e estdgios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

00
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a) Certificado das habilitagdes literdrias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declarac@o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo piblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo piblica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos, se for o caso;

c) Curriculum profissional detalhado,
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos; habilitagbes
profissionais (especializacBes, estagios,
seminarios, acgbes de formagdo, etc);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
merito;

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea @ do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas aineas
a) e b) do ponto 12, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho - Director
de servicos.

Vogais efectivos:

- Eng.2 Laura Merita Santana Martins Anjo
Teixeira - Chefe de divisdo - que substituira
0 presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos,

- Eng.° José Carlos Ferreira Escércio de
Melim - Técnico superior de 1.2 classe.
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Vogais suplentes:

- Eng.2 Ana Cristina Ferreira Marques Nunes
Murilhas - Chefe de Divisdo;

- Jorge Cristovao de Nébrega Shone - Técnico
profissional especialista.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07,D.L. n.248/85, de 15-07 e D.L. n.° 404-A/98, de
18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de Marco de
2005.

O CHEeFE DE GABINETE,Andreia Jardim

Anuncio de concur so

FORMULARIOS/SERVICOS ON-LINE - FASE I

Obras O
Fornecimentos ]
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Pablicos (ACP)?
NAO siM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNA(;AO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Vice-Presidéncia do Governo|A atencéo de:

Regional - Direccdo Regional da
Administracéo Publica e Local
Endereco: Avenida Zarco, Edificio do|Coédigo postal: 004-527 Funchal

Governo Regional, 3° andar

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 291 212 001

Pais: Portugal
Fax: 291223858

Correio electrénico:
drapl.vp@gov-madeira.pt

Enderego internet (URL):
www.gov-madeira.pt/vp/drapl

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA(;()ES ADICIONAIS

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informacé&o néo indispensavel a publicagdo do
anuncio)

Governo central ]
Autoridade regional/local X Organismo de direito ptblico [
SECGAO IIl: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucdo [ Concepgdo e execugdo [

Execucéo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades

indicadas pela entidade adjudicante O

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra [ Locagdo [J Locagéo financeira [1 Locagdo-venda [  Combinagéo
dos anteriores [J

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servigos)

Categoria de servicos 7

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informag&o néo indispensavel a publicagéo do
anuncio) NAO siM O

11.L1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informagdo n&o
indispenséavel a publicacédo do antincio)

Aquisicédo de apoio técnico e consultadoria

11.1.6) Descrig&o/objecto do concurso

Aquisicdo de apoio técnico e consultadoria necesséria a implementagédo das actividades 3
a 6 do projecto denominado “Formulérios/Servicos On-Line”, relativamente apenas aos
procedimentos descritos no anexo Il do caderno de encargos, de acordo com o programa
de trabalhos descrito para as actividades A3 a A6 (paginas 23 a 31) do “Anexo Técnico do
Projecto Formularios/Servicos On-Line” e com as especificacdes técnicas de apoio ao
caderno de encargos, constantes, respectivamente, dos anexos | e |l do caderno de
encargos.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagdo de
servigos

Instalacdes dos diversos departamentos e organismos do Governo Regional incluidos no
projecto.

Codigo NUTS (Informag&o néo indispensavel a publicagdo do antncio)

11.1.8) Nomenclatura

Instituic&o Europeia ]
Outro (]
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11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) * (Informagéo nao
indispensavel a publicagédo do antncio)

Vocabulario Principal Vocabulario Complementar(se aplicavel)

Objecto

principal 72.20.00.00 - 7 0000-0 0000-0 0000-0

Objectos 00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 00000

complementares 00.00.00.00-0 0000-0 000C-0 0000-0
00.00.00.00-0 0000-0 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 00000 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **
11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO simM O

Indicar se se podem apresentar propostas para: umlote [J vérioslotes [0 todos
os lotes O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao? (se aplicavel)

NAO siM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)

11.2.2) Opgoes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duragédo do contrato ou prazo de execugéo
Indicar o prazo em meses [ efou em dias OO
(para obras)

em dias 365 a partir da deciséo da adjudicacéo (para fornecimentos e servicos)

Ou: Inicio OO/M0/OOOO e/ou termo/O/OOOO (dd/mm/aaaa)

SECCAO 1I: INFORMAQOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

1l1.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavel) A entidade adjudicante podera exigir
ao adjudicatario prestacdo de uma caucdo no valor de 5% do montante total de
fornecimento, com a excluséo do IVA.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

a partir da decisdo da consignacéo

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores
ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Conforme programa de concurso
111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

-Conforme programa de concurso--

111.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos
Conforme programa de concurso
111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Conforme programa de concurso

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos
Conforme programa de concurso
111.3) CONDIQOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

111.3.1) A prestacdo do servico esta reservada a uma determinada profisséo?
NAO sim O

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢Ges legislativas,
administrativas relevantes

regulamentares ou

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugéo do contrato?
NAO O SIM

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicagéo de andncio

Concurso limitado sem publicagéo de antncio

Concurso limitado por prévia qualificacdo

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociagao

Processo por negociagdo com publicagéo prévia de anincio
Processo por negociagdo sem publicagdo prévia de andncio
Processo por negociagdo urgente

IV.1.1) J& foram seleccionados candidatos? (apenas para processos para negociagéo e
se aplicavel)

NAO O sSiM O

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (seccdo VI) para informagées
complementares

1V.1.2) Justificagdo para a utilizagcdo do procedimento acelerado (se aplicavel)

Ooooooooooox
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IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)
IV.1.3.1) Antincio de pré-informacéo referente ao mesmo projecto

Numero do andncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia
O0O0O0/sO00-0000000de O0/00/0000  (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diério da Republica OOOOOO  111.2 Série

0000/0000 de OO/O0/O000 (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicagdes anteriores

NUmero do antncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000 /s 00O0-0000000 de O0/00/O0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica OOOOOO 1.2 Série

000/0000 de O0/OO/O0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Namero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (se aplicavel)

Numero OO ou Minimo OO Maximo OO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta x

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel por ordem decrescente de importancia) x

1) Qualidade técnica da proposta 40%

2) Competéncia especifica e correspondente nivel

de certificagdo no dominio dos servigos a prestar 35%

3) Prazo de garantia sobre os servicos prestados 15%
4)Prego 10%

Por ordem decrescente de importancia NAO [J SIM
ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [

1IV.3) INFORMA(;()ES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
(Informacéo n&o indispensavel a publicacéo do andncio)

1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 21/04/2005 (dd/mm/aaaa)

Custo (se aplicavel): _€ 500_Moeda: _ Euros
Condicdes e forma de pagamento _O pagamento sera efectuado a entidade adjudicante,
referida em 1.1, mediante cheque & ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira

1IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participacdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociacéo)

0O0/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou 52 dias a contar do envio do anlncio para o Jornal

Oficial da Unido Europeia ou da sua publica¢do no Diario da Republica

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista O0O/O00/O0000 (dd/mm/aaaa)

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O ] ] O ] O ] ]

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

At¢ 00/O00/0O000  (dd/mm/aaaa) ou

fixada para a recepgéo das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

Conforme programa de concurso

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data 0O0O/O00/0000 (dd/mm/aaaa),

Diério da Republica ou

No dia util seguinte a data limite para a apresentacéo de propostas

Hora 14:30 Local Oindicado em I.1

SECQAO VI INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anincio n&o obrigatério?

NAO siM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicagéo de pré6ximos andncio s

OO meses e/ou 60 dias a contar da data

dias a contar da publicagdo do andncio no

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios? (Informacéo néo indispensavel a publicacdo do anuncio)

NAO O SIM

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia atil ___
Posi - Madeira Digital

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO JOCE
18/03/2005 (dd/mm/aaaa)
* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial
da Unido Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou
superior ao limiar europeu.

Funchal, 18 de Margo de 2005.

ACHEFEDO GABINETe, Andreia Jardim
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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 28 de Fevereiro de 2005, do Secretario
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo (distribuicéo) do presente aviso nall

Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 1.2 classe, na érea de
Engenharia do Ambiente, da carreira técnica superior,

existente no quadro da Direccéo Regiona de Edificios
Pdblicos, constante do Mapa |l do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com novaredaccdo dadapela
Lei n.244/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas parao
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 8o 1 da categoria, indice 460,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com nova redaccdo dadapelaLei n.2 44/99,
de 11 de Junho.

Contetido funciona - compete ao técnico superior de 1.2
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito da
formacao e especididade de engenharia do ambiente.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Geras- oscongtantesdo n.°2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior de 2.2 classe, na
area de engenharia do ambiente com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

O locd de trabaho - Sera no quadro da Direccdo
Regional de Edificios Piblicos - Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes - Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, Funchal, sendo as condigdes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administraggo Publica.

Sera utilizado como método de seleccdo, aavaliagdo
curricular.
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9-

10-

8.1- A avaliacdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissona, em que se
ponderam as acghes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
epecial as relacionadas com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcgdes na area de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
guantitativa, como factor de
apreciacao.

82- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas
pelo método de selecgdo referido;

83- A classficagdo fina e ordenag@o final dos

candidatos obedecerdaescaade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponderacéo
daavaliacdo curricular, bem como o sstemade
classificagcdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
reuniBes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a
Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados os seguintes dementos:

a) Identificagdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no regquerimento da candidatura em
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos

requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:
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a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeedamente as
habilitagdes literarias, as funcdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagéo
dos respectivos periodos de duragdo,
classificacBo de servico e actividades
relevantes, assm como aformacgo profissiona
gue possui, com indicagdo das acches de
formagdo findlizadas ( cursos, estagios,
especiaizacbes, seminarios ) e respectiva
indicac@o da duracdo, das datas de redlizaco e

entidades promotoras,

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOesliterérias;

C) Fotocopia do documento autentico ou

autenticado das acgdes de formacdo donde
conste o nimero de horas das mesmas;

d) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagfes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos,

€) Declaracéo, emitida pelos servigos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreira e nafuncéo publica;

f) Outros e€lementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

11 - Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissio exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusfo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu méito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragtes seréo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao

disposto nosn.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguintejUri:

Presidente:
- José Jorge de Freitas - Director de Servigos de
Hidraulica

Vogais Efectivos

- Anténio José Gongalves Sousa - Assessor
Principal (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);
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- Hugo Sérgio Teles de Jesus - Técnico Superior
del2classe

Vogais Suplentes:

- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Assessora
Principd;

- MariaAlcina Costa Pinto Paixdo, Assessora
Principal.

18- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Trangportes, sito a Rua Dr.
Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 11
de Margo de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 28 de Fevereiro de 2005, do Secretério
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data da publicacdo (distribuicéo) do presente aviso nall

Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de assessor, naarea de Arquitectura, existente
no quadro da Direc¢éo Regional de Ordenamento do
Territorio, constante do MapalV do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marc¢o, com a alteracéo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com nova redaccéo dada pela
Lel n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vaido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 610,
congtante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Conteldo funcional - compete ao assessor, conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da formagdo e
especialidade de arquitectura.

S80 requisitos de admiss3o ap concurso:

6.1- Gerais- oscongtantesdon.°2do artigo 29.° do

Decreto-Le n.° 204/98;

23 de Marco de 2005

6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os
funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior principal, nadrea
de arquitectura, com pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito

Bom ou cinco anos classificados de Bom.

O loca de trabaho - Sera no quadro da Direccéo
Regional de Ordenamento do Territdrio - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito no
Funchal, sendo as condi¢des de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Plblica

Ser&o utilizados como métodos de sdleccdo, aavaiacdo
curricular e a prova de agpreciacd e discussio do
curriculo profissonal:

8.1 - A avdiacdo curricular visa avaliar as aptidbes
profissionais do candidato na érea para que o
concurso é aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungdo, os
seguintes factores:

a) habilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissonad, em que se
ponderam as acgbes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissiona, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avdiacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
guantitativa, como factor de
apreciacao.

8.2- Na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissonal serdo ponderados o0s seguintes
parémetros.

- Apresentacdo verbal do curriculo;

- Argumentacdo durante a discussio;

- Conhecimentos profissionais
revelados.

83- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos sendo a
ponderacdo a seguinte:

- Avdliacdo curricular - 3

- Prova de apreciacdo e discussdo do
curriculo profissiona - 2

8.4- A dassificacdo find e ordenagdo find dos

candidatos obedecerd aescdade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacao e ponderacio
daavaiagdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
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reuni®es do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas.

9- Ascandidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretéario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcao do edificio da Secretaria Regiona
do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Jnior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes el ementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
ndmero fiscal de contribuinte, resdéncia e
ndmero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

10- Os requerimentos de admissdo dever8o ser

acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum profissional detadhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literérias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragdo, classifi-
cacdo de servico e actividades relevantes, assm
como aformacao profissional que possui, com
indicac&o das acgdes de formacao finalizadas (
CUrsos, estagios, especializaghes, seminérios) e
respectivaindicacdo da duragdo, das datas de
redlizac8o e entidades promotoras,
Fotocdépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagBes literérias;
C) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das acgbes de formagdo donde
conste 0 niimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos ou cinco anos,
€) Declaragéo, emitida pelos servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreira e nafuncdo publica;

b)

d)

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

11 - Anéo gpresentacdo dos documentos comprovativos dos

12 -

requisitos de admissfo exigivels, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusdo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da sRes ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do

13-

14-

15-
16 -

17-

18 -

11

ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formdizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

Foi nomeado o seguintejri:

Presidente:
- Jos2 Danid Vieirade Brito Figueirda, Director
Regiona de Ordenamento do Territdrio.

Vogais Efectivos:

- Mariado Rosario Mendonga Coelho, Directora
do Gabinete de Gestéo do Territdrio, equiparado
aDirectorade Servicos (substitui 0 Presidente
nas faltas e impedimentos);

- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento.

Vogais Suplentes.

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal haes,
Director do Gabinete de Apoio Técnico as
Autarquias Locais, equiparado a Director de

Servicos,
- Fernando Mauricio Gongalves Sousa, Assessor
Principdl.

A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no ario da Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, sto a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes, 11
de Marco de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.® 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornase publico que, na sequéncia do
despacho de 28 de Fevereiro de 2005, do Secretario
Regiona do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso
na Il Serie do Jornal Oficid da RAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico-profissional
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especiaista principal, nadrea de Fiscdizagdo de Obras
Plblicas, da carreiratécnico-profissiond, existente no
quadro da Direccdo Regionad de Ordenamento do
Territorio, constante do MapalV do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 6/2005/M, de 9 de Marco.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a ateragdo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vdlido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escalo 1 da categoria, indice 316,
congtante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com a alteracdo introduzida pelo
art.° 43.° do Decreto-L e n.°57/2004, de 19 de Marco.

Contetido funcional - compete ao técnico-profissiona
especialista principal, desempenhar funges de natureza
executiva de aplicagdo técnica, no ambito da
especializacéo de fiscalizagdo de obras plblicas.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico-profissiona especidida,
na area de fiscalizagéo de obras publicas com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom.

O local de trabaho - Serd no quadro da Direccéo
Regiona de Ordenamento do Territdrio - Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes, Sito no
Funchal, sendo as condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica

Sera utilizado como método de selecgdo, aavaliacdo
curricular.
8.1- A avaliagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo obriga
toriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equipa
ragdo legalmente reconhecida;

01
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b) A formagéo profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
paraaqua o concurso € aberto, bem
como outras capacitacfes adequa-
das, com avaliacdo da sua natureza e

duracgéo;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressdo
quantitativa, como factor de
apreciagéo.

8.2- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelo método de seleccao referido;

8.3- A classificagdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecerq a escada de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa,
constar de actas de reunides do juari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secret&io Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servigo a que
pertence e natureza do vinculo;

C) dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que jA exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de
duracdo, classificacdo de servico e
actividades relevantes, assim como a
formacdo profissional que possui, com
indicagdo das accdes de formagdo finalizadas
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CUrsos, estagios, especializagdes, seminé
rios e respectiva indicacdo da duracdo, das
datas de realizagdo e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenti cado das habilitacGes literarias;
C) Fotocopia do documento auténtico ou

autenticado das ac¢Bes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,

d) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos ultimos trés anos ou cinco
anos,

€ Declarac8o, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na

funcdo publica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

11 - A néo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0S mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
meérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

15 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalei.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a
0 disposto nos n.°s 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jri:

Presidente:

- José Danid Vieira de Brito Figueirba -
Director Regional de Ordenamento do
Territério.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia
Magalhdes, Director do Gabinete de Apoio
Técnico as Autarquias Locas, equiparado a
Director de Servicos (substitui o Presidente
nas fatas e impedimentos)
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Fernando Mauricio Gongalves de Sousa,
Assessor Principal;

Vogais Suplentes.

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principd;

- Mariado Rosario Mendonga Coelho, Directora
do Gabinete de Gestéo do Territdrio, equiparado
aDirectorade Servicos

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag8o find do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regiona do
Equipamento Sociad e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 11

de Marco de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jo20 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1- Nostermosdo art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornase plblico que, na sequéncia do
despacho de 08 de Margo de 2005, do Secret&io
Regiona do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacgo (distribuic¢o) do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico superior de 1.2classe, dacarreira
de Consultor Juridico, existentes no quadro dos Servigos
Dependentes do Secret&io Regional, constante do
Mapal do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Marco.

2 - Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Consalho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com nova redaccdo dadapela
Le n.244/99, de 11 de Junho.

3- Prazodevdidade - o concurso é vaido apenas paraos
lugares vagos anunciados, caducando com o respectivo
preenchimento.

4- A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 460,
constante no Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com novaredaccio dadapelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

5- Conteldo funciona - compete ao técnico superior de 1.2
classe, exercer fungbes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando estudos juridicos.

6 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais: Poderdo candidatar-se todos os

funciondrios, desde que possuidores da
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categoria de técnico superior de 2.2 classe, da
carreirade consultor juridico com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom.

7- O locd de trabdho - Serd no quadro dos Servigos

Dependentes do Secretério Regional - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes - Rua
Dr. Pestana Jinior, n.° 6, Funchal, sendo as condigdes de
trabalho as genericamente em vigor paraosfuncionarios
da Administragdo Pblica

Sera utilizado como método de selec¢do, a avaliaco
curricular.

8.1- A avdiagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as accBes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as rdlacionadas com a area
funciona do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho €efectivo de
fungdes na érea de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaiagdo da sua natureza e duragéo;

d) A classificagdo de servico serd
ponderada, através da sua expressio
Quantitativa, como factor de
apreciacio.

8.2- A classificagcdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelo método de selecgéo referido;

8.3- A classficacdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecerd aescalade 0 a20 vdores,
devendo os critérios de apreciaco e ponderacdo
daavaliacao curricular, bem como o Sstemade
classificagcdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Reguerimento a Concurso” a

fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regiond

do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a

RuaDr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde

serdo mencionados 0s seguintes e ementos:

a) Identificacio do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
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b) Indicacio da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidaturaem
aineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

10- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duragao,
classificagBio de servico e actividades
relevantes, assm como aformag&o profissonal
gue possui, com indicacdo das accles de
formacdo finalizadas ( cursos, estagios,
especializagbes, semin&ios ) e respectiva
indicacdo da duracdo, das datas de redlizacéo e
entidades promotoras;

b) Fotocdépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagBes literdrias;

C) Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acgfes de formagdo donde
congte 0 niimero de horas das mesmas,

d) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos;

€) Declaragéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncdo publica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissdo exigivel's, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.2 andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragfes seréo punidas nostermos dalei.
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16 - Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguintejuri:

Presidente:

- Maria Noélia Franco, Chefe de Nucleo de
Expediente e Arquivo, equiparado a Chefe de
Diviso;

Vogas Efectivos.
Rafael Gouveia Teixera Velosa, Director de
Servicos de Concursos e Contratos (substitui a
Presidente nasfdtas e impedimentos);

- CédliaMariaMendonca VieiraLobo, Técnica
Superior de 1.2classe;

Vogais Suplentes.

- Isabel Alexandra Soares Sousa Carvaho, Chefe
deDivisdo de Estudos Juridico-Normativos:;

- Ddlila dos Ramos Rodrigues, Directora de
Servigos de Pessod e Administragéo

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 14
de Marco de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Equipamento Socia
e Trangportes, datado de 25/02/2005:

- foram autorizadas as nomeagBes provisrias, de JOAO
ANTONIO GARCESMENDES e JOSE LUCAS DE SOUSA GOUVEIA, na
categoria de Técnico Profissiona de 2.2 classe, na aea de
fiscalizagdo de obras publicas, no quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Obras Publicas.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 15
de Marco de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&io Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 14/03/2005:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de LUISA MARIA
CAIRESTEIXEIRA, para a categoria de Chefe de Seccéo deApoio
Administrativo, no quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Edtrades.

(Néo carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
16 de Marco de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis
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Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado de 14/03/2005:

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de AMILCAR DE
PONTE BRAZAO DA SILVA, para a categoria de Engenheiro
Técnico Agrério Especialista Principal, no quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Geografia e Cadastro.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 16 de Margo de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 4/01/05, no uso da delegagédo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foram nomeados
provisoriamente, os funcionérios abaixo mencionados, para
a categoria de Assistente de Administragdo Escolar, no
quadro de pessoal da Escola Bésica e Secundéria Padre
Manuel Alvares, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de
2004 Secretaria Regional de Educacao.

Maria Fernanda de Sousa Alves

- LuisMiguel Graga Rodrigues

- Olgada Graga Gomes Gregério

- lvone Santos Pestana

- Gilberto David Gongalves Sousa

Funchal, 4 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificagéo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 47, 11 série,
pagina 03, de 08 de Marco de 2005, relativo & nomeacéo
provisbria para a categoria de Auxiliar de Apoio, no quadro
de vinculagdo de pessoal ndo docente da area escolar do
Funchal, rectifica-se o seguinte:

ONDE SELE:

“(..)

Maria Sousa Nobrega Silva - afectaa escolabéasicado 1.°
ciclo ¢/PE do Lombo Segundo - Sd0 Roque (...)"

DEVERA LER-SE:

(...) Nélia Maria Sousa NGbrega Silva - afecta a escola
basicado 1.°ciclo ¢/PE do Lombo Segundo - S&o Roque(...)

Funchal, 10 de Marco de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado
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Rectificacdo

Por ter saido com inexactidao no JorRAM, N.° 36, || Série, de
21 de Fevereiro de 2005, relativo a autorizago da celebragéo do
contrato administrativo de provimento com Filipe Alexandre
Vares Viera, paraacategoria de Técnico Superior de 2.2 classe,
no quadro de pessod da Escola Secundaria de Francisco Franco
- Secretaria Regional de Educaco, rectifica-se o seguinte:

Ondeselé&

«...)

em regime de estagio, na sequéncia de concurso externo de
ingresso, com inicio a01/02/2005 e termo a 31/01/2006(...).»

Deveraler-se:

()

em regime de estigio, no quadro de pessod da Escola
Secundéria Francisco Franco, na sequéncia de concurso interno
deingresso, com inicio a 01/02/2005 e termo a 31/01/2006(...).

Funchal, 10 de Marco de 2005.

O DiReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Por despacho do Chefe de Gabinete do Senhor Secretario
Regiona de Educacdo, de 2005/03/08, por delegacdo de
competéncias e, na sequéncia de concurso externo de ingresso
gerd, para preenchimento de sete vagas na categoria deAjudante
de Accdo Socio-Educativa do Ensino Especial, no Grupo de
Pessoal Auxiliar de Apoio aos Estabel ecimentos de Educacéo,
no quadro de pessod da Direccdo Regiona de Educacéo
Especid e Reabilitacdo, foi autorizada a celebracdo de um
Contrato Administrativo de Provimento, com superveniente,
para efeitos de estagio, com Fébio Rossano Abreu Freitas,
aprovado no referido concurso, cominicio a17 de Marco de
2005.

Isento de Fiscdlizacdo PréviapdasRT.C.

Funchal, 17 de Margo de 2005
ADIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

INSTITUTO DO DESPORTO

Para efeitos de publicacdo no Jornal Oficid da Regido
AuténomadaMadeira, junto remeto aV. Ex.2um aviso referente
alistade Antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoa do
Indituto do Desporto da Regido Autbnoma da Madeira -
Secretaria Regional de Educacéo.

Junto remeto uma disguete com o respectivo aviso.

Com os melhores cumprimentos,

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 30/2005, de 15-03, foram
nomeados definitivamente para categoria de Assessor, da
carreira de Engenheiro, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Agricultura, os seguintes funcionérios:

- ANA PAULADELGADO FELIX

- MARIA JOAO FERNANDES DA COSTA CAMPOS

OLIVEIRADRAGOVIC
- FILIPE LUIS DE NOBREGAGONCALVES
(Isento de fiscalizago prévia da SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Marco de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
APRAM - ADMI NJSTRAQAO DOSPORTOS DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA, SA

Anuncio de concur so

“Concurso Publico para a Empreitada de
Concepcao/Construcdo da Zona de Apoio Logistico do

Porto Novo”
Obras
Fornecimentos ]
Servigos

O
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO simM O
SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAQAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: APRAM — Administracdo dos|A atengdo de: Chefe de Gabinete da
Portos da Regido Autbnoma da Madeira, S.A|Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais

Codigo postal: 9004-518|

Endereco: Av. S Carneiro, 3,4 e 5

Localidade/Cidade: FUNCHAL- MADEIRA |Pais: PORTUGAL
Telefone: 291 208 600 Fax: 291 220 196

Endereco internet (URL):
www.apram.pt

Correio electronico:
portosdamadeira@apram.pt

V.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGCAO
A) Preco mais baixo [J
Ou:
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os factores a seguir indicados:
- Valia técnica da proposta - 50%, sendo que:
- Estudo prévio apresentado - 40%

- Programa de trabalhos e memoéria descritiva - 10%
- Preco - 30%;
- Prazo - 20%.
Por ordem decrescente de importancia Nao 0 SIM
VI.4) OUTRAS INFORMAGOES
Avisam-se todos os interessados que foi alterado o n.° IV.2) do anuincio do concurso
publico relativo & empreitada de “Concepgéo/Construcéo da Zona de Apoio Logistico do
Porto Novo”, o qual foi publicado no Diério da Republica, Ill Série, n.° 37, de 22 de
Fevereiro de 2005, conforme n.° 1V.2) supra.
Mais se informa que foi alterado em consequéncia e em conformidade com o disposto
supra os n.°s 21.2 e 21.3 do Programa de Concurso, tendo tambem sido aditado um
paragrafo ao Program Preliminar com a seguinte redacgéo:
“Devera ser prevista uma portaria para controlar a entrada de todo o tipo de veiculos e
pessoas na Zona de Apoio Logistico, assim como a iluminagéo de todas as plataformas e
estradas dentro da area de intervencéo.”

APRAM - Administragédo dos Portos da Regido Autdnoma da Madeira, S.A., aos 17 dias
do més de Margo de 2005.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Jodo Filipe Gongalves Marques dos Reis






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas .............£ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatrolaudas . ........... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 311 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,43 (IVA incluido)



