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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
em exercicio, de 2005-05-05:

- CARINA SOFIA RODRIGUESOLIM MAROTE - nomeada,
provisoriamente, com a categoria de Auxiliar
Adminigtrativo do quadro de pessoad da Direcgdo
Regional dos Assuntos Culturais, com inicio em 2005
05-16, por urgente conveniéncia de servico, sendo
remuneradapelo escd o 1, indice 128, do regime gerdl.

Funchal, 6 de Maio de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL, Jo80 Henrique Gongalves da Silva

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 20/04/2005, foi
renovado o Contrato de Trabalho a Termo Certo, por mais sais
meses, celebrado com o aposentado JOSE CRISOSTOMO NUNES
FERREIRA, para exercer as funcdes de fiscalizacdo de obras na
Direccdo de Servicos de Conservagdo e Equipamento da
Direccdo Regional de Edificios Publicas, com efeitos a
21/05/2005.

(N&o carece de fiscalizagéo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 3
de Maio de 2005.

O CHErFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1- Nostermosdo art.° 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de
11 de Julho, tornase plblico que, na sequéncia do
despacho de 22 de Abril de 2005, do Secretério
Regiona do Equipamento Socia e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gtels a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
seis lugares vagos na categoria de assistente
adminigtrativo especididta, da carreira de assgtente
administrativo, existentes no quadro dos Servicos
Dependentes do Secret&rio Regiond, constante do
Mapal do Anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
6/2005/M, de 9 de Marco.

2- Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lel n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com a novaredaccdo dada
pelalei n.44/99, de 11 de Junho.
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Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraas
vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracd0 serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@ 1 da categoria, indice 269,
constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com adteracdo introduzida pelo
art.2 432 do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 28 de Margo.

Conteldo funcional - Compete a0 assistente
administrativo especialista, proceder a0 processamento
administrativo das diferentes areas de actividade
(pessoal, patriménio, contabilidade, expediente,
tratamento de texto e arquivo).

S3o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- osconstantesdo n.’ 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

6.2- Especiais - Poderéo candidatar-se todos os
funcionarios, desde que possuidores da
categoria de Assistente Administrativo
Principal com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificagdo de servigo ndo inferior
aBom.

O locd de trabalho - Sera no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional - Secretaria
Regiona do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
avaliagdo curricular e a prova tedrica de
conhecimentos gerais oral, sem caracter
eliminatério, com a duragdo de 20 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto | do anexo
ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional
do Plano e da Coordenagéo publicado no JORAM n.°
217, de 13 de Novembro de 2000, com a excep¢ao
da parte de conhecimentos de aritmética ou
matemética.

81- A avdiagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na érea paraque o
concurso € aberto, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafungéo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as ac¢Bes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a &rea
funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo
de fungBes na &reade actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequa-das, com
avaiacdo da sua natureza e duracéo.
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d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
quantitativa.

A prova de conhecimentos, visa avdiar 0s
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio dafuncéo.

- Em cumprimento do disposto non.°4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.
204/98, indica-se a seguinte legisacdo
necessaria paraa preparacao daprova.
Acesso afuncdo publica

- Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Consdho de Governo
Nn.° 1014/98, de 6 de Agosto e Circular
n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de
recrutamento e sdeccdo de pessod
paraa Administracdo Piblica
Formas de condgtituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracdo Publica,
Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes e regime de
acumul acdo legamente permitido:

- Decreto-L e n.°184/89, de 2 de Junho,
com aateracdo introduzida pela L ei
Nn.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-L e
n.2427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90-M, de
2 deMarco, Decretos-Lei n.% 175/95,
230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e Le n.°23/2004, de 22 Junho
de 2004 - Regime de Constituicdo e
Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administracao Publica;
Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragéo Publica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo de Rectificagdo
Nn.°13-E/98, de 31 de Agosto.
Estrutura das Carreiras da funcdo
publica e Estatuto Remuneratério do
funcionaismo plblico:

- Decreto-Lei n.°248/85, de 15 de Julho,
adaptado & Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccéo dadapelalLei n.° 44/99,
de 11 de Junho e com ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime
gerad de estruturacdo de carreiras,
principios gerais em matéria de
emprego publico e remuneracfes ha
Administragdo Piblica.

Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a dteracdo introduzida
pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de

8.3-

8.4 -

Maio, eart.°52.°e 85.° do Cédigo do
Trabaho, aprovado pela Le n.°
99/2003, de 27 de Agosto, regula
mentado pelaLe n.° 35/2004, de 29 de
Jultho. (n.°2 do art.°10 e Capitulos VI e
IX) e Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13
de Abril - Regime de Férias, Faltase
Licencgas na Administracdo Pdblica
Regime do exercicio de fungbes
publicas: Incompatibilidades

- Decreto-Le n.° 196/93, de 27 de Maio,

Lei n.°64/93, de 26 de Agosto, com a
alteragdo introduzida pela Lei n.°
28/95, de 18 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 413/93, de 23 de Dezembro, e art.%s
n%16.°e17.°daLe n.2/2004, de 15
de Janeiro - Regime de Incompatibili-
dades;
Deveres gerais dos funcion&rios e
agentes, responsabilidade disciplinar,
designadamente os pressupostos, limi-
tes e exclusdo. e tipologia das
infracgOes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes da Administragdo Publica,
Central, Regiond eLoca.
Deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadéos.

- Resolucéo do Consalho de Ministros
n.47/97, de 27 de Feverdro, Di&io da
Republican.® 69, de 22 de Marco e
CartaEticae PARTE | do Capitulo 11 -
art.° 4.°do Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com anovaredacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro - CAdigo do Procedimento
Adminigtrativo.

A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagbes obtidas

pelos métodos de selecgo referidos sendo:

- Avadliacdo curricular - 1

- Prova tedrica de conhecimentos gerais
ora -2

A classficacdo final e ordenag@ find dos
candidatos obedecerdaescadade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponderacio
daavaliacdo curricular, bem como o sstemade
classificagcdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
reuniBes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados
0S seguintes elementos:
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a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em aineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

b)

0)

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literéarias, as funcfes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de
duracdo, classificagdo de servico e
actividades relevantes, assm como a
formagdo profissional que possui, com
indicacdo das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, especializagBes, seming
rios) e respectiva indicagdo da duracdo, das
datas de realizagdo e entidades promotoras,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacGes literérias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acgBes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas;
FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagdes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos;
Declaragcdo, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcéo publica;
f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacéo do
Seu mérito.

b)

d)

e

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
meérito.

Os requerimentos de formaizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, no Nucleo de

11 de Maio de 2005

Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o

disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- Hugo Sérgio Teles de Jesus - Técnico Superior
del2clase

Vogais Efectivos.

- Ana Paula Goncalves Freitas - Coordenadora
Especialist a(substitui o Presidente nasfatase
impedimentos);

- José Décio Freitas Ferreira- Chefe de Seccao.

Vogais Suplentes:

- Jos¢ Jilio Martins Drumond, Chefe de
Departamento;

- Duarte de Jesus Pacheco - Coordenador
Especidista

18- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificagao final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 4
de Maio de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.® 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornarse publico que, na sequéncia do
despacho de 05 de Abril de 2005, do Secretario
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo (distribuicéo) do presente aviso nall

Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior principa, na érea de
engenharia civil, existente no quadro da Direccéo
Regional de Ordenamento do Territdrio, constante do
MapalVdo Anexo ao Decreto Regulamentar Regional

Nn.° 6/2005/M, de 9 de Marco.

Lei gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a ateragdo introduzida
pelo Decreto-Le n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n. 204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.
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Prazo de validade - o concurso € valido apenas parao
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal&o 1 da categoria, indice 510,
congtante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com novaredaccdo dadapela L e n.% 44/99,
de 11 de Junho.

Contetido funciond - compete ao técnico superior
principal, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no &mbito da
formacdo e especididade de engenhariacivil.

S&o requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- oscongtantesdo n.’ 2 do artigo 29.°do

Decreto-L e n.° 204/98;

6.2 -Especiais - Poder&o candidatar-se todos os funcionarios,

7 -

8.-

desde que possuidores da categoria de técnico superior
de 1.2classe, nadrea de engenhariacivil com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de
Bom.

O locd de trabalho - ser4 no quadro da Direccéo
Regiond de Ordenamento do Territdrio - Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Trangportes, sito no
Funchal, sendo as condicbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administraggo Pablica

Sera utilizado como método de seleccdo, a avaliacdo
curricular.

8.1- A avaiagdo curricular visaavaliar as aptidbes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungéo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitagao académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legd mente reconhecida;

b) A formagdo profissonal, em que se
ponderam as acghes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
epecial as relacionadas com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capecitagbes adequadas, com
avadiagdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
guantitativa, como factor de
apreciacéo.

82- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes
obtidas pelo método de seleccao referido;

8.3- A classficacdo final e ordenacdo fina dos

candidatos obedecera aescalade 0 a 20 vaores,

devendo os critérios de gpreciacio e ponderacéo
daavaliacdo curricular, bem como o sstemade
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
reunides do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9- As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

10

requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regiona
do Equipamento Sacial e Transportes (SRES), sito a
Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchd, onde
serdo mencionados 0s seguintes e ementos:

a) Identificagdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fisca de contribuinte, resdéncia e
nimero de telefone, se o tiver);

Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no regquerimento da candidatura em
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

b)
c)

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacéo
dos respectivos periodos de duracdo,
classificacBo de servico e actividades
relevantes, assm como aformag&o profissiona
gue possui, com indicacdo das accles de
formagdo finalizadas ( cursos, estégios,
especializacles, semindrios ) e respectiva
indicago da duragdo, das datas de realizagéo e
entidades promotoras;

Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitaghes literdrias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acgbes de formagdo donde
conste o nimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classficagfes de
servico atribuidas nos anos rel evantes para o
concurso nos Ultimos trés anos,

Declaracéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreira e nafuncdo publica;
Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a gpreciacao do seu
mérito.

b)

0)

d)

e

f)

11 - A néo apresentagdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admisséo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
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7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

01

11 de Maio de 2005

Presidente:

- José Daniel Vieira de Brito Figueiréa -
- Director Regional de Ordenamento do
Territério.

Vogais Efectivos:
- Jo&o Manuel dos Passos Gouveia Magalhées
- Director do Gabinete de Apoio Técnico as

Autarquias Locais, equiparado a Director de
Servicos, (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Fernando Mauricio Gongalves de Sousa -
- Assessor Principal.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito.

Vogais Suplentes:

- Sérgio Paulo Afonso - Assessor Principal

- Maria do Rosario Mendonca Coelho -

- Directora do Gabinete de Gestdo do
Territorio,
Servigos.

14 - Os requerimentos de formalizag8o das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUIsO.

equiparado a Director de

18- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificac8o final do concurso seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

15 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a
o disposto nos n.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 4 de Maio de 2005.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri: O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda ..............: € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatro laudas . ........... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aegtes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



