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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo, do Instituto Regional de
Emprego, de 15 de Junho de 2005, por competéncia
delegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 2 deMaio de 2001, do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, Il Série, n.°
94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data de distribui¢do do presente
aviso, nall Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de umavagana
categoria de Coordenador Auxiliar, do quadro de
pessoal do Indtituto Regiona de Emprego, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sé&rie, n.%3, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelale n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto Legidativo
Regiond n.° 23/99/M, de 26 de Agosto e Decreto
Regulamentar Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

3- Prazo de validade - o concurso € vdido para a vaga
existente e caducara 1ogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

4- CondicBes de candidatura - poderdo candidatar-se
funciondrios do grupo auxiliar posicionados no 2.2
escaldo ou superior das respectivas carreiras, com a
experiéncia profissona adequada ao exercicio das
fungdes e que relinam os requisitos gerais de admissao
definidos no artigo 29.°, do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de dulho.

5- Conteldo funcional do lugar a preencher - ao
Coordenador Auxiliar, compete a chefia de uma ou
mais &reas funcionais, designadamente organizar e
coordenar a manutencdo do Parque Desportivo do
Pavilhéo do Trabahadores .

6- Locd detrabaho evencimento - olocal detrabaho seréa
numa das dependéncias do Instituto Regional de
Emprego, nhomeadamente no Parque Desportivo dos
Trabalhadores, sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas, n.° 26 9020-148 Funchal, e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao ecaddo 1 da
categoria, nos termos do Decreto Legidativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, ou parao escado aque
na estrutura remuneratOria da categoria paraaqual se
faz a promocdo corresponde o indice superior mais
aproximado, se o funciondrio vier ja& auferindo
remuneracd igua ou superior a do ecado 1, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo as respectivas condiges de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica

7 - Osmétodos de selecgéo a utilizar no concurso seréo 0s
Seguintes:
a) Avdiacdo curricular (A.C));
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
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71- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua
equi paragéo legal mente reconhecida;

- Formag&o profissional (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
gperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto aconcurso;

- Experiénciaprofissond (EP) - em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungdes nadreade actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

7.2- Aprovaord de conhecimentos especificos, terd
aduracéo de 30 minutos e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com 0 anexo ao
Despacho Conjunto da Vice-Presdéncia e
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de
08 de Novembro de 2004, publicado no
JORAM, |l Série, n.% 247, de 22 de Dezembro
de 2004:
. Estrutura orgénica do servico;

. Coordenacdo, supervisionamento e
distribuicéo de tarefas ao pessoal da
suadependéncia hierérquica;

. Controle de assiduidade de pessod,
plano de féias mediante aprovacdo
dos servigos;

. Afixagdo e divulgacdo de
convocatérias, avisos, ordem de
SENVICO;

. Comunicar infracgtes disciplinares do

pessod a seu cargo.

7.3- Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos
de selecgdo utilizados sfo 0s seguintes:
- Avaliacéo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

7.4 - Osresultados obtidos pelaaplicacdo do méodo
de seleccdo indicado no n° 7, seréo
classificados de 0 a20 vaores.

Aclassificagdo final, resultara da média ponderada das
classificacbes obtidas nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sstema de
classificacdo final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF=3A.C.+4POCE.
7

Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Ingtituto Regional de Emprego, o
“modelo tipo” que serdadquirido no Instituto Regional
de Emprego, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060
- 027, no Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
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admissdo ao concurso, devendo estes ser acompanhados
de Curriculo Profissiona detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literarias, de formagéo
profissional e experiéncia profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.1- A dedaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da sSituacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
dlvida sobre a situacéo descrita, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

10 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

11 - Em caso de igualdade de classificacao, observar-se-40
disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtituicdo do jari serda seguinte:;

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Vogd do Consglho de Administracao.

Vogais Efectivos:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja- Directora
de Servigos Administrativos e Financeiros;

- José Luis Pinto Gongalves - Chefe de
Departamento.

Suplentes:

- Ana Rita da Silva Gama - Coordenadora
Especidista;

- Carmen Guadalupe Rodrigues Lopes -
Coordenadora Especidista.

13 - O presidente do jUri serd substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso, serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Ingtituto Regional de Empr?o,
sSto aRuadaBoaViagem n.° 36, 9060- 027 Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso, seréo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Ingtituto Regional de Emprego, 20 de Junho de 2005.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sid6nio

Manud VieraFernandes
SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
Aviso
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-06-13:

- Licenciada ANA CRISTINA GOMES FIGUEIRA -
- contratada em regime administrativo de

provimento, pela Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais, como Estagi&rio da carreira técnica
superior, com inicio em 2005-06-15, por urgente
conveniéncia de servico, sendo remunerada pelo
indice 321 do regime geral.

Funchal, 14 de Junho de 2005.

O DIrRecTtorR REeGIONAL, Jo8o Henrique Goncgalves da
Silva

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-06-16:

- Licenciado JOAO CARLOS TERRABOA - contratado em
regime administrativo de provimento, pela Direcgéo
Regional dos Assuntos Culturais, como Estagiario da
carreiratécnica superior, com inicio em 2005-07-01,
por urgente conveniéncia de servico, sendo
remunerado pelo indice 321 do regime geral.

Funchal, 21 de Junho de 2005.

O DIRecTOR REGIONAL, Jod0 Henrique Goncgalves da
Silva

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 31/05/2005:

Foi autorizada a celebracdo de Contrato Administrativo
de Provimento, com MARIO PEDRO MOREIRA PEREIRA, para
frequentar na Direc¢do Regiona de Geografia e Cadastro da
Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes, 0
estdgio necessario ao ingresso na carreira técnico superior,
na categoria de técnico superior de 22 classe, na area de
engenharia geogréfica, consistindo as fun¢des em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no &mbito da formacdo e na especialidade de
engenharia geogréfica, com a remuneracdo mensal
correspondente ao indice 321, da escala salarial do regime
geral dafuncdo publica, acrescida do subsidio de refeicao.

(N&o carece de fiscalizac8o prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 17 de Junho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis)

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 31/05/2005:

Foi autorizada a celebracdo de Contrato Administrativo
de Provimento, com LUIS CORREIAANTUNES, para frequentar
na Direc¢do Regional de Geografia e Cadastro da Secretaria
Regiona do Equipamento Social e Transportes, 0 estagio
necessario ap ingresso na carreira técnico superior, na
categoria de técnico superior de 22 classe, na area de
engenharia geogréfica, consistindo as fungdes em conceber e
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desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito da formacdo e na especialidade de
engenharia geografica, com a remuneragdo mensal
correspondente ao indice 321, da escala salarial do regime
geral dafuncdo publica, acrescida do subsidio de refeicao.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 17 de Junho de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagdo, publicado
no Jornal Oficial n. 213, Il Série, de 06 de Novembro de
2001, os contratos referentes aos professores no ano escolar
de 2004/2005 colocados nos estabelecimentos de ensino
abaixo indicados:

NOME GRUPO
ESCOLASECUNDARIAFRANCISCO FRANCO - FUNCHAL
RUI CARLOS FERREIRADEMELO ................. ED.Fisl CA(SEC)

ESCOLABAS. 2.° E 3° CICLOS DA TORRE - CAMARADE LOBOS
MARIAALEXANDRASAMPAIO B.

GONCALVESFRAGA ........ ... 5.° GRUPO (PREP.)
NELIADE FATIMAVIEIRA FAGUNDO............. 5. GRUPO (PREP.)
SONIASOFIACARDOSO GONGALVES .. ........... 5.° GRUPO (PREP)

RENATA MARIAGONCALVES BARROS FREITAS. . . .6.° GRUPO (PREP)
PAULO MIGUELFREYCERDEIRA

DASILVAPEREIRA ...\ ED.FiSICA(PREP)
RUI PAULO DACONCEIGAO LOUREINGO POEIRA .4.° GRUPO A (SEC)
SILVANO JOSE AGUIAR RODRIGUES . . ............. 5.2 GRUPO (SEC)
SUSANAFATIMADASILVADE FREITASSOUSA . . . .. 5. GRUPO (SEC)
ANAISABELPINTO GOMES DACOSTA ............. ED.FiSICA(SEC)

FREDERICO JOSE_E BASTOS NEGRAIS DE PINHO
(N&o sdo devidos emolumentos).

..... ED.FiSICA(SEC)

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 27
de Abril de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho de 11 de Maio
de 2005, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secretario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de 4 de Maio,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de distribui¢do do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 1 lugar de Especialista de
Informatica de Grau 2, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educagéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2005/M, de 19 de Abril.

Il

2-

5 de Julho de 2005

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Aégosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, de 19
de Abril, Decreto- Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragBes preceituadas pelaL el n.2
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.0442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vadidade - O concurso é vdido parao lugar que
Por seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique o seu provimento.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

Especidistas de Informética de Grau 1 com, pelo menos

quatro anos de servico na categoria classificados de

Muito Bom ou de seis anos classificados, no minimo, de

Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo

gefi niﬂos no art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
le Julho.

Contetdo funcional - Ao Especidista de Informética
compete, genericamente, desempenhar fungdes tanto
nas aress de infraestruturas tecnol 6gicas como também
na de engenharia de software.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direcgdo de Servigos de Tecnologias e Sistemas
de Informagao, sita ao Palécio do Governo, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal, e o lugar apreencher terd o
vencimento correspondente ao escal & 1 da categoria do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, ou para 0 escad a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condi¢Bes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Ser80 0s seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular (A.C.) - Consgtira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
fungdo: a Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formaco Profissional, em que
se ponderardo as accbes de formacdo e
aperfeicoamento profissona relacionadas com
adreafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E.) - A prova tera a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa
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estabel ecido no anexo ao Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenagéo e de Educagdo, publicado no
JORAM Nn. 240, || Série, de 15/12/1999:
Estrutura orgénica e funcional da
Secretaria Regional de Educacéo;
- Orgénicalestrutura do  respectivo
SENVICo;
- NocOes gerais sobre a carreira de
Especidistade Informética;
- Linguagens de Programac&o;
- Técnicas e Metodologia de
programacéo;
- Sistemas Gestores de Bases de Dados,
- Qualidade na producéo de Software;
- Ferramentas de Répido
Desenvolvimento;
- Ferramentas CASE;
- Sistemas Operativos;
- Sistemas de Comuni cagoes;
- Seguranca lnformética;
- Operacdo e exploracdo de Redes e
Sistemas.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser consultada
e adquirida na Direccao de Servigos de
Tecnologias e Sistemas de Informagdo, sitaao
Palacio do Governo, Avenida Arriaga, 9004-
528 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4- Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classficadosde "0 a20" vdores.

7.5-  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:
- Avadiacdo Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de sel eccdo referidos, nos termos
da expressfo abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do jari o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(3A.C.+4P.OCE)+7

76-

Formalizago de candidaturas De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepgdo ao Director Regional de
Administragdo Educativa, 0 'modelo tipo' que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal ou na, ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declarago de tempo de servico,
fotocOpia das fichas de classificacdo de servico
correspondentes a 4 ou 6 anos ha categoria anterior,
conforme a classificagdo obtida, e comprovativos
das habilitacOes literérias e de formacdo profissional
(onde conste o n° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo

00

serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situag8o dos candidatos referidano
model o tipo de requerimento de admissao ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

11 - Em caso deiguddade de classificagdo observar-se-40

disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtitui¢8o do Jari serd a seguinte:

Presidente;

- Justino Daniel Floréncio Mendes - Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento da Direcgdo
Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos.

Vogas Efectivos:
Sim&o Pedro Tavares Pereira - Chefe de Divisto
de Sistemas da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos,

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccd Regiona de
Administracéo Educativa.

Vogas Suplentes:

Martin Oliveira Freitas Freitas - Chefe de
Divisdo de NUcleos e Servicos Electrénicos da
Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos,

- Jllio Martin Quintal Batista- Chefe de Divisio
de Consultoria e Projectos da Direccédo
Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12.1-

13- A relacdio de candidatos admitidos e lista de

classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal e na Direc¢do Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, Staa Ruade Jodo
Tavira, n.° 3, 9000-075 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUr'SO.

Funchal, 12 de Maio de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 6 de Maio
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
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Abril, do Secretario Regional de Educacao, publicado
no JORAM, n.° 86, Il Série, de 4 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
digtribuicdo do presente aviso, Concurso Interno de
Acesso Gera, para preenchimento de 2 lugares de
Assigtente Administrativo Especidista, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, de 19 deAbiil.

Lei aplichvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, de 19
de Abril, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracBes preceituadas pela
Le n.244/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.2442/91, de
15 de Novembro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € vaido para oslugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condicoes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assigtentes Administrativos Principais e Assistentes de
Administracéo Escolar Principais com, pelo menos, trés
anos narespectiva categoria classificados de Bom, e que
re(inam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond - Ao Assgente Adminigtrativo
compete executar a partir de orientagdes e indicactes
superiores, todo 0 processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funciona
(pessoal, patrimonio e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos sita a Rua de Jodo Tavira, n.°3, 9000-075
Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria ho Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Fungéo Plblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Julho ou para o escal&o a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condi¢des de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Publica.

Os métodos de sl eccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1- Avdiaggo Curricular (A.C) - Consigtira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
fungdo: a Habilitagd Académica de Base,

00
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onde se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legdmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em que
se ponderardo as acgles de formagdo e
aperfelcoamento profissional relacionadas com
aareafunciona do lugar posto a concurso; a
ExperiénciaProfissond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracao; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE) - A prova tera a duracdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, 1|
Série, de 15/12/1999:

A- Regl me Juridico da Funcgo Publica
Estrutura e organica da Secreta
riaRegiona de Educacio;

- Orgénica/Estrutura do respecti-
VO Servico;

- Nogdes de Funcionario/Agente;

- Recrutamento e Seleccao;

- Férias, Faltase Licengss,

- Provimento e Posse;

- Duragdo e Horario de Trabal ho;

- Progressio e Promocéo;

- Regime Disciplinar;

- Codigo de Procedimento
Adminigtrativo;

Pessoal Discente.

B - Contabllldade Publica

1) Servicos publicos:

Nogdes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administragdo e a
Sua caracterizacio.

2)  Despesaserecdtas piblicas:
Nocbes elementares sobre
classificagbeslegais;
Classificagéo organica,
economicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nocao, principios eregras;
Dotagbes orcamentais e seu
controle;

Regime duodecimd e a sua
inscrica;

Cabimento.

4) Redlizages de despesas.
Aquisicio de bens e servicos;

Fases da redizacdo de

despesss;
Prazos paraliquidacso;
Reposi¢éo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabili-
dade Publica:
Elaboracéo do balanco;
Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;
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Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizacéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
Conceito e
documentos.
2) Classificagbes:
Conceito e
classificagéo.
3) Arquivo:
Conceito e tipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;
Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

tipos de

tipos de

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direccéo Regional
de Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal,
durante as horas de expediente.
7.4- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=(3A.C.+4P.OCE)=+7

Formalizag@o de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, o 'modelo
tipo' que ser4 adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funcha ou na , ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admisséo ap concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, declaracéo de
tempo de servico, fotocépia das fichas de
classificag8o de servico correspondentes a 3 anos na
categoria anterior e comprovativos das habilitagbes
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literérias e de formagdo profissional (onde conste o
n.° de horas e as entidades formadoras) quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem os
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Director de
Servigos de Apoio Juridico - Financeiro da
DireccBo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

Vogais efectivos:

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
Técnico Superior de 2.2 Classe da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa;

- Maria Jodo Ferreira Andrade Mendes - Chefe
de Seccdo de Expediente Geral da Direccdo
Regional de Planeamento e Recursos
Educativos.

Vogais suplentes:

- Paulo Miguel Bettencourt Franca Rodrigues
da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Técnico Superior de
12 Classe da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos;

- Anabela Sousa Reis Varda - Consultora
Juridica de 2.2 Classe da Direcgdo Regional
de Planeamento e Recursos Educativos.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9051-901 Funchal e na Direccéo Regional
de Planeamento e Recursos Educativos, sitad Ruade
Jodo Tavira, n.° 3, 9000-075 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 7 de Maio de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 6 de Maio de
2005, no uso da delegacao de competéncias previstas no
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 86, |l Série, de 4 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso, Concurso Interno de
Acesso Gerd, para preenchimento de 1 lugar deTécnico
Superior Principal, no quadro de pessoal da Direccdo
Regiond de Planeamento e Recursos Educetivos -
- Secretaria Regiona de Educag&o, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
14/2005/M, de 19 deAbil.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, de 19
de Abril, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragles introduzidas pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracBes preceituadas pela
L& n.244/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.2442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vadidade - O concurso évdido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com, pelo menos, trés
anos nacategoria, classificado de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciona - Ao Técnico Superior compete
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no mbito da respectiva formagio
e especiaidade (AreadeArquitectura).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos sita a Rua de Jodo Tavira, n.°3, 9000-075
Funchal, e o lugar a preencher ter4 o vencimento
correspondente ao escal@ 1 da categoria ho Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) daFunggo Plblica, nos
termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Julho ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condi¢Bes de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica.

Os métodos de sl eccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1- Avdiagdo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos ponderando de acordo com as
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exigéncias dafungdo: aHabilitacdo Académica
de Base, onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;, a Formacdo
Profissonal, em que se ponderardo as acgbes de
formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona do lugar
posto a concurso; a Experiéncia Profissional,
em que se ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que o
concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua hatureza e duragéo; e
Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Ora de Conhecimentos Gerais

(PO.C.G.) - A prova tera a duracdo de 30

minutos evisa avaiar conhecimentos gerais,

bem como conhecimentos atinentes aos direitos

e deveres da Funcdo Publica e respectiva

deontologia profissonal, de acordo com o

programa estabel ecido no anexo ao Despacho

n.° 269-A/2000, de 10/10, da Secretaria

Regiona do Plano e da Coordenagéo, publicado

no JORAM n.° 206, Il Série, de 26/10/2000, e

constara das seguintes partes.

- Parterelativa aos Dirditos e Deveresda
Funcao Publica, respeitando todos ou
aguns dos seguintes assuntos:

- Acesso & Fungdo Pablica;

- Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracéo Piblica;

- Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragéo Pdblica;

- Estrutura das carreiras da Funcdo
Plblica;

- Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratorio do
funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes
publicas.  incompatibilidades e
acumul acdes legalmente permitidas.

- Parte relaiva a Deontologia
Profissona do Funcionario Pablico, a
elaborar de entre os seguintes assuntos:

- Deveres gerais de funciondrios e
agentes;

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0S Seus pressupostos,
limites e exclusio;

- Tipologia das infracgdes e penas
disciplinares,

- A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadaos.

A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal,
durante as horas de expediente.
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7.4- Os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte ser8o classificados de "0 a 20"
valores.

75- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos
Gerais- 4

76- A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF=(3A.C.+4P.0.CG)+7

Formalizag8o de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, o 'modelo
tipo' que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal ou na , ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, declaracéo de
tempo de servico, fotocOpia das fichas de
classificac8o de servico correspondentes a 3 anos na
categoria anterior e comprovativos das habilitagtes
literarias e de formagdo profissional (onde conste o
n.° de horas e as entidades formadoras) quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

9- A declaracBo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem os
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Director de
Servicos de Apoio Juridico-Financeiro da
Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

Vogais Efectivos:

- Micaela Maria Meneses Teixeira - Chefe de
Divisdo de Informacdo e Estatistica da
Educacéo;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- José Luis Fernandes da Graga - Director de
Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informacdo da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal ndo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13- A relagBo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso ser@o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sita a0 Edificio Oudinot,
4.° andar, 9051-901 Funchal e na Direc¢do Regional
de Planeamento e Recursos Educativos, sitad Ruade
Jo&o Tavira, n.° 3, 9000-075 Funchal.

14- Os candidatos cujos processos nhao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 7 de Maio de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

GLASSERVICE AUTO - REPARACAO DE VIDROS DE
AUTOMOVEIS, LDA.

NuUmero de matricula: 10506/050405;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511255020
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 02/050405

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certificaque entre Razvan Gabriel Daleae DianaLavinia
Mora, foi constituida a SOCIEDADE em epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 28 de Abril de 2005.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Primeira
Nome e sede social

A Sociedade adopta a denominagdo de "GLASSERVICE
AUTO - REPARAGAO DE VIDROS DE AUTOMOVEIS, LDA." etem
a sua sede na Estrada Monumental, Edificio Lido sol,
ndmero trezentos e dezoito, Apartamento quinhentos e dois,
freguesia de S8 Martinho, concelho do Funchal.

Parégrafo Unico - Por simples deliberagéo da Geréncia, a
sede social podera ser deslocada para outro local dentro do
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mesmo concelho ou concelho limitrofe, assm como serem
criadas sucursais, filiais, agéncias, delegactes ou outras formas
de representacdo em Portugal ou ho estrangeiro.

Segundo
Objecto

O seu objecto € amanutencao e reparagéo de vidros de
automaével's e comércio de pegas e acessorios para automoveis.

Tercera
Capita socia

O capita socia €de cinco mil euros, integralmente redlizado
em dinheiro, representado por duas quotas de igua valor
nominal, de dois mil e quinhentos euros cada, pertencentes uma
acada um dos socios.

Quarta
Geréncia

Um - A geréncia da sociedade, dispensada de caugéo e
ren;iunerada ou ndo pertence aquem for eleito em assembleia
ged.

Dois - Paraobrigar a sociedade é necesséaria e suficiente a
assinatura de um gerente ou de procurador no &mbito de poderes
quelheforem conferidos.

Trés- Ficam, desde ja, homeados gerentes os socios, Razvan
Gabriel Daleae DianaLaviniaMora.

Quinta
Participacdo no capital de outras sociedades

Por deliberacdo da geréncia, a sociedade pode criar novas
sociedades e podem ser subscritas, adquiridas, dienadas e
oneradas participagdes noutras sociedades, reguladas ou ndo por
leis especiais, anda que o objecto dessas sociedades ndo tenha
quaquer relacdo, directaou indirectacom o seu.

Sexta
PretagBes suplementares

Por deliberac8o da assembleia geral, poderdo ser exigidas
prestactes suplementares aos socios aé o limite de vinte e cinco
mil euros.

Séima
Lucros e suadistribuicéo

Um - Os lucros apurados em cada exercicio, deduzidos da
percentagem para condituicdo ou reforco de provisdes ou
reservas exigidas pelalei, teréo o destino que for deliberado
pelos socios sem sujeicdo a quaquer limite minimo de
distribuicdo obrigatoria

Dois - E autorizado o adiantamento sobre |ucros aos sicios,
nostermos legais.

Oitava
Cessdo de quotas

Acesso totd ou parcia de quotas para estranhos, dependera
do prévio consentimento da sociedade que, em primeiro lugar, e
0s scios ndo cedentes, em segundo lugar, tém preferénciana
aquisicdo daquotaque se desgadienar.

Nona
Amortizacdo

A sociedade podera deliberar a amortizacédo de qualquer
guota, nomeadamente nos seguintes casos.

a) Quando a quota sgja cedida a estranhos sem o prévio
consentimento da sociedade;

b) Se a quota for arrolada, penhorada, apreendida,
sujeita a providéncias cautelares ou por qualquer
outro motivo, tenha sido ou tenha de ser arrematada,
adjudicada ou vendida em consegquéncia de processo
judicial,;

c) Insolvénciaou falénciado socio titular; e

d) Lesdo grave dos interesses sociais.

Parégrafo Unico - A amortizagao serarealizada pelo valor
da quota determinada por um balanco efectuado
extraordinariamente para o efeito, nos casos previstos nas
alineas b) e c), e pelo valor nominal da quota, se do balango
efectuado ndo resultar valor inferior, porque assm sendo,
deverd ser esse 0 valor da amortizagdo, para 0S casos
previstos nas aineas a) e d) o qual podera ser paga em
prestacfes, mas de nimero nuncainferior adez, e dentro dos
vinte e quatro meses subsequentes a data de amortizac&o.

Décima
Sucesséo

Por morte de qualquer sécio, a sociedade, ndo querendo
continuar com os herdeiros do falecido, reserva-se o direito
de amortizar no prazo de sessenta dias a quota destes em
termos idénticos ao processo estipulado no artigo anterlor e
segundo o valor apurado em balanco efectuado
extraordinariamente para o efeito.

Décimaprimeira
Mandatérios

A sociedade podera constituir mandatérios, socios ou ndo
sOci0s, nos termos e para os efeitos do artigo 252.° nimero 6
do Cddigo das Sociedades Comerciais, conferindo-lhes
poderes necessarios para a pratica de um ou mais actos
determinados, podendo fixar-lhes o &mbito e duragdo do
mandato.

Décima segunda
Assembleiageral

Um - As assembleias gerais ser8o convocadas por carta
registada com aviso de recepcdo enviada aos sdcios com uma
antecedéncia minima de quinze dias e com a indicacdo dos
assuntos a tratar.

Dois - A representacdo voluntéria do socio pode ser
conferida a qualquer pessoa de sua livre escolha, sécio ou
nao socio.

Décimaterceira
Disposicéo transitoria

A gerénciafica, desde j4, autorizada a levantar o depésito
efectuado no Banco Espirito Santo, S.A., correspondente a
totalidade do capital social, para pagamento de despesas
correntes da sociedade e daquelas efectuadas com a sua
constituicdo, registo e publicagdo, ao abrigo do disposto na
alinea "b" do nimero quatro do artigo 202.° do Cadigo das
Sociedades Comerciais, bem como podera praticar quai squer
actos compreendidos no objecto social, antes do registo da
sociedade na conservatoria respectiva.

Décima quarta
Inicio de actividades

A sociedade é autorizada a iniciar, de imediato, os seus
negacios e assume desde ja todos os direitos e obrigacdes
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decorrentes de negdcios juridicos celebrados em seu nome,
pela geréncia, antes do registo definitivo do respectivo
contrato de sociedade, nos termos do artigo décimo nono e
demais disposicdes do Codigo das Sociedades Comerciais.

SENOIDE - PROJECTOSE CONSULTADORIAEM
ENGENHARIACIVIL, LDA.

NUmero de matricula: 08778/020108;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511200684,
Numero de inscri¢do: 05 - Av.01 e 09;

NUmero e data da apresentacdo:Ap.13, 14 e 16/050309

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gaéis, Ajudante Principal:

Certifica que foi depositada a escritura de que consta a
renuncia dos gerentes José Sidénio Siméo e Jodo Paulo de
Andrade Mendes. Foram alterados os artigos 3.° e 6.° do
contrato, que em consequéncia ficaram com a redac¢do em
apéndice.

O texto completo do contrato na sua redac¢éo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 8 de Abril de 2004.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Artigo 3.°
Capital

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é
do montante de cinquenta mil euros, representado numa
Unica quota de igual valor nominal, pertencente ao socio
unico Mé&rio Rui Moreira Régua.

Artigo 6.°
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral, compete ao Unico socio, que desde jafica
nomeado gerente.

VARIOSPORT - COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
ARTIGOS DE DESPORTO, LDA.

NuUmero de matricula: 07312/990908;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511135564,
NUmero de inscrigdo: 01-Av.01 e 04;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 05 e 06/050308

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certificaque:

a) Foi depositada afotocdpia da escritura de que consta
a rentincia do gerente Marcelo Nuno Gongalves de
Gouveig;

b) Foram aterados os artigos 1.° e 6.° do contrato, que
em consequéncia ficaram com a redaccdo em
apéndice.

O texto completo do contrato na sua redac¢éo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 5 de Abril de 2004.
O AJUDANTE, Principal, Assinaturailegivel
Artigo 1.°

A sociedade continuacom afirma"Variosport - Comércio
e Distribuicédo de Artigos de Desporto, Lda." etem asuasede
a Ruade S3o Jodo, n.° 2 BB, nesta cidade do Funchal.

Artigo 6.°

1- A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for deliberado em
assembleia geral, pertencerd a um gerente, socio ou
ndo, que vinculara validamente a sociedade em todos
0S Seus actos e contratos.

2 - Fica, desdeja, designado gerente o sdcio, Artur Jorge
Gomes da Silva.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DA
PONTA DE SOL

EDIADEGAS- CONSTRUCOES,
UNIPESSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 00602/010601,;

NuUmero deidentificagdo de pessoa colectiva: 511188625;
NUmero de inscrigdo: 02;

NUmero e data da apresentacdo: 03/20050222

Carlos Manuel Rodrigues dos Ramos, Ajudante:

Certifico que depositada na respectiva pasta a escritura,
onde consta a dissolugdo e encerramento da liquidagdo da
sociedade em epigrafe em 18/02/2005.

Conservatdria do Registo Comercia de Ponta do Sol, 11
de Margo de 2005.

O 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel
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Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
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