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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS

1-

NATURAIS
Aviso

Nostermos dadineab) do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lel n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLei n.° 44/99
de 11 de Junho, edon.’ 1 do artigo 28.°do Decreto-Le
n.c 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de
2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata
da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no Jornd
Oficiad da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de 6 vagas de assessor, da carreira
técnica superior, do quadro de pessod da Direcgéo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.°5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Aremuneracdo € a correspondente a um dos escal des da
categoria de assessor, da carreira técnica superior,
constante do mapaanexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-
-12, situando-se 0 local de trabalho nos concelhos do
Funchal e Santa Cruz, sendo as condi¢des detrabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracdo regional.

3 - O concurso é vélido apenas paraas referidas vagas e

4-

esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, narealizagdo de estudos de apoio a
decisfo no ambito das respectivas especiaizagOes,
nomeadamente gestdo de recursos humanos, financei-
ros, patrimoniais e de planeamento, programacdo e
controlo.

S&o requisitos de admissao ao concurso:

5.1 - Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Dec-Le n.°204/98, de 11-07.

5.2- Especias

521- Possuam a categoria de Técnico
Superior Principa, da CarreiraTécnica
Superior com, pelo menos, trés anosde
Svigo nacategoria classificados de
Muito Bom ou cinco anos no minimo
de Bom.

Arelacdo de candidatos e alista de classificacdo find,
serdo afixadasno Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regiond
do Ambiente e dos Recursos Naturais, AvenidaArriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchdl.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacéo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20
valores cada excepto a EPC que seragraduével de 1 ou
2 pontos:

a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;
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b) FP = Formac&o Profissional

c) EP = Experiéncia Profissiona

d) cs = Classificagdo de Servico

e) EPC = Experiéncia Profissonad Complementar

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo arespectivaformula classificativa, constam
de actas das reliniées do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
olicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDRA
daSRA, dirigido a0 Secretério Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcao, dentro do
prazo de aberturado concurso, a Secretaria Regiona do
Ambientee dos Recursos Neturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004- 528 Funchd

Do reguerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:
11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postd e nUmero detelefone);
11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficiad onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss3o ao concurso.

114 - Habilitaches literarias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
ecaéo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo publica;

11.7 - Classificag8o de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
redlizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusio do concurso, com
0s seguintes documentos:
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12.1- Certificado das habilitagOes literdrias exigidas;

12.2- Decdlaragdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacdes profissionais (especia-
lizagOes, estdgios, semin&rios, accdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicioe termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢ao das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para gpreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, Sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagao
queinvocam.

14 - Osfuncionédrios da DRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ap juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢&o:

Presdente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regiond.

Vogais efectivos.

- Eng.° Henrique Luis Magahées Oliveira
Seabra- Director de Servigos, que substituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
-Director de Servigos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rui Emanuel Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo;

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes
Braz&o da Silva - Directora de Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L.n.°404-A/98, de 18-12, dterado pela L e 44/99,
de 11 de Junho, pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 29 de
Junho de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdaalineaa) don.’ 1 do art.° 4.° do Decreto-
- Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pdaLei n.0 44/99,
de 11/06 e do n° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se pliblico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturai's, de 20 de Junho de 2005,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacao (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de duas vagas de assessor principa, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoa da Direccéo Regional
de Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Aremuneracdo € a correspondente aum dos escal des da
categoria de assessor principal, da carreira de
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, stuando-se o locd de trabaho no
concelho do Funchal sendo as condicgdes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios daadministragso regiona.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de
consultadoria no &mbito das respectivas formacdes e
especiaidades.

S3o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Lei n.°204/98, de 11-07.

5.2- Especias
52.1- Possuam a categoria de assessor, da

carreira de engenheiro com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom
0Ou cinco anos no minimo de Bom.

A relaco de candidatos e alista de classificagéo final,
serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.
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O método de sdleccdo a utilizar serd a avaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacéo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20
valores cada excepto a EPC que seragraduavel de 1 ou
2 pontos:

a) HAB = Habilitagdo Académicade Base;

b) FP = Formagdo Profissional

C) EP = Experiéncia Profissiona

d) s = Classificagdo de Servigo

€) EPC = Experiéncia Profissional Complementar

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva férmula classificativa, constam
de actas das retnides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDRA
da SRA, dirigido ao Secretario Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepgo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:

11.1- Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete deidentidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissio ap concurso.

114 - Habilitaghes literérias e /ou qualificagdes pro-

fissonaisexigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

esca&o;

116- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreirae nafuncdo publica;

11.7- Classficago de servico no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

aquela que concorre;

11.8- Formacdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

Il
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frequentou com referéncia ao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos

12.1- Caertificado das habilitagBes literarias exigidas;

12.2- Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo plblica, bem como a
mencdo das classificagcdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papel de formato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitagBes profissionais (especiali-
zagles, estagios, seminarios, acgbes de
formacao,etc); experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
uma delas); aindicagao dos servi¢os onde 0s
candidatos tém exercido funcles e a descricdo

das fungBes com mais interesse para o lugar a

que se candidatam; quaisquer outros e ementos

que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentagio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissfo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Osfuncionéarios daDRAda SRA, do Governo Regiona

da RAM., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri teraa seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regiondl.

Vogais efectivos

- Eng. Henrique Luis Magahédes Oliveira
Segbra- Director de Servigos, que Subgtituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro-
-Chefe de Divisio.
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Vogais suplentes:

- Eng Cristina Maria Almada Faria
Bettencourt - Chefe de Diviso;

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,

D.L.n.°404-A/98, de 18-12 dterado pelaLei n. 44/99,
de 11 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 29
de Junho de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdaaineac) don.° 1 do art.° 4.°do Decreto-L el

Nn.° 404-A/98, de 18/12, dlterado pelalLei n.°44/99 de
11/06, e do n.° 1 do atigo 28.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da datada
publicacéo ( distribuicéo) deste aviso no Jorna Oficial
da Regiao Auténoma da Madeira, para preenchimento
de trés vagas de técnico superior 1.2 classe da carreira
técnica superior, do quadro de pessoad da Direcgéo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.°5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, adterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente a0 escado da
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior, constante do mapaanexoao D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condicdes de trabaho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na realizacdo de estudos de apoio a
decisdo no ambito das respectivas especializacles
nomeadamente gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e de planeamento, progra:
macao e controlo.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.

52- Especias
5.2.1- Possuam a categoria de técnico

superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

01

10-

11-

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiond
do Ambiente e Recursos Naturais , Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar sr& a avdiagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos crité&ios de

apreciacao serdo os seguintes, classificados de 0 a 20

vaores cada:

a) cs = Classificagdo de servico - adeterminacéo
da classificacéo de servico sera efectuada
através da ponderagdo da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacio académicade base;

()] EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP = Formagdo profissona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constam
de actas de reunies do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas.

As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pelaDRA
da SRA, dirigido ao Secret&rio Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgéo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:
11.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);
11.2- Identificagdo do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissfo ap concurso.

114- Habilitagdes literdrias e /ou qudificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e na funcdo publica;



01

Nimero 134

11.7- Classficagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estégios que o candidato fre-

guentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1 - Caertificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2- Declaragd0o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papel de formato A4, onde constem os seguintes

elementos: habilitagBes profissionais (especidli-
zagOes, estagios, seminarios, acgdes de forma-
¢a0, etc); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
uma delas); aindicagcdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcBes e a descricdo

das fungBes com mais interesse parao lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros elementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentagdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Osfuncionarios da DRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S MesSMos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragOes.

16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regional.

14 de Julho de 2005

Vogais efectivos.

- Eng.° Henriqgue Luis Magahédes Oliveira
Sedbra - Director de Servigos - que subgtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentaos,

Vogais suplentes:

- Eng.2Paula CristinaAraljo Dias Cabago da
Silva-Chefe de Diviso.

- Eng.2 Crigtina Maria Almada Faria Bettencourt-
-Chefe de Diviséo;

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
da Silva- Directorade Servigos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, alterado pelaLel
n. 44/99 de 11/06, e peo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2003/M, de 1
de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
29 de Junho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Crigtiano Loja

1-

2 -

Aviso

Nostermos daaineac) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei
44/99, de 11 de Junho, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20
de Junho de 2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacgo (distribuicéo) deste aviso
no Jornal Oficia da Regido AutbnomadaMadeira, para
preenchimento de seis vagas de técnico superior de 1.2
classe, dacarreira de engenheiro, do quadro de pessoa
da Direcgéo Regional de Agricultura, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.°5/2003/, de 1 de Fevereiro.

A remuneragd € a correspondente a0 escado da
categoria de técnico superior de 1.2classe, dacarreirade
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, stuando-se o local de trabaho no
concelho do Funchal, sendo as condicBes de trabaho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios daadministracéo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de
consultadoria no &mbito das respectivas formagdese
especialidades

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais- oscongantesdo n. 2 do artigo 29.°do

D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.
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52- Especias:

521- Possuam a categoria de técnico
superior de 2.2 classe, da carreirade
engenheiro com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria classificados de
Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiond de Agricultura da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, AvenidaArriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de selecgdo a utilizar sera 0o daavaliagdo
curricular.

7.1 - Naavaliagdo curricular o jiri terd em conta os
seguintes factores:

- Classificacéo de servico - adetermi-
nacdo da classificagdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressao quantitativa obtida em cada
ano.

- Habilitacdo académica de base;

- Experiéncia profissond, nas corres-
pondentes &reas funcionais;

- Formaggo profissional complementar

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo finadl,
incluindo a respectivaférmulaclassificativa, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Na avaiacdo curricular, adoptar-se-a 0 sSstema de
classificacao naescalade 0 a20 valores (art. 26.° do DL
n.° 204/96 de 11/7).

10 - Classificagéo final - a classificacdo final serd expressa

11-

de 0 a20 vaoreseresultard damédiaaritméicasmples
das classificagdes obtidas no método de seleccéo.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pda DRA
da SRA, dirigido ao Secretario Regiona do Ambientee
Dos Recursos Naturais e entregues pessoa mente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepco, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Edificio Golden
Gate, 4.° andar, 9004 -528 FUNCHAL.

12 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

12.1- ldentificacdo completa (nome, filiagdo, natura:
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

12.2 - ldentificag8o do concurso, com referéncia ao
numero e datado Jornal Oficia onde encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

12.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admiss&o ap concurso.

01

12.4 - HabilitagOes literdrias e /ou qualificagbes pro-
fissionais exigidas

125- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e esca&o;

12.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, ne
carreirae nafuncao pablica;

12.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimc
de tempo na categoriaimediatamente inferior
aguela que concorre;

12.8 - Formaggo profissional, cursos, seminarios
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

13- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser ingruidos, sob pena de exclusdo dc
CcoNcurso, com os seguintes documentos:

13.1- Certificado das habilitacbes literérias exi-
gidas;

13.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticade
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia dc
vinculo & funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nesse
categoria, na carreirae nafuncéo publica, bem
como a mencdo das classificagBes de servica
obtidas nos anos relevantes para a promogao,
em termos qualitativos e quantitativos;

13.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografadc
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagbes profis-
sionais (especializagdes, estégios, seminérios,
acches de formacdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio €
termo das funcdes rel ativamente a cada ume
delas); a indicagdo dos servicos onde o
candidatos tém exercido fungdes e a descricac
das fungBes com mais interesse para o lugar &
gque se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, pare
apreciacao do seu mérito.

14 - E dispensada a apresentac&o do documento referidc

no ponto 13.1 desde que os candidatos declarem nc
requerimento de admiss@o ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores de
habilitacdo que invocam.

15- Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governc

Regiona da R.A.M., estdo dispensados de
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se encontrem jé
arquivados nos respectivos processos individuais.

16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declarages.
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Asfalsas declaragOes sero punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Méelvill Aradjo-
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng Anténio Paulo Sousa Franco Santos-
- Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Eng.2 Paula Cristina Aralijo Dias Cabago da
Silva - Chefe de Divisdo

Vogais suplentes:

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes
Brazdo da Sillva - Directorade Servicos;

- Eng2 Cristina Maria Almada Faria
Bettencourt - Chefe de Divisao.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro , alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°5/2003/M,
de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 29 de Junho de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jod0 Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n° 1 do art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18/12, dterado pela
Lei n.° 44/99 de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secreté&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 20 de Junho de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de duas
vagas de consultor juridico de 1.2 classe da carreira
de consultor juridico, do quadro de pessoa da
DireccBo Regiona de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 52003/M, de 1 de
Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a0 escaldo da
categoria de consultor juridico de 1.2 classe da
carreira de consultor juridico, constante do mapa
anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢cdes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administraggo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

00

4-
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O contetido funciond dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na redizacdo de fungbes de mera
consultajuridica, emissdo de pareceres e e aboraco de
estudos juridicos.

S3o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2 - Especias:

52.1- Possuam a categoria de consultor
juridico de 2.2 classe, da carreirade
consultor juridico com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria

classficados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais,, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchd.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciagao serdo os seguintes, classificados de 0 a 20
valores cada:

a) s = Classificag8o de servico - adeterminacéo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtidaem cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académicade base;

C) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP = Formacdo profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaformula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classficages obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo proprio afornecer pelaDRA
daSRA, dirigido a0 Secretério Regiona do Ambientee
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9004-528 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusio do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e numero de
telefone);
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11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissio ap concurso.

11.4- Habilitagles literarias e /ou qualificacdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

escal &o;

116- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreirae nafuncao publica;

11.7- Classficagéo de servico no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagOes literdrias exigidas;

12.2- Dedaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagOes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estégios, semin&rios, accdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descric¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentaco do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

14-

15-

16 -

17-

18-

Osfuncionarios da DRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S MesMos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragtes.

As falsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei
pend.

O Jari terd a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo-
- Director Regional.

Vogais efectivos.

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
da Silva- Director de Servigos - que substituird
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.° Henrique Luis Magahaes Oliveira
Sesbra - Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.® Anténio Paulo Sousa Franco Santos-
-Director de Servicos;

- Eng.° Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro-
-Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-dpelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, e D.L. n.°404-A/98, del8/12, alterado pelaLei
n. 44/99 de 11/06, e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2003/M, de 1
de Fevereiro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 29
de Junho de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

1-

2 -

Aviso

Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do art.° 8.° do Decreto-
-Lel n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLei n.° 44/99
de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-L el n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretdrio Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de 9 vagas de assistente administrativo especiaista, da
carreira de assgtente administrativo, do quadro de
pessod da Direccdo Regiond de Agricultura, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.°5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneragéo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de assistente administrativo especialista
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do grupo de pessoal administrativo, constante do
mapaanexo ao D.L. n.2404-A/98, de 18/12, Stuando-se
0 locd de trabadho nos concelhos do Funchal, S&o
Vicente e Porto Santo, sendo as condigdes de trabaho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracéo regional.

3- O concurso é vaido apenas para preenchimento das
vagas existentes e esgota-se com o preenchimento das
mesmas.

4 - O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade
funcional (administracdo de pessoad, patrimonial,
financeira, expediente, informética, dactilografia e
arquivo).

5- Sdorequisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais- oscongantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2- [Especiais - Possuam a categoria de assistente
administrativo principal, da carreira assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos de
servico nacategoria classificados de Bom.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo fina
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiond
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-

-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchd.

7-0 metodo de selecgdo autilizar ser o seguinte:
Avdiacgo curricular, visando o dispostononl 1
doart.22.°do D.L. n.°204/98, de 11-7, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo Seré0 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada.
a) cs = Classificacdo de servico - a
determinacdo da classificacdo de
servico sera efectuada através da
ponderacdo da expressao quantitativa
obtidaem cadaano.

b) HAB = Habilitacdo académicade base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas
correspondentes &reas funcionais,

d) FP = Formagéo profissona comple-
mentar

8- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificac8o final,
incluindo arespectiva formula classificativa, constam
de actade reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9- A ordenacdo fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultara da média
aritmética smples das classificadas obtidas.

10- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em model o proprio afornecer pelaDRA
da SRA, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria

14 de Julho de 2005

Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga-21-A, Edificio Golden Gate 4.° andar,
9004-528 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

penade exclusdo do concurso, 0s seguintes € ementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nuimero e data do hilhete de identidade e servico
de identificac8o que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal e nimero de telefone);

11.2- Identificac8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficiad onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso.

11.4- Habilitagdes literérias e /ou qualificagdes pro
fissionais exigidas.

115- Vinculagdo organica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
ecaéo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo publica;

11.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
agquela que concorre;

11.8- Formacdo profissional, cursos, seminérios,
conferéncias e estagios que candidato fre-
guentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quditativos e quantitetivos;

12.3- Curriculum vitae detal hado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das fungfes
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relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fun¢Bes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros €l ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

Osfuncionarios da DRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

16 -

17-

18-

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaracoes.

As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da lei
pend.

O J0ri ter a seguinte composi G&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Méelvill Aradjo-
-Director Regional.

Vogais efectivos

- D. MariaLigiado Rosério Moreira Viveiros-
- Chefe de Departamento - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- D. DinaMariaMenezes - Coordenador.

Vogais suplentes:

- D. Maria Daniela Oliveira
-Coordenador;

- D. Maria Leonor Nunes e Nunes- Coordenador.

e Fretas -

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, D.L. n. 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 29
de Junho de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jod0 Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do art.° 5.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11/7, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de
2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da

00

10-

11

data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial da Regi&o Autdnoma daMadeira, para
preenchimento de uma vaga de técnico especidistada
carreira de engenheiro técnico, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.° 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escal es da
categoria de técnico especialista do grupo de pessoal
técnico, constante do mapaanexo ao D.L. n.° 404-A/98,
de 18/12, stuando-se o loca de trabaho no concelho de
Santa Cruz, sendo as condi¢des de trabalho e asregdias
social's as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracéo regional.

O concurso é vaido apenas para areferida vaga esgota
Se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicacdo de métodos e técnicas no
ambito da programaco, execucdo e controlo.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

principa, da carreira de engenheiro técnico
com, peo menos, trés anos de sarvigo na
categoria classficados de Muito Bom, ou cinco
anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do

D.L. n.°204/98, de 11/7, cujos critérios de apreciacio e

ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20

vaores cada.

a) s = Classificagdo de servico - adeterminacéo
da classificagdo de servico serd efectuada
através da ponderagéo da expressio quantitativa

obtidaem cadaano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

C) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais,

d) FP = Formacdo profissiona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgéo, bem como o sistema de classificagéo final,

incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
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DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 4.°
andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:
11.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, niimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo posta e nimero detelefone);
11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

114- Habilitagbes literarias e /ou qudificacdes
profissionais exigidas.

115- Vinculago orgénica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
ecado

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estégios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos qualitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado

em papel de formato A4, onde constem os

seguintes elementos. habilitagBes profissionais

(especidizacles, edtagios, seminarios, acgdes

de formacdo, etc); experiéncia profissional,

00

14 de Julho de 2005

explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fun¢Bes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacéo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitacéo que
invocam.

14 - Osfuncionarios da DRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., etdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragtes.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei

pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng. Bernardo Oliveira Melvill
-Director Regiond.

Araljo -

Vogais efectivos.

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
-Director de Servigos- que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazao
da Silva-Directora de Servicos

Vogais suplentes:

- Eng.2 Maria Susana Araljo Barros Goes
Ferreira- Técnica Superior Principal Eng.° Rui
Emanuel Freitas Nunes - Chefe de Diviséo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de

Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 -02,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2003/M, de 01/02.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
29 de Junho de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos dos n° 2 e 3 do at? 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.°6/2004/M, de 29/04, e do
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n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11/7, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 20 de Junho de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacgo (distribui¢do) deste aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma daMadeira, para preenchimento
de uma vaga de agente técnico agricola principa da
carreirade agente técnico agricola, do quadro de pessod
da Direcgéo Regiond de Agricultura, congtante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.° 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro, e pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2004/M, de 29/04.

Aremuneracao € a correspondente a um dos escal des da
categoria de agente técnico agricolaprincipal dacareira
de Agente técnico agricola, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2004/M, de 29-04,
Stuando-se o locd de trabalho no concelho do Funchal
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo regional.

O concurso é vaido apenas para areferidavaga esgoter
-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo em tecnicas de produgdo
agricola.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
52- Especiais - Possuam a categoria de agente

técnico agricola de 1.2 classe, da carreira de
agente técnico agricola com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria classificados de
Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificacéo final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A\, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

D.L. n.204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacio e

ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a20

vaores cada

a) cs = Classificagdo de servico - a determinacéo
da classificacéo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académicade base;

) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP= Formacao profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgéo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

01

10-

11-

12 -

13

A ordenacéo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas dever@o ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer peaDRA
daSRA, dirigido a0 Secretério Regiona do Ambientee
Recursos Naturais e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate 21-A, 4.° andar, 9004-528
Funchal.

Do reguerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:
111- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura:
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, resi-déncia,
codigo postal € nimero de telefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ap concurso.

114 - Habilitaches literérias e /ou qualificagdes pro-
fissonais exigidas.

115- Vinculag&o orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncggo pablica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissio dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2- Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carerra e na fungdo piblica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;
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12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizacOes, estégios, semindrios, accbes de
formacao, etc); experiéncia profissiona, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
umadelas); aindicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcfes e a descricdo
das fungdes com mais interesse para o lugar a
que se candidatam; quaisquer outros el ementos
que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Osfuncionéarios daDRAda SRA, do Governo Regiond

da RAM., etéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprova
tivos das suas declaracOes.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
-Director Regional.

Vogais efectivos.

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
-Chefe de Divisdo que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.° Rui Emanuel Freitas Nunes - Chefe de
Divisfo.

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Joaquim Leca da Silva -Técnico
Superior de 1.2Classe

- Eng.° Ramiro Henrique Andrade Marques -
Técnico Superior de 1.2 Classe.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2004/M,
de 29-04, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 - 05, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2003/M, de01- 02.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Neturais, 29

de Junho de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Crigiano Loja

00
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Aviso

Nostermosdaaineaa) don.° 1 do art.° 8.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18/12, alterado pelaLe n.° 44/99
de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicaco (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténomada Madeira, para preenchimento
de umavaga de assistente administrativo principal, da
careira de assigente administrativo, do quadro de
pessod da Direccdo Regional de Agricultura, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Feverero.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escaldes da
categoria de assi stente administrativo principal do grupo
de pessoal administrativo, constante do mapa anexo ao
D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condicBes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracdo regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execuco e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &reas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informética, dactilografia e
arquivo).

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
D.L. n.204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Especiais - Possuam a categoria de assistente
administrativo, da careira de assistente
adminigtrativo com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Bom.

A relagdo de candidatos e a lista de classificago final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serdo daavaliacéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

D.L. n.°204/98, de 11/7, cujos critérios de apreciacdo e

ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a 20

vaores cada

a) cs = Classificag8o de servico - adeterminacéo
da classificacéo de servico serd efectuada
através da ponderaco da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,
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d) FP = Formac&o profissonal complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,

incluindo a respectivaformula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo find que resultara da média
aritmética simples das classificadas obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pela DRA
daSRA, dirigido a0 Secretério Regiona do Ambientee
Recursos Naturais e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepedo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, 0s seguintes el ementos:
11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nUmero e data do hilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ap concurso.

11.4- HabilitagBes literarias e /ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

ecaéo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao plblica;

11.7- Classificago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacdes literé&rias exigidas,
12.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que os

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua

01

15

constem, de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afuncdo publica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;
12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes  profissionais
(especidizacBes, estagios, seminérios, accOes
de formacdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcBes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissBo a0 concurso, Ssob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Osfuncionarios daDRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a gpresentacdo de documentos comprova:
tivos das suas declaragfes.

16 - Asfa sas declaragbes serdo punidas nos termos da lei

pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
Director Regional.

Vogais efectivos.

- S. Luis Miguel Barreto Ferreira- Chefe de
Departamento - que substituira o presidente nas
suas fatas ou impedimentos;

- Sr. José Alberto Ferreira - Coordenador

Vogais suplentes:

- D. MariaLigiado Ros&rio MoreiraViveiros -
-Chefe de Departamento;

- D. DinaMariaMenezes - Coordenador.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de

Julho, D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15/02,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regional
Nn.%5/2003/M, de 1 de Fevereiro.
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Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 29 de
Junho de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jo&0 Crigtiano Loja

Aviso

1 - Nostermos daaineab) do n.° 1 do art.° 6.° do Decreto-

-Lei n.°404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
que por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20
de Junho de 2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornd
Oficiadl da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento (distribui¢do) de seis vagas de técnico
profissional especialista principal, da carreira técnico
profissional, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona
de Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Aremuneraco é a correspondente aum dos escalGes da
categoria de técnico profissiona especialista principal
do grupo de pessod técnico profissional, constante do
mapaanexo a0 D.L. n.2404-A/98, de 18/12, Stuando-se
o local de trabalho nos concelhos do Funchal e Santa
Cruz, sendo as condi¢Bes de trabdho e as regdias
socials as genericamente vigentes para os funcionérios
daadministracdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funciond dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de
aplicacdo técnica no &ambito das respectivas
epecialidades.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Dec-Lei n.°204/98, de 11/07.
5.2- - Possuam acategoria de técnico profissiona

especidigta, da carreira técnica profissiona
com, pelo menos, trés anos de sarvigo na
categoria classificados de Muito Bom, ou cinco
anos classificados de Bom.

Arelagdo de candidatos e alista de classificagdo find,
serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagcdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei  n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciacd0 e ponderagdo sSerdo 0S  seguintes,

classificados de 0 a 20 vl ores cada.

a) s = Classificacao de servico - adeterminacéo
da classificacdo de servico serd efectuada
aravés da ponderacdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

10-

11-

12 -
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b) HAB = Habilitagdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais;

d) FP = Formacéo profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

A ordenag&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética simples das classificages obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9004 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificagio do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo a0 concurso.

11.4 - HabilitagOes literérias e /ou qualificacOes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre,

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estégios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:
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12.1- Certificado das habilitagOes literdrias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténcia do vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
menc&o das classificacOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papd de formato A4, onde constemn os seguintes

elementos: habilitagBes profissonais (especidi-
zagles, estégios, seminarios, acgles de for-
macdo, etc); experiéncia profissona, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
uma delas); aindicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcles e adescricéo

das funcBes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros e ementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admisséo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitacdo que
invocam.

14 - Osfuncionarios daDRAda SRA, do Governo Regiond

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovar
tivos das suas declaracdes.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo OliveiraMéelvill Araljo - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.2 Maria Susana Aralljo Barros Goes Ferreira -
-Técnica Superior Principal - que subgtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr. José Agostinho Hilé&rio de Brito - Assessor
Principal.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe
de Divisao;

- Dr. Paulo Jorge Pestana Fernandes - Assessor

17

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de
11 de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12,
Decreto Regulamentar Regiona n.°5/2002/M, de
15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Feverdro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 29 de
Junho de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Jod0 Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daaineab) don.° 1 do art.° 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, edo n.°1 do artigo 28.°do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/7, faz-se pablico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de
2005, foi autorizadaa aberturade concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jorna

Oficia da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de catorze vagas de técnico profissional

especialista da carreiratécnica profissional, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,

congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2003/M, de 1
de Fevereiro.

Aremuneracao € a correspondente aum dos escaldes da
categoria de técnico profissional especialistado grupo
de pessod técnico profissiona, constante do mapa
anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, situando-se o
local de trabalho nos concelhos do Funchal, Santa Cruz
e Ponta do Sol, sendo as condicdes de trabalho e as
regalias socials as genericamente vigentes para os
funcionérios da administracéo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de fungdes de natureza
executiva de gplicacao técnicano ambito das respectivas
especiaidades.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho
52- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional principal, da carreira técnico
profissona com, pelo menos, trés anos de
sevico na categoria classficados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
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D.L. n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de apre-

ciacdo e ponderacdo serdo os seguintes, classificados de

0a20vaorescada

a) s = Classificagdo de servico - adeterminacdo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reasfuncionais;

d) FP = Formacao profissona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,

incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da media
aritmética ponderada das classificadas obtidas

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDRA
daSRA, dirigido ao Secretario Regiond do Ambientee
Recursos Naturais e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcao, dentro do
prazo de abertura do concurso, & Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate 21-A, 4.° andar, 9004-528
Funchd.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes elementos.
111- IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e datado bilhete deidentidade e
sarvico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);
11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ap concurso.

114 - HabhilitagOes literarias e /ou qualificagdes pro-
fissonais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaéo;

116- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo publica;

11.7- Classficago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaa que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato

Il
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frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literdrias exigidas;

12.2- Declaragdp passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constemn 0s seguintes

elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizagBes, estagios, semindrios, accles de
formacao, etc); experiéncia profissiona, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das fungBes relativamente a cada
umadelas); aindicagcdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungBes e a descricdo

das fungdes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros €l ementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Osfuncionarios daDRAda SRA, do Governo Regiond

da RAM., estdo digpensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagao que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracOes.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos dalei

pendl.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Bernardo Oliveira Melvill Araljo - Director
Regional.

Vogais efectivos.

- Dr2 Maria Margarida Faria Cabra Noronha
Cogta Neves - Chefe de Divisio- que subgtituird
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos,
Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe
de Divisdo.
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Vogais suplentes:

- Eng.° Luis Miguel Fernandes Dantas - Técnico
Superior de Classe,

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servigos.

Este concurso reger-se-dpelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, D.L. n.f404-A/98, de 18/12, Decreto Regula
mentar Regional n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 29
de Junho de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermos dadineab) do n.° 1 do art.® 6.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11/7, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de
2005, foi autorizadaa aberturade concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicaco (distribuicdo) deste aviso no Jorna

Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de técnico profissiona

especidlistadacarreira de operador de meios audio-

-visuais, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

2 - Aremuneracdo € a correspondente a um dos escal es da

3-

4-

categoria de técnico profissional especidistado grupo
de pessod técnico profissond, congtante do mapa
anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, situando-se 0
local detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regadlias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
administracdo regional.

O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execugdo de tarefas no &mbito da
feitura e reproducdo de imagens, operando com 0s
equipamentos adequados e assegurando a manutencao
de rotina dos mesmos.

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

51- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especias - Possuam a categoria de técnico

profissona especidista, dacarreirade operador
de meios audio-visuais com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de
Bom.

19

A relacdo de candidatos e alista de classificaggo final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A\, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. n.°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacéo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20
valores cada

a) s = Classificag8o de servico - adeterminacdo
da classficacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtidaem cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académicade base;

) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP = Formacao profissona complementar

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actade reuni&o do jdri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacéo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio afornecer pelaDRA
daSRA, dirigido a0 Secretério Regiona do Ambientee
Recursos Naturais e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate 21-A, 4.° andar, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissio ao concurso.

11.4- HabilitagBes literérias e /ou qualificacdes pro-

fissionaisexigidas.

115- Vinculag&o orgénica, organismo ague pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal&p;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncéo publica;
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11.7- Classficagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaa que concorre;

11.8- Formacdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaragd0o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quditativos e quantitetivos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizacOes, estagios, semindrios, accbes de
formacao, etc); experiéncia profissiond, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funces relativamente a cada
uma delas); aindicagdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcles e a descricdo
das funcfes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros € ementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentagdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

14 - Osfuncionarios da DRAda SRA, do Governo Regiona

da RAM., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S MesSMOos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracles.

16 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo-
-Director Regional.

14 de Julho de 2005

Vogais efectivos.

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
-Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentas,

- Eng.2 AnaPaulaVasconceos Caires - Chefede
Diviso.

Vogais suplentes.

- Eng° Téc. Jod Abel Cémara Leme
Mendonca - Chefe de Diviso;

- Eng.2 Zilma Sara Marote Galvao - Técnica
Superior de 1.2Classe

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 29
de Junho de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jo&0 Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daalineac) do n.° 1 do art.? 6.° do Decreto-
-Lel n.°404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secret&io
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20
de Junho de 2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacgo (distribui¢éo) deste aviso
no Jornal Oficia da Regi& AutonomadaMadera, para
preenchimento de 6 vagas de técnico profissona
principal, da carreira técnico profissional, do quadro de
pessod da Direccdo Regiona de Agricultura, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2003M, de 1 de Fevereiro.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de técnico profissiona principal, do grupo de
pessoal técnico profissional, constante do mapa anexo
a0 D.L. n.°404-A/98, de 18/12, situando-se o local de
trabalho nos concelhos do Funchal, Santa Cruz e Ponta
do Sol sendo as condic¢des de trabalho e as regalias
socials as genericamente vigentes para os funcionérios
daadministracdo regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica no éambito das respectivas
especiaidades.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Lei n.°204/98, de 11/07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional de 1.2 classe, da carreira técnica
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profissona com, pelo menos, trés anos de
servico nacategoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo find,
serdo afixadasno Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, AvenidaArriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de selec¢do a utilizar serd o da avaliacéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Le n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacd0 e ponderagdo sSerdo 0S  seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) s = Classificagao de servico - adeterminagéo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtidaem cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

C) EP = Experiénciaprofissional, nas correspon-
dentes &reasfuncionais;

d) FP = Formag&o profissona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificag8o final,

incluindo arespectiva férmula classificativa, constam
de actade reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préoprio afornecer pdaDRA
daSRA, dirigido ao Secretario Regional do Ambientee
dos Recursos Naturais e entregues pessodmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004-528 Funchdl.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:
111- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionaidade, data de nasci-
mento, nimero e datado bilhete de identidade e
servico de identificacBo que o emitiu,
residéncia, codigo posta e nimero de telefone);
11.2- Identificag&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagdes literarias e /ou qualificaches pro-
fissonaisexigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo escal&o.
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11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

11.7- Classficago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
&quelaque concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,

conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Osrequerimentos de admiss3o dos candidatos dever&o

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacOes literarias exigidas,

12.2- Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servicgo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
menc&o das classificagbes de servico obtidas
Nnos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
paped deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagOes profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminarios, acgdes de
formacdo,etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitacdo que
invocam.

14 - Osfunciondrios da DRAda SRA, do Governo Regiona

da RAM., estdo digpensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ap juri a faculdede de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

16 - Asfalsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei

penal.

17 - O Jhri tera a seguinte composi¢ao:
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Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Luis Migud Fernandes Dantas-Técnico
Superior de 1.2 classe que subgtituird o presidente
nas suas fatas ou impedimentaos,

- Eng. Jodo Joaquim Leca Silvar Técnica

Superior del2clase.

Vogassuplentes.

- Dr.2 Cecilia Rosério Faria Aguiar Gongalves -
-Técnico Superior de 1.2Classe;

- Dr2 Margarida Natividede Rodrigues

Goncalves- Técnico Superior Principd.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15/2, dterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°5/2003/M, de
01/02.

Secretaria Regiona do Ambientee dos Recursos Naturais, 29
de Junho de 2005.

O CHEerEe DE GABINETE,Jo&0 Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdaalineac) don.° 1 do art.° 4.° do Decreto-
Lei n°404-A/98, de 18/12, dterado pelale n.244/99 de
11/06, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Le n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se pdblico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 20 de Junho de 2005, foi autorizada
aaberturade concurso interno de gerd, peo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) deste aviso no Jorna Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, para preenchimento detrésvagas
de técnico superior 1.2 classe da carreiratécnica superior,
do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente ao escado da
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior, constante do mapaanexoao D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funcha, sendo as condigdes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios daadministracéo regiona.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
egyota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na redizacd0 de estudos de gpoio a
decisdo no dmbito das respectivas especializacOes
nomeadamente gestéo de recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e de planeamento, programacao e controlo.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

14 de Julho de 2005

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2 - Especias:

52.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 2.2 classe, da carreira
técnicasuperior com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relagdo de candidatos e a lista de classificago final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais , Avenida Arrisga 21-
A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar sr& a avaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos crité&rios de
apreciacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20
vaores cada:

a) s = Classificagdo de servico - adeterminacdo
da classificagdo de servigo serd efectuada
através da ponderacéo da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

HAB = Habilitagdo académicade base;

EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &easfuncionais;

FP = Formag&o profissona complementar

b)
c)

d)

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenagdo fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classficages obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pda DRA
daSRA, dirigido a0 Secretério Regiona do Ambientee
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionaidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e niimero de telefone);

11.2- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como redine os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.
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114 - Habilitaghes literérias e /ou qualificagdes pro-
fissonais exigidas.

115- Vinculagdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na caegoria, na
carreirae nafuncdo publica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitaghes literdrias exigidas;

12.2- Dedaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carera e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagOes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagtes profissionais (especia-
lizacOes, estégios, semindrios, accbes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descric¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Osfuncionarios daDRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S Mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
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descreveram, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

16 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei

penal.

17 - O Jri ter a seguinte composi ¢&o:

Presdente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos.

- Eng.° Henrique Luis Magahdes Oliveira
Segbra - Director de Servigos- que subgtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Eng2 Paula CristinaAraljo Dias Cabago da
Silva-Chefe de Diviso.

Vogais suplentes:

- Eng.2 CristinaMaria Almada Faria Bettencourt-
- Chefe de Divisio;

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
da Silva- Directorade Servigos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLei
n. 44/99 de 11/06, e pdo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regiond n.° 5/2003/M, de 1
de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
29 de Junho de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jo&0 Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
518/99, de 10 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.°do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11/7, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de
2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
gera, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata
da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no Jornd
Oficid da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de trés vagas de pedreiro principal, da
carreirade pedreiro, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, adterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Aremuneracao é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de operario principal, do grupo de pessoal
operario qualificado, constante do mapaanexoao D.L.
n.°518/99, de 10/12, situando-se o local detrabalho nos
concelhos do Funchal e Machico, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administragdo regiond.

O concurso e vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na construgdo e reparacdo
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de edificios e outras obras em pedra, argamassa e
materiais afins.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.° do
Dec-Le n.°204/98, de 11-07.
5.2- Especiais- Possuam acategoriade pedreiro, da

carreirade pedreiro, com pelo menos, seis anos
de sarvico na categoria e classificacéo de
servigo ndo inferior aBom.

Arelacdo de candidatos e alista de classificagdo final,
serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiond de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciacd0 e ponderagdo sSerdo 0S  seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada

a) s = Classificagao de servico - adeterminacéo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressao quantitaiva
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais,

d) FP = Formacao profissona complementar

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo a respectivaférmulaclassificativa, constam
de acta dereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classficages obtidas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pea DRA
da SRA, dirigidas a0 Secretario Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais ,e entregues pessoal mente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio do Golden Gate, 21-A 4.° andar, 9004 -528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, 0s seguintes €l ementos:

111- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionaidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo posta e nimero detelefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
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11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ap concurso.

11.4- Habilitagdes literarias e /ou qualificactes pro-
fissonais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao pablica;

11.7- Classificagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literarias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo plblica, bem como a
mencao das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitactes profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminarios, acgdes de
formac8o, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funces e a descri¢do das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

14 - Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo

Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.
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15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer - Eng° lsmad Mendes Mendonca - Técnico

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que Superior Principal.
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaragOes. Vogais suplentes:
- Eng.° Paulo Nuno Goncalves Gomes -
16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei -Assessor;

pend. -
17 - O Jari tera a seguinte composi ¢&o:

Sr. Manud de Freitas Gouveia - Encarregado.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regiond.

Vogais efectivos

- Eng.° Francisco Gois Faria - Director de
Servicgos que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

Julho, pelo D.L. 518/99, de 10 de Dezembro e pelo
Decreto Regulamentar Regiond n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
29 de Junho de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatro laudas . ........... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (IVA incluido)



