REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad =

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 19 de Julho de 2005

| 1

Série
NuUmero 137

Sumario

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETAIA REGIONAL
DO PLANO E FINANCAS
Despacho conjunto

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E TRANSPORTES
Aviso
Anuncio de concur so

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO
Despacho n.° 76/2005
Despacho n.° 77/2005
Despacho n.° 78/2005
Avisos
Rectificacéo

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO FUNCHAL
CONSTROIPERFEITO - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.
Contrato de sociedade



Niimero 137

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETAIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Nostermosdo n.°5 do artigo 12.° e do artigo 13.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 13/2002/M, de 18 de Julho e para

efeitos de registo na Conservatéria do Registo Comerci

do

Funchal da Conta Final de Liquidacdo da lmprensa Regiond da
Madeira, E.P. “Em liquidac&o” e consequente declaracéo de
cessacdo da actividade da empresa paratodos os efeitos fiscais,
declara-se que a Conta Find de Liquidaco é aprovada

Assinado a4 de Julho de 2005.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,José Manuel
Ventura Garcés

1-

5-

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso

Nostermosdon.? 1, dineab) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do Governo
Regional de 6 de Julho de 2005, a0 abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, 1| Série, n.°51,
de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jorna
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de consultor juridico assessor,
da carreira de consultor juridico, do quadro de pessoal
da Assessoria Juridica, constante do mapa |V anexo ao
I\D/Iecreto Regulamentar Regional n.° 7/2005/M, de 10 de
arco.

Aremuneraco € a correspondente a um dos escal8es da
categoria de assessor, do grupo de pessoal técnico
superior, constante do mapa anexo do D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, stuando-se o loca detrabalho no
concelho do Funchal, sendo as condictes de trabaho e
asregalias socials as genericamente vigentes para 0s
funcionérios daadministrag&o regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em exercer "fungdes de mera consulta
Juridica, emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos'.
S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que So:

a) Ter naci ondidad(y)ortuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

b Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacfes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

01

10 -

11-
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2) Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito parao
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

5.2 - Especiais:

- Possuir a categoria de consultor
juridico principal, da carreira de
consultor juridico com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas na Direccdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo
curricular, mediante concurso de provas publicas,
gue consistirA na apreciagdo e discussdo do
curriculum profissional dos candidatos, visando o
disposto no n.° 1 do art.° 22.°do D.L. 204/98, de 11-
-07, cujos critérios de apreciacéo e ponderagdo serdo
0s seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada:

a) HAB = Habilitacdo Académicade Basg;
b) FP = Formagao Profissional;
C) EP = Experiéncia Profissional;

d) cs = Classificago de Servico;
€) QP = Qualificagao Profissional.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas, com
a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcéo, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CcoNcurso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificag8@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificac8o pessoa (nome, filiacdo, datade

nascimento, naturalidade, nimero e data do
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bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e codigo postal e niUmero de telefone
Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso;

11.3-

11.4- Vinculago orgénica, organismo a que pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca&o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servigo efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo piblica;

11.7- Classificacéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissiona, cursos, seminarios,
conferéncias, e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literérias e/ou

profissionais exigidas;

b) Declaragdo passada pelos servicos a que o0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo pulblica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qudlitativos e quantitativos, se for o
Caso;
Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papd de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profisgsionais
(especidizaghes, estagios, seminarios, accies
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do

cartdo de contribuinte fiscal.

0)

d)

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alinea @) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
que invocam.

14 - Os funcion&rios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas dineas @) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprova
tivos das suas declaragtes.

16- As fsl% declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi &o:

Presidente:
- Dr.2 Maria de Féatima de Castro Fernandes e
Freitas - Directorada Assessoria Juridica

Vogais efectivos.

- Dr. Nuno Alexandre Pisco Pola Teixera de
Jesus - Adjunto do Vice-Presidente do Governo
Regional - que subdtituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentas,

- Dr. Paulo Jorge Figueiroa de Franga Gomes -
Assessor principd.

Vogais suplentes:

- Dr2 AngelaMariaMartins Correia de Gouveia
Melvill de Aratjjo - Conselheira;

- Dr. Antonio Manuel Pita Rentréia- Consultor
juridico assessor principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 7 de Julho de 2005.

O CHEerE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&io Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 04/07/2005:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de ALEXANDRA
MARIATEIXEIRABALTAZAR GOMES, para a categoriade
Assessor, ho quadro de daDireccéo Regiona de
Ordenamento do Territorio.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 6
de Julho de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

DIRECCAO REGIONALDE EDIFiCIOS PUBLICOS
Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO N.° 7/2005

“BENEFICIACAO DO INFANTARIO «O MOINHO» — PORTO
SANTO"

Obras
O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? Néo.
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SECCAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE: Regi&o
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes
(Direcgdo Regional de Edificios Publicos), Direcgdo de Servigos de Concursos e
Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax:
291207385. Endereco Internet (URL): www.sres.pt

SECGAO IV - PROCESSOS

1V.3.2) Condicdes para a obtengédo de documentos contratuais e adicionais: Data
limite de obteng&o: 26/07/2005.

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagéo:
01/08/2005, Hora: 17:00.

1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.2)Data, hora e local: 02/08/2005 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECCAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI1.4) OUTRAS INFORMA(;@ES

Avisa-se todos os interessados que foram prestados esclarecimentos no ambito do
Concurso Publico n.° 7/2005 — Beneficiagdo do Infantario «O Moinho» — Porto Santo,
encontrando-se a respectiva copia junto ao processo patente.

Anterior antincio de concurso publicado no Diario da Republica, 3.2 Série, n.°107, de 03
de Junho de 2005 e no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.°99,
de 23 de Maio de 2005.

DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARAPUBLICAGAO - 11 de Julho de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 11 de Julho de 2005.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 76/2005

Nostermos do n.° 1 do artigo 8.°, conjugado com osn.%2 3 e
4 do artigo 4.°en.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a RAM pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 2 de Margo, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 218/98, de 17 de Julho, edinea
c) do n° 1 do at® 4° do Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18/12, dterado pelaLel n.° 44/99, de 11/6 e dinea a)
do n° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Adminigtrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n.°442/91, de 15/11
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/1, e sequéncia de
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 01
vaga de Técnico Superior Principal, no quadro de pessoa do
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo - Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental - Secretaria Regiona de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2005/M, de 8 de Mar¢o, e nunca provido nomeio
definitivamente Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo,
aprovada no referido concurso a categoria de Técnico Superior
Principal, no quadro acimareferido, com efeitos a 20 de Junho
de 2005.

Funchal, 27 de Junho de 2005.

O SeCrRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
VieraFernandes

Despacho n.° 77/2005

Nostermosdo n.° 1 do artigo 8.2 conjugado comosn=>3 e 4
doartigo 4°en.’ 8 do artigo 6.° do Decreto-L e n.°427/89, de 7
de Dezembro, aplicado & RAM pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 2 de Marco, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 218/98, de 17 de Julho, e dinea
¢) don.°1 do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 404 -A/98, de 18/12,
aterado pelaLe n.244/99, de 11/6 edineaa) don.° 2 do artigo
128.° do Caédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°442/91, de 15/11 e dterado pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31/1, e sequéncia de Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 02 vagas de Consultor Juridico de 1.2
Clase, no quadro de pessoa do Gabinete do Secretario Regional
de Educacdo - Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos -
- Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Mar¢o, e nunca
provido nomeio definitivamente Teresa Isabel Carreira,
gprovada no referido concurso a categoria de Consultor Juridico
Superior de 1.° Classe, no quadro acimareferido, com efeitos a
20 de Junho de 2005.

Funchd, 27 de Junho de 2005.

- O SecReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
VieiraFernandes

Despacho n.° 78/2005

Nostermosdo n.° 1 do artigo 8.°, conjugado comosn==3 e 4
doartigo 4°en.’ 8 do artigo 6.° do Decreto-L e n.°427/89, de 7
de Dezembro, aplicado & RAM pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Margo, com as ateracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e dinea
¢) don.°1do art.° 4.° do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18/12,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11/6 e dineaa) do n.° 2 do artigo
128.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, gprovado pelo
Decreto-Lei n.°442/91, de 15/11 e dterado pelo Decreto-Le& n.°
6/96, de 31/1, e sequénciade Concurso Interno de Acesso Gerd,
para preenchimento de 02 vagas de Consultor Juridico de 1.2
Classe, no quadro de pessoal do Gabinete do Secretério Regiond
de Educacdo - Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos -
- Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Mar¢o, e nunca
provido nomeio definitivamente Ricardo Miguel Frade de
Gouveia, aprovado no referido concurso a categoria de
Consultor Juridico Superior de 1.° Classe, no quadro acima
referido, com efeitos a 20 de Junho de 2005.

Funchal, 27 de Junho de 2005.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDuUcACAO, Francisco José
VieraFernandes

Aviso
1- Faz-sepublico que por despacho do Secretério Regiona
de Educacéo, de 2005/06/14, proferido ao abrigo do
artigo 2.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 14/98/M,
de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicao do presente aviso
nall S&iedo Jorna Oficia daRAM, concurso externo
deingresso, para preenchimento de 01 vaga de Técnico
Superior de 2.2 Classe, naareade Arquivo, no quadro de
pessoa do Gabinete do Secretario Regiona de
Educacdo sendo a vaga afecta a Divisdo de Apoio
Técnico - Secretaria Regiona de Educagéo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M de 8 de
Marco.

O lugar posto a concurso encontra-se descongel ado pelo
despacho normativo n.° 001/2005, publicado no Jornal
Oficid n.°44, | s&riede 2 de Maio.

Lei aplicdvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto - Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aresolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 15-A/97/M, de 30 de
Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
Nn.12/2000/M de 22 de Marco, Decreto lei n.° 404 -
- A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragdes
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introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto - Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragdesintroduzidas pelo Decreto - Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto - Lel n.° 442/91, de 15 de
Novembro com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto - Lel n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducarélogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretendam preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fun¢do Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitos Gerais:

55.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacfes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido osdeveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.15-

5.1.6- Posair a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de

vacinacdo obrigatdria
5.2- Requisitos Especiais:
. Licenciaturaem Historia
. Curso de especidizacéo em Ciéncias

Documentais, variante de Arquivo;

Contetdo funcional do lugar apreencher - Ao Técnico
Superior de 2.2 Classe compete, em geral, conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito das respectivas
especialidades.

Local detrabaho e vencimento:

7.1- O loca de trabalho serd no Gabinete do
Secretério Regional de Educagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, sito Avenida Arriaga -
- 9000 Funchal, e o estégio sera remunerado
pelo escaldo 1 relativo ao estagio, do sistema
remuneratorio da Funcdo Pblica, sem prejuizo
do direito de opcdo pelo vencimento de origem
nostermos do Decreto - Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as adteragdes introduzidas pelo
Decreto - Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro
aterado pelaLe 44/99 de 11 de Junho, sendo as
respectivas condi¢des de trabaho as generi-
camente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Piblica Regional.

7.2- Olocal detrabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no n.° anterior, eterdo
vencimento correspondente ao escald 1 da
categoria, no Sistema Remuneratdrio da Funcéo
Publica, nostermos do Decreto - Lei 404-A/98,

de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Ser80 0s seguintes:
a) Avdliacdo Curricular (A. C));

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais (P. O. C.
G);
8.1- Os méodos de seleccdo indicados no n.° 8

congistirdo no seguinte:

8.1.1- A Avadliagdo Curricular consistiraem
aveiar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitagdo
académicade base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; aformacao Profissional,
em que se ponderardo as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a é&ea
funciona do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgo.

812- A Prova Ora de Conhecimentos

Geraisterdaduracdo de 30 minutos, e

sera constituida por duas partes,

versando sobre 0s seguintestemas, de
acordo com programa estabelecido no

Despacho n.° 81/98 da Secretaria

Regiona do Plano e da Coordenagéo,

publicado no JorRAM Nn.° 163, || Série,

de 26 de Agodto:

Parterelativa a Direitos e Deveres da

Funcdo Plblica, respeitando atodos ou

alguns dos seguintes assuntos.

- Acesso a Fungdo Pablica;

- Formas de constitui¢do, extin-
¢80 e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na
Adminigtracdo Piblica;

- Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos funcio-
narios e agentes,

- Estrutura do estatuto remunera:
torio do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes,

- Regime do exercicio de fungdes
publicas;

- Incompatibilidade e acumula
¢Oes legal mente permitidas.

Parte relativa a deontologia profis-

sional do funcionario publico,

questionario a eabo-rar de entre os
seguintes assuntos:
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- Deveres gerais dos funcio- 10 - Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as

9-

narios e agentes,

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pres-
supostos, limites e excluso;

disposicles aplicaveis deverdo os candidatos apresentar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcd ao Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educacdo, “o modelo tipo” que

- Adeontologia do servigo publi- seraadquirido no Gabinete do Secretario Regional de
co e aproteccdo dos direi-tos e Educacéo - Secretaria Regiona de Educagéo, sito
interesses dos cidadZos. AvenidaArriaga - 9004-528 Funchal, ou requerimento

8.2- Adocumentacdo relativa ao programada prova
de conhecimentos poderd ser consultada no
Gabinete do Secretario Regiona de Educacéo -
- Secretaria Regiond de Educacéo, sito Avenida
Arriaga - 9004-528 Funchal, durante as horas
de expediente.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classficados de 0 a 20 valores.

8.4- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:
a) Avdiaco Curricular - 4;
b) Prova Ora de Conhecimentos
Geras- 3;

85- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagOes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos, nostermos
daexpressdo abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF=4A.C.+3POCG.=

7

Regime de estégio:

9.1- O edtd&gio sa efectuado de acordo com o
disposto no art.® 5.° do Decreto-lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pel o despacho do Senhor Secretario Regional
de Educag&o, publicado no JorRAM, Il Série, de
05/09/89, tendo a duragdo de um ano e carécter
probatorio;

9.2- A frequéncia do estagio sera em regime de
Comissdo de Servico Extreordinéria, ou de
Contrato Administrativo de Provimento, con-
soante os candidatos possuam ou ndo vinculo a
Funcgo Plblica

9.3- A avdiacdo e classficacdo find do estégio
competem a0 jUri de estagio que é o mesmo do
presente concurso, e que serdo efectuadas com
base:

a) " No rdabdrio de estagio a gpresentar

feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissfo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes el ementos:
habilitagdes literarias, profissionais (especiali-
zaghes, estagios, seminarios, accbes de
formacao, etc., com referénciaa suaduragdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entenda dever gpresentar e que considerem
relevantes para a apreciagéo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo preferencia legd, as
quais, no entanto, s poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

11- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
nao impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

12 - Asfasasdeclaragtes seréo punidas nostermosdalel.

13 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do

Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pedlo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 29 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguadade de classificagcdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Persistindo contudo a igualdade de classificagdo
observar-se-4 0 disposto nos nimeros 2 e 3do art.° 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstituicdo do jUri seraaseguinte;

Presidente:
- José Eduardo Magahdes Alves - Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacao.

Vogais efectivos:

- Maria do Céu C. Fernandes Carreira
Coelho - Directora de Servicos de Gestéo e
Controlo Orgamenta do G.G.C.0;

- Sara Patricia Rodrigues Santos - Chefe de

pelo estagiario; , , Divisto da DAT do Gabinete do Secretario
b) Na classificagdo de servigo obtida Regional de Educacéo.

durante aquele periodo;
c) Na avaliacéo de cursos de formagéo Vogais suplentes.

gue eventualmente venham ater lugar.

9.4 - A classificacdo fina do estagio traduzir-se-a
naescalade“0’ a“20" valores.

- Ricardo Miguel Frade de Gouveia- Consultor
Juridico Superior de 1.2 Classedo G.E.P.J. Do
Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo;
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- Teresa Isabel Carreira - Consultor Juridico
Superior de 1.2 Classe do G.E.P.J. do Gabinete
do Secretario Regiona de Educacéo.

14.1- O Presidente do juri serd substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.

15- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixados, no prazo
legal estabelecido no atrio da Secretaria Regional de
Educacéo, sito a Avenida Arriaga, 9004 - 528 Funchal.

16 - Os candidatos cujos processos ndo sgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissfio ao
CONCUIs0.

Funchal, 4 de Julho de 2005.
O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo MagahéesAlves

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2005/05/31,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretario Regional de Educaco, se encontra aberto
pelo prazo de 5 dias (iteis a contar da data de afixacéo do
presente aviso, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 4 vagas de Coordenador, no quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Educacéo -
- Secretaria Regiona de Educagéo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de 22 deAbril.

2- Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
constante do mapa anexo a Portarian.® 182/2002, de 23
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracBes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, com as ateracfes introduzidas pela
Lei n.244/99, de 11 de Junho e Decreto-Lel n.°442/91,
de 15 de Novembro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devaidade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Chefes de Secgdo com comprovada experiénciana drea
administrativa e que relinam 0s requisitos gerais de
admissdo definidos no art.® 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

5- Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Coordenador compete, genericamente, a coordenacéo
naéreaadministrativa

6- Local detrabaho e vencimento - O local de trabalho
serdnaDireccdo Regional de Educaco, sito ao Edificio
D. Jodo, Rua Cidade do Cabo n.° 38, 9054 -518 Funchal

e o lugar apreencher terd 0 vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoriano Novo Sistema Remunera
tério (N.S.R.) daFuncéo Plblica, previsto no anexo ao
Decreto Legidativo Regionad n.° 23/99/M de 6 de
Agosto, ou para o escal 80 a que na estrutura remune-
ratoria da categoria para a qual se faz a promogzo,
corresponda o indice superior mais aproximado, se 0
funciondrio ja vier auferindo remuneracéo igua ou
superior a0 escal 8o 1, sendo as respectivas condigdes de
trabaho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administracdo Piblica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes

a) Avadliacdo Curricular (A.C));

b) Prova Ora de Conhecimentos Gerais
(P.OCG).

7.1- Na avaliagco curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagao:

- Habilitacdo Académica de Base onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou sua equiparaco legal-
mente reconhecida;

- Formacdo Profissional, onde se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com é&rea funciona do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona, onde se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, onde se
ponderard através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Gerais, terda
duragdo de 30 minutos e versard sobre alguns
dos seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo do Despacho n.° 269-
-A/2000 do Secretério Regional do Plano eda
Coordenagao, publicado no JORAM, |1 Série, n.°
217, de 13 de Novembro de 2000:

Direitos e deveres da Funcdo Publica

. Acesso 4 Funcdo Publica;

. Formas de constituicdo, extin-
¢80 e modificaco da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo Plblica;

. Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administracéo
Plblica;

. Estrutura das carreiras da
Func¢do Plblica;

. Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos funcio-
N&rios e agentes;

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes,

. Regime do exercicio de fun-

¢bes publicas: incompati-
bilidades e acumulacdes le-
gamente permitidas.
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Deontologia profissiona

. Deveres gerais dos funcionérios
e agentes,

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pres-
supostos, limites e exclusio;

. Tipologia das infracgbes e
penas disciplinares;
. A deontologia do servico

publico e a proteccéo dos direi-
tos e interesses dos cidadaos.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar, durante as horas de expediente.

7.4 - Oscosficientes de ponderagdo para os métodos

de seleccdo a utilizar sfo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Ora de Conhecimentos
Gerais-4

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no n 7, serdéo
classificadosde 0 a20 vaores.

76- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas
pel os métodos de sl eccdo referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF.=3A.C.+4POCG.

7

Formalizagéo da candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administraggo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.2
andar, Funchal, o model o tipo de requerimento que sera
adquirido nareferida Direccdo, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de declaraco de tempo de servico na
carreira e categoria e de Curriculum Vitae detalhado,
actudlizado e datado, dos comprovativos das
habilitagdes literérias, das classificacbes de servico
correspondentes a trés anos na carreira administrativa,
daformagdo profissiona quando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto 8 do presente aviso de abertura até
ao fim do prazo de entrega de candidaturas.

10 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-ao
disposto nos niimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtituicdo do JUri serda seguinte:
Presdente:

- Ana Cristina Machado Trindade -
-Directora Regiona de Educago.

Sub-

Vogais Efectivos.

- Manuel Nunes André - Director de Servigos de
Formag&o e Inovagdo Pedagdgica da Direccéo
Regiona de Educacéo;

- Anabela Correiade Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 classe da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria do Céu da Silva Gomes de Barros
Perneta - Chefe de Departamento de Apoio
Administrativo da Direccdo Regional de
Educacéo;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccéo Regiona de Administragdo Educa
tiva

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13-  Ardacdo de candidatos e alistade classificacdo
fina do concurso seréo afixadas, no prazo legal
estabelecido na Direcgdo Regiond deAdminis-
tracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funcha e na Direccdo Regiond de
Educacao, sito ao Edificio D. Jodo, Rua Cidade
do Cabo n.° 38, 9054-518 Funchal

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo
excluidos da admiss3o ao concurso.

Funchal, 23 de Junho de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Rectificagio

Por ter saido com inexactid&o no JOrRAM n.° 13, |1 série,
pégina 2, de 19 de Janeiro de 2005, relativo atransferéncia da
Ajudante de Acgdo Socio-Educativa abaixo mencionada do
quadro de pessoal da Creche o “ Castelinho” para o quadro de
pessoal do Jardim de Infancia“O Pinheirinho”, rectificase 0
seguinte:

Ondeselé&

“Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 2005/01/06 (...) foi autorizada atransferénciada
Ajudante de Acgdo Sbcio-Educativa, SANDRA JOSE JARDIM
FERNANDES DE GOIS NOBREGA (...) com efeitos a partir de
01/02/2005.”

Deveraler-se
“Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 2005/03/28 (...) foi autorizada a transferéncia
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da Ajudante de Accdo Socio-Educativa, SANDRA JOSE
JARDIM FERNANDES DE GOIS NOBREGA (...) com efeitos a
partir de 23/03/2005.”

Funchal, 30 de Junho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 2005/06/30, e na sequéncia da nomeacdo em
comissdo de servigo extraordindria pelo periodo de seis
meses foi autorizada a reclassificagdo profissional da
Auxiliar de Alimentagd0, GRAGA MARIA SANTOS OLIVEIRA
FARIA do quadro de pessoal do Infantario “Sdo Gongalo”
para desempenhar funcbes de Auxiliar de Apoio, na
Delegagéo Escolar do Porto Santo, produzindo efeitos no dia
seguinte ao da publicac8o do presente aviso.

N&o carece de fiscalizagdo préviadasRT.C..

Funchal, 4 de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 04/07/05, no uso da delegacdo de competén-
cias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20
de Abril, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada
definitivamente, Gracinda Fernandes Figueira, para a
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Educagdo, com efeitos a
partir de 1 de Julho de 2005 - Secretaria Regiona de
Educacdo.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 04/07/05, no uso da delegacdo de compe-
téncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regional de Educacéo, publicado
no JORAM n.° 213, Il Série, de 6/11, foram nomeados
definitivamente, os funcionarios Hélder Dinis Nunes Silvae
Marla Andreia Dionisio Pereira, para a categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe, no quadro de pessoal do Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2005 - Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 4 de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2005/07/05, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
34/2005, de 20/04, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 86, |l série, de 04/05/2005, foi
autorizada a transferéncia, da Assistente de Administracéo

Escolar Especidista, CATARINAFATIMA JESUS TELMO GOUVEIA,
do quadro de pessoal da EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclosde
Bartolomeu Perestrelo, para exercer fungdes de Assistente
Administrativo Especialista no quadro de pessoa da Direcgdo
Regiona de Administracdo Educetiva, com efeitos a partir de 01
de Julho de 2005.

N&o carece defiscalizacdo préviadasRT.C.

Funchal, 5 de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 21.°da L ei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que aprovou o estatuto do Pessoal
Dirigente, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, foi
tornado publico, aintencdo da Secretaria Regional do Plano e
Financas, proceder ao provimento de umavaga de Director de
Servigos de Aquisicdo de Imoveis, cargo de Direccdo
Intermédia, da Direccdo Regiond do Patriménio;

Na seguéncia daguela publicitagdo apenas apresentou
candidatura ao referido lugar, o Engenheiro Civil, Jodo José
Nascimento Rodrigues, Técnico Superior Principal, dos quadros
de pessoa da CamaraMunicipal do Funchal;

Destafeita, reunindo o candidato os requisitos aque serefere
on.1do artigo20.° dacitadaLei e o perfil indicado para
prosseguir as atribuigdes do servico, nomeadamente pelas suas
qualificagdes e experiéncia profissional especificaque tém nas
respectivas areas funcionais do lugar a prover e pelo exercicio
efectivo de funcBes dirigentes em regime de substituico nesse
cargo;

Ao abrigodosn °s3e4.°do artigo 21.° daLei n.° 2/2004,
adaptado a Regido Auténomada Madeira, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°5/2004/M de 22 de Abril, determino:

1- Nomear em regime de comissio de servico, pelo
periodo de trés anos renovave por iguais periodos de
tempo, no lugar vago de Director de Servicos de
Aquisicdo de Imdveis, cargo de direccdo intermédiade
1.°grau, daDireccdo Regiona do Patrimonio.

2- O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniénciade servico apartir de 1 de Julho.

Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisido 00,
Classificagao Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.°. daLei n.° 98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financas, 29 de Junho de
2005.

SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José Manuel
Ventura Gargés



10

Nimero 137

CURRICULUM

Nome: Jodo José Nascimento Rodrigues

Habilitagbes Literérias. Licenciado em Engenharia
Civil, opco de Construgdes Civis pela Faculdade de
Engenhariado Porto, FEUP- Universidade do Porto.

Experiéncia Profissonais:

Desempenhou funcgdes como Técnico Superior na
CamaraMunicipd do Funchal, desde 0 ano de 1995 até
a0 dia 31 de Janeiro de 2005.

A partir do dia 1 de Fevereiro passou a desempenhar
funcdes de Director de Servicos de Aquisicdo de
Imoveis.

CaredraProfissond :

No ano de 1995, concorreu paraa categoria de Técnico
Superior de 22 Classe atermo certo (Aviso n°. 290/95).
No ano seguinte renovou O contrato aravés do
concurso aberto por aviso publicado nalll Série do
Di&rio daRepublica, n°. 194, de 22 de Agosto de 1996,
iniciando funcbes a 21 de Dezembro de 1996, por
contrato atermo certo, no periodo de um ano, renovado
nos dois anos seguintes, no Departamento de Transito.
Por aviso publicado a 2 de Junho de 1997, no Jornal
Oficid da Regido Auténoma da Madeira, a Camara
Municipal do Funcha abriu concurso externo para
recrutamento de quatro Técnicos Superiores Estagiarios,
com vista ao pogterior preenchimento de vagas de
Técnicos Superiores de 22 Classe, exisente no seu
quadro de pessoal.

Tendo concorrido, e tendo sido admitido, iniciou o
estagio a data de 2 de Junho de 1997, o qual teve a
duracio de 12 meses, terminando a 2 de Junho de 1998.
O estigio desenvolveu-se uma primeira fase no
Departamento de Trénsito e numa segunda fase no
Departamento de Urbanismo daC.M.F.

A 21/07/2000, tomou posse da vaga de Técnico
Superior de 22 Classe do quadro de pessod daCMF.

A 03/01/2001, tomou posse da vaga de Técnico
Superior de 12 Classe, do quadro de pessoa daCMF.
Nos periodos compreendidos entre 2 de Junho de 1997
a 2 de Junho de 1998; 3 de Junho de 1998 a 31 de
Dezembro de 1998 e 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
1999, foi submetido aavaiacdo anua de sevico, tendo
obtido sempre a classificacdo de“Muito Bom”.

Em 2000, concorreu ao concurso interno geral para
provimento do lugar de Chefe de Divisdo daDivisio de
Andlise de Projectos e Condicionamentos, do
Departamento de Urbanismo, Ref. IGD 14/2000, aqua
serefere 0 Aviso n. 548/2000, publicado no Diario da
Republica, o qual passou a ocupar a partir da data de
8/03/2001.

A 1/02/2005 comegou a desempenhar, em regime de
substituicdo, o cargo de Director de Servicos de
Aquisicio de Imoveis.

Trabahos Desenvolvidos:
Coordenou diversos traba hos no Departamento de Trénsito,
nomeadamente:

Reforco da sindizacdo vertical, horizontal e
direccional, substituic¢do e ou manutencéo destas, nas
condicdes exigidas por lei.

Estudo e implementacdo de passadeiras em lugares
onde estas eram inexistentes e manutencdo das
existentes.

Avaliacdo de zonas criticas onde urge a colocacao de
varandas, prumos metélicos, etc., de modo a que a
seguranca dos pedes ficasse reforcada.
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Defini¢éo doslocais onde urgiaimplementar docas para
operagoes de carga e descarga de mercadorias.
Definicao de locias navia pablica que permitissem a
marcacdo de lugares para estacionamento de viaturas
particulares.

Estudo de novoslocais para aimplementacéo de placas
toponimicas e sua concretizac2o.

Fiscalizac8o de obras, mais concretamente das obras
que ocupam parte da via publica e que, como tal, estdo
ujeitas ataxas regulamentares.

studo de lugares de estacionamento de viaturas a
reservar aos consulados acreditados na Regido
AuténomadaMadeira

Definicdo e concretizagdo de lugares resevados as
empresas de transportes publicos, nomedamente
Empresas da Camacha, Cani¢o e S8o Roque do Faidl.
Estudo da &rea paraintervencao e criagdo de lugares de
estacionamento de viaturas afectos exclusivamente aos
moradores do centro do Funcha que ndo possuem
estacionamento préprio e definicéo.

Estudo de varios arruamentos da cidade do Funchal a
fim de se verificar se relinem condigdes para a
implemntacéo de parquimetros.

Estudo de ruas afechar ao trénsito automdével, de modo
adevolver acidade aos pefes. Paratd foi efectuado um
levantamento exaustivo da zona de intervencao e como
tal houve a necessidade de informar os municipes que
residem nessas ruas das vantagens que lhes trazia e
solicitar acolaboracdo destes nos inqueritos a efectuar.
Elo de ligacao entre as véariaas entidades, aguando da
execucdo de novas estruturas que implicam a ocupacdo
da via pablica, nomeadamente a Policia de Seguranca
Plblica, Transportes Piblicos, Empresa de Electricidade
daMadeira, Portugal Telecom, Departamento de Obras
Plblices da CMF, Departamento de Aguas e
Saneamento Basico da CMF e Juntas de Freguesia.
Responder &s mais variadas solicitagdes emanadas pela
Presdénciada CamaraMunicipd, Juntas de Freguesae
entidades oficiais externas a autarquia, designadamente
entidades particulares e municipes.

No ambito dos principais trabahos desenvolvidos e
referidos, destaca-se ainda a elaboracdo de informacBes
internas, a coordenacdo dos trabalhos didrios e ainda o
acompanhamento de concursos para aquisicdo de
material, nomedamente placas de sindizacdo, espelhos
parabdlicos, placas toponimicas, parcOmetros, €tc.

Coordenou diveros trabalhos no Departamento de
Urbanismo, mais concretamente na Divisdo de Andise de
Projectos e Condicionamentos, a qual abrange vérias areas do
pl aneamento urbanistico, nomeadamente:

Andlise de projectos sujeitos a licenciamento,
nomedamente ao nivel dainstrucéo do processo, andise
dos parémetros urbanisticos e de se estes estéo em
conformidade com os que se encontram definidos no
P.D.M. do Funcha e demais Regulamentac&o.
Informagdes internas relativas a processos que se
encontram a decorrer na autarquia, nomedamente sobre
assuntos que cabe areferida Divisdo dar resposta, 0s
quais sdo solicitados pelo Vereador do Pelouro do
Urbanismo ou pelo Director do Departamento de
Urbanismo da Cémara Municipal do Funchal. As
informacfes prestadas sdo essencialmente respei-
tantes a pareceres de carécter técncio.

Projectos relativos ao tracado de novos arruamentos
ou redefinicdo do tracado de arruamentos existentes,
pelo que se torna necessario definir em planta a
directriz pretendida, os perfis longitudinais, assim
como os perfistransversais.
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- Andlise de processos relativos a projectos que se
encontram licenciados e que podem ser objecto de
propriedade horizontal, a fim de se constituirem em
unidades autonomas, que relnem as condigdes
impostas por lei, ou sga, condi¢bes de distingao,
isolamento e independéncia, previstos pelos artigos
1415.° e seguintes do Cddigo Civil, e cujos
proprietérios do imoével assim o pretendam e paratal
solicitem a C.M.F. arespectiva certidao.

Iniciou as fungdes na Direccdo de Servigos de Aquisicdo
de Iméveis, na qual coordena os trabalhos necess&rios a
aquisicdo de imoveis, mais concretamente:

- Andlise dos projectos relativamente aos quais €
necessario adquirir prédios, através da via do direito
privado ou por Declaracdo de utilidade publica, para
a concretizagdo dos mesmos.

- FEfectua os contactos com os peritos avaliadores,
inscritos na lista oficial do Tribunal da Relagdo de
Lisboa, solicitando os relatérios de avaliagdo dos
prédios a dquirir nas diferentes obras.

- Andlisa o contelido dos relatérios de avaliagcdo de
modo a aferir se 0s mesmos estdio em consonancia
com o estipulado no Cadigo das Expropriacdes e
respectivamente com os valores de mercado.

- Contacta com os proprietarios de modo a esclarecer
qualquer questdo que segja necessario a esclarecer
COM 0S MesMaos, No gque concerne a aquisicdo das
parcelas que sdo priprietérios.

- Efectua estudos no ambito da aquisi¢éo de iméveis.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

CONSTROIPERFEITO - SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 10557/050504;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511256795;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacao: Ap. 04/050504;

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certificaque por Martinho da SilvaMendes, foi condtituidaa
SOCIEDADE em epigrafe, que serege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 5 de Maio de 2005.
O AUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigol.°
1- A sociedade adopta a denominagdo "CONSTROI-
PERFEITO - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA." etem sede a
Rua da Bolivia, Edificio S0 Martinho, Bloco |,

primeiro C, freguesia de Sdo Martinho, concelho do
Funchal.

2 - Agerénciada sociedade podera mudar a sede dentro do
mesmo concel ho ou para concelho limitrofe.
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3- Por simples deliberacao da geréncia, pode a sociedade
abrir sucursais, agéncias ou delegacdes no territéric
nacional e no estrangeiro.

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto "a construcéo civil e obras

publicas.”.

Artigo 3.°

1- Ocapital socid, integralmente realizado em dinheiro, ¢
do montante de cinco mil euros e corresponde a uma
Unicaquotade igua valor nominal, pertencente ao sicic
Unico Martinho da SilvaMendes.

2- Poderdo ser exigidas ao sOcio Unico prestacOes
suplementares até ao montante de cinquenta mil euros.

Artigo4.°

1- A gestdo e representacdo da sociedade, dispensada de
caucdo e remunerada ou ndo, conforme vier a se
deliberado em assembleia geral, é conferida ao socic
Unico, Martinho da Silva Mendes, que, desde j4, fice
designado gerente.

2 - Asociedade vincula-se com aintervencéo do gerente.

3- A gerénciasio conferidos os mais amplos poderes de
gestéo e representacdo da sociedade, em juizo e fore
dele, designadamente na celebracdo e outorga de
contratos de arrendamento de bens iméveis, sue
ateracdo, denlncia, rescisdo ou revogacdo, berr
como na sua aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de
equipamentos e outros bens moévei's, nestes incluidos
veiculos automéveis.

Artigo 5.°

1- A sociedade néo se dissolve por morte, interdicdo ot
inabilitagdo do sicio.

2- No caso de morte, a sociedade continuard com ot
herdeiros do falecido, os quais se forem varios
escolherdo um entre s que a todos represente nc
exercicio dos respectivos direitos sociais.

Artigo 6.°

A sociedade deliberara por unanimidade o montante ¢

digtribuir atitulo de lucros, bem como a percentagem de lucros ¢
afectar afundos de reservasocial.

Artigo 7.°

1- A sociedade podera amortizar qualquer quota que se
encontre penhorada, arrestada ou por qualquer moda
sujeitaagpreensio, arrematacdo ou adjudicacdo judicia

2 - Acontrapartida daamortizaggo serdaque resultar parac
guota na propor¢ao de balanco especial mente elaboradc
paraesse efeito.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatrolaudas. . .......... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas.............€ 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero:€ 3,62 (VA incluido)



