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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea €)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2000M, de 1 de Abril, o
desgjustamento funciona € uma das situagdes que pode dar
lugar areconversdo profissional;

Considerando 3ue a funcionaria Maria de F&ima
Bettencourt Alves dos Santos Jardim, Auxiliar de Apoio e
Vigilancia da carreira de Pessoal dos Servigos Gerais, vem
exercendo funcbes correspondentes a carreira de Assistente
Administrativo;

Considerando que a funcionaria ndo possui as
habilitagdes literdrias de base exigidas para 0 ingresso na
referidacarreira;

Considerando que a falta de habilitacOes profissionais ou
qualificacdo profissional é suprida pela aprovacdo em curso
ou cursos de formagdo profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro;

Considerando que é necessario proceder a reconversao
profissional da mesma;

Considerando que a funcioné&ria supra mencionada
adquiriu, até a presente data, com aproveitamento, a seguinte
formacdo de Interesse para o exercicio das fungbes de
Assistente Administrativo - “Direitos e deveres do
funcionario publico”, com a duracdo de 30 horas;
“Acolhimento e encaminhamento do publico”, com a
duracdo de 15 horas; “Atendimento ao publico”, com a
duracdo de 30 horas.

Nestes termos, e de harmonia com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com
0 n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de
Marco, determina-se o seguinte complemento de formagéo
para a reconversdo profissional da funcionaria Maria de
Fétima Bettencourt Alves dos Santos Jardim para a carreira
de Assistente Administrativo, categoria de Assistente
Administrativo, a ser ministrada pela Divisdo de Formagéo
Profissional, da Direccéo Regional de Gestéo e

Desenvolvimento dos Recursos, entidade acreditada, nos
'Itﬁrmos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de

arco:

1- “Regimedeférias, fataselicencas’, com aduracéo
de 30 horas,

2- “"Word - iniciacdo”, com aduracdo de 21 horas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
(I?e% (())85?] dos Assuntos Sociais aos 25 dias do més de Agosto
e .

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

Despacho conjunto

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea €)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2000M, de 1 de Abril, o
desajustamento funcional é uma das situagbes que pode dar
lugar & reconversdo profissional; )

Considerando que afuncionaria Maria Leonarda Catanho
Faria, Auxiliar Administrativo da carreira de_Pessoa
Auxiliar, vem exercendo fungdes correspondentes a carreira
de Assistente Administrativo;

Considerando que a funciond&ria ndo possui as
habilitacBes literérias de base exigidas para o ingresso na
referida carreirg;

Considerando que a falta de habilitacbes profissionais ou
qualificagdo profissional é suprida pela aprovagdo em curso
ou cursos de formacao profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro;

Considerando que é necessario proceder a reconversdo
profissional da mesma;

Considerando que a funcionéria supra mencionada
adquiriu, até a presente data, com aproveitamento, a seguinte
formacdo de Interesse para o0 exercicio das funcdes de
Assistente Administrativo - “Iniciagdo ainformética’, com a
duracdo de 30 horas.

Nestes termos, e de harmonia com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, congsugado com
0 Nn.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de
Margo, determina-se o seguinte complemento de formagdo
para a reconversdo profissional da funciondria Maria
Leonarda Catanho Faria para a carreira de Assistente
Administrativo, categoria de Assistente Administrativo, a ser
ministrada pela Divisdo de Formag@o Profissional, da
Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, entidade acreditada, nos termos do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco:

1- “Organizagdo e técnicas de arquivo”, com a duragédo
de 30 horas;

2- “Atendimento ao publico”, com a duracdo de 30
horas;

3- “Secretariado”, com a duragdo de 30 horas;
4- “Word - iniciacdo”, com a duracdo de 21 horas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
5 i gggl dos Assuntos Sociais aos 25 dias do més de Agosto
e .

O VICE-PresIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

Despacho conjunto

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea €)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Refgional n.° 8/2000M, de 1 de Abril, o
desgjustamento funciona € uma das situagdes que pode dar
lugar areconversdo profissional;

Considerando que afuncionariaMaria Vera Nunes Vieira
Amaro, Auxiliar Administrativo da carreira de Pessoal
Auxiliar, vem exercendo funcGes correspondentes a carreira
de Assistente Administrativo; ) _

Considerando que a funcionaria ndo possui as
habilitacdes literérias de base exigidas para o0 ingresso na
referida carreira; - o

Considerando que a falta de habilitagbes profissionais ou
qualificacéo profissional € suprida pela aprovacdo em curso
ou cursos de formagdo profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro;

~onsiderando que é necessario proceder a reconversio
profissional damesma; ) ) )

Considerando que a funcionaria supra mencionada
adquiriu, até & presente data, com aproveitamento, a seguinte
formagdo de Interesse para o0 exercicio das funcdes de
Assistente Administrativo - “Word - iniciagdo”, com a
ggrﬁ\géo de 21 horas; “Excel - iniciagdo”, com a duragdo de

oras.
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Nestes termos, e de harmonia com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 497/99 de 19 de Novembro, conjugado com
0 n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/98 de 11 de
Marco, determina-se 0 seguinte complemento de formagao
para a reconversdo profissional da funcionéria Maria Vera
Nunes Vieira Amaro para a carreira de Assistente
Administrativo, categoria de Assistente Administrativo, a ser
ministrada pela Divisdo de Formacdo Profissional, da
Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, entidade acreditada, nos termos do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco:

1- “Regime juridico de despesas publicas’,
duracdo de 30 horas;

com a

2- “Atendimento ao publico”,
horas;

com a duracdo de 30

3- “Secretariado”, com a duracdo de 30 horas;

4 - “Regime deférias, faltaselicencas”, com aduragéo
de 30 horas.

Vice-Presidéncia do Governo Regiona e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais 25 dias do més de Agosto de
2005.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 156/2005, de Sua Exceléncia o
Secretério Regional da Educacdo em substituicdo do Vice-
Pres dente do Governo Regional, datado de 01/08/2005:

Foi autorizada a contratacdo no regime de contrato
administrativo de provimento de SARA PATRICIA
CACHADACARDOSO CAMPINHO, paraexercer funcdes
de estagiario, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal da Direccdo Regiona para a
Administracdo Publica de Porto Santo, da Vice-
-Presidéncia do Governo, com aremuneracdo mensa
equivalente ao indice 321, acrescidade€ 3,83 (tréseuros
e oitenta e trés centlmos) por cada dia de trabaho
efectivamente prestado, atitulo de subsidio de refeicéo,
pelo prazo de um ano, com efewitos a partir dodia
01/09/2005.

(Isento de fiscalizag@o préviadapréviada SR.M.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de
Setembro de 2005.

PEL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Pelo Despacho n.° 169/2005, de 30/08/2005, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- JAIME AUGUSTO FARIA, foi nomeado em regime de
comissao de servico extraordinéria, por um periodo de
seis meses, para a categoria de encarregado de
instalacbes e equipamentos, do grupo de pessoal
auxiliar, escaldo 1, indice 300, do quadro de pessoal
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de
Setembro de 2005.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Pelo Despacho n.° 168/2004, de 30/08/2005, do Vice-
Presidente do Governo Reg| onal, foi autorizada a
reclassificagdo da seguinte funcionaria do quadro de pessoal
da Direccéo Regiona paraa Administragéo Publica de Porto
Santo, da Vice-Presidéncia do Governo Regional: )
- GILDA MARIA ALVES NUNES FERREIRA, foi
reclassificada para a categoria de assistente
administrativo, da carreira de assistente
administrativo, escaldo 1, indice 199, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de
Setembro de 2005.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1- Nos termos do n. 1, alinea a) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
Nn.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho do Chefe
de Gabinete em substituicdo, de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional de 12 de
Setembro de 2005, ao abrigo da competéncia
delegada constante do Despacho n.° 45/2005, de 10-
03, publicado no JORAM, Il Série, n.°51, de 14-03-
2005, f0| autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia
da Regido Auténoma da Madeira, para preenchi-
mento de 1 vaga de assessor principal, da carreirade
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccao
Regional do Comércio, Indlstria e Energia, cons-
tante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

2- A remuneragdo é acorrespondente aum dos escal des
da categoria de assessor principal, do grupo de
pessoa técnico superior, constante do mapa anexo
do D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o local
de trabalho no concelho do Santa Cruz, sendo as
condi¢Bes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administrag&o regional.

3- O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "fungdes consultivas
de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de quaificagdo, de responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assm como um dominio total da area
de especializacdo e uma visdo global de
administragdo que permita a interligagdo de varios
quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista
a preparacdo de tomada de decisdo” na éarea da
Engenharia Quimica.
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S80 requisitos de admissdo ao concurso:
5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que sdo:
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
0u convencao internaciond;
b) Ter 18 anos completos,
C) Possuir as habilitagbes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatério;
e N&o estar inibido do exercicio de

fungbes publicas ou interdito para o

exercicio defungBes aque se candidaa;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil

Psiquico indispensaveis ao exercicio da

uncdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Especiais

- Possuir a categoria assessor, dacarreira
de engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco
anos classficados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificaco
fina sero afixadas na Direccdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no Funchal .

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo
curricular, mediante concurso de provas publicas,
gue consistira na apreciacao e discussao do curriculo
profissional dos candidatos, visando o disposto no
n° 1 do art.’ 22.° do D.L. 204/98, de 11-07, cujos
critérios de apreciagdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada,
excepto EPC que sera graduada de 1 a 2 pontos:
a HAB = Habilitagdo Académica de Base;
b FP = Formacdo Profissional;
C EP = Experiéncia Profissional;

CS = Classificacdo de Servico;
e QP = Qualificacao Profissional;
f) EPC = Experiéncia Profissonad Complementar.

A ordenac&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas, com
a aplicagdo da seguinte formula

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, para o Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de excluséo do
CcOoNCurso, 0s seguintes elementos:

00

12 -

13-
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11.1 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificacao pessoal (nome, filiag&o, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo gue o emitiu, ndmero de
identificacdo fiscal, residéncia e cddigo
postal e nimero de telefone se possuir);
11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o a0 concurso;

114- Vinculagdo orgéanica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

11.5 - Habilitagbes académicas e/ou qualificacbes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafungdo publica;

11.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias, e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

a) Copiado certificado das habilitactes literarias
e/ou profissonais exigidas;

b) Declaracéo a pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem, de
maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, a categoriaque detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacareirae
na funcgo publica, bem como a mencéo das
classificacdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitetivos e quantitativas, sefor o caso;

C) Curriculum profissona detdhado, dactilogra-
fado em papel deformato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagbes profissionais
§Mdiz@a estagios, seminérios, acgBesde

ormacao, tc); experiénciaprofissond, explici-
tando nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
uma delas); aindicagao dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo
das fungBes com maisinteresse parao lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do cartéo de contribuinte fiscal.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag&o que invocam.
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14 - Os funcion&rios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM estdo dispensados da

resentacéo dos documentos solicitados nas alineas

35) e b) do ponto 12, desde que os mesmos se

encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

15- Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

16 - Aszjalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: )
- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis -
Director de servicos.

Vogais efectivos:

- Eng.° José Orlando Manuel Goncalves de
Andrade - Director de servicos,

- que substituiré o presidente nas suasfaltas ou
impedimentos;

- Eng.° Manuel José de Sousa Pita - Assessor
principal.

Vogais suplentes:

- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director
de servicos;

- Dr2 Maria de Fétima Ferreira Pitta de
Gouveia - Assessor principal.

18 - Egte concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.2404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 15 de Setembro
de 2005.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

DIRECGCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DAJUSTIGA
Aviso

1- No uso da competéncia delegada através do
Despacho n.° 105/2005, de 12 de Margo, de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo e para 0s
devidos efeitos, torna-se publico que, ao abrigo do
disposto no artigo 102.° do Regulamento dos
Servicos dos Registos e Notariado, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 55/80 de 8 de Outubro,
conjugado com os artigos 1.2, n.°1 e 3., n.1, a. b),
do Decreto-Lel n.° 247/2003, de 8 de Outubro e com
0 artigo 2.9, do Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/2004/M, de 20 de Fevereiro, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso, concurso para
provimento de dois lugares de Segundo-Ajudante do
quadro da Conservatéria dos Registos Civil, Predial
e Cartério Notarial de Porto Santo.

Podem habilitar-se a0 concurso os Segundos
Ajudantes com pelo menos, trés anos de servico em
reparticdes da mesma espécie (com observancia,
neste caso, do disposto no artigo 56.°, do Decreto-
-Lei n.292/90, de 17 de Marco).

3- O presente concurso, rege-se pelas disposicoes
legais pertinentes do Regulamento e do Decreto-L e

acima citados.

Os requerimentos de admissdo a0 concurso,
manuscritos pelos interessados, seréo dirigidos ao
Director Regional da Administracéo da Justi¢a, com
a indicacdo da respectiva identificacdo, categoria
funcional, classe pessoal e classificacdo de servico, e
enviados paraa Direccdo Regional de Administracéo
da Justica, Avenida Calouste Gulbenkian, 3, 4.2,
apartado 4741, 9001-801 Funchal.

8 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR ReGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCADAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2005-07-07, foi autorizada a
transferéncia da Licenciada Laura Henriques de Ndébrega
Cabral Ventura, com a categoria de Consultor Juridico de
2.° Classe, do quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, para o quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira, nos termos do n.° 1 do artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro.

Isento de fiscalizag8o préviapela S R.M.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 5 de
Setembro de 2005.

O PRresSIDENTE DO CoONSELHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins.

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2005-08-29, foi autorizada a
transicdo da funcion&ria, Joana Maria de Freitas Araljo
Santos, com a categoriade Ajudante Familiar, paraacarreira
de Ajudante de Accéo Familiar, categoria de Ajudante de
Accdo Familiar, de harmonia com o n.° 4, do artigo 5.° e 0
artigo 11.°, do Decreto Legidlativo Regional n.° 17/2000/M,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 19/2001/M, conjugado com o disposto no n.° 2
do referido diploma, com efeitos a 2005-08-05.

Isento de fiscalizagdo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 12 de
Setembro de 2005.

O PresiDENTE DO CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
Aviso

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 26/94, de 19 de
Agosto, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/95/M, de 29 de Abiril,
publicita-se os subsidios concedidos no 1.° semestre de 2005,
com suporte no orcamento da Secretaria Regional de
Educag@o da Regi&o Auténoma da Madeira
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Data ]

Eatidade Beneficidria |

20 de Setembro de 2005

Data | Entidade Beneficidria [ Montante
07-12-2004 Associaghio Jovens Empresirios €235.274,40 19-04-2004 € 20-01-2005 Centro Social e Paroquial do Carmo € 135.336,72
122004 ¢ 12-01-2005 > mpre 0 20¢ o L2me
Madeirenses — Infantério Primaveras Hospicio Princesa Dona Maria Amélia €192.703,59
02-01-2003 Berenguer & Ornelas, Lda — Creche A €51.552,38 02-01-2003 e 20-01-2005  Infantério Rainha Sflvia 703,
2003 e 12-01-2005 : s -
e F’:l:-"’ha h . Fibrica Igreja Paroquial da Freguesia
aixa Mégiga, Lda. - Creche A Caixa de S0 Gongalo — Jardim de Infancia
02-01-2003 & 12-01-2005 A €25.360,49 . p nga y
] Migica 13-05-2004 & 20-01-2005 Go Canto do Muro. Padre Angelino €122.969.48
07122004 ¢ 12.01-2005 | Carveira & Gonsalves, Lda. Creche A €95.541,10 Barreto
__Tignelnt . 13-05-2004 ¢ 26-12-2004 € 20-01- | Fundagae Deona Jacinta de Ornelas
Provincia do Coragio de Maria da Pereira €398.079,12
Congregagio Irmés Franciscanas de
02-01-2003 ¢ 12-01-2005 Nossa Senhora das Vitérias — Cokégio €415.960.98 02-01-2003 & 20-01-2005 Fundagio Santa Luisa de Marillac €95.679,36
de Santa Teresinha Obra Social das Franciscanas
Centros Educativos Apresentagio de 19-04-2004 ¢ 20-01-2005 Missiondrias de Maria — Semi- € 405.804,90
01-09-2004 e 12-01-2005 Maria (Madeira) — Associagio - €380.056,56 Internato Santa Clara
Funchal 13-05-2004 & 20-01-2005 Fundagio Joo Pereira €92.347,56
14-10-2004 Casa da Madeira do Norte € 1167186 ; Tardim de Infancia Apresentagio de €108.406,80
2012003 @ 12-01.2005 | Ma Teresa Freitas Franga Ferroira € 167.040.00 17-11-2004 € 20012005 | Maria Calheta ~ Madeira - Assexi 406,
1999 ¢ 07-12-2004 ¢ 12-01- | Infantéri e Fantéri — 20-12-2004¢ 12-01-2005 Creche “O Pirilampo Mégico”, Lds. €131.015,63
02031999 € 07 19-2004 ¢ 12-01- O o €153391,57 nfantirio Rairba Saata Tsabel — e rooacs 14
Jardim Tafincia das Capuchinhias, 01-09-2004 ¢ 12-01-2005 Unipessoal, Lda. 465,
07-12-2004 ¢ 12-01-2005 Lda.- Jardim de Infiincia “As €138.252,92 10-03-2005 Carlos Jorge de Abreu dos Santos €4.788,48
- v‘"d “”Hm, 16-09-2004 Orquestra Cléssica da Madeira €468.870,00
02-01-2003 ¢ 12-01-2005 odo Serra Veler. Caroge, Herdsiros ~ €144913,50 09032004 ¢ 12-01-2005 ¢ | Maria Motiica Cardoso Vieira Santos — e 7886876
oy o “Tardh 28-04-2005 Externato do Bom Jesus -008,
07-12-2004 ¢ 12012005 | 10 Dinis Antbnio EIRL — “Jardim do €89.053,20
____Infancia O Snoopy™ “Q Canto dos Reguilas” — Creche ¢
07-12-2004 ¢ 12-01-2005 Luis ¥icira ¢ Silva, Lda, —Jardim de €78.381,70 20-12-2004 ¢ 12-01-2005 Jardim de Infincia, Lda. €249.853,13
Maria Bernardete Estevio Sousa R 17 20.01- Associaglio de ._Iardins — Escola de Jozo
02-01-2003  12-01-2005 Jardim Gongalves, Herdciros - €68.45088 19-04-2004 ¢ 07-12-2004 ¢ de Deus - Jardim Escola Joo de Deus €220077,84
Externato Jalio Dinis R ———a i
O Pigo, Educaclo e Assisténcia Lda. — 19-03-2004 € 28-12-2004 ¢ 12-01- | [Estreli LP. Creche, -
07-12-2004 ¢ 12-01-2005 irio O Pimpit, €168.616,92 o Infantario Esirchinhas V.LP. € 147.807,50
_ | Refugio do Bebé, Creches e Jardins de Asvociada =
26-10-2000 ¢ 07-12-2004 € 12-01- | "1 31.cig L. - Infantério Refiigio do €231492.29 01092008 Dese Ssociagio Regional pora s | €37726.50
Bebé " ) -
— - Informagfio da Madeira - DTIM
12-11-1999 € 02-01-2003 € 12-01- | Ema Fefn:n‘:;:;ifr:éllufaméno €274.011,87 o0s Cruz Vermelha Portuguesa — Jardim de e 10347070
25-11-2004 & 10-05- i i !
02-01-2003 ¢ 12-012005 Escola Complementar do Til - APEL €981.099,00 © Infncia Donamina ’
07-12-2004 ¢ 12-01-2005 Coolobos — Infanthrio 0 Golfinho™ 306,24 Cruz Vermelha Portugucsa —
> y €250.306,2 03-12-2004 ¢ 12-01-2005 Complexo Escolar Dona Olga de Brito €289.558,00
02-01-2003 e 12-01-2005 Unifio Portuguesa dos Adventistas do €53.771.,04 M i _
Sétima Dia - Externato Adventista S 16-10-2002 ¢ 28-12-2004 ¢ 20-01- | Hospicio Princesa Dona Maria Amélia €292.059.18
Troviacke Pratagichs Saoaaren - Externato i
15HH-2004 o 2012005 Corncliv do Josu — Calégii Infacke D. € G597, 76 02-01-2003 € 02-12-2003 ¢ 22-02- |  Escola Profissional do Atlantico €743.477,28
__ _Hooflgm 2005
Provinels do Corgln do Mark da 08-01-2005 Ana Irone Vasconcelos Rodrigues €38.000,00
13-03-2004 o 24-M-200% e 20-01- e Inmdin Frasainoaess - - -
2008 g Moam Boron das Viklira — EZX1006.54 16-09-2004 ‘AntGnio José Gomes Fournir €7.500,00
Emrzda s Sbo Joht 14-04-2005 Carlos Manuel Ferreira Afonso € 6.000,00
Frovincis. to Camglo de hewit i 14-04-2005 Dinarte Sousa Freitas €4.125,00
C2-01-2005 £ 20012005 Lrmile Fromcincra, do Mo Scabory B0 55 07-10-2004 Elvio Amaro Ferreira Camacho € 4.800,00
das ¥ikicles —Faoe dny Suxtn 07-10-2004 Jorge Luis Gongalves da Cruz €3.300,00
20081999 5 28-12.2008  7p-p1- | Froviucha Pratugucen du Socicikds odro Frel ; €2.000.00
205 Sadetdona - Pacals Suleslane Arkc o € 12569550 28-10-2004 José Pedro Freitas Henriques O
Olfickow 20-05-2004 ¢ 17-06-2004 Norberto Gongalves Cruz €4.950,00
Brovinca 'h;:'w do Marm. i 05-05-2005 Nuno Miguel Marques Henriques €4.125,00
13-05-2004 £ 2-O1-2061 e Mo Seqhor des Vikkdes — £197.799,42 14-03-2005 Pedro Filipe Martins Escorcio €4.950,00
Externato Aredp 1agE0 Cukurel « Deny &
Froviads % Cormglo de Wiy da 212005 Bowvenan. €1027,26
dax Jomia Fraciseses
10-04-2004 £ 2-01-2005 - £ 125901,
‘Jo Mowm Bealor des Vi — 36 21003009 Amociacin Cokorel £ Deotho de 8. a1
Exyrneio e Vicertr 948,60
Provincts du Comop e Marta de 24-2005 Adsooienks Doaportva da Camads YTy Tr
19042004 £ 2012005 - s‘“"“:"‘“"““ﬂ Py £134178,06 21042003 Amocaio Desparfva g Maokico €006
Extemats dn Sat™ St - Assoclectio Deoporttva c Coltunl da
Ceittn Eduestivon Apreseoiagio i 4-2008 Fronts do Pergo E£5M,76
01-05-2004 ¢ 20012005 n (Madolrz) — — 82512478
Evserrmn 5. Frannisco de Saics - Gruly 2104 2001 Aweoddugi Dempari o Cubnical &8 €1
Rivels da Joxle 0.074,56
LA Amsrciagio Texs I'Els - O . 240400
- Assoriagho Dvmpertiva & Cultard 36
A o 042005 Ranks Ankialo 45 Bara €
T1-12-2000 £ 17-00-2008 Contzn de Ciboclag @ E16.215.9 & LY
— T vre—
‘Tt GOstive Aprasmagia ic 27042005 <iaghn Despor dn P
i (Micdirn} - Poea Detgaks 2
01-09-2004  20-G1-2005 € 56.549,30
Extryrat §, Pranciaco do Saloy - 21-04-2005 Can. do Povn oo Prnde do 8ol CEF = e
Prartyor Clentra de Antruaclio Cakond
Proviacs 80 Corecin 2= Mazha e A2 b Pt de Loz § 952536
13052004 & T-10-2004 & 20-01- s Irznile Fravcinounds £1T1T6T54 Crenir Sotiul ¢ Faquip! e Ponta
oA & Noasa Sanbon, dd Yigirin — . 21042005 Drigrda 453300
Exbornie do Banto Condeptive
Frovinci do Cofcbo & Maris de 21-D4-2003 Cliobe Dvprativa da1ha EAI0TE
13032004 ¢ Z6-04-2005 0 20-9- | Okt d Tt Prasciacmes 2141005 Clulzs Dieaportve s Hilbeir Trwrs (G
2005 vanl Senbom den Yiblriae — £ L3045 o0 &
Exicrmatn 8 Nossa Scoirrs. o -2 M Forto £ 1671990
Conecipll — Fonta Santn 3
Excola Dok, Maris Eoptnie Caoevial - Chibe
01-05-2084 & 22-01-2005 E 14642004 Dewportive o Becagtive dor
2L-04-200% Frazeien £11.120.46
“Alwige Il Noarm Saboca &
0201200 « 20-01-2005 € 1416432 Fi-oe200s Clubx Bpert Aaventnde do GIR 34T A6
P Cextro Tofantfl Ticem Misrie Siaginia P FL 042005 Entrole On Calaens, Faichcl Clabe T 1250490
Socorm Moo “d 2 Grapn Lhapartivo do Bereti €36.4T43%
1990 UL o - (o o T et D enLsTaT 21042005 Tope Dogportivo Cromdo Caexense B,
mm“ _ o Thangizon o 21-04-200%5 Spewting Clube da Porto Santo B 3.656,54
{B-D1-2000 & H-01-2000 Amaciacio Fitrorin Blo Pedro € 1R 15,70 | ] -

02-12-2003 & S01-2005 Auggiflo Mgternal do Funkal ENZLO,10 a fpuxting Clobe Sectacrzoesm €3.769.50
2012003 < 20-01-2005 Centro Sacixl ¢ Taroquls! de S 130314 21-04-2003 Uil Daaponiva da Sartam B1658m,15
Crollit — Jerdim Entiook ds Paboc B T a-2005 Vel Futrbol Clabe
202005 & H-O1-205 Ceao Sochd ¢ Paroguiel de Grage CRFE €117,
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Data [ Eatidade Beneficidria [ Montante |

€371450,44
€42959,71
€71457,24

08-04-1999 € 11-10-2001
31-07-2003 e 31-10-2003
03-02-2005

Cruz Vermetha Portuguesa
Associagio Académica da UM.A.
Creche do Campandrio,Lda.

Associagfo de Estudantes do Instituto
Superior de Administragdo e Linguas

26-08-2003 €2.410,65

da Madeira

Funchal, 1 de Setembro.

A DIRECTORA DO GABINETE DE GESTAO E CONTROLO
ORCAMENTAL, Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por Despacho da Directora Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo de 07/09/05, por delegacdo de
competéncias e, na sequéncia de concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Técnico Superior de 2.2 classe, na &ea de Investigacdo
Social Aplicada, em regime de estégio, da carreira Técnica
Superior, no quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Educac8o Especia e Reabilitacdo, foi autorizada a
celebracdo de um Contrato Administrativo de Provimento,
com Ana Isabel Neves Gomes, para efeitos de estégio na
carreira Técnica Superior, com inicio a 12 de Setembro de
2005.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelaS.R.T.C..

Direccéo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
12 de Setembro de 2005.

A DIRECTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Por Despacho da Directora Regional de Educacéo
Especiad e Reabilitagdo de 09/09/05, por delegacdo de
competéncias e, na sequéncia de concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Técnico de 2.2 classe, profissdo de Terapeuta da Fala, da
carreira de Diagnostico e Terapéutica, no quadro de pessoal
da Direc¢do Regional de Educacéo Especia e Reabilitacio,
foi nomeada provisoriamente, Susana Maria Martins
Fernandes, aprovada no referido concurso, para a categoria
de Técnico de 2.2 classe, profissdo de Terapeuta da Fala, da
carreira de Diagndstico e Terapéutica.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelaSR.T.C..

Direccéo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacso,
12 de Setembro de 2005.

A DIReCTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 10 de
Agosto de 2005, encontra-se aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do

01

presente aviso no Jornal Oficial, concurso externo
de ingresso para preenchimento de um lugar vago na
categoria de Auxiliar Administrativo, da carreira de
Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Patriménio, constante do
constante do Decreto Regulamentar Regiona n.°
20/2005/M, de 20 de Abril.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢les legais
da alinea c) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98 de 18 de Dezembro, republicado pela L&l n.°
44/99 de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho.

O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

Contetdo funcional: Vigilancia das instalacbes e
acowanhamento de visitantes. Distribuicdo de
expediente e execucdo de outras tarefas que lhe
sejam determinadas, designadamente a limpeza das
instal acoes.

Local deTrabalho: Situa-se na Direc¢éo Regional do
Patriménio, Avenida Calouste Gulbenkian, Edificio
2000, 3.° Andar, Sda317 - 9000 Funchal.

O vencimento seré o correspondente ao escaléo 1 da
categoria de Auxiliar Administrativo, do grupo de
pessoal Auxiliar, constante do Mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18/12.

Requisitos de Admiss&o:

7.1- GERAIS

Satisfazerem os requisitos referidos no n.° 2

do art.® 29.° do Decreto-Lei n.c 204/98, de

11/07;

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por |lei
especial ou convencdo Interna-
cional;

b Ter dezoito anos completos;

c Possuir habilitacbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

7.2- ESPECIAIS

De entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel branco de formato A4, nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90 de 04/04, dirigido
a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano e
Finangas e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio, registado com aviso de recepcdo a
Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida
Arriaga, 9004 - 528 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:
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a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, situacéo militar,
residéncia, Codigo Postal e Telefone).
HabilitagBes literarias.

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu meérito.

Identificacdo do concurso, mediante referén-
cia ao nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das

o habilitaches literérias.
3

d)

Fotocdpia do Bilhete de | dentidade.

Curriculum Vitae, detalhado e assinado.
Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 7.1 alineas a), b) €) ef) do presente aviso.

10 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos

11-

referidos nadinead) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento, que relinem os referidos requisitos.

Métodos de sel eccéo: -
Os métodos de seleccéo a utilizar serdo as provas de
conhecimentos gerais e avdiaco curricular.

11.1- PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS,

As provas de conhecimentos gerais, visam
avaliar de modo global os niveis de
conhecimentos da érea de portugués e da
matemética, de acordo com o nivel de
habilitacdo académicaexigivel paraacareirade
auxiliar administrativo, bem como o0s
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
da funcéo publica e deontologia profissional.

a Natureza e forma - A prova serd
tedricarescrita e comportara uma tnica
fase, diminatoria.

Programa e duragdo - A prova

obedecera ao programa de provas de

conhecimentos gerais aprovado por
despacho n.° 269-A/2000 do Secretario

Regional do Plano e da Coordenagéo,

publicado no JORAM, Il Sérien.2217

de 13 de Novembro, eterdaduracio de
uma hora e trinta minutos.

Bibliografia ou legidacdo necessaria

paraarealizacdo das provas.

- Decreto-Lei  n° 353-A/89,
Egtatuto Remuneratorio

- Decreto-Lel n.°184/89, de2de
Junho (Principios gerais de
emprego publico remuneracdes
e gestdo de pessoal da
Administragéo Plblica)

- Decreto-Lel n.°100/99 de 30 de
MargoeLe n°117/99, de 11 de
Agosto - Regime de Férias,
FdtaseLicen

- Decreto-Lei n.°427/89 de 7 de

Dezembro, Decreto-Lei n.

407/91 de 17 de Dezembro,

Decreto-Lei n.°218/98 de 17 de

Julho e Decreto Legidativo

Regional n.° 9/92/M de 21 de

Abril, (Condtitui¢do, modifica-

b)

0)

13-

14-

15-

16-

17-

18 -
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¢cdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na
Administragéo Public;eai;

- Decreto-Lel n.° 24/84, de
16/01 (Estatuto disciplinar do
funcionéario publico);

11.2 - AVALIACAO CURRICULAR - Visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
analise do respectivo curriculum.

Nos métodos de seleccdo seréo utilizados o sistema
de classificacéo de 0 a 20 valores.

Aclassificacgo final dos candidatos resultaradamédia
aritmetica simples obtida nas prova de conhecimentos
geraisenaavaiacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constaréo
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos apds o termo _dgjprazo de admisséo de
candidaturas sempre que solicitado.

Assigte a0 juri afaculdade de exigir aqualquer candidato
em ca0 de dlvidas, a apresentacdo de documento
comprovetivo das suas declaragies.

Arelacdo de candidatos admitidos aconcurso ealistade
classficacdo final seréo afixadas no Departamento
Administrativo dos Servicos Dependentes do Secretario
Regional do Plano e Finangas.

Condtituicdo do juri:
Ojuri do concurso serd composto por:

Presidente:
- Ana Isabel Texeira da Fonte Luis Jardim,
Directora de Servigos de Pessodl.

Vogaisefectivos.

- Rui Fernando Andrade Costa, Director de
Servigos de Aprovisionamento, que substituirao
presidente do jOri nas suas fatas e
Impedimentos. ]

- Susana Mércia Gongalves Lucas Correia,
Consultora Juridicade 2.2 Classe.

Vogaissuplentes: )

- Duarte Quintino Bettencourt Gois, Chefe de
Divisio de Registo e Cadastro. ]

- AnaFilipada Silva Pestana, Ténica Superior de
22Clas=.

2oo%ecretaria Regiond do Plano e Finangas, 14 de Setembro de

Pe’

1-

O OHere DE GABINETE, FilipaCunhae Silva

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secret&io Regiond do Plano e Finangas, de 10 de
Agosto de 2005, encontra-se aberto, pel0 prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Jorna Oficial, concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares vagos na categoria de
Assgente Adminidrativo, da carreira de Assstente
Administrativo, do quadro de pessod da Direccéo
Regional do Patriménio, constante do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 20/2005/M, de 20 de Abril.
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O presente concurso rege-se %elasdi sposicdes legais da
alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.® 204/98 de 11/07,
Resoluggo n.° 1014/98 de 06/08.

O concurso € valido apenas para o preenchimento
dos lugares acima referidos, caducando com o
respectivo preenchimento.

Contetido funcional: Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientacbes e
indicagBes, todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais reas de indole administrativa
nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente,
arquivo, aprovisionamento e patriménio, na
Direccao Regional do Patrimonio.

Loca de Trabaho : Situa-se na Direc¢do Regional
do Patriménio, Avenida Calouste Gulbenkian,
Edificio 2000, 3.° Andar, Sala 317 - 9000 Funchal.

O vencimento sera correspondente ao escaldo 1 da
categoria de Assistente Administrativo, do grupo de
pessoal Administrativo, constante do Mapa anexo do
Decreto Lel n.° 404-A/98 de 18/12.

Requisitos de Admissdo:

7.1- GERAIS
De entre individuos que preencham os requi-
stosreferidosnon.® 2 do art.® 29.° do Decreto-
L& n.° 204/98, de 16/08;
Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especia ou convengéo
internacional;
Ter dezoito anos completos,
Possuir habilitagBes literdrias ou profissionais
legamente exigidas para 0 desempenho do
cargo;
Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;
Ndo estar inibido do exercicio de fungbes
plblicas ou interdito para o exercicio das
fungBes aque se candidata;
Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensivels ao exercicio da fungdo e ter
cumprido asleisde vacinagdo obrigatdria.

7.2- ESPECIAIS . .
a) Possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Lei n.° 112/90 de 04/04, dirigido

a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano e

Financas e entregues pessoalmente ou remetidos

pelo correio, registado e com aviso de recepcdo a

Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida

Arriaga, 9004-528 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiacéo,
neciondidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de ldentidade, Servico de
Identificacd0 que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, Codigo Postal e Telefone).

b) Habilitaces literérias.

(o)) Quaisquer outros elementos que o0
candidato entenda dever indicar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

01

10 - Podera ser di

d) IdentificacBio do concurso, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jorna
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

9 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacbes literarias.

b Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

c Curriculum Vitae, detalhado e assinado.
Documentos comprovativos de que refinem os
requisitos gerais de admissio congtantes do
ponto 7.1 dineas @), b) €) ef) do presente aviso.

spensada a apresentacdo dos
documentos referidos na ainea d) do nimero
anterior, desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no proprio requerimento,
que redinem os referidos requisitos.

11 - Métodos de Seleccéo:

11.1- PROVASDE CONHECIMENTO
As provas de conhecimento, teorico-escritas
comportardo duas fases, a 12 fase de
conhecimentos gerais e a 22 fase de
conhecimentos especificos, senda cada uma
delas eliminatéria per si;
l2Fase
Provas de Conhecimentos Gerais - Visam
avaliar de modo globa os niveis de
conhecimentos da area de portugués e
matematica, de acordo com o nivel de
habilitacdo académica de base legamente
exigivel para a categoria posta em concurso,
bem como os conhecimentos atinentes aos
direitos e deveres da funcéo
respectiva deontologia profissional.
Programa e duragdo - A prova obedecera ao
programa de provas de conhecimentos
gerais aprovado por despacho n.° 269-
A/2000 do entdo Secretario Regional do
Plano e da Coordenacdo, publicado no
JORAM, Il Série n® 217 de 13 de
Novembro, e tera a duragdo de uma hora e
trinta minutos.
22Fase
Prova de Conhecimentos especificos - Visam
avaliar os conhecimentos especificos dos
candidatos na érea do arquivo, patrimoénio e
contabilidade publica.
Programa e duragdo - A prova obedeceri ao
programa de provas de conhecimentos
especificos a ser utilizado nos concursos para
provimento de lugares de carreira de
Assistente Administrativo, aprovado por
despacho do entdo Secret&rio Regional do
Plano e da Coordenagéo de 11 de Dezembro
de 1998, publicado no JORAM II Série, n.°
241 de 07/12 e terd a duragéo de uma hora.
Bibliografia ou legisacdo necesséria para a
realizacdo das provas.
Decreto-Lei n. © 427/89, de 7/12, Decreto-
Lei n. 407/91 de 17/10, Decreto-Lei n.°
102/96 de 31/07, Decreto-Lei n.° 218/98 de
17/07, D.L.R. n°® 9/92/M de 21/04,
(CongtituicBo, modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na Adminis-
tracao Publica);

Ublica e
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Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01 (Estatuto
disciplinar do funcionério publico);
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho e
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro
(Principios gerais de emprego publico,
remuneracbes e gestdo de pessoal da
Administragdo Publica e Estatuto remunera-
tério dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica);
Expediente e arquivo.
11.2 - Entrevista profissional .

12 - Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistema

de classificagdo de 0 a 20 valores.

13- A classificagdo fina dos candidatos resultara da

meédia aritmética ssimples obtida nas provas de

conhecimentos e na entrevista profissional .

14 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo

curricular, bem como o sistema de classificagdo

final, incluindo a respectiva formula classificativa,

constardo de actas de reunido do jari, sendo as

mesmeas facultadas aos candidatos apds o termo do

prazo de admissdo de candidaturas sempre que

solicitado.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de dlvidas, a apresentagdo de

documento comprovativo das suas declaraces.

16 - A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a

lista de classificagdo final ser8o afixadas nos

Servicos Administrativos da Secretaria Regional do

Plano e Finangas.

17 - Constituicéo do jdri:

Presidente:
- Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis Jardim,
Directora de Servicos de Pessoal.

Vogais efectivos:

- Rui Fernando Andrade Costa, Director de
Servicos de Aprovisionamento, que
substituird o presidente do jari nas suasfaltas
eimpedimentos.

- Susana Marcia Gongalves Lucas Correia,
Consultora Juridica de 2.2 Classe.

Vogais suplentes:

- Duarte Quintino Bettencourt Gois, Chefe de
Divisdo de Registo e Cadastro.

- Ana Filipa da Silva Pestana, Ténica Superior
de2.2Classe.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 14 de Setembro
de 2005.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Filipa Cunha e Silva

CAMARAMUNICIPALDE SAO VICENTE

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Edital n.° 11/2005

ANUNCIO DE ABERTURADE PROCEDIMENT O

Obras
Fornecimentos O
Servigos O
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sSiM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Céamara Municipal de S&o
Vicente

A atengéo da Divis&o Administrativa

Endereco: Vila de S'ao Vicente Codigo postal: 9240 — 225 S&o Vicente

Localidade/Cidade: Madeira — S&o Vicente
Telefone: 291 842135

Pais: Portugal
Fax: 291 842 666

Correio electrénico:
camarasvicente@mail.telepac.pt

Endereco internet (URL):
WWW:svicente.com

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGCOES ADICIONAIS
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A .
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACAO
indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [} Instituigdo Europeia O
Autoridade regional/local Organismo de direito publico
SECQAO 1 OBJECTO DO CONCURSO
1.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)
Execucéo Concepcédo e execucdo O
Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
Indicadas pela entidade adjudicante O
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO
11.1.5) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Empreitada de “Construcédo da E.M. entre Faja do Penedo e Lamaceiros, Boa Ventura”
11.1.6) Descri¢éo/objecto do concurso
A obra consiste essencialmente do seguinte: Estaleiro, Terraplanagens, Obras de Arte,
Rede de Aguas e Esgostos, Pavimentagdo, Sinalizagdo e Electricidade. Preco base
€2.925.000,00 ( dois milhdes, novecentos e vinte e cinco mil euros) n&o incluindo IVA.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servicos
Freguesia de Boa Ventura, Concelho de S&o Vicente
Cédigo NUTS PT300 Madeira
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)
Objecto principal 45.23.31.40-2 0o.00.00.00-0
11.1.8.1) Outranomencultura relevante (CPA/NACE/CPC)**
11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)
NAO siv O
Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote (]
todos os lotes [J
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo? (se aplicavel)
NAO siM O
11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugéo
Indicar o prazo em meses O e/ou em dias 360 a partir da data de consignacéo.
Ou Inicio OO/00/O0000  e/ou termo OO/O0/O000
SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO
11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO
111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)
O valor da Caugéo sera de valor correspondente a 5% do prego do contrato.
111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as

disposigdes que as regulam (se aplicavel)

A empreitada é por série de precos, nos termos do art.°18 do Decreto Lei n.°.59/99 de 2 de
Marco.

A modalidade de financiamento ser4 assegurada pelo Contrato Programa do Governo
Regional e verbas préprias da Camara Municipal de S&o Vicente.

11.L1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos (se aplicavel)

Agrupamento complementar de empresas ou consoércio externo, em regime de
responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

Os concorrentes deveré&o ser titulares de alvara de construgéo emitido pelo IMOPPI com
as seguintes autorizagdes:

A 1.2 subcategoria da 2.2 categoria, de classe que cubra o valor global da proposta .

O Outro O

sSiM O

varios lotes [J
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Os concorrentes nao detentores de alvaré de construcéo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderédo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa do concurso

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos referidos no programa de concurso.

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTOs

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
A) Prego mais baixo m]

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados:

a) - Valia técnica da proposta / 0.60

Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva ponderagdo nos seguintes subfactores:

- Plano de trabalhos - 0.35

- Meméria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra - 0.35

- Adequagcéo dos planos de méo-de-obra e de equipamento ao plano de trabalhos - 0.30
b) Preco- 0.40

1 - De maneira a poder articular estes dois factores, serd constituida uma grelha de
avaliacdo, de modo a atribuir uma pontuacéo final a cada concorrente (de 0 a 20 valores),
a qual seré obtida pela ponderag&o, nos valores indicados de 0.60 e 0.40, das pontuacées
atribuidas em cada um dos factores.

2 - O Factor referido na alinea a) sera avaliado através de uma grelha que permitira atribuir
uma pontuacdo de 0 a 20 valores a cada concorrente, a qual sera obtida pela ponderacao,
nos valores indicados de 0.35, 0.35 e 0.30, das pontuacdes atribuidas a cada um dos
subfactores.

3 - A pontuacdo a atribuir ao factor referido na alinea b) sera calculada a partir da férmula
abaixo indicada, partindo do principio que a pontuacdo de 20 valores corresponde a
proposta de mais baixo prego:

Pontuagéo = 20 X (proposta mais baixa/proposta em analise)

Por ordem decrescente de importancia Nao [ Sim

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
Concurso publico n.° 14/2005

1V.3.2) Condigdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 28 /10/2005 (dd/mm/aaaa) ou [CICJC]  dias a contar da publicagéo
do antincio no Diario da Republica.

Custo : € 150,00 (cento e cinquenta euros) a acrescer do I\A a taxa legal em vigor.
CondicGes e forma de pagamento

O processo encontra-se patente no servico e endereco indicado em I.1 onde pode ser
examinado durante o horario de expediente. As cépias das pecas constantes do processo
de concurso serdo fornecidas mediante o pagamento em dinheiro ou cheque visado, a
favor do tesoureiro da Camara Municipal de Sdo Vicente.

1V.3.3) Prazo para recepcéo de propostas ou pedidos de participagcdo (consoante se
trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagéo)

08/10/2005 ou OO  dias a contar do envio do antincio

Hora: 17 Horas

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagcéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O I

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até O0/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou OO0 meses e/ou 66 dias a contar da data fixada

para a recepgéo das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente

credenciados.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 26 /10 /2005 Hora 10 Horas

Local enderego indicado em 1.1

SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio néo obrigatério?

NAO sim O

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitéarios?

NAO SiM O

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

Municipio de S&o Vicente com o nimero de pessoa colectiva 511240112.

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial

da Unido Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou

superior ao limiar europeu.

** Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades

Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da

Comisséao, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.°

L177, de 22 de Junho.

S&o Vicente, 6 de Setembro de 2005.

O VICE - PRESIDENTE DACAMARA, Jo&o Anténio Franca Monte



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatro laudas . . .......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3lL11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................: £€ 26,84 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



