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SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Para os devidos efeitos declara-se que 0 aviso de aberturado
concurso externo de ingresso, publicado no JORAM, |1 Série n.°
175, de 12 de Setembro de 2005, saiu com inexactiddes, pelo que
se procede a sua republicacéo.

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional do Plano e Finangas, de 25 de Maio
de 2005, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Utels
acontar da data da publicag&o do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
preenchimento de um lugar vago nacategoriade Fiel de
Armazém, do grupo de pessoal Auxiliar, do quadro de
pessod da Direccao Regiona do Patriménio, constante
do Decreto Regulamentar Regional n°. 20/2005/M, de
20 deAbril.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais do
artigo 20.° do Decreto Regulamentar Regiona
n.° 20/2005/M, de 20 de Abril e do Decreto-Le
Nn.° 204/98 de 11 de Julho.

3- O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - Conteldo funcional: Execucao de tarefas de recepcao,
registo, arrumacao, entrega e controlo de bens e outras
tarefas que lhe sgjam determinadas.

5- Locd de Trabalho: Situa-se na Direccao Regiona do
Patriménio, Avenida Caouste Gulbenkian, Edificio
2000, 3.° Andar, Sala317 - 9000 Funchal.

6- O vencimento sera o correspondente ao escaldo 1 da
categoria de Fiel de Armazém, do grupo de pessoal
Auxiliar, constante do Mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M de 27/08.

7 - Requisitos de Admisséo:

7.1- GERAIS
Satisfazerem os requisitos referidos no n.° 2 do
art. 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11/07;
a) Ter naciondidade Portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lel especial ou
convencao internacional;

b) Ter dezoito anos completos,

) Possuir habilitagdes literérias ou
profissonais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicasou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria

7.2- Especias

De entre individuos habilitados com a

escolaridade obrigatoria.

8-
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Formalizacao das candidaturas.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido a

Sua Exceléncia 0 Secretério Regiond do Plano e

Finangas e entregues pessoa mente ou remetidos pelo

correio, registado com aviso de recepcdo a Secretaria

Regional do Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004 -

528 Funchal, dele constando os seguintes e ementos:

a) Identificagcdo completa (nome, filiag8o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de ldentidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, Situagdo militar,
resdéncia, Codigo Postd e Telefone).

b) HabilitagOes literé&rias.

c) IdentificacBo do  concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jorna Oficial
onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser

acompanhados obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literérias.

b) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade.

C) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 7.1 dineas a), b) €) ef) do presente aviso.

10 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos

11-

referidos naainead) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem sob compromisso de honra, no
préprio requerimento, que relinem os referidos
requisitos.

Métodos de Seleccéo:

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo: a avaliagéo
curricular, entrevista profissiona e provas de
conhecimento.

11.1- AVALIACAO CURRICULAR - Visa avdiar as
gptiddes profissonais do candidato nadrea para
gue o concurso é aberto, com base naandise do
respectivo curriculum.

11.2- PROVA DE CONHECIMENTOSGERAIS - A prova
de conhecimentos, tedrico-oral, visaavaiar de
modo globa os niveis de conhecimentos da
area de portugués e matemética, de acordo com
0 nivel de habilitacdo académica de base
legalmente exigivel paraa categoria postaem
concurso, bem como os conhecimentos
dinentes aos direitos e deveres da fungdo
publica e respectiva deontologia profissional.
Programa e duragdo - A prova obedecera ao
programa de provas de conhecimentos gerais
aprovado por despacho n.° 269-A/2000, do
entdo Secret&rio Regional do Plano e da
Coordenagdo, publicado no JORAM, Il Sé&rien.®
217 de 13 de Novembro, constante do grupo IV
- Pessod Operério e Auxiliar eterdaduracdo de
15 minutos.

11.3- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO -
visa avaliar, huma relagdo interpessoa e de
forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato
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13 - Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistemade Presidente:
classificacdo de 0 a20 valores. - Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis Jardim,
Directora de Servicos de Pessoal.

14 - Aclassificacdo final dos candidatos resultaradamédia
aritmética smples obtida na avdiacdo curricular, na Vogais efectivos
entrevista profissona e nas provas de conhecimentos. B Rui Fernando Andrade Costa, Director de

Servigos de Aprovisionamento, que substituira

15 - Oscritérios de gpreciacio e ponderacdo dos métodos de o presidente do jiri nas suas fatas e

seleccdo, bem como o sistemade classificaggo final,

incluindo a respectiva férmulaclassificativa, constardo impedimentos; _
de actas de reunifo do jUri, sendo as mesmas facultadas - Duarte Quintino Bettencourt Gois, Chefe de
aos candidatos apos o termo do prazo de admissdo de Divisdo de Registo e Cadastro.

candidaturas sempre que solicitado.

_ L . Vogais Suplentes:

16 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer - Jodo Francisco Pereirada Conceicéo Oliveira
cendidato em caso de divides, a apresentacéo de Fernandes, Chefe de Divisio de Gest?o e
documento comprovativo das suas declaragtes. Inventariacio;

17 - Ardlacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade i égg:glsgadas IvaPestana Ténica Superior de

classficacdo fina serdo afixadas no Departamento

Administrativo dos Servigos Dependentes  do
Secreltélrio Rle\g/]i onal do Pl ar\g% Fi nan?;?as Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 26 de Setembro de

2005.
18 - Constitui¢&o do juri:
O|uri do concurso serd composto por: O CHerE DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
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Os precos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio séo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............€ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . . ... ....... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas.............: € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes val ores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£ 5100 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
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