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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO
Despacho n.° 99/2005

Através do Despacho n.° 17 387/2005 (2.2 série) de 12 de
Agosto do Ministério da Educacdo e na sequencia das ateraces
Ie%yslan vasintroduzidas pelo Decreto-Le n.° 121/2005, de 26 de
Julho a0 Estatuto dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Bésico e Secundério, gprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de Abril (EcCD.), estabeleceram-se regras e
principios_orientadores a observar, em cada ano lectivo, na
organizacdo do horario semand do docente em exercicio
de fungbes nos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
-escolar e dos ensinos bésico e secundario.

Importa, igualmente, ao nivel regional, adoptar taisregras e
principios orientadores adequando-os, porem, as especificidades
existentes no panoramaregiond.

Assim justificarse, desde logo, aadopgéo para.o ano lectivo de
2005/2006 de uma normatrangitdriaaqual excepciona, paraeste
ano lectivo, aaplicacdo daregra gue determina a subtracgéo das
horas correspondentes a redugéo la componente lectiva semanal
de que os docentes dos 2.° e 3.2 ciclos do ensino bésico e do ensino
secundério eventual mente beneficiem nos termos do digposto no
atigo 79.° do EcD., a numero de horas de reducio da
componente lectiva a que os mesmos tenham direito pelo
exercicio de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de
orientac8o educativa e de supervisao pedagogica

Deigud forma sejustifica a distribuicao da componente néo
lectiva dos docentes para 0 ano lectivo de 2005/2006 apenas para
trabalho individual e reunides, ficando aaplicagéo danormacue
determina os tempos de trabalho no estabel ecimento de ensino
diferida para os anos lectivos subsequentes, permitindo-se, deste
modo, que a organizacdo da componente nao lectiva segundo os
novos moldes sgaimplementada de formagradual.

Enquadra-se, ainda.a situacdo de cargos e projectos que néo e
inserem no crédito globa de horas atribuido por escola, nos
termos do Decreto Legidativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de
Janeiro, por corresponderem a uma politica de matriz regional,
transversal a0 Sistema Educativo, ndo sereflectindo 0os mesmos
nas redugdes da componente lectiva.

Nestes termos, considerando o digposto no artigo 80.%, n.° 3 do
Decreto-Lei n.°139-A/90, de 28 de Abril, naredaccéo que lhefoi
dadapelo Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26 de Julho, e a0 abrigo
daalineac) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 364/79, de 4 de
Setembro e daalinead) do artigo 49.°daLei n.° 13/91, de5de
Junho, com aredac¢do dada pelas Leis n.° 130/99, de 21 de
Agosto e n.° 12/2000, de 21 de Junho, determino o seguinte:

1°
Objecto

1- O presente despacho estabelece regras e principios
orientadores a observar, em cada ano lectivo, na
organizagao do horario semana do pessoa docente em
exercicio de fungdes nos estabel ecimentos publicos de
educacdo e dos ensinos basico e secundério.

2 - O presente despacho define ainda orientagdes para a
organizacao e programacao das actividades educativas
gue proporcionem aos adunos do ensino basico o
aproveitamento pleno dos tempos decorrentes de
ausénciaimprevista do respectivo docente.

20
Disposichesgerais

1- Incumbe &s escolas, no a@mbito das competéncias
legalmente cometidas aos ¢rgdos de gestéo e
oministracdo respectivos, proceder a organizacéo e
d|51r|bU|(;%80 do servico docente em sede das
coorgaqnmteﬁ lectivae ndo lectiva, em quaisquer das suas
modalidades, nostermos do artigo 82.°E.C.D. edo artigo

4.° do presente Despacho.
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No horario de trabalho do pessoa docente é
obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duracdo da respectiva prestagdo
semana de trabalho, com excepcdo da componente néo
lectiva destinada a trabalho individua e da participacdo
em reuni8es de natureza pedagdgica convocadas nos
termos legais.

Na organizacdo da componente lectiva do horario
semanal do docente dos 2.2 e 3.2 ciclosdo ensino basico
edo ensino secundario é gplicavel atabela constante do
n.° 1 do Despacho n.° 29/2001, de 10 de Agosto.

O tempo lectivo resultante da aplicacdo do nlmero

anterior é utilizado para o desenvolvimento de

actividades e medidas de:

a) Actividades de coordenacéo pedagdgica;

b; Apoio educetivo;

c Complemento curricular;

d; Reforgo das aprendizagens;

e Acompanhamento de aunos em caso de
ausénciado respectivo docente.

Asfdtas dadas atempos registados no horério individua
do docente sdo referenciadas a periodos de quarentae
cinco minutos.

Sem prejuizo do que vier a ser especialmente regulado
em legidacdo prépria, as horas de reducdo da
componente lectiva do hordrio de trabaho a que o
docente tenha direito, nostermos da lei, determinam o
acréscimo correspondente da componente ndo lectiva,
mantendo-se a obrigatoriedade da prestacio pelo docente
de 35 horas de servico semandl.

As horas de reducdo a que se refere 0 nlimero anterior
destinam-se a prestacéo de trabalho ao nivel de trabaho
individual nostermosdo n.° 2 do artigo 82.° do ECD.

30
Reducéo da componente lectiva

Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, do

ensino secundério e do ensino especial da Secretaria

Regional de Educacdo, com maisde 40 anosdeidade e

10 anos de servico docente, beneficiam da reducéo da

componente lectiva a que serefere 0 artigo 79.° do ECD,

nos seguintes termos:

a) Acomponente lectiva dos docentes com 40 anos
de idade e 10 anos de servico é de vinte horas
para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e de dezoito horas para os docentes do
ensino secundario e do ensino especidl;

b) Acomponente lectiva dos docentes com 45 anos
deidade e 15 anos de servico é de dezoito horas
para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e de dezasseis horas para os docentes do
ensino secundario e de ensino especid,;

C) Acomponente | ectiva dos docentes com 50 anos
deidade e 20 de servico € de dezasseis horas
para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e de catorze horas para os docentes do
ensino secundario e do ensino especidl;

d) Acomponente | ectiva dos docentes com 55 anos
deidade e 21 anos de servico é de catorze horas
para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e de doze horas para os docentes do
ensino secundério e do ensino especidl;

€) Acomponente lectiva dos docentes com 27 anos
de servico, independentemente daidade, é de
catorze horas para os docentesdos 2.2 e 3°ciclos
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do ensino basico e de doze horas para os
docentes do ensino secundario e do ensino

especid.

2 - Asredugdes da componente lectiva previstas no nimero

2 -

anterior apenas produzem efeitos no inicio do ano
escolar seguinte a0 da verificagéo dos requisitos
exigidos.

A redugdo da componente lectiva referida no n.° 1
determina 0 aumento correspondente da componente
néo lectivaao nivel do trabalho individual.

O disposto no artigo 79.° do ECD, ndo € considerado:

a Para efeitos da dispensa parcial dacomponente
lectivaaque serefere o artigo 81.° do ECD;

b) Para efeitos de prestacéo de servigo docente em
regime de tempo parcia aque serefere o artigo
85.°do ECD.

Aaplicagdo do disposto no artigo 79.° do ECD determina
a impossibilidade de prestacdo de servigo lectivo
extraordinario, salvo nas situagbes em que tal se
manifeste necess&rio para completar o horario semanal
do docente em funcdo da carga horaria lectiva da
disciplinaque ministra

[o]
Crédito horéario

Os docentes tém um horério de 35 horas semanais com
uma componente lectiva e ndo lectiva, nos termas
seguintes:

a) Ensino secundério/ensino especiad: componente
lectiva de 20 horas semanais e componente ndo
lectiva de 15 horas semanais, sendo 8 horas de
trabalho individual, 2 tempos parareunidese 5
tempos para trabadho no estabeecimento de
ensino/ingtituicao;

b) 2.2 e 3.0 ciclos do ensino basico: componente
lectiva de 22 horas semanais e 13 horas de
componente ndo lectiva, sendo 8 horas de
trabalho individual, 2 tempos parareunidese 3
tempos para trabaho no estabelecimento de
ensing;

C) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico:
componente lectiva de 25 horas semanaise 10
horas de componente néo lectiva, sendo 5 horas
detrabaho individual, 2 tempos parareunides e
3 tempos para trabalho no estabel ecimento de
educacdo/ensino;

Ao ndmero de horas de reduggo da componente lectivaa
que os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensno secundario tenham direito pelo exercicio de
cargos de natureza pedagdgica, designadamente de
orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica, sdo
sucessivamente subtraidas as horas correspondentes a
reducdo da componente lectiva semana de que os
mesmos ja beneficiem nos termos do artigo 79.° do ECD.

Consideram-se _excluidos do disposto no nimero

anterior, 0s seguintes cargos/projectos:

a Coordenador deciclo;

b Coordenador de departamento;

C Director deturma;
Orientador do estagio/delegado a profis-
siondizacéo;

€) Projecto do Desporto Escolar;

f) Projecto das Modalidades Artigticas (MUsica,
Teatro, Danca);

0) Projecto da Rede de Bufetes Escolares
Saudavels,

01

h) Equipas MultidisciplinaresHoras de substi-
tuicdo (2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico).

A gestdo e adistribuicéo das horas atribuidas a cada
escola, nos termos do crédito global de horas aque se
refere 0 Decreto Legidativo Regional n.° 4/2000/M, de
31 de Janeiro, para o exercicio de cargos de natureza
pedagdgica, designadamente de orientacdo educativa e
de supervisio pedagégica, € da responsabilidade da
direccdo executiva, de acordo com o disposto no
presente despacho.

Ostitulares dos 6rgaos de gestéo dos estabelecimentos de
educacdo/ensino, com dispensa total da componente
lectivatém um horério de 35 horas semanais.

50

Ocupacéo de ténpos escolares

No a&mbito da organizacdo do ano escolar, deve a
direccdo executiva de cada escola proceder & aprovacdo
de um plano de distribui¢go de servigo docente de acordo
com o projecto educativo e o plano anual de escola,
identificando detalhadamente os recursos envolvidos,
gue assegure a ocupacao plena dos aunos do ensino
bésico em actividades educativas, durante o seu horé&rio
lectivo, na Situacéo de ausénciaimprevistado respectivo
docente aumaou maisaulas.

Para efeitos do disposto no ndimero anterior, devem ser
consideradas, entre outras, as seguintes actividades
educativas:
a) Aulas de substituicao;
b) Actividades em sdas de estudo;
3 Clubes teméticos,
Actividades de uso de tecnologias de
informag&o e comunicagao;
€) Leituraorientada;
f) Pesquisa bibliogréfica orientada;
gg Actividades desportivas orientadas;
h Actividades oficinais, musicais etegtrais.

O plano anud a que se refere 0 n.° 1 devera ser
submetido a Direcgdo Regional de Educagdo respectiva
até 15 de Outubro de cada ano, ficando esta obrigadaa
gpresentar @0 membro do Governo competente um
relatorio sintese de avaliagdo das diversas programagles
redlizadas até 30 de Novembro do mesmo ano.

O mesmo plano deveraigua mente ser dado a conhecer
pelo responsavel de turma aos pais e encarregados de
educacdo naprimeirareunido geral deturma.

O plano de cada escola condtitui elemento a considerar
no processo de avdiagdo sstemdica da actividade
desenvolvidaem cadaano escolar.

6.2
Normatrangtéria

Durante 0 ano lectivo de 2005/2006, ndo € aplicavel o
disposto nosn.%s 1 e 2 do artigo 4.° do presente despacho.

Durante 0 ano lectivo de 2005/2006, a componente ndo

| ectiva dos docentes sera organi zada da seguinte forma:
Ensino secundério/ensino especia: 13 horasde
trabalho individua e 2 horas parareuniGes,

b) 2.2 e 3.°ciclo do ensino basico: 11 horas de
trabalho individual e 2 horas parareunides,

C) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico: 8 horas
detrabaho individua e 2 horas parareunifes.



01

7 de Outubro de 2005

Nimero 193

70
Producéo de efeitos

O disposto no presente despacho aplica-se apartir de 1 de
Setembro de 2005, referindo-se a todos os docentes em fungéo
dos niveis, ciclos e modalidades de ensino nele previstos.

Em 15 de Setembro de 2005.

O S=CRETARIO REGIONALDE EDUCACAO, Francisco Josg Vieira
Fernandes

Despacho n.° 102/2005

Considerando que aaineac) do n.° 1 conjugado com o n.° 3
do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M,
de19de Abrll prevé o cargo de direccéo intermédiade 2.2 grau
de Director Técnico do Servigo Tecnico de Educagéo de
Deficientes Motores, equi iparado a Chefe de Diviséo;
Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada,
Nostermosdo dlsposto nadineaa) ec) don.®1doartigo 20.°,
Nn.°6 do artigo 35.°en.° 3do artigo 21.°da L& n.° 2/2004 de 15
deJana ro, adaptada a Regiéo pelo Decreto L egidativo Regiond
n.°5/2004/M, de 22 de Abril, conjugado com o disposto no n.° 2
do artigo 5.° deste di ploma e ap6s cumpridos todos os preceitos
do respectivo procedimento, Nnomeio em comissao de servico,
pelo periodo detrés anos, Director Técnico do Servigo Técnico de
Educa;aa dean)eflézl entes Mdotora equi parad(?Ji 3 Cgefe de
Diviso, do quadro de pessod da Direccdo Regiona de Educacéo
Espeud e Reabilitacdo, Maria | ssbel Gama de Macedo Pinto, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 20 de
Set%r\nbro de 2%05 b A na e
presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
08, Capitulo 01, Divisdo 05, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econémica 01.01.03.

, Oo%ecretaria Regional de Educacéo, aos 20 de Setembro de

O S=crETARIO REGIONAL, Francisco José Vieira Fernandes
CURRICULUM VITAE
Dados Pessoais;

Nome Marialsabel Gamade Macedo Pinto
Data de Nascimento: 10 de Outubro de 1963
Naciondidade: Portuguesa

Estada Civil: Casada

Habilitaghes Literdrias: Licenciaturaem Psicologia.
ExperiénciaProfissond:

- Em 1986/87 colaborou num estudo tedrico ou prético de
aplicacdo de programas terapéuticos aos deficientes
altistas, em Lishog;

- Em 1987/88 foi orientadora pedagdgica no Ingtituto
Piaget, em Lishoa;

- Em 1988 fez atendimento clinico na Santa Casa da
Misericérdiaem Oeiras e foi Consdalheira pedagdgicano
Ingtituto Piaget, em Lisboa;

- Em 1988 Participou como vogal na Comissdo para o
Desenvolvimento da Edu id, em Macau;

- Em 1989 Orientagdo do projecto de remodelaqao
equipamento e apoio técnico, no Lar de Nossa Senhora
da Penha, MacaL/I nstituto deAC(;ao Socia de Macau,
em regime de contrato além quadro;

- Em 1990/91 Exerceu fungbes na area de Recursos
Humanos no Ingtituto de Accdo Socia de Macau;

- Em 1991/98 exerceu fungdes de Psicdloga clinica na

conaulta externa de Psiquiatria do Centro Hospitdar

Conde S&o Januano em Macau, no regime de contrato
além quadro;

- Em 1999 exerceu fungdes de Psicdloga no quadro de
dp&wod do Centro Regiond de Salide daraM, em regime

eint

- Em1 9/ foi nomeada definitivamente como Técnica
Superior de 2.2 classe, Psicdloga Clinicano Centro de
Saide de Camara de Lobos;

- Em 2000 - Integrac@o da Comissio de Menores de
Cémarade Lobos,

- Trandferida em 2001 para a Direccdo Regiond de
Educaga(é Esi)emal e Reabilitagdo, como Técnica

Superior de2

- Em 2001/02 exerceu funcbes de Coordenadora e
Psicologa no Centros de Apoio Psicopedagogicos, de
Séo Vicente e Porto Moniz, na Direccdo Regiona de
Educacdo Especid e Reablllta;a)

- Em 2002 - Integracdo na Comissdo de Menores de S0

icente;

- Em 2002 foi nomeada definitivamente para Técnica
Sgperlor de 1 a classe na Direccdo Regional de
Edu

- Em2002/05 exerceu fungoes de Psicdloga no Servico
Técnico de Edu e Deficientes Motores, na

Direccéo Regi onal de Educacéo Especid e Reabilitacio.

Despacho n.° 103/2005

Considerando que adineab) do n.°2 do artigo 9.° con| jlég
com o atigo 11° do Decreto Regulamentar Region
16/2005/M, de 19 de Abril, prevé o cargo de direccio mtermedla
de2.°grau de Chefe de D|V|sao daDivisio de Psicologia;

Consderando a necessidade dareferidavaga ser ocupads,

Nostermosdo disposto nadineaa) ec) don. 1 do artigo 20.°,

n°6doartigo 35°en.3do artigo 21.°dal e N 2/2004 de 15
de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo Regiond
n.e 5/2004/M de 22 de Abril, conjugado com o disposto no n.°2
do artigo 5.° deste di plomae apos cumpridos todos os preceitos
do respectivo procedimento, nomeio em comissao de servico,
peIo |oer|odo de trés anos a Chefe de Divisdo da Divisdo de
ogia, do quadro de pessod da Direcgdo Regiond de
Educaqao Especia e Reabilitacéio, Luisa Valentina Teixeirade
Mendonca Correia, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitosapartir de 20 de Setembro de 2005.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
08, Capitulo 01, Divisio 05, Subdivisio 00, Classificacio
Econémica 01.01.03.

, 00%ecretaria Regional de Educag&o, aos 20 de Setembro de

O SecreTARIO REGIONAL, Francisco Jose Viera Fernandes
CURRICULUM VITAE
Dados Pessoais:

Nome: LuisaVaentina Teixeirade Mendonca Correia
Data de Nascimento: 31 de Dezembro de 1964
Naciondidade: Portuguesa

Egtada Civil: Casada

HabilitagOes Literérias: Licenciaturaem Psicologia
ExperiénciaProfissiond:

- Iniciou as suas fungbes em 1989 como TécnicaSu ior
de 22 classe, em regime de Contrato de Tarefa, na
Direccéo Regiona de Edu Especid e Reablhtaqao

- Em 1990 desempenhou funcBes como Técnica Superior
de 2.2classe, em regime de Contrato a Termo certo, na

Direccéo Reglond le Educacio Especid e Reebllltagao
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- Em 1993, nomeada Técnica Superior de 2.2 classe
edtagiaia, em regime de Contrato Administrativo de
Provimento, na Direccéo Regiona de Educaco Especia
e Resbilitacao;

- Em 1994 foi nomeada definitivamente para Técnica
Superior de 2.2 classe, na Direccdo Regiona de
Educacéo Especid;

- Em 1997 foi nomeada definitivamente para Técnica
Superior de 1.2 classe, na Direccdo Regiona de
Educacdo Especid;

- Em 2001 foi nomeada definitivamente para Técnica
Superior Principal, na Direc¢cdo Regiona de Educacéo
Especid,;

- Em 2002 foi nomeada definitivamente paraAssessor, ha
Direccéo Regiond de Educacéo Especid;

- Emtodos estes anos desempenhou fungBes de Psicologa,
destacando-se as seguintes aress.

Integrou as varias equipas multidisciplinares da
DREER,;

Foi Coordenadorado Servigo de Psicologia, em
regime de substituicao;

Dinamizou acgBes de senshilizacdo, sobre a
temética da sobredotacao;

Colaborou em projectos de investigacéo,
nomeadamente na afericdo de bateria de testes
de avaiagdo cognitiva a populacdo escolar
madeirense;

Participou na elaboracdo de artigos e
comunicagoes;

Aconsdhamento, gpoio e orientacdo a pais,
professores e técnicos;

Identificagdo, observaec8o, orientagdo e
encaminhamento de criangas e jovens com
caracteristicas de sobredotacéo;
Acompanhamento psicologico de criangas e
jovens,

Exerceu fungdes como psicologa em aguns
Centros de Apoio Psicopedagégicos.

Despacho n.° 104/2005

Considerando que aalineac) do n.° 2 do artigo 9.° conjugado
com o artigo 12° do Decreto Regulamentar Regiond n.°
16/2005/M, de 19 de Abil, prevé o cargo de direccdo intermédia
de 2.° grau de Chefe de Divisdo da Divisio de Matricidade
Humana;

Consderando a necessidade da referida vaga ser ocupada;

Nostermosdo disposto nadineaa) ec) do n.° 1 do artigo 20.°,
Nn.° 6 do artigo 35.°en.° 3do artigo 21.° daL e n.° 2/2004 de 15
de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto L egidativo Regiona
Nn.° 5/2004/M, de 22 de Abril, conjugado com o disposto non.° 2
do artigo 5.° deste diploma e apds cumpridos todos os preceitos
do respectivo procedimento, nomeio em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos a Chefe de Divisao da Divisdo de
M otricidade Humana, do quadro de pessod da Direcgéo Regiond
de Educacdo Especia e Reabilitacdo, Mariado Carmo Maga hdes
Rodrigues Fernandes Ferreira, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitosa partir de 20 de Setembro de 2005.

A presente despesatem cabimento or¢amental na Secretaria
08, Capitulo 01, Divisdo 05, Subdivisdo 00, Classificagdo
Econdmica 01.01.03.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 20 de Setembro de
2005.

O S=creTARIO REGIONAL, Francisco José Viera Fernandes

CURRICULUM VITAE
Dados Pessoais;

Nome Maria do Carmo Magahées Rodrigues Fernandes
Feardara

Data de Nascimento: 10 de Novembro de 1969

Nacionadidade: Portuguesa

Estada Civil: Casada

Habilitaghes Literdrias: Licenciaturaem Educacdo Especid e
Reshilitacao.

ExperiénciaProfissiond:

- Iniciou as suas fungdes em 1996 como Teécnica Superior
de 2.2classe, em regime de Contrato a Termo Certo, na
Direccéo Regiona de Educacéo Especid e Reahilitacio;

- Em 1999, nomeada Técnica Superior de 2.2 classe
estegi&ria, em regime de Contrato Administrativo de
Provimento, na Direc¢@o Regiona de Educacéo Especid
e Reabilitacdo;

- Em 2001 foi nomeada definitivamente para Técnica
Superior de 2.2 classe, na Direccdo Regiona de
Educacéo Especid;

- Em 2002 foi nomeada definitivamente para Técnica
Superior de 1.2 classe, na Direccdo Regiona de
Educacdo Especid;

- Emtodos estes anos desempenhou fungdes de Técnica
Superior de 2.2 classe de Educacdo Especial e
Reahilitacdo, destacando-se as seguintes aress.

Integrou as varias equipas multidisciplinaresem
alguns Servicos Técnicos de Educagdo e
Centros de Apoio Ps copedagdgicos da DREER,;
Foi Coordenadora do Grupo Profissond de
Técnicos Superiores de Educacdo Especid e
Resbilitacao;

Elemento da Coordenacdo do Grupo de
Trabaho de Desporto Adaptado;

Elemento da Coordenacdo dos Xl Jogos
Especiaisdaram;

Avdiacdo, diagndstico, consultadoria e apoio
directo no &mbito do desenvolvimento de
programas de estimulag&o, reeducacdo, terapia
psicomotora, condicdo fisica, recreacdo e
desporto adaptado e de competéncias sociais e
cognitivas,

Realizou observacdes e elaborou pareceres
técnicos no ambito da Matricidade Humana;
Participou na elaboracdo de varios projectos.

Despacho n.° 105/2005

Consderando que adinead) do n.° 2 do artigo 16.° conjugado
com o atigo 20° do Decreto Regulamentar Regiond n.°
16/2005/M, de 19 de Abril, prevé o cargo de direccdo intermédia
de 2.° grau de Chefe de Divisio da Divisdo de Actividade Motora
Adaptada;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada;

Nostermos do disposto nadineaa) ec) don. 1 doartigo 20.°,
n.°6 do artigo 35.°en.° 3 do artigo 21.°daLei n.° 2/2004 de 15
de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona
n.°5/2004/M, de 22 de Abril, conjugado com o disposto no n.° 2
do artigo 5.° deste diploma e apds cumpridos todos os preceitos
do respectivo procedimento, nomeio em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos a Chefe de Divisao da Divisdo de
Actividade M otora Adaptada, do quadro de pessoa da Direccdo
Regiona de Educacéo Especid e Reghilitagdo, AnaL Ucia Xavier
Gomes Freitas, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
apartir de 20 de Setembro de 2005.
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A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
08, Capitulo 01, Divisio 05, Subdivisio 00, Classficacdo
Econdmica 01.01.03.

00%ecretaria Regional de Educagéo, aos 20 de Setembro de

O S=creETARIO REGIONAL, Francisco Jos Vieira Fernandes
CURRICULUM VITAE
Dados Pessoais:

Nome: Ana L UciaXavier Gomes Freitas
Data de Nascimento: 14 de Marco de 1968
Naciondidade: Portuguesa

Estada Civil: Casada

Habilitaghes Literérias: Licenciaturaem Educacio Especid e
Reshilitacdo.
Bacharelato em Enfermagem.

ExperiénciaProfissona:

- De 1988 a 1990 prestou cuidados de Enfermagem, co-
-terapia, formacao/acompanhamentos de casos com
supervisio em psicoterapia no Ambito das popul agbes
especials especificamente nas areas de sallde mentd,
alcool%gia e toxicodependéncia, na Direcgéo Regional
de Salide Pdblica;

- Iniciou as suas fungdes em 1996 como Técnica Superior
de22classe, em regi me de Contrato a Termo Certo, na
Direccdo Regiona de Educacéo Especid e Reabilitacao;

- Em 1999, nomeada Técnica Superior de 2.2 clase
estegidria, em regime de Contrato Administrativo de
Provimento, na Direcgéo Regiona de Educaco Especid
e Redhilitacéo;

- Em 2001 foi nomeada definitivamente para Técnica
Superior de 2.2 classe, na Direccdo Regiona de
Educacéo Especid;

- Em 2002 foi nomeada definitivamente para Técnica
Superior de 1.2 classe, na Direccdo Regiona de
Educacéo Especid;

- Emtodos estes anos desempenhou fungdes de Tecnica
Superior de 2.2 classe de Educagdo Especia e
Reahilitacdo, destacando-se as seguintes &ress.

Integrou as varias equipas multidisciplinaresem
alguns Servicos Técnicos de Educacdo e
Centros de Apoio Psicopedagdgicos da DREER;
ImpulsionadoralOrgani zadora pela organizaco
dos oitavo ao décimo terceiros jogos especiais
darawm;

Organizacdo do Campeonato do Mundo de
Basquetebol paraadeficiénciaMentdl;
O[jganiza;éo do | Encontro Naciona de Voleibol
Adaptado;

Realizou observacdes/avaliacbes e elaborou
pareceres técnicos no ambito da Motricidade
Humang;

Participou na elaboraco de varios projectos;
Elemento da Coordenagéo do Grupo de
Trabalho para o Desenvolvimento do Desporto;
Elemento participativo na organizagdo dos

Jogos Especiais darRAM.

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretério Regiond
de Educacdo de 29 de Setembro foram nomeados
definitivamente, os funcion&ios abaixo mencionados, para a
categoriade Assistente Adminidtrativo idista, no quadro de
pessoal do NUcleo Estratégico da Sociedade de Informacao, do

Gabinete do Secretario Regiond de Educagéo - Secretaria
Regiona de Educacdo, com efeitos a partir de 28 de Setembro de
2005.

- PatriciaCrigtina Stephen Drumond Pires
- CaarinaFernandes Gouveia

. oo%ecraari aRegiond de Educacéo, Funchd, 29 de Setembro de

O CHErFeDE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Rgional de Administracdo
Educativa, de 21/09/05,no uso da del egacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretario Regiond de Educagéo, publicado no JorRAM Nn.2 86, |1
Série, de 4/5, foi autorizado a celebragdo do contrato
administrativo de provimento com Ana Paula Santos Martins,
MariaJodo Migudl Freitas e Laura Rubina Abelha Gomes, paraa
categoria de Ajudante de Acgdo Socio - Educativa, no quadro de

do Infantério “O Bdao", em regime de estagio, na
sequénciade concurso externo de ingresso, com inicio a 20/09/05
etermo a 19/09/06 - Secretaria Regional de Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 21/09/05,no uso da d 339;5(% de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 3472005, de 20 de Abril, do
Secretério Re]qi ona de Educacéo, publicado no JorRAM Nn.2 86, I1
Série, de 4/5, foi autorizado a celebragdo do contrato
administrativo de provimento com Marciado Rosario Rodrigues
Martins, Claudia Leonilde Lopes e Tania Rubinade Jesus de Sa
Ddria, paraacategoriade Ajudante de Acgdo Socio - Educativa,
no quadro de pessod do Infantério “O Barguinho”, em regime de
estégio, na sequéncia de concurso externo deingresso, com inicio
a20/09/05 etermo a19/09/06 - Secretaria Regiona de Educacéo.

Funchal, 21 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 2005/09/22, no uso da delegacao de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regional de Educacao, publicado no JOrRAM Nn.2 89, 11
Série de 20/04/2005, foi autorizadaatransferénciada Auxiliar de
Accgdo Médica, MARIAAPOLINARIAVIEIRA ANDRADE NOBREGA,
do quadro de pessod da Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais
para a careiralcategoria de Auxiliar_de Apoio no quedro de
pessoal daEscolaBasicados2.°e 3.2 CiclosDr. Alfredo Ferreira
lalég(r)%%a\l]ni or, Camacha, com efeitos apartir de 01 de Outubro

e .
N&o carece defiscalizagdo préviada SR.T.C.

Funchal, 22 de Setembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/26, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiona de Educacgo, publicado no JorRAM Nn.° 89, I
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Sériede 20/04/2005, foi autorizadaatransferéncia, daAuxiliar de
Apoio, MARIA ZITAABREU ANDRADE, do quadro de pessoal da
Escola Béasica e Secundaria Padre Manud Alvares, parao quadro
de pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo
Jacinto Gongalves de Andrade, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2005.

N&o carece defiscalizagdo préviadaSR.T.C.

Funchal, 26 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2005/09/24, foi autorizada a reclassificacdo
profissona a Assstente de Administraggo Escolar, SONIAMARTA
OLIVEIRAALVES, daEscolaBésicados2.°e3° CiclosD. Lucinda
Andrade, sendo nomeada em comissio de servico extraordinéria
pelo periodo de 1 ano, para a carreiralcategoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe no quadro de pessod da Direccéo Regiona
de Planeamento e Recursos Educativos, com efeitos a 01 de
Outubro de 2005.

N&o carece de fiscaizagdo préviadaSR.T.C.

Funchal, 26 de Setembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 27/09/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previgtano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretério Regional de Educacgo, publicado no JOorRAM n.° 86, |
Série, de 4/5, foi nomeada provisoriamente, afuncion&iaMaria
Encarnacéo Abreu Santos Afonso, paraa categoriade Auxiliar de
Servicos Gerais, no quadro de pessoa do Infantario “O
Barquinho”, com efeitos a partir de 26 de Setembro de 2005 -
- Secretaria Regional de Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 27/09/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretédrio Regiona de Educaggo, publicado no JorRaM n.° 86, I
Série, de 4/5, foram nomeadas provisoriamente, paraa categoria
de Auxiliar de Apoio, no quadro de vinculag&o de pessoal ndo
docente da area escolar do Funchd, asfuncionarias Jerénimade
Jesus Pimentel, afecta & Escola Bésica do 1.° Ciclo ¢/PE do
Galedo, e Maria Luisa Figueira Caires Serr&o, afectaa Escola
Bésicado 1.° Ciclo ¢/PE do Lombo Segundo, com efeitos a partir
de 26 de Setembro de 2005 - Secretaria Regiona de Educac@o.

Funcha, 27 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/29, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretario Regional de Educacao, publicado no JorRam n.° 89, 11
Série de 20/04/2005, foi autorizadaatransferéncia, daAuxiliar de
Accdo Educativa, MARIA ROSA GONGALVES HENRIQUES DE
SOUSA, do quadro de pessod daEscolaBasicados2°e 3.° Ciclos

Dr. Alfredo FerreiraNo6brega Jinior, parao quadro de Pessod da
Escola Bésica do 3.° Ciclo do Funcha, com efeitos a 1 de
Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, 2005/09/29, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiona de Educacao, publicado no JorRaM n.2 89, 11
Série de 20/04/2005, foi autorizada atransferéncia, do Jardineiro,
DOMINGOS RIBEIRO DE SOUSA, do quadro de pessoal da Escola
Bésicados2.°e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Junior,
para 0 quadro de Pessod da Escola Béasica e Secundaria
Gongalves Zarco, com efeitosa 1 de Outubro de 2005.

N&o carece defiscdizagdo préviadaSR.T.C.

Funchal, 29 de Setembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administragao Educativa, no uso da competéncia del egada por
despacho do Secreté&io Regiond de Educagdo, publicado no
Jornal Oficial n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro de 2001, os
contratos referentes aos docentes, colocados nos
estabel ecimentos de ensino abaixo indicados, no ano escolar de
2004/2005:

NOME GRUPO
) )
GONCALVES ZARCO - FUNCHAL
MARIA GORETI GONCALVES PEREIRA TEATRO
) )
SANTA CRUZ
EDUARDO NUNO NOVAIS RIBEIRO 129 GRUPO - B
PAULO ALEXANDRE CORREIA GOMES
LAUREANO PALHAO 12°GRUPC -B
) )
CALHETA - CALHETA
JOAO PAULO JARDIM CAMARA 129 GRUPO - A
JAIME HELIODORO DE CAIRES ANDRADE | 12° GRUPO - B
) )
PONTA DO SOL.
GRACIETE VALENTE FIGUEIRA INFORMATICA
MARCO PAULO LOPES DE MELO INFORMATICA
JOSE GOUVEIA ABREU TEATRO
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NOME
- p
D. MANUEL FERREIRA CABRAL -
SANTANA

PEDRO FERREIRA GERALDES 11° GRUPO B

JOAO PEDRO DA CUNHA BARREIROS 12° GRUPO A

ESCOLA Bésm:e DOS 2°E 3° CICLOS DE
S. ROQUE -~ FUNCHAL

ANTONIO AUGUSTO DOS SANTOS PINTO

ALVES 11° GRUPO B

DAVID ALEXANDRA ATOUGUIA

FERNANDES 5° GRUPO - SEC.

(N&o sfo devidos emolumentos).

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA, AOS
29 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL
Aviso

Por D ho do Senhor Secretério Regiona de Educacdo, de
6 de Setembro de 2005 e na sequéncia de concurso interno de
acesso gerd, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Assistente Administrativo Especidista, no quadro de pessod da
Direccdo Regional de Formagdo Profissiond, foi nomeada
definitivamente, FatimaMariaVieradaSlvaMartins, aprovada
no referido concurso para a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, da careira de Assistente
Adminigtrativo, com efeitos a partir da data do respectivo
despacho.

(Isento de Fiscdizacéo préviapeaSR.T.C)).

Funchal, 28 de Setembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL, Sara
Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO, de
16/09/05 e na sequéncia de concurso externo de ingresso geral,
para preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico Superior
de 2.2 classe, no quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Formag@o Profissional, foi nomeado definitivamente, Luis
Marcio Mendonca Alves, aprovado no referido concurso paraa
categoria de Técnico Superior de 2.2classe, da carreira Técnica
Superior, com efeitos a partir da data do respectivo despacho.

(Isento de Fiscdizacdo préviapelaSR.T.C)).

Funchd, 29 de Setembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL, Sara
Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAOQ ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Por despacho de 2005.08.16 da Secretéria Regiond dos
Assuntos Sociais e despacho de 2005.09.21 da Directora
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo, por del egaco,
autorizada a acumulacdo de fungdes por contrato de avenca, com
aenfermeira graduada do Servico Regional de Salide EPE., em
exercicio no Servigo de Urgénciado Hospital Central do Funchal,
ASCENSAO DA COSTAFRANGO BARROS.

|sento de Fiscdlizacdo PréviadaSR.M.T.C.

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Resbilitacdo, 28
de Setembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Por despacho da Directora Regional de Educacéo Especid e
Reabilitacdo, de 2005/09/26, por delegacdo de compaénc;ql;ﬁslCl e na
sequéncia de concurso externo de ingresso geral, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico de 2.2
Classe, na area de Engenharia Agro Pecuéria, em regime de
estagio, da carreira Técnica, no quadro de pessoal da Direcca
Regiond de Educacéo Especial e Reabilitacio, foi autorizadaa
celebracdo de um Contrato Administrativo de Provimento, com
Maria Helena Correia Fagundes Oliveira, para efeitos de estégio
nacarreira Técnica, com inicio a3 de Outubro de 2005.

Isento de Fiscdizagdo PréviapdaSR.T.C.

Funchal, 3 de Outubro de 2005.

A DIrecTorA ReciONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1- Nostermosdaaineab) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Le n.2 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Secret&io
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 30 de
Setembro de 2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicaco (distribuicéo) deste aviso no
JORAM, parapreenchimento de umavaga deAssessor, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessod do
Gabinete do Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, constante do mapa | anexo ao
Decreto Regulamentar Regiond n.° 23/2005/M, de 16 de
Maio.

2-  Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de Assessor, congtante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, Situando-
-se0loca de trabaho no concelho do Funchd, sendo as
condigbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

3- O concurso évaido apenas paraareferidavaga e egota
-se com o preenchimento damesma.
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O contetido funciond do lugar a preencher consiste na
concepcdo e desenvolvimento de projectos, el aboracdo
de Bareceres e estudos e prestagéo de z;ooi 0 técnico no
ambito da respectivaformacao e especididade.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Geras- Oscongantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

52- Especias - Possuam a categoria de Técnico
Superior Principa, dacarreira Técnica Superior,
com pelo menos trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom, em conformidade
comadineab) do n.° 1 do artigo 4.° ou reunir as
condi¢des previstas no n.° 3 do mesmo artigo, do
Decreto-Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Divisio de Gestdo e Formacao de Recursos Humanos do
Gabinete do Secretario Regional, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de ura de concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deveréo condar:

a) I dentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturaidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do hilhete
deidentidade e servigo de identificacéo
que o emitiu, residéncia, codigo postal,
nimero de telefone).

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao numero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

gg Habilitagbes Académicas.
Declaragdo do candidato sob
compromisso de honra, como reine os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso.

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence 0 candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e esca 0.

f) Tempo de savico efectivo nacategoria,
nacarreira e nafuncdo publica

Q) Classficagd de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela a que
concorre.

6.2- Os requerimentos de admissio ap concurso,
deverdo ainda ser instruidos dos seguintes
documentos:

Documento comprovativo das habilit-
aces académicas (documento origina
ou fotocopia).

b) Declaracéo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia do vinculo &
funcdo publica, acategoriaque detém e
0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcgéo
publica, bem como a mencdo das
classficagfes de sarvigo obtidas nos

01

8- Adassficagofina resultarada classfi

anos relevantes paraa promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dacti-
lografado em papel formato A4, onde
constem 0s uintes elementos:
habilitagdes profissionais (especiali-
zagdes, estagios, seminérios, acgdes de
formacdo, etc.); experiéncia profis-
siond, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das fungd
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde o0s
candidatos tém exercido fungdes e a
descricao das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros €ele-
mentos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
paraapreciacdo do seu mérito.

6.2.1.- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na dinea a) do
ponto 6.2 desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissfo
ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitagio
gue invocam.

6.22.- Os funciondrios do Gabinete do
Secret&io Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto
6.2, desde que 0s mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos
processosindividuais.

7 - O método de seleccdo a utilizar consistira na apreciagéo

e discussdo do curriculo profissional do candidato, nos
termos dadineab) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

: c?'?oobtidapelo
método de sdleccdo referido, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagio final, bem
como os critérios de avaiacdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9- A lista de classficagdo fina sera notificada aos

interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de dulho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre asituacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

11 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei

penal.

12 - O jlri tem a seguinte constitui¢&o:

Presidente: ) ) )
- Eng.° José Anténio Branco Freitas Anjo - Chefe
de Divisao.

Vogais Efectivos.

- Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas - Director
do Gabinete Juridico, que subgtituirda o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
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- Dr. José Jorge da CamaraLeme Veloza - Chefe

de Divisdo.

Vogais Suplentes:

- Dr. Antonio Jose Borges Chaves - Assessor
Principd;

- Dr. José Joagquim Trindade Varela- Assessor
Principal.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98, de

SecretariaR

11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho.

iond do Ambiente e dos Recursos Naturais, aos

30 de Setembro de 2005.

O CHErFE DO GABINETE, Jod0 Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos dadineac) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e don.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que, por despacho de Sua Exceéncia o
Secretério Regiond do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 30 de Setembro de 2005, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso gerd, pelo prazo
de dez dias (tels a contar da data da publicacdo
(distribuicBo) deste aviso no JORAM, para preenchimento
de duas vagas de Técnico Superior Principd, dacarreira
Técnica Superior, do quadro de pessoal do Gabinete do
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, constante do mapa | anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 23/2005/M, de 16 de Maio.

Aremuneracgo é acorrespondente aum dos escal 6es da
categoria de Técnico Superior Principal, do grupo de
Pessoal Técnico Superior, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, Stuando-
-se 0 loca de trabaho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na concepcdo e desenvolvimento de
projectos, elaboracio de pareceres e estudos e prestacéo
de apoio técnico ho ambito da respectiva formagéo e
epecididade.

S8o requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais- Oscongantesdon.’ 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especias - Possuam a categoria de Técnico

Superior de 1.2 classe, da carreira Técnica
Superior, com pelo menos trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, em
conformidade com aaineac) don.° 1 do artigo
4.° ou reunir as condicdes previstas no n.° 3do
mesmo artigo, do Decreto-L el n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

A relacdo dos candidatos e alista de classificacéo final

serdo afixadas nos servigos administrativos do Gabinete
do Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Sito naAvenida Arriaga, Edificio Golden Gate,
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4.° andar, no Funchal, sendo a excluséo dos candidatos
comunicada nos termos do artigo 34.° do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho.

O méodo de sHeccdo a utilizar sr& a avdiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, cujos critériosde
apreciacao serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20
valores cada

cs- Classificacdo de servico - a determinacdo da
classificagao de servico seré efectuada através
da ponderacéo da expressdo quantitativa obtida
em cadaano;

HAB - Habilitacdo académicade base;

EP- Experiéncia profissona nas correspondentes
&reasfuncionais;

FP-  Formagéo profissona complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacgo final,
incluindo arespectiva formula classificetiva, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

10- As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Divisio de Gestéo e Formago de Recursos Humanos do
Gabinete do Secretario Regiona, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de urado concurso, a Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, situada no Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchd.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
Identificgéo completa (nome, filiacdo,
neturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete deidentidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone).
Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e datado Jorna Oficia onde se encontra
publicadoor ivo aviso de abertura.
Habilitagdes liter&rias e/ou qualificagdes
profissonais exigidas.
Declaracdo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso.
Vinculagdo organica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal&o.
f) Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica
Classificagéo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaaque concorre.

b)

0)
d)

€)

9)

12 - Os requerimentos de admissio ao concurso, deveréo

anda ser ingtruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes
literdrias exigidas.
b) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
demaneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, a categoriaque detém e o tempo
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de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcao publica, bem como a mencdo das
classificagOes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
quditativos e quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagbes profissionais (espe-
cializaghes, estégios, seminarios, acghes de
formacdo, etc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cadauma delas); aindicacdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido
funcbes e a descric¢do das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentaco do documento referido na

alinea @) do nimero 12 desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Osfuncionérios do Gabinete do Secretario Regiond do

Ambiente e dos Recursos Naturai's, estéo dispensados da
gpresentacao dos documentos solicitados nas dineas a) e
b) do nimero 12, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de ddvida sobre a stuagcdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei

17 - O jari tem a seguinte constituicao:

Presidente:
- Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas - Director
do Gabinete Juridico.

Vogais Efectivos:

- Dr. Jost Jorge da Camara Leme Ramos Vedoza-
- Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente
nas suas fatas ou impedimentos;

- Dr2 Maria Conceicdo Freitas Figueira -
- Assessora Principd.

Vogais Suplentes:

- Dr. Anténio José Borges Chaves - Assessor
Principd,;

- Dr. José Joagquim Trindade Varela- Assessor
Principal.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de

11 de Julho e Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturai's, aos
30 de Setembro de 2005.

O CHEFEDO GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

01
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Aviso

Nostermosdadineaa) do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 23/.2005/M, de 16 de Maio e
don.°1do artigo 28.° do Decreto-Le n°204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 30 de Setembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacéo {c)ii i buigéo) deste aviso no Jornd COficia da
Regido Autonoma da Madeira, para preenchimento de
uma vaga de Coordenador Especidista, do grupo de
pessoal de Chefia, do quadro de pessoa do Gabinete do
Secret&io Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, constante do Mapa | anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 23/2005/M, de 16 de Maio.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escaldes da
categoria de Coordenador Especidista, do grupo de
pessoal de Chefia, situando-se o local de trabalho no
Concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabaho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcion&rios da Administracdo Regional.

O concurso évdido apenas paraareferidavaga e esgotar
-s2 com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar_a preencher consiste,
genericamente, na coordenagéo e chefia na area
adminigrativa

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais- oscontantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.
52- ecials - 0 constante naaineaa) don.° 3do

artigo 31.° do Decreto Regulametar Regiond n.°
23/2005/M, de 16 de Maio.

Asligtas de candidatos admitidos e de classificag@o find,
serdo afixadas nos servigos adminigtrativos do Gabinete
do Secret&rio Regiond do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Sto naAvenida Arriaga, Edificio Golden Gate,
4.° andar, no Funchal, sendo a excluséo dos candidatos
comunicada nostermaos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar S50 0s seguintes:

a) Provade conhecimentos gerais.
Naturezaeforma - a prova seraoral, terda
duracdo de 30 minutos e obedecerd ao programa
de provas de conhecimentos gerais aprovado,
por despacho n.2 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no Jornal Oficial da Regio
Autonoma da Madeira, |1 Série, n° 206, de
26/10/2000, rectificado no JORAM, Il Série, n.°
217, de 13 de Novembro de 2000 (Portugués,
Matemética, Direitos e Deveres e Deontologia

Profissiond).

Legislacdo cujo conhecimento € necessaio para

asuaredizacao:

. E)ecreto—Lei n.e §g4/98, dg 11de JJ|)h
recrutamento e seleccdo de pessoal);

. Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracOes

introduzidas pelaLei n.°44/99, de 11
de Junho (reestruturacéo das carreiras
do regime gerd);

. Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 2 de Mar¢o,
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Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro, Decreto Legidativo Regiond
n.°9/92/M, de 21 de Abril, Decreto-Le
n.° 102/96, de 31 de Julho e Decreto-
Lei n° 218/98, de 17 de Julho
(condtituicdo, modificacdo e extingdo
da relacdo juridica de emprego na
Adminigtr Publica);

. Decreto-Le n.° 100/99, de 31 de
Marco, Lel n.2117/99, de 11 deAgosto
gregi me deférias, fatase Iicengas dos

uncion&ios e agentes da Adminis-
tracdo Publica);

. Edtatuto do ;m)d dirigente - Decreto-
-Lei n.251/2005, de 30 de Agosto.

- Avdiacgo curricular:
Naqual seréo ponderados os seguintes
factores: Classificagdo de servico,
experiéncia profissona, formagdo
profissona  complementar e habili-
taches literarias.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo arespectivaformula classificetiva, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A classificagéo find dos candidatos resultara da media
aritmética simples da classificag8o obtidana avaliacéo
curricular e nas provas de conhecimentos.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Divisfo de Gest&o e Formagdo de Recursos Humanos do
Gabinete do Secretario Regional, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de urado concurso, a Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, situada no Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente sob
pena de exclusdo dalista de candidatos admitidos, os
seguintes dementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jornal Oficidl;

11.2- Identificacdo pessod (nome, filiagdo, natu-
rdidade, naciondidade, data de nascimento,
nimero e deta.do Bilhete de | dentidade e servigo
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissBo ao concurso;

11.4- Vinculag&o organica, organismo aque pertence
0 candidato, sua categoria, carreira e esca &0;
115- Habilitagbes académicas e/ou qualificagOes
profissonais exigidas;

116- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreirae nafuncado plblica;

11.7- Classificacio de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
agquelaque concorre;
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7 de Outubro de 2005

11.8- Formagdo profissona, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de excluséo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Cetificado das habilitagdes literédrias exigidas
glou profissonas,;

Declaragéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo &
funcdo plblica, acategoriaque detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo publica, bem como a mencéo das
classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
qualitativos e quantitativos;

12.2 -

12.3- Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagbes profissionais (espe-
cializaches, estagios, semindrios, accles de
formacao, etc.), experiéncia profissiona, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
umadelas), aindicaggo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcdes e a descricdo
das funcfes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam, quaisquer outros e ementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1, desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

14 - Os funcionarios do Gabinete do Secretério Regiona do

Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo dispensados da
apresentacBo dos documentos solicitados nos pontos
121 e 12.2., desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuals.

15- Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de diivida, sobre a situagéo que
descreveram, a @&presentagdo de documentos
comprovetivos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei

pendl.

17 - OjUri teraa seguinte composi¢&o:

Presdente: |
- Dr.2 Enia Maria Nébrega Santos - Chefe de
Divisfo;

Vogaisefectivos:

- Dr.2FilipaRubina Ferreirade Freitas - Técnica
Superior de 2.2 classe, que subgtitui o presidente
do juri nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr2 Ragquel Jodo Martins Silva - Técnica
Superior de 2.2 classe;
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Vogassuplentes:

- Dr. Paulo Clode de Freitas - Técnico Superior de
l2aclasse;

- Dr. Nuno Vaério FerreiraMadalena - Técnico
Superior de 2.2 clase.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 Julho e Decreto Regulamentar Regiona n.°
23/2005/M, de 16 de Maio.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, aos
30 de Setembro de 2005.

O CHerFe DO GABINETE, Jod0 Crigtiano Loja
INSTITUTO DO BORDADO, TAPEGCARIASE
ARTESANATO DAMADEIRA
Aviso

Pelo_Despacho n.° 113/2005, do Chefe do Gabinete por
delegacdo de competéncias de Sua Exceléncia 0 Secretario

Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 22 de
Setembro de 2005:

Foi nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Coordenador, do Grupo
de Pessod de Chefia, do quadro de pessoa do Indtituto do
Bordado, Tapecarias e Artesanato daMadeira, DAMIAO EDGAR
FARIAMONIZ.

(Nostermosdo artigo 114.° daLei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional daMadeira do Tribuna
de Contas).

Ingtituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato daMadeira, aos
28 de Setembro de 2005.

O PrResSIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO DO INSTITUTO DO
BoRDADO, TAPECARIAS E ARTESANATO DA MADEIRA, Antonio
Estévao Brazdo Gouveia



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s8o os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatro laudas . ........... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas.............€ 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (IVA incluido)



