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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprego, de 14 de Outubro de 2005, por
competéncia delegada, proferido ao abrigo do ponto
5.1, do Despacho de 2 de Maio de 2001, do
Secretario Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 94, de 16 de Maio,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data de distribuic&o do presente aviso, nall
Série, do Jornal Oficial da RAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de umavagana
categoria de Consultor Juridico de 1.2 classe, do
grupo de pessoal Técnico Superior, do quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n. 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela Lei
Nn.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - poderdo candidatar-se os
consultoresjuridicos de 2.2 classe, com 0 minimo de 3
anos na categoria, classificados de Bom e que relinam
0s requisitos gerais de admiss&o definidos no artigo
29.5 do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - ao consultor
juridico de 1.2classe compete, genericamente, fungdesde
consulta juridica, emitindo pareceres e eaborando
estudos juridicos, bem como prestando apoio no ambito
da respectivaformagéo e especialidade nomeadamente
naéreado emprego.

O local de trabalho e vencimento - o loca de
trabalho seré no Instituto Regional de Emprego, sito
aRuadaBoa Viagem, n.° 36, 9060-027, no Funchal,
e 0 lugar a preencher tera 0 vencimento correspon-
dente a0 escaldo 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateraces introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promogao, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneragdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.
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Os métodos de selec¢do a utilizar no concurso seréo
0S seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciagéo:

Habilitagdo académica de base
(HAB) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
ou a sua equiparacdo, legalmente
reconhecida;

- Formac&o profissional (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo
e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUIsO;

- Experiénciaprofissonal (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

- Classificagdo de Servigo (CS) -
gue serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A provaora de conhecimentos especificos,

terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com 0 anexo
ao Despacho Conjunto daVice-Presidénciae

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos,

de 08 de Novembro de 2004, publicado no

JORAM, Il Série, n° 247, de 22 de

Dezembro de 2004:

Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Consti-
tuicdo da Republica Portuguess;

Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira

. Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo
Principios Gerais do procedimento eda

actividade adminigtrativa;
Dever de Fundamentacdo dos Actos
Adminigrativos;
Procedimento Administrativo e Con-
tencioso.

. Direito da Funcéo Publica

OsDireitos e Deveres dos Funcionarios
Plblicos;
O Regime Disciplinar na Fungdo
Plblica;

. Estrutura Organica do Governo
Regional da Regido Auténoma da
Madeira
Edtrutura Orgénica da Secretaria Re-

gional dos Recursos Humanose
servicosquetutea;
Orgénica/Estrutura do
Regiona de Emprego.
. Tribunal de Contas.

Instituto

7.3 - Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos para a Prova Ora de Conheci-

mentos Especificos:
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. Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12
de Agosto;

. Lei n.°130/99, de 21 de Agosto, Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho;

. Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;

. Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro,
Le n° 4-A/2003, de 19 de
Fevereiro;

. Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de

Janeiro, Decreto-Lel n.° 413/93, de
23 de Dezembro;

. Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2001/M, de 15 de Marco;

. Decreto-Lei n.° 6-A/2001/M, de 10
de Maio;

. Lei n.°98/97, de 26 de Agosto, com

as ateracbes introduzidas pela Lel
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 1/2001, de 1 de Abril, L&l n.° 55-
-B/2004, de 30 de Dezembro.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo os
seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

75 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final, resultara da média ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C+4POCE.
7

Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,

com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Regional de Emprego, o
“modelo tipo” que serdadquirido no Ingtituto Regional

de Emprego, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060-

-027, no Funchal ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissio a0 concurso, devendo estes ser
acompanhados de Curriculo Profissional detalhado e
actualizado e os comprovativos das habilitagBes
literérias, de formagao profissional quando o possuam,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, as quais, no entanto, sO poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente comprovados.

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissd0 ao concurso, ndo impede que o jUri

possa exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

10 - As fasas declaragdes serdo punidas nos termos da
lel.

11 - Em caso deigualdade de classificagao observar-se-a
o disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.°, do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho. A constituicéo do jiri sera
a seguinte:

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Vogal do Conselho de Adminis-

tracdo.

Vogais Efectivos:

- Maria Elisa Gongalves de Sousa - Directora
de Servicos do Gabinete de Apoio Juridico;

- Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferreira -
- Chefe de Divisdo de Prestagdes de Desem-

prego.

Suplentes:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja - Direc-
tora de Servicos Administrativos e Finan-
Ceiros,

- Maria Helena Ferraz Garanito - Consultora
Juridicade 1.2 Classe.

12 - O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto Regional de
Emprego, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060-
-027, no Funchal

Ingtituto Regional de Emprego, 19 de Outubro de 2005.

O PrESIDENTE, Sidénio Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO
E CULTURA

Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-10-14:

- Licenciada DORITA MENDONGA, Técnico Superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de
pessoal dos Servicos de Apoio ao Secretério
Regional do Turismo e Cultura - promovida, na
sequéncia de concurso, a categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe da mesma carreira do referido
quadro de pessoal, ficando posicionada no escal&o 1,
indice 460, do regime geral.

Funchal, 17 de Outubro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Anténio Migue Nunes de Freitas
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Aviso

Por despacho do Secret&io Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-10-14:

- Licenciada HELENA RAQUEL CORREIA BRAZAO DE
CASTRO, Técnico Superior de 2.2classe dacarreirade
consultor juridico do quadro de pessoal dos Servicos
de Apoio a0 Secret&io Regiona do Turismo e
Cultura - promovida, na sequéncia de concurso, a
categoria de Técnico Superior de 1.2 classe da
mesma carreira do referido quadro de pessod,
ficando posicionada no escaldo 1, indice 460, do
regime geral.

Funchal, 17 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Anténio Miguel Nunes de Freitas

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 18/10/2005:
- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de MARIA
HELENA RODRIGUES CAFOFO, para a categoria de
Chefe de Seccdo de Apoio Administrativo de
Remuneracfes, da Direccéo de Servicos de Pessoal e
Administracdo, no quadro de pessoal dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional.
(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 19 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE EDIFiCIOS PUBLICOS
Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO n.° 19/2005
“CENTRO DE APOIO A DEFICIENCIAMOTORA"
ANUNCIO DE CONCURSO

Obras

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? Néo.

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNA(;AO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regiéo
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direccédo
Regional de Edificios Publicos), Direccéo de Servicos de Concursos e Contratos, Rua Dr.
Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endere¢o
Internet (URL): www.sres.pt

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI1.4) OUTRAS INFORMAQOES

Avisa-se todos os interessados que foram prestados novos esclarecimentos no ambito do
Concurso Publico n.° 19/2005 - Centro de Apoio a Deficiéncia Motora, encontrando-se a
respectiva copia junto ao processo patente.

Anterior antncio de concurso publicado em Jornal Oficial da Unido Europeia, S 145, de 29
de Julho, de 2005, Diario da RepUblica, 3.2 Série, n.°153, de 10 de Agosto de 2005 e Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.°149, de 4 de Agosto de 2005.

DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARAPUBLICAGAO - 21 de Outubro de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 21 de Outubro de 2005.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 14/2005

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.°
27/2003/M, de 22 de Novembro, aprovou a Lei Organica da
Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo, da
Divisdo de Formag8o Profissional, previsto no n.° 3, do
artigo 26.°, do Decreto Legidativo Regional n.° 27/2003/M,
de 22 de Novembro, se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir agestdo e coordenagdo da Divisdo de
Formac&o Profissional;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abril;

Considerando que em sede de apreciacdo das
candidaturas apresentadas no ambito do processo de
seleccdo aque serefere 0 artigo 21.° daLei n.° 2/2004 de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a
Dra. Helena Gouveia de Sousa, licenciada em Marketing e
Publicidade, demonstrou possuir os requisitos legais e a
aptiddo e experiéncia profissionais adequadas ao exercicio
daguel as fungdes.

Determino:

1- Ao abrigodon.°1doartigo 20.° do artigo 21.° e do
Nn.° 6 do artigo 35.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro,
aterada pela Lel n.° 51/2005, de 30 de Agosto, da
alineab) don.°2 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2003/M, de 22 de Novembro, a nomeagdo em
comissao de servico, pelo periodo de 3 anos da Dra.
Helena Gouveia de Sousa, na qualidade de Chefe de
Divisdo, da Divisdo de Formacgdo Profissional.

2- A presente nomeacdo € feita por
conveniéncia de servico.

urgente

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 17 do més
de Outubro de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

Curriculum Vitae

1- DadosBiogréficos:
Nome: Helena Gouveia de Sousa.
Data de Nascimento: 30 de Margo de 1968.
Nacionalidade: Portuguesa.
Residéncia: Machico.

2 - Habilitagdes Literérias:
Licenciatura em Marketing e Publicidade, ministrada
pelo IADE - Indtituto de Artes Visuais Design e
Marketing, concluidaem 1994,

3- Formagdo Profissional
No émbito da Gestdo da Formacdo e Pedagogia:
- Accdo de Formacao “ Avaliacdo da Formacao”,
INA, 2004, 30h;
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- Accéo de Formagdo “ Auditoria da Formagéo”,
INA, 2004, 48h;

- Accdo de Formagdo “Gestdo da Formagéo”,
INA, 2004, 30h;

- Accdo de Formacdo “Diagnéstico das
Necessidades de Formagao” INA, 2004, 24h;

- Semin&rio sobre “Inovagdo e Quaidade na
Formaco”, DRFPIINOFOR, 2001, 7h;

- Curso de Formacdo de Formadores, 200h, Cdff,
1997,

- Certificado de Aptiddo Profissiona (CAP),
DRFP, 1998.

No &mbito das Novas Tecnologias de Informagso:

- Conferéncia sobre E-Learning na Formagéo,
NESI, 2004, 7h;

- Accdo de formagdo Agenda Electro-
nica- Outlook, DTIM, 2003, 12h;

- Accdo de formacdo “Multimédi
Informaética, 2002,120h;

- Accéo de formagéo “Windows, Word e Excel
avancado’, DTIM, 2002, 54h;

- Semindrio “ Sociedade de Informacdo - Enqua
dramento e Aspectos Legas’, Ministério da
Ciénciae Tecnologia, 2001, 6h;

- Curso de Informética, “Criagd de Paginas
Web", Madeira Tecnopolo, 21h;

- Curso de informética, “Internet e Correio
Electrénico”, Madeira Tecnopolo, 2000, 14h;

- Acgéo de formagdo, Powerpoint, SFP/SRAS,
1999, 30h;

- Diplomado curso deinformética, “ Ferramentas
Informéticas’, ACS, 1999, 80h.

No &mbito da Comunicagdo, Marketing, Publicidade e

Rela;oes Plblicas:

Conferéncia“ Comunicacdo Empresarid”, IDE,
2004, 7h;

- Accao deformacdo “ RelagBes Plblicas - Guest
Reations’, Magna Voce, 2002, 40h;

- Accdo de formagdo " A Importdncia do
Marketing e daPublicidade’, ACS, 2001, 18h;

- Acgdo deformagdo “ Técnicas de Marketing na
Intervencado Socid e naSalde’, SFP, 2001, 30h;

- Accdo de formagdo “Marketing de Servicos’,
Lusitanaforma, 2001, 30h;

- Seminario “Marketing Directo”, IADE, 1994,
7h;

- [11 Jornadas de Marketing e Publicidade, IADE,
1991, 21h.

No ambito dos Recursos Humanos:

- Accdo de formacdo “Avdiacdo do Desem-
penho”, STE, 2004, 18h;

- Accdo de formagéo “Técnicas de Avaliacdo de
Desempenho na Administracao Pablica’, INA,
2000, 30h;

- Curso de Gestdo de Recursos Humanos,
SENSIQ/COM-PRO, 1993/1994, 400h.

No ambito da qudldade
Seminario “ Auditoria da Qualidade em Servigos
Plblicos’, STE, 2003, 18 horas;

- Seminrio Qualidade em Servicgos Publicos’,
DRCI, 2002. 7h;

- Accdo de formagdo “Gestéo da Qualidade
Totd”, INA, 2000, 30h.

Naérea Técnico/Adminigtrativa

- Accdo de formagdo “A Redaccdo e a
Apresentacdo de Relatérios e outros
Documentos’, STE, 2003, 18h;

a, TBS

- Accéo de formaco “ Avaliaco e Seleccdo de
Documentos; Legislacdo e Procedimentos
Técnicos’, SFP/SRAS, 2000, 18h.

NaAreaJur|d|ca
Accdo deformacdo “ AAdministracdo Plblicae
0 sau Regime Juridico” INA, 2002, 60h;

- Accdo de formagdo, “Cadigo do Procedimento
Adminigrativo”, SFPISRAS, 1999, 21h.

- No &mbito do Desenvolvimento Pessoal

- Accdo de formagdo “Como Fazer
Apresentagdes bem Sucedidas, Laboratério da
Formacdo, 2004, 14h;

- Accdo de formacdo “A Apresentacdo de
Comunicagbes em Publico, STE, 2003, 24h;

- Accdo de formagdo “Melhorar a
Comunicagdo Escrita’, ACS, 2001, 24h.

No ambito das linguas

- Certificado Preliminary English Test, 1988,
British Council;

- Curso Intensivo Inglés - 3.° Grau, Cenil
Centro de Linguas, Lda., 1987.

Experiéncia Profissional :

Em Setembro de 2003, transitou do SRS, EPE
(Servico Regional de Salide), paraa DRGDR
(Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos), sendo
nomeada em 19 de Janeiro de 2004, para
exercer fungbes de coordenacdo da Divisdo
de Formacéo Profissional;

De 23 de Dezembro de 1998, a Agosto de 2003,
exerceu funcBes no Centro Regional de
Salde, na Divisdo de Relagbes Piblicas e
Documentagdo, como Técnica Superior de
2.2 Classe, contratada, tendo tomado posse
em 06 de Julho de 2001.

Entre 1999 e 2002, colaborou como formadora, de
informética ministrando cursos de iniciacdo
a informatica, Windows, Word, Excd,
Powerpoint, Internet e Correio Electronico;

Entre Dezembro de 1999, e Outubro de 2000,
leccionou a disciplina de Marketing, na
Escola Profissional Cristév@o Colombo,
tendo colaborado também em diversas
actividades de promogdo e concursos,
relacionados com o dia mundial do con-
sumidor;

De 01 de Outubro de 1996 a 30 de Marco de 1997 na
Companhia de Seguros Império, na sucursal
do Funchal, exerceu fungdes de 1.2 Escri-
turdria apoés ter frequentado o CIF - Curso
Intensivo de Formacdo Técnica de Seguros,
em Lisboa, em 1996, num total de nove
semanas,

De 01 de Novembro de 1995 a 30 de Setembro de
1996, na Estévao Neves, S.A,/Modelo, como
Chefe de Secc¢ao;

Entre Fevereiro de 1992 e Novembro de 1995, na
Ibercrédito - Sociedade Financeira para
Aquisicbes a Crédito, SA, em Lisboa,
exerceu funcBes Administrativas e
Comerciais, no Departamento Adminis-
trativo e Comercial;

Entre 1990 e 1992 desempenhou vérias actividades,
de atendimento ao publico e venda de
produtos e servigos, em diversas empresas na
areada grande Lishog;
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No Jorna APN - Anglo Portuguese News, em Trgjouce
(Carcavelos), exerceu fungdes de Recepcio-
nista/Telefonista, durante trés meses,

Na Imobilidria UCI - Unido Comercia Interna
cional, em Oeiras, exerceu funcbes de
Recepcionista/Secretaria, durante seis
meses,

Na lista telefénica, RNCI - Roteiro Naciona de
Comércio e Industria, em Lishoa (Benfica),
exerceu fungbes de Técnica Comercial,
durante 3 meses.

Foi Jari de varios concursos e foi também nomeada,
representante da SRAS no Conselho
Regional de Educacdo e Formagéo
Profissional, em 2004;

Em 2004, fui indicada como responsavel da SRAS
nos contactos a estabelecer com a Direccéo
Regiona da Administracdo Publica e Local
para a elaboracdo do plano de formac&o para
2005;

Fez parte do Jiri nomeado para diversas comissdes
de Escolha, de produtos e servicos e presidiu
anegociacdo de um concurso para prestacao
de servicos de limpeza do Centro Regional
de Sallde e foi ainda nomeada representante
do CRS no grupo de trabalho para a
compilacdo dos modelos de requerimentos e
formuléarios utilizados pelo Governo
Regional.

Participou ainda em diversos trabalhos e grupos de
trabalho, nomeadamente, na | Conferéncia
Internacional de Formagdo em Medicina
Geral e Familiar da RAM, em 2004, na
revisdo das unidades de medida e das
nomenclaturas dos artigos do armazém 5
(material de consumo administrativo).

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho da Secretéria
Regional dos Assuntos Sociais de 2005.08.29 se
encontra aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jorna
Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, para o
preenchimento de 1 vaga de Consultor Juridico de 1.2
Classe, da carreira de Consultor Juridico, no quadro
de pessoal da Direccdo Regiona de Planeamento e
Salde Publica - Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2003/M, de 20 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso caduca com o
provimento do lugar posto a concurso.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos de 2.2 Classe, com pelo menos
trés anos de servico na categoria, com classificaco
de servico de Bom e que relinam os requisitos gerais
de admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto - Lei

n.© 204/98, de 11 de Julho.

4-

24 de Outubro de 2005

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Consultor Juridico compete exercer funcbes de mera
consulta juridica, emitindo pareceres e elaborando
estudos juridicos.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
serd na Direcgdo Regiona de Planeamento e Salde
Publica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociaise
0 vencimento sera 0 constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

O método de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.) de acordo com o
disposto no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

6.1- A Classificagéo final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da valoracdo
obtida no referido método.

6.2- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da

avaliacdo curricular, bem como o sistemade
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que forem solicitadas.

Formalizacdo de candidatura - As candidaturas

deverdo ser formalizadas mediante requerimento

minuta existente na Divisdo de Servigos

Administrativos e dirigido a Directora Regiona de

Planeamento e Salde Publica, onde deverd ser

indicada a referéncia constante do ponto 1, podendo

ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registadas com aviso de recepcdo, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas, para Direccdo Regional de

Planeamento e Salde Piblica, Rua das Pretas, n.° 1,

9004-515, Funchal, delas devendo constar os

seguintes elementos actualizados:

a) I dentificac8o completa (nome, nimero e data
de validade do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicacdo da categoria de que € detentor,
Servigo a gque pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacdes Literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais so deverdo ser tidos em conta pelo jri
se devidamente comprovados,

€) Identificagdo do concurso aque se candidata;

f) Classificagéo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre.

7.1- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum profissiona actualizado;

b) Declaragdo de vinculo (onde conste
o tempo de servico detido

na-categoria, carreira e funcdo
publica);
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) Fotocdpia do certificado relativo as
habilitacdes literérias;
d) Fotocdpia do bilhete de identidade;
€) Fotocopia dos documentos
comprovativos das accbes de
formagdo profissional e respectiva
duragéo;
7.2- Os funcionarios da Direccdo Regiona de
Planeamento e Salde Pulblica, estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos solicitados nas alineas b) e ¢) do
ponto 7.1, desde que 0S mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.
7.3- Assiste a0 juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de divida,
comprovativo das suas declaractes.
7.4- As falsas declaragbes serdo punidas nos
termosdalel.
75- Em caso de igualdade de classificacéo
observar-se-4 o disposto nos nimeros 1 e 3
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
7.6- A relagdo dos candidatos serd publicitada,
por afixacdo, no local indicado no ponto 7,
do presente aviso, e os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

O jUri terd a seguinte constituigao:

Presidente:

- Ricardo Paulo de Freitas Alves - Consultor
Juridico de 1.2 Classe da Direcgédo Regional
de Planeamento e Salide Publica.

Vogais Efectivos:

- 1° Voga: Carminda Maria dos Santos
Andrade - Chefe de Divisdo de Assuntos
Farmacéuticos da Direccdo Regiona de
Planeamento e Saide Puablica, que
substituird o Presidente nas suas fdtas e
impedimentos;

- 2° Voga: Rita Paula Lopes Bento de
Gouveia - Chefe de Divisdo de Servigos
Administrativos da Direccdo Regiona de
Planeamento e Salide Piblica.

Vogais Suplentes:

- 1° Vogd: Ana Marta Fernandes Alves -
- Chefe de Divisdo da Assessoria para a
Qualidade da Direccdo Regiona de
Planeamento e Salde Publica.

- 2.°Vogal: Catarina L uisa Sousa Silva Valente
- Técnica Superior de 2.2 Classe da Direcgéo
Regional de Planeamento e Salide Publica

Direcgéo Regional de Planeamento e Salide Publica, aos
6 de Outubro de 2005.

A DIRecTORA REGIONAL, Isabel Lencastre

01

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 2005.08.29 se
encontra aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornd
Oficial daRAM, para o preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior de 1.2 Classe, da carreira Técnica
Superior, no quadro de pessoal da Direccéo Regional
de Planeamento e Salde Publica - Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais, constante no mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2003/M, de 20 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso caduca com o
provimento do lugar posto a concurso.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe, com pelo menos
trés anos de servico na categoria com classificacéo
de servico de Bom e que relinam os requisitos gerais
de admiss&o definidos no art. 29.° do Decreto-Le n.©
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 12 Classe compete,
genericamente, executar e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direcgéo Regiona de Planeamento e Salde
Plblica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais €
0 vencimento serd o constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

O método de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.), de acordo com
odisposto non.° 1, do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

6.1- A Classificagdo final serd expressanaescaa
de 0 a 20 valores e resultara da valoragdo
obtida no referido método.

6.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaiacdo curricular, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue forem solicitadas.

Formalizacdo de candidatura - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento
minuta existente na Divisdo de Servicos
Administrativos dirigido a Directora Regiona de
Planeamento e Salide Publica, onde devera ser
indicada a referéncia constante do ponto 1, podendo
ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registadas com aviso de recep¢do, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, para Direccdo Regional de
Planeamento e Salde Publica, Rua das Pretas, n.° 1,
9004-515, Funchal, delas devendo constar os
seguintes elementos actualizados:
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Identificacdo completa (nome, nimero e data
de validade do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone);
Indicacdo da categoria de que € detentor,
Servico a que pertence e natureza do vinculo;
Habilitacdes Literarias;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais sO deverdo ser tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados;

I dentificacdo do concurso aque se candidata;
Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela a que concorre.

Os requerimentos de admissao deverdo ser

acompanhados da seguinte documentacdo

a) Curriculum profissional actualizado;

b) Declaragéo de vinculo (onde conste
0 tempo de servico detido na
categoria, carreira e fungéo publica);

c) Fotocopia do certificado relativo as
habilitages literarias,

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Fotocdpia dos documentos
comprovativos das accdes de
formagdo profissional e respectiva

duracéo;

Os funcionarios da Direccdo Regional de
Planeamento e Salde Pdblica, estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos solicitados nas alineas b) e ¢) do
ponto 7.1, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de duvida, o
comprovativo das suas declaragtes.

As fasas declaragdes serdo punidas nos
termos dalei.

Em caso de igualdade de classificacéo
observar-se-a o disposto nos nimeros 1 e 3
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

A relagdo dos candidatos sera publicitada,
por afixacdo, no local indicado no ponto 7,
do presente aviso, e os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8- O |uri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Ana Clara Vieira Mendonga e Silva, Chefe
de Divisdo de Epidemiologia da Direccéo
Regional de Planeamento e Salide Publica.

Vogais Efectivos:

1.°Vogal: Ricardo Paulo de Freitas Alves,
Consultor Juridico de 1.2 Classe, da Direccéo

Regiona de Planeamento e Salde Publica,
gue substitui o presidente nas suas fatas e
impedimentos.

- 2.°Vogal: Rita Paula Neves Gomes Lopes
Bento de Gouveia, Chefe de Diviséo de
Servicos Administrativos da Direcgéo
Regiona de Planeamento e Sadde Piblica.

Vogais Suplentes:

- 1.°Vogal: ldaina Sena Jardim Camacho de
Sampaio, Chefe de Divisdo de Informagéo e
Documentagdo da Direccdo Regiona de
Planeamento e Salide Piblica.

- 2.° Vogal: Natacha Raposo Marques Avelar
de Sousa Gongalves, Consultor Juridico de
22 Classe da Direccdo Regiona de
Planeamento e Salde Piblica.

Direccéo Regional de Planeamento e Salde Publica, aos
6 de Outubro de 2005.

A DIrRecTORA REGIONAL, Isabel Lencastre

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 07 de Dezembro de 2004, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.°
50/2001, do Secretario Regiona de Educagdo, publicado no
Jornal Oficial n.° 213, Il Série, de 06/11/2001, os contratos
referentes ao ano escolar de 2004/2005, das Educadoras de
Infancia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

ANAMARGARIDAGOMES PEREIRA.......cccc..... EB1/PE 3110107 - VILADE
SAO VICENTE, SAOVICENTE

PAULACAROLINARODRRIGUES GOMES........... CRECHE 313009 - “O BAMBI”,
ST.° ANTONIO, FUNCHAL

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, de 09 de Dezembro de 2004, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.°
50/2001, do Secretério Regiona de Educacéo, publicado no
Jornal Oficial n.° 213, Il Série, de 06/11/2001, os contratos
referentes ao ano escolar de 2004/2005, das Educadoras de
Infancia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

CRISTINAMANUELA MENDES CORREIA PEDROSA ...JARD. INF. 3102002 - “O PIAC,
CAMARA DE LOBOS

CARLAISABEL FERNANDESBRANCO.........coocssssrnn. JARD. INF. 3108004 - “O
BRINQUINHO", CAMACHA,
ST2CRUZ

ANARITA FERREIRABARBOSA...........cooorsseesssnnrrssrnee EBVPE 3103109 - BOLI-
QUEIME, SANTO ANTONIO,
FUNCHAL

LILIANALUISA MARINHO CARDOSO.......ccc.cccomsnrrrnn EB1/PE 3103108 - VISCONDE
CACONGO, ST.2M.2MAIOR,
FUNCHAL

TELMACRISTINADAROCHACAETANO..................EBU/PE 3108111 - LADEIRA,

SANTO ANTONIO, FUNCHAL
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Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 13 de Dezembro de 2004, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.°
50/2001, do Secretério Regional de Educagdo, publicado no
Jornal Oficial n.° 213, |l Série, de 06/11/2001, o contrato
referente a0 ano escolar de 2004/2005, da Educadora de
Infancia abaixo mencionada:

NOME ESTABELECIMENTO
CRISTINAMARIARIBEIRO ROSSAS.........ccccooenne. INF. 3201001 - “O MOINHO",
PORTO SANTO

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administragdo Educativa, de 18 de Janeiro de 2005, no uso
de competéncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.°
50/2001, do Secretéario Regional de Educagdo, publicado no
Jornal Oficial n.° 213, Il Série, de 06/11/2001, os contratos
referentes ao ano escolar de 2004/2005, das Educadoras de
Infancia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

ANAISABELDASILVADUARTE CORREIA......... EBIL/PE 3102118 - FORO,
JARDIM DA SERRA, CAMA-
RA DE LOBOS

CARLAALEXANDRACOELHO DOS SANTOS....EB1/PE 3107107 - LOMBO
DE SAO JOAO, RIBEIRA
BRAVA

SILVIACRISTINADE QUEIROS MAGALHAES...EB1/PE 3107107 - LOMBO
DE SAO JOAO, RIBEIRA
BRAVA

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, de 14 de Fevereiro de 2005, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.°
50/2001, do Secretéario Regiona de Educacéo, publicado no
Jornal Oficial n.° 213, Il Série, de 06/11/2001, os contratos
referentes ao ano escolar de 2004/2005, das Educadoras de
Infancia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

SARAALEXANDRARELVASSA ..o PE 3110002 - CAMINHO DA
MADEIRA, SAO VICENTE

SARACOELHO DASILVA.......cooicicincis INF. 3109004 - “O COLMI-
NHO”, SANTANA

SUSANA PATRICIAESTEVES VELOSO.......cooovvernn. EB1/PE 3103108 - VISCON-

DE CACONGO, FUNCHAL

MARIADO CARMO QUEIROS SAMPAIO ELAVAI ...EBY/PE 3103130 - LOMBO
SEGUNDO, SAO ROQUE,
FUNCHAL

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 15 de Fevereiro de 2005, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.°
50/2001, do Secretério Regional de Educagao, publicado no
Jorna Oficia n.° 213, Il Série, de 06/11/2001, os contratos
referentes ao ano escolar de 2004/2005, das Educadoras de
Infancia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

PATRICIAEULALIAGONGALVES DASILVA........ EB1/PE 3103107 - RIBEIRO
DOMINGOS DIAS, ST.2 M2
MAIOR, FUNCHAL

SARAEMANUELSILVACOSTA PINTO................. INF. 3104003 - “A
GAIVOTA”, CANICAL,
MACHICO

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 01 de Marco de 2005, no uso
de competéncias delegadas pelo 1.4 do Despacho n.°
50/2001, do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
Jornal Oficia n.° 213, |l Série, de 06/11/2001, o contrato
referente a0 ano escolar de 2004/2005, da Educadora de
Infancia abaixo mencionada:

NOME ESTABELECIMENTO
LILANACATARINARIBEIRO CATALAO.............. EBUPE 3110106 - SAO
VICENTE, SAO VICENTE

(N&o Carece devisto do SR.T.C).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regiona de Administracdo Educativa, aos 12
de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa de 01/09/2004 é autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento do Professor
MANUELCALAGADE SousA do 10.° Grupo B (Secundério), da
Escola Basica e Secundéria Padre Manuel Alvares - Ribeira
Brava, celebrado em 01/09/2004 de 12 para 22 horas com
efeitos a partir de 22/11/2004.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 30/12/2004 ¢é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da ProfessoramARIA
MANUELAARAUJO MORAIS do 8.° Grupo B, da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico - Santa Cruz, celebrado em
30/12/2004 de 3 para 22 horas com efeitos a partir de
30/12/2004.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa de 19/11/2004 € autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento do Professor JOAO
PEDRO DA CUNHA BARREIROS do 12.° Grupo A, da Escola
Bésica e Secundédria Bispo D. Manuel Ferreira
Cabral - Santana, celebrado em 02/12/2004 de 7 para 22
horas com efeitos a partir de 02/12/2004.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 21/10/2004 € autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento do Professor ViTOR
MANUEL MARGAL REISGEMELGO da disciplina de Educagéo
Fisica - Preparatério, da Escola Basica de Santo Antonio,
celebrado em 21/10/2004 de 7 para 22 horas com efeitos a
partir de 21/10/2004.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa de 05/01/2005 é autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento da ProfessoraMARIA
MARLENE FERREIRA DE GOUVEIA do 5.° Grupo - Sec., da
Escola Bésica de Santo Anténio, celebrado em 21/10/2004
de 7 para 22 horas com efeitos a partir de 19/04/2005.

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 17
de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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INSTITUTO DO DESPORTO DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA

Aviso

Por despacho de 18 de Outubro de 2005, do Presidente do
Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira -
- Secretaria Regional de Educag&o, no uso das competéncias
delegadas pelaalinead) do n.° 1 do despacho n.° 37/2005, do
Excelentissimo Senhor Secretério Regional de Educacéo, de
20 de Abril de 2005, publicado no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, |l Série, n.° 84, de 2 de Maio de
2005, foi nhomeado na sequéncia de concurso interno de
acesso gera para preenchimento de uma vaga ha categoria
de técnico de informética grau |, nivel |, da carreira de
técnico de informética, no quadro de pessoal do Instituto do
Desporto da Regidio Auténoma da Madeira - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de 19 de Abiril,
Carlos Alberto Mendes Rodrigues para exercer as fungdes de
técnico de informética grau I, nivel |, da carreira de técnico
de informética

O nomeado devera aceitar o lugar no prazo de 20 dias
apos a publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto - Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

A referida nomeag8o tém cabimento orgamental, no
codigo 01.01.03 do Orgcamento Privativo do Instituto do
Desporto da Regido Autdbnoma da Madeira.

Nostermos daalineac) do n.° 3 do artigo 114.°daLei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto daS.R.M.T.C..

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
18 de Outubro de 2005.

O PresiDENTE DO IDRAM, Carlos Norberto Catanho José

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANGAS
Despacho

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que aprovou o estatuto do
Pessoal Dirigente, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, foi tornado publico, aintencéo da Secretaria Regional
do Plano e Finangas, proceder ao provimento de umavagade
Chefe de Divisdo de Estudos Patrimoniais, cargo de
Direccdo Intermédia de 2.° Grau, da Direcgdo Regiona do
Patriménio;

Na seguéncia daguela publicitagdo apenas apresentou
candidatura ao referido lugar, a Doutora Susana Méarcia
Gongalves Lucas Correia, Consultora Juridica de 2.2 Classe,
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

Desta feita, reunindo a candidata, conforme informacgao
do Director Regiona do Patriménio, os requisitos a que se
refere 0 n.° 1 do artigo 20..° da citada Lei e perfil para
prosseguir as atribuicbes do servico, nomeadamente,
licenciatura em direito e alguma experiéncia profissional nas
areas funcionais do lugar a prover;

Ao abrigo dosn.°’s 3 e4.°do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M de 22 de Abiril,
determino:

1- Nomear a licenciada, Susana Mércia Gongalves
Lucas Correia, em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, no lugar vago de Chefe de
Divisdo de Estudos Patrimoniais, cargo de Direccéo
Intermédia de 2.° Grau, da Direccdo Regiona do
Patrimdnio.

2- O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniéncia de servico a partir de 1 de Outubro.

Esta despesa tem cabimento or¢amental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdémica 01.01.09.

(Nos termos do art.® 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 22 de Setembro
de 2005.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Gargés

Curriculum

| dentificacao:
Nome: Susana Marcia Gongalves Lucas Correia

Habilittagdes literérias:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (mengdo juridico-
-econdmicas), completada no ano lectivo de
1998/1999, com a média final de 13 valores.

Pés-graduacéo em Direito do Trabalho, promovida pelo
Ingtituto de Direito do Trabaho, da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, e pelo Cine
Férum do Funchal, completada no ano 2001, com a
nota final de 13 valores.

Mestrado em Direcgéo e Gestéo de Servigos de Salde,
promovido pela Universidade de Alcadd e a
Organizagdo |bero-Americana de Seguranca Social,
com tese de mestrado “Uma Perspectiva Juridica da
Seguranca Social em Portugal”, completado no ano
de 2003.

Experiéncia profissional:

Contrato de Formacdo, de 2 de Janeiro a 2 de Outubro de
2000, com a Direccdo Regional dos Recursos
Humanos, para Estagio Profissional como jurista, no
Nucleo de Apoio Técnico a Direcgéo de Servicos de
Administracdo e Gestdo do Centro de Seguranca
Social daMadeira, Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

Contrato de Avenca, de 1 de Outubro de 2000 a 1 de
Marco de 2001, com o Centro de Seguranca Social
da Madeira, Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, como jurista no Nicleo de Apoio Técnico a
Direccdo de Servigos de Administracéo e Gestéo.

Contrato de Trabalho a Termo Certo, de 1 de Abril a5 de
Junho de 2001, com o Centro Social e Paroquial de
Santo Antonio, como Técnica Superior de 2.2 classe.

Contrato Administrativo de Provimento para Frequéncia
de Estagio de Ingresso, de 6 de Junho a 22 de
Novembro de 2001, com o Centro de Seguranca
Social daMadeira, Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, como Consultora Juridica Estagidria no
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Ncleo de Apoio Técnico a Direcgéo de Servicos de
Administracao e Gestéo.

Contrato Administrativo de Provimento, desde 23 de
Novembro de 2001, com o Centro de Seguranca
Social daMadeira, Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, como Consultora Juridica de 2.5classe no
Nucleo de Apoio Técnico a Direccéo de Servicos de
Administracgo e Gestéo.

Formadora no Curso de Formag&o Profissional “Maédulo
de Lei de Bases de Seguranca Socia”, promovido
pelo Centro de Seguranca Social da Madeira, em 13
de Fevereiro de 2004.

Requisi¢do, desde 21 de Fevereiro de 2005, pelaDireccédo
Regional do Patriménio, Secretaria Regional do
Plano e Finangas, como Consultora Juridica de
23classe na Divisdo de Estudos Patrimoniais da
Direccéo de Servicos de Aquisicado de Imdveis.

Experiéncia profissional na &ea de expropriacdes,
designadamente, em:

a) Resolucdo de requerer a declaracdo de utilidade
publica da expropriacdo, nomeadamente nas
seguintes obras:

. Obra de Construcéo da E. R. 101 - Trogo

Prazeres/Raposeira

. Obra de Construcdo do Complexo
Desportivo do Carmo

. Obra de Construcdo do Polidesportivo

Caberto do Porto da Cruz
. Obrade Construcéo do Campo de Futebol do

Porto da Cruz

. Obra de Construcdo do Quartel dos
Bombeiros da Calheta

. Obra de Construcdo dos Acessos a Nova
Creche de S&o Vicente

. Obra de Construcdo do Polidesportivo da
EscolaBasicado 1.° Ciclo da Sede - Santana

. Obrade Construcdo da Escola Bésica do 2.%
3.° Ciclos de S&o Jorge - Santana

. Obra de Construcdo do Polidesportivo da

Faj& do Penedo

. Obrade Construcdo da Central de Apoio aos
Carreiros do Monte

. Obra de Construgéo da Escola Béasica do 1.°
CiclodaLadera

. Obra de Construcéo da Escola Bésica do 1.°
Ciclo do Imaculado Corag&o de Maria

. Obra de Construcdo do Pavilhdo Gimno-
Desportivo do Porto Santo

. Via rgpida Machico-Canical, troco entre o
tinel da Queimada/ N6 do Canical

. Infra-estruturas do Tecnopolo-Alargamento
e Execucdo de Rotunda a0 Caminho dos
Alamos

. Construgéo do N6 Rodoviario de Ligacdo da

Cota 40 a Via de acesso a cota 200
b) Requerimento paraadeclaracdo de utilidade publica,
nomeadamente das seguintes obras:
. Obra de Construgdo da E.R. 101 - Trogo

Prazeres/Raposeira
. Obra de Construcdo dos Acessos a Nova
Creche de S&0 Vicente

. Obra de Alargamento da Vereda de Ligacéo
da Rua de Santa Rita a Capela de Santa Rita
- Freguesia de S8 Martinho

. Marginal da Calheta - Alargamento

01
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. Construcéo da Estrada Municipal Variante -
Ribeiro da Alforra a partir da Ponte do
Sabino
c) Declaragdo de utilidade publica da expropriagdo,
nomeadamente das seguintes obras:
. Obra de Construcdo da E.R. 101 - Troco

Prazeres/Raposeira
. Obra de Construcdo dos Acessos a Nova
Creche de S&o Vicente

. Obra de Alargamento da Vereda de Ligacdo
da Rua de Santa Rita a Capela de Santa Rita
- Freguesia de S&o Martinho

. Marginal da Calheta - Alargamento

. Construcéo da Estrada Municipal Variante -
Ribeiro da Alforra a partir da Ponte do
Sabino

d) Autorizac8o de posse administrativa, nomeadamente
das seguintes obras:
. Obra de Construgcdo dos Acessos a Nova
Creche de S&0 Vicente
€) Apreciacdo de processos de contencioso na érea das
expropriacdes, nomeadamente da seguinte obra:
. Obra de Construgdo da E.R. 101 - Trogo
Prazeres/Raposeira

Formac&o complementar

Curso Intensivo Integrado sobre Introducdo a
Informética, Windows 95, MS-Word 97 e MS-Excel
97 (48 horas), de 3 de Agosto a 4 de Setembro de
1998, organizado pelo Centro de Formagdo Técnico-
Profissional da Madeira.

Certificagd0 de Mediador de Seguros, emitida pelo
Instituto de Seguros de Portugal, em 24 de Setembro
de 1999.

Curso de Formagao Profissional de “Técnicos Superiores
Estagiarios” (120 horas), de 2 de Maio a 22 de
Setembro de 2000, promovido pela Direccdo
Regional da Administragdio Publica da
Administragdo Publica e Local e pelo Instituto
Naciona de Administragéo.

Curso de Formacdo Profissional de “Formacgdo de
Formadores’ (133 horas), de 23 de Maio a 14 de
Setembro de 2000, promovido pela
LUSITANAFORMA, Formag&o e Consultoria, Lda

Certificagdo de Aptiddo Profissional como Formadora,
emitida pela Secretaria Regional da Educacdo, em 3
de Outubro de 2000.

Curso de Formacédo Profissional de “O regime de
aquisicdo de bens e servigos’ (18 horas), de 19 de
Marco a 21 de Marco de 2001, promovida pelo
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado.

Curso de Formacdo Profissional de “Certificacdo e
Sistemas da Qualidade” (30 horas), de 7 de Maio a
11 de Maio de 2001, promovida pela Direcgo
Regional da Administragdo Piblicae Local.

Curso de Formagado Profissional de “Regime juridico da
realizacdo de despesas publicas’ (30 horas), de 14 de
Maio a 18 de Maio de 2001, promovido pela
Direccdo Regional da Administragdo Publica e
Local.

Curso de Formacdo Profissional “Aplicagdo da
Fiscalidade nos Servigos Publicos - IRS, IRC e VA"
(30 horas), de 25 de Junho a 29 de Junho de 2001,
promovido pela Direccdo Regiona da
Administragdo Publicae Local.
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Curso de Formacgéo Profissional de “Regime juridico das
despesas publicas em aquisicdo de bens e servigcos’
(30 horas), de 24 de Junho a 28 de Junho de 2002,
promovido pela Direcgdo Regiona da
Administragdo Piblicae Local.

Curso de Formacdo Profissional de “Cddigo do
Procedimento Administrativo” (30 horas), de 16 de
Setembro a 20 de Setembro de 2002, promovido pela
Direccdo Regional da Administracdo Publica e
Local.

Accdo de Formagdo sobre o Sistema Tutelar Educativo,
em 21 de Marc¢o de 2003, promovido pelo Centro de
Segurancga Social daMadeira.

Curso de Formagdo Profissional de “O Direito de Mera
Ordenacdo Social e Respectivos Processos’ (16
horas), de 21 de Abril a 24 de Abril de 2003,
promovido pela Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Conferéncia/lDebate “as compras electrénicas em
Portugal”, em 2 de Janeiro de 2004, promovido pelo
Instituto Nacional de Administracéo.

Curso de Formagdo Profissional de “Obras Publicas -
Adjudicagdo e Execucdo de Empreitadas e
Concessfes’ (14 horas), de 17 de Maio a 18 de Maio
de 2004, promovido pela Direccdo Regiona da
Administragdo Piblicae Local.

Curso de Formag8o Profissional de “O Concurso de
Pessoa na Administragéo Publica’ (30 horas), de 27
de Setembro a 1 de Outubro de 2004, promovido
pela Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Curso de Formacdo Profissional de “Regime Juridico de
Aquisicdo de Bens e Servicos’ (21 horas), de 25 de
Outubro a 27 de Outubro de 2004, promovido pela
Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Curso de Formagdo Profissional de “Regime Juridico de
Emprego - Direito do Trabalho” (30 horas), de 8 de
Novembro a 11 de Novembro de 2004, promovido
pela Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Curso de Formagdo Profissional de “Sistema de
Solidariedade e Segurancga Social” (30 horas), de 15
de Novembro a 19 de Novembro de 2004,
promovido pelo Centro de Seguranca socia da
Madeira.

Semin&io “Conheca o Regime Juridico da
Expropriagdo”” (14 horas), de 30 de Marco a 31 de
Marco de 2005, promovido pelo |FE Portugal .

Aviso

Por concordancia de Suas Exceléncias o0 Secretério
Regional do Plano e Finangas e o Presidente da Camara
Municipal de S8o Vicente, foi autorizada a transferéncia de
Regina Lina Pestana Farinha, do quadro de pessoa da
Cémara Municipal de S&o Vicente para o quadro de pessoa
da Direcc@o Regiona dos Assuntos Fiscais da Secretaria
Regional do Plano e Financgas, na categoria de Assistente
Administrativa, indice 199, escaldo 1, com efeitos a partir de
1 Novembro de 2005.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 05, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 19 de Outubro
de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, datado de 17 de Agosto de 2005:

Foi autorizada a transferéncia do Assistente
Administrativo Principal Armando Rodrigues, apedido deste
e com a anuéncia da Excelentissma Senhora Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, para o quadro de
pessoa da Direccdo Regiona do Patriménio, com efeitos a
partir de 1 de Novembro de 2005.

(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 19 de Outubro
de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo Despacho n.° 110-A/2005 do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 12/09/2005,
foi renovada a comissdo de servico, com efeitos a partir de
12 de Novembro de 2005, no cargo de Chefe de Divisdo de
Gestéo e Qualidade, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Pecuéria, da Dr.2 Rita Maria Gouveia de Abreu
Temtem.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 13 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo Despacho n.° 111-A/2005 do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 16/09/2005,
foi renovada a comissdo de servico, com efeitos a partir de
18 de Novembro de 2005, no cargo de Chefe de Divisdo de
Salde e Bem Estar Animal, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Pecuéria, da Dr.2 Faima Maria
Drumond de Freitas de Sousa.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 13 de Outubro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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