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SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso
1, Fazse piblico que por meu despacho de 4 de Setembro de 2006, no uso da
delegagdo de competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20
de Abril, do Secretario Regional de Educagao, publicado no JORAM, n.° 86, 11 Série,
de 4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de
distribuicio do Jornal Oficial onde se encontra publicado o presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Geral, para]  chimento de 1 lugar de Assistente de
Administraggo Escolar Principal, no quadro de vinculagéio de pessoal néo docente
da Area Escolar do Porto Santo - Secretaria Regional de Educagao, constante do
anexo Il do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho,

2. Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.> 204/98, de 11 de
Julho, conjugado com a Resolugio n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, I Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragies preceituadas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vélido para o Iugar que por seu intermédio se

pretende preencher e caducaré loge que se verifique o seu provimento.

4 Condigoes de candidatura: Poderao candidatar-se os A de Administragio

Escolar e Assistentes Administrativos com, pelo menos, trés anos na respectiva

categoria classificados de Bom, e que retnam os

quisitos gerais de
definidos no art” 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Jutho.

5. Contetido funcional ~ O Assistente de Administracio Escolar desempenha, sob
orientagio do chefe de departamento/ Chefe de servigos de administragao escolar/

chefe de secdo, fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrucdes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais reas de actividade administrativa, designadamente, gestdo de alunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

6. Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho serd na Area Escolar do Porto
Santo, e o lugar a preencher terd o vencimento cotrespondente ao escalio 1 da
categoria no Novo Sistema Remunerat6rio (N.5.R.) da Funcao Priblica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A /98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Julho, ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria para a qual
se faz a promocio, corresponda o ndice superior mais aproximado se o funciondrio
j& vier auferindo remuneragiio igual ou superior & do escalio 1, sendo as
respectivas condigdes de trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administragdo Pablica.

7. Os métodos de selecqdo a utilizar no concurso referido serdo os seguintes:

7.1, Avaliacdo Curricular (A.C.) - Consistird em avaliar as aptidSes profissionais
dos candidatos pornderando de acordo com as exigéncias da fungio: a

Habilitagio Académica de Base, onde se ponderard a titularidade de um grau

laoal h
&

académico ou a sua equiparaga ida; a Formagio
Profissional, em que se ponderardo as accbes de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissional, em que se ponderar4 o desempenho efectivo de
fungbes na area de actividade para que o concurse ¢ aberto, devendo ser
d0; e Classificagiio de
Servigo, em que serd ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

avaliada, designad te, pela sua ed

&
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7.2. Prova Oral de Conhecimentos Especfficos (P.O.CE.) - A prova ter4 a duragao
de 30 minutos e versard sobre alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de Educacdo, publicado no JORAM n.°
240, 11 Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Funggo Pablica:
Estrutura e organica da Secretaria Regional de Educacgo;
Organica/Estrutura do respectivo servigo;
Nogges de Funcionério/ Agente;

Recrutamento e Selecgaio;

Férias, Faltas e Licengas;

Provimento e Posse;

Duragio e Hotério de Trabalho;

Progressdo e Promogao;

Regime Disciplinar;

Cédigo de Procedimento Administrativo;
Pessoal Discente.

B - Formac#o e Aperfeioamento Profissional: Pessoal Discente como
destinatério.

C - Contabilidade Péblica:

1) Servigos pblicos:

Nogdes e objectivos;

Necessidades satisfeitas por servigos ptblicos;
Regime de Administragdo e a sua caracterizacao.
2) Despesas e receitas pablicas:

Nogdes elementares sobre classificacoes legais;
Classificacao organica, econdmica e funcional.

3) Otgamento de Estado:

Nogdo, principios e regras;

Dotagdes orcamentais e seu controle;
Regime duodecimal e a sua inscrigao;

Cabimento.

4) RealizagSes de despesas:

Aquisicdo de bens e servicos;

Fases da realizaciio de despesas;

Prazos para liquidagdo;

Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade Pablica:
Elaboraggo do balanco;

Elaboragao da demonstraco de resultados;
Critérios de valorimétrica;

Princfpios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) Classificactes:

Conceito e tipos de classificagao.

3) Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;

InstalagSes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariagdo dos bens méveis do Estado:
Objectivo:

Ficha de identificagio a nivel do sistema de controlo profissional;

Recepgdo quantitativa e qualitativa.

7.3. A documentagio relativa ao programa de provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direcgdo Regional de Administracéio Educativa, sita
ao Edificio Qudinot, 4° andar, 9051-901 Funchal ou na Delegacio Escolar do
Porto Santo, sita a Rua Gongalves Zarco, n23, 9400-166 Porto Santo, durante as
horas de expediente.
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74, Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecqao indicados no

ponto seguinte serdo classificados de "0 a 20" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de selecao utilizados sao os
seguintes:
® Avaliaggo Curricular - 2

¢ Prova Oral de Conhecimentos Especficos - 4

7.6, A classificacdio final resultara da média aritmética ponderada da classificacsio
obtida nos métodos de selecqdo referidos, nos termos da expressdo abaixo
indicada, constando da acta de reunido do jéri o sistema de classificacio final,
bem como os respectivos critérios de avaliagio, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada;
CF=(2AC. +4POCE}+6

8. Formalizagio de candidatura - De harmonia com as disposigdes aplicdveis deverdo

os candid entregar p 1 di;

recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepgdo ao Director Regional de Administragio Educativa, o 'modelo
tipo' que seréd adquirido neste serviqo, sito ao Edificio Qudinot, 4° andar - Funchal
ou na Delegagao Escolar do Porto Santo, sita & Rua Gongalves Zarco, n°23, 9400166
Porto Santo, ou requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,

solicitando a admissdo ao d d

0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, declaragio de tempo de servigo,
fotoc6pia das fichas de classificagdo de servigo correspondentes a 3 anos na
categoria anterior e comprovativos das habilitagdes literarias e de formagao
profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades formadoras) quando a
possuarr, sob pena de ndo serem susceptfveis de influfrem na apreciacio do seu
ia legal.

mérito ou de cc motivo de

9. A declaracio de dispensa dos documentos comprovativos da situagiio dos
candidatos referida no modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
os dispensa de apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao

fim do prazo de entrega de candidaturas.
10. As falsas declarag@es serdo punidas nos termos da Lei.

11. Em caso de igualdade de classificacio observar-se-a o disposto nos ntimeros 1 e 3
do art.® 37° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Jutho.

12. A constituigao do Jtiri sera a seguinte:
Presidente:

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de Divisdo de Rectutamento de
Pessoal ndo Docente da Direcgdo Regional de Administracdo Educativa

Vogais Efectivos:

Emilia de Fatima Santos Batista da Silva - Delegada Escolar do Porto Sauuu
Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica Superior de 2* Classe da Direcgio
Regional de Administracao Educativa

Vogais Suplentes:

Nélio Crispim Gouveia Mendes - Chefe de Secgéio de Recrutamento de Pessoal
Nao Docente da Direcgdo Regional de Administragdo Educativa

Filomena do Carmo ]atdini - Chefe de Depar de Apoio Administrativo
da Divisio de Organizagio e Documentagdo da Direccio Regional de
Administracio Educativa
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. Condigdes de candidatura - Poderdo candidat

12.1. O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1°
Vogal Efectivo.

13. A relacio de candidatos admitidos e lista de classificagéo final do concurso serdo
afixadas, no prazo legal estabelecido, na Direcggo Regional de Administracdo

Educativa, sita ao Ediffcio Qudinot, 4° andar, 9051-901 Funchal e na Delegacdo
Escolar do Porto Santo, sita & Rua Gongalves Zarco, n"23, 9400-166 Porto Santo.

14. Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos termos deste aviso setéo

excluidos da admissdo ao concurso.

Aviso
Faz-se piiblico que por meu despacho de 10 de Agosto de 2006, no uso da delegagdo de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretério Regional de Educagio, publicado no JORAM n° 86, II Série, de 4 de Maio, se
encontra aberto pelo praze de 10 dias ateis a contar da data de distribuicao do presente
aviso na II Série do Jornal Oficial da RAM, Concurso Interno de Acesso Geral, para
to de 3 lugares de A de Ad

de vinculagao de pessoal ndo docente da drea escolar da Ribeira Brava - Secretaria

preenchi acdo Escolar Principal, no quadro
Regional de Educagio, constante do anexo I do Decreto Legislativo Regional n°
29/2006/M, de 19 de Julho.

Lei aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugio n° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, I Série, n°
53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho, anexo Ido
Decreto Legislativo Regional n.® 29/2006/M, de 19 de Julho, Decreto-Lei n® 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°® 6/96, de 31 de Janeiro.

. Prazo de validade - O concurso ¢ vélido para os lugares que por seu intermédio se

pretende preencher e caducaré logo que se verifique o seu provimento.

de Administ

Escolar e 0s Assistentes Administrativos com o mfnimo de 3 anos na categoria, com

acdo

se 05 A

classificacdo de servico nao inferior a Bom, e que reGnam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.
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5. Contetido funcional do lugar a preencher - Ao A de Ad cao Escolar

compete desempenhar, sob orientagio do chefe de departamento/chefe de servicos de
administracao escolar/chefe de secqiio, fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,

doci 3

relativas a uma ou mais dreas de actividade admini i I

gestdo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,

arquivo e expediente.

. Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho serd na érea escolar da Ribeira Brava
e os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria no
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungio Puablica, nos termos do Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteraqdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 404~
A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgio dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogao, corresponda o indice superior mais aproximado se os funcionarios ja vierem
auferindo remuneraciio igual ou superior a do escaldo 1, sendo as respectivas condicdes
de trabalho as genericamente em vigor para os funciondrios da Administragéio Péblica.

. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido serdo os seguintes;
a) Avaliagdo Curricular (A.C);
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P.O.C.E.).

7.1.  Avaliacdo Curricular (A.C.) - Consistird em avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos ponderando de acordo com as exigéncias da fun¢do: a
Habilitacio Académica de Base, onde se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida; a Formacdo
Profissional, em que se ponderardo as acgdes de formagdio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a drea funcional dos lugares postos a concursos;

a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o desempenho efectivo de

fungbes na drea de actividade para que o concurso é aberto, devendo ser

avaliada, designad te, pele sua nat e duragdo; e Classificacio de

Servigo, em que serd ponderada através da sua expressdo quantifativa, sem

arredondamento.

72. A Prova Oral de Conhecimentos Especificos teri a duragdo de 30 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho Conjunto dos Secretirios Regionais do
Plano e da Coordenagio e da Educacio, publicado no JORAM n° 240, II Série,
de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fungao Pdiblica

1)  Estrutura orgénica da Secretaria Regional de Educagao;
2)  Organica/Estrutura do respectivo servico;
3) Nogio de funciondrio/ agente;

4)  Recrutamento e Selecgiio;

5) Férias, faltas e licencas;

6)  Provimento e Posse;

7) Duragéo e horério de trabalho;

8)  Progressdo e Promoggo;

9)  Regime Disciplinar;

10)  Cédigo de Procedimento Administrativo;
11)  Pessoal Discente

B-~F e

3

I: pessoal discente como destinatdrio

" ’
)

(4 4 f b

C - Contabilidade Piblica
1 Servigos Prblicos:
a)  Nogao e objectivos;
b)  Necessidades satisfeitas por servicos pablicos;

7.3.

74.

7.6.
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c) Regime de Administragao e sua caracterizaggo.
2) Despesas e receitas pablicas:
a)  Nogdes elementares sobre classificaces legais;
b) Classificagao organica, econbémica e funcional.
3) Orgamento de Estado:
a)  Nogdo, principios e regras;
b) Dotagdes, orcamentos e seu controle;
¢)  Regime duodecimal e sua inscrigio;
d)  Cabimento.
4) Realizacio de despesas:
a) Aquisigdo de bens e servigos;
b) Fases da realizacao de despesas;
) Prazos para liquidacéo;
d)  Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade Pablica
a) Elaboracio do balanco;
b)  Elaboragdo da demonstragdo de resultados;
[¢] Critérios de valorimétrica;
d)  Principios contabilisticos.
D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a)  Conceito e tipos de documentos.
2 Classificacdes:
b)  Conceito e tipos de classificagdo
3)  Arnquivo:
¢)  Conceito e tipos de arquivo;
d)  InstalacBes do arquivo;
e)  Equipamento do arquivo;
f)  Funcionamento do arquivo.
E - Cadastro de inventariagio dos bens méveis do Estado:
a) Objectivo;
b)  Ficha de Identificacdo a nivel do siste

de controlo profissional

¢} Recepcio quantitativa e qualitativa.

A documentagio relativa ao programa de provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direccao Regional de Administracio Educativa, na
morada indicada no ponto 8, do presente aviso de concurso, e na Delegacdo
Escolar da Ribeira, sito a Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3°, 9350-203
Ribeira Brava, durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacio dos métodos de selecdo indicados no ponto

seguinte, serdo classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderagio para os métodos de selecgiio a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliaciio Curricular - 2

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4.

A classificacao final resultard da média aritmética ponderada da classificagio
obtida nos métodos de seleccdo referidos, nos termos da expressio abaixo
indicada, constando da acta de reunido do jiri o sistema de classificacdo final,
bem como 05 respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

CF.=(2A.C.+4PO.CE): 6

8 - Formalizacio de candidatura - De harmonia com as disposicdes aplicdveis deverdo os

candi

s " 1 + 3 1

te recibo ou

gar p pelo correio, com aviso de
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recepgio ao Director Regional de Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que serd
adquirido neste servigo, sito ao Edificio Oudinot 4° andar - Funchal ou na Delegagao
Escolar da Ribeira Brava, sito a Estrada Regional 104 ~ Edificio Parada 3°, 9350-203
Ribeira Brava, ou requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor pilida,
solicitando a admissdo ao concurso, devende o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, declaragio do tempo de servigo, fotocopia das
fichas de classificacdes de servico correspondentes a trés anos prestados na categoria
anterior, dos comprovativos das habilitagbes literarias, da formagao profissional (onde
constem o nimero de horas e as entidades formadoras), quando a possuam, sob pena de
nao serem susceptiveis de influirem na apreciacio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

9 - A declaragio de dispensa dos documentos comprovativos da situagio dos candidatos

10.

11

=y

12,

13.

14

referida no modelo tipo de requerimento de admissao ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de

entrega de candidaturas.
As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacio observar-se-4 o disposto nos niimeros 1 e 3 do
artigo 37° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicio do Jari serd a seguinte:

Presidente:
Liana Maria Braz Henriques Silva Ferreira
Chefe de Divisio de Gestdo Nao Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa
Vogais Efectivos:
Sérgio Miguel Pereira Aguiar
Delegado Escolar da Ribeira Brava
Anabela Correia de Sousa Albano
Técnico Superior Principal da Direcgio Regional de Administracio
Educativa
Vogais Suplentes:
Maria Conceigdo Rodrigues Andrade
Chefe de Seccio da Delegacao Escolar da Ribeira Brava
Nélio Crispim Gouveia Mendes
Chefe de Seccio de Recrutamento de Pessoal Nao Docente da Direccao
Regional de Administracio Educativa
12.1. O Presidente do Jari serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1°
Vogal Efectivo.

A relaciio de candidatos admitidos e a lista de classificagio final do concurso serdo
afixadas, no prazo legal estabelecido, na Direccdo Regional de Administracio
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal e na Delegacio Escolar da
Ribeira Brava, sito & Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3°, 9350-203 Ribeira Brava.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos termos deste aviso seréo

excluidos da admissdo ao concurso.

Funchal, 11 de Agosto de 2006.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA: Jorge Manuel da Sijfa

rgado

00
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Aviso

. Faz-se publico que por meu despacho, de 10/08/2006, no uso da delegacdo de

competéneias prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretério Regional de Educagio, publicade no JORAM n” 86, II Série, de 4 de Maio, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicio do presente
aviso na II Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 3 lugares de Assistente de Administrado Escolar Principal, no quadro
de vinculagao de pessoal nao docente da 4rea escolar de Santa Cruz - Secretaria Regional
de Educagiio, constante do anexo I do Decreto Legislativo Regional n°® 29/2006/M, de 19
deJulho.

. Lei aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,

conjugado com a Resoluggio n® 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, I Série, n®
53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho, anexo I do
Decreto Legislativo Regional n.® 29/2006/M, de 19 de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

. Prazo de validade - O concurso é vélido para os lugares que por seu intermédio se

pretende preencher e caducar4 logo que se verifique o seu provimento.

. Condi¢des de candidatura - Poderfio candidatar-se os Assistentes de Administragdo

Escolar e os Assistentes Administrativos com o mfnimo de 3 anos na categoria, com
classificagdo de servico ndo inferior a Bom, e que retinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n® 204/ 98, de 11 de Julho.

. Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Assistente de Administraggo Escolar

compete desempenhar, sob orientacdo do chefe de departamento/chefe de servigos de
administracéio escolar/ chefe de seccfio, funcGes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais ¢ procedimentos bem definidos, ¢com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais é4reas de actividade administrativa, designadamente gestao de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,

arquivo e expediente.

. Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho sera na drea escolar de Santa Cruz e

os lugares a preencher terfio o vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria no
Novo Sistema Remunerat6rio (N.S.R.) da Fungfo Pdblica, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteraqes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgéio dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogao, corresponda o indice superior mais aproximado se os funcionarios j& vierem
auferindo remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, sendo as respectivas condigdes

de trabalho as genericamente em vigor para os funciondrios da Administracéio Pdblica.

. Os métodos de selecggio a utilizar no concurso referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Espectficos (P.O.CE.).
7.1. Naavaliacdo curricular serao utilizados os seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagio Académica de Base (H.A.B.) - onde se ponderard a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente recorhecida;

b) Formagfio Profissional (F.P.) - em que se ponderario as acgdes de formagiio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as é&reas funcionais dos

lugares postos a concurso;
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¢) Experiéncia Profissional (F.P.) - em que se ponderard o desempenho
efectivo de fun¢des na é4rea de actividade para que o concurso ¢ aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e duracéo;

d) Classificagdo de Servige (C.S.) - em que se ponderard através da sua

expressio quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos terd a duracio de 30 minutos e
versard sobre alguns dos seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho Conjunto dos Secretarios Regionais do
Plano e da Coordenagéo e da Educaciio, publicado no JORAM n° 240, II Série,
de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fungio Pablica

1) Estrutura orgénica da Secretaria Regional de Educago;

2)  Organica/Estrutura do respectivo servio;

3)  Nogdo de funcionario/ agente;

4)  Recrutamento e Selecgio;

5) Férias, faltas e licencas;

6)  Provimento e Posse;

7)  Duracfio e horério de trabalho;

8) . Progressdo e Promogdo;

9 Regime Disciplinar;

10)
11)

Cédigo de Procedimento Administrativo;
Pessoal Discente
B - Formagio e aperfeicoamento profissional: pessoal discente como
destinatério
C - Contabilidade Pablica
1)  Servicos Pablicos:
a) Nogéo e objectivos;
b)  Necessidades satisfeitas por servigos piblicos;
3] Regime de Administragio e sua caracterizagio.
2)  Despesas e receitas puiblicas:
a) NogBes elementares sobre classificacOes legais;
b)  Classificagdo organica, econémica e funcional.
3)  Orgamento de Estado:
a)  Nogao, principios e regras;
b) Dotagdes, or¢amentos e seu controle;
] Regime duodecimal e sua inscrigio;
d)  Cabimento.
4) Realizagdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servigos;
b) Fases da realizaggio de despesas;
) Prazos para liquidacio;
d)  Reposicdo de saldos.
5)  Plano Oficial de Contabilidade Pablica
a)  Elaboragdo do balango;
b) Elaboragio da demonstragio de resultados;
[9] Critérios de valorimétrica;
d)  Principios contabilfsticos.
D - Organizacdio e Técnicas de Arquivo:
1)  Documentos:
a)  Conceito e tipos de documentos.
2) ClassificagGes:
b}  Conceito e tipos de classificagio
3)  Arquivo:
c)  Conceito e tipos de arquivo;
d) InstalagSes do arquivo;

€)  Equipamento do arquivo;

01
NUimero 206

8-

10.

11

jory

12,

25 de Outubro de 2006

f)  Funcionamento do arquivo.
E - Cadastro de inventariagio dos bens méveis do Estado:
a)  Objectivo;
b)  Ficha de Identificagdo a nivel do sistema de controlo profissional;
4] Recepgdo quantitativa e qualitativa.
73. A bibliografia recomendada poderd ser consultada ¢ adquirida na Direccdo
Regional de Administragio Educativa, na morada indicada no ponto 8, do
presente aviso de concurso, e na Delegagio Escolar de Santa Cruz, sito 4 Rua do
Bom Jesus, 9100-152 Santa Cruz, durante as horas de expediente.
74.  Os coeficientes de ponderaciio para os métodos de seleccdio a utilizar séo os
seguintes: '
a) Avaliagao Curricular - 2
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4.
75. Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de selecgdio indicados no n° 7,
serfio classificados de 0 a 20 valores.
76. A classificacfio final resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccio referidos nos termos da expresséo abaixo
indicada, constando da acta de reunido do jari o sistema de classificagdo final,
bem como os critérios de avaliagio, sendo a mesma facultada aos candidatos

sempre que solicitada.
CF.=2(AC)+4(POCE)y6

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as disposicBes aplicdveis deverdo os

candidatos entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com aviso de

recepgio ao Director Regional de Administragio Educativa, “o modelo tipo” que serd
adquirido neste servigo, sito ao Edificio Oudinot 4° andar - Funchal ou na Delegagio
Escolar de Santa Cruz, sito & Rua do Bom Jesus, 9100-152 Santa Cruz, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, declaracio do tempo de servigo, fotocOpia das fichas de classificacdes de servigo
cotrespondentes a trés anos prestados na categoria anterior, dos comprovativos das
habilitagoes literarias, da formagao profissional (onde constem ¢ ntimero de horas e as
entidades formadoras), quando a possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de

influftem na apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

A declaracio de dispensa dos documentos comprovativos da situacio do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso, ndo impede que o
jari possa exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio descrita, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragSes.
As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacio observar-se-2 o disposto nos ntimeros 1 e 3 do
artigo 37° do Peeretofiei n*20498; de 11:de Jutho.~

A constituicio do Jari seré a seguinte:

Presidente:
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves
Chefe de Divisio de Recrutamento de Pessoal Nao Docente da Direcqio
Regional de Administracio Educativa
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Vogais Efectivos: 6. Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho serd no Infantério “O Balao” sito & Rua Sio
A do Inicio Mendonga Machad, Francisco, 9350-211 Ribeira Brava, e os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente a0
Delegado Escolar de Santa Cruz escalao 1 da categoria, constante do mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n. 17/2000/M,

Ema Paula Olim Abreu Figueira

Assessora da Direccéo Regional de Administragio Educativa

Vogais Suplentes:
Maria Serafina Velosa Freitas Alves Santos
Chefe de Secciio da Delegagfio Escolar de Santa Cruz

Nélio Crispim Gouveia Mendes
Chefe de Secciio de Recrutamento de Pessoal Nio Docente da Direcgio
Regional de Administragio Educativa

121. O Presidente do Juri ser4 substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1°
Vogal Efectivo.

13. A relagéio de candidatos admitidos e a lista de classificaciio final do concurso serdio
afixadas, no prazo legal estabelecido, na Direcgdo Regional de Administracio
Educativa, sito ao Ediffcio Oudinot, 4° andar - FWM e na Delegagdo Escolar de Santa
Cruz, sito 2 Rua do Bom Jesus, 9100-152 Santa Cruz.

14. Os candidatos cujos processos nio estejam instruidos nos termos deste aviso serdo

exclutdos da admiss3o ao concurso.

Funchdlf 136e Agosto de 2006.

O DI OR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA: Jorge Manuel da Silva
Morgdd

Aviso

1. Faz-se ptblico que por meu despacho de 10 de Agosto de 2006, no uso da delegacio de
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretdrio
Regional de Educagdo, publicado no JORAM, n.° 86, I Série, de 4 de Maio, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Gteis a contar da data de distribuigiio do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM, Concurso Intero de Acesso Geral, para preenchimento de 2 lugares de Ajudante
de Acgao Sécio-Educativa Principal, no quadro de pessoal do Infantario “O Baldo” - Secretaria
Regional de Educagao, constante do mapa anexo & Portaria n.° 181/2004, de 22 de Julho.

2. Lei aplicével - O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugéio n? 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, I Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n®
17/2000/M de 1 de Agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 19/2001/M de 29 de
Junhe, Portatia n® 18172004, de 22 de Julho, Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n® 404/ A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragbes preceituadas pela Lei n.” 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 1. 6/96, de 31

de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso ¢ valido para as lugares que por seu intermédio se pretende

preencher e caducara logp que se verifique o seu provimento.

4. Condigdes de candidatura: Poderdo candidatar-se os Ajudantes de Acgao Socio-Educativa com,
pelo menos, {rés anos na respectiva categoria classificados de Bom, e que retinam os requisitos
gerais de admissio definidos no art’ 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

o

5. Contetido funcional - Ao Ajudante de Acgio Socio-Educativa compete trabalhar direc
com criangas, tendo em vista o seu d sécio-pedagogico, coadj do o educador
de infAncia na 30 e realizagio de actividades educativas e no relacionamento com os

PIOg! vt G

encarregados de educagdo.

de 1 de Agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 19/2001/M, de 29 de Junho, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria para a qual se faz a promogao,
corresponda o indice supetior mais aproximado se o funciondrio ja vier auferindo remuneragao
igual ou superior a do escaldio 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administracao Pdblica.

. Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido serdo os seguintes:

7.1. Avaliado Curricular (A.C.) - Consistird em avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da fungdo: a Habilitaggo Académica de Base, onde
se ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que se ponderardo as accdes de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a &rea funcional dos lugares postos a
concursos; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o desempenho efectivo de
fungBes na drea de actividade para que o concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duragdo; e Classificacdo de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressao quantitativa, sem arredondamento.

2.2. Prova Oral de Conhecimentos Especificos {P.O.C.E.) - A prova terd a duracfio de 30 minutos e
versard sobre alguns dos seguintes temas, de acordo com o programa estabelecido no anexo
a0 Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da Coordenagiio e de Educaggio,
pubticado no JORAM n.° 244, II Série, de 15 de Dezembro de 1999:

o Estrutura e organica do servigo;

# Nogies gerais sobre as caracteristicas de desenvolvimento global da crianga na 1* e 2*
infancia;

® Papel da Ajudante de Acgiio Sécio-Educativa na sua relagdo com as criancas e
adultos.

7.3. A documentacdo relativa ao programa de provas de conhecimentos poderd ser consultada e
adquirida na Direcgdo Regional de Adminish:a(;io Educativa, sita ao Edificio Oudinot, 4°
andar, 9061-901 Funchal ou na Delegagéo Escolar da Ribeira Brava, sito 4 Estrada Regional
104 - Edificio Parada 3°, 9350-203 Ribeira Brava, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagio dos métodos de selecgdo indicados no ponto seguinte
serdo classificados de "0 a 20" valores,

7.5. Os coeficientes de ponderagao para os métodos de selecgdo utilizados sao os seguintes:
¢ Avaliagao Curricular - 2
® Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classificagio final resultard da média aritmética ponderada da classificagdio obtida nos
métodos de selecqao referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jfiri o sistema de classificacdo final, bem como os respectivos critérios de

avaliago, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada:

CF=(2A.C.+4POCE)+6

. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as disposigdes aplicaveis deverdo os candidatos

gar p Imente medi recibo ou remeter pelo correio, com aviso de recepgio ao

Birector Regional de Administraggo Educativa, o ‘modelo tipo' que serd-adquirido neste servico,

sito a0 Edificio Qudinot, 4° andar - 9061-901 Funchal ou na Delegacéo Escolar da Ribeira Brava,
sito & Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3°, 9350-203 Ribeira Brava, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, declaragio de
tempo de servico, fotocSpia das fichas de classificagdo de servigo correspondentes a 3 anos na
categoria anterior e comprovativos das habilitaqges literarias e de formagao profissional (onde
conste 0 n.* de horas e as entidades formadoras) quando a possuam, sob pena de nao serem

ptiveis de infl na apreciacio do seu mérito ou de constitufrem motivo de preferéncia
legal.
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9. A declaragio de dispensa dos documentos comprovativos da situacio dos candidatos referida no 3. Prazo de validade ~ O concurso ¢ vélido para o lugar que por seu intermédio se pretende
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de apresehtamm 0s preencher e caducaré logo que se verifique o seu provimento.

documentos solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de entrega de candidaturas.
4. Condigdes de candidatura: Poderdo candidatar-se os Ajudantes de Acglo Socio-Educativa
10. As falsas declaraqdes serdo punidas nos termos da Lei. com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom, e que retinam os
requisitos gerais de admisséio definidos no art® 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

11. Em caso de igualdade de classificagio observar-se-a o disposto nos ntimeros 1 e 3 do art.* 37° do
Julho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12. A constituigdo do Jari seré a seguinte:
Presidente:

Sérgio Miguel Pereira Aguiar - Delegado Escolar da Ribeira Brava

o

. Contetido funcional - Ao Ajudante de Accio Socio-Educativa compete trabalhar
Vogais Efectivos: . .
8 directamente com criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento sécio-pedagbgico,

. ) . S 0 'O Balio" i R ) )
Cristina Maria 54 Godinho Basflio - Directora do Infantério "0 Balio coadjuvando o educador de infancia na progtamacio e realizagio de actividades

Anabela Correla de Sousa Albano - Técnico Superior Principal da Direcgdo Regional de educativas e no relacionamento com os encarregados de educagio.

Administragio Educativa

Vogais Suplentes: 6. Local de trabalho e vencimento - O local de trabatho serd no Infantério “Os Louros” sito &
Maria Conceigio Rodrigues Andrade - Chefe de Secqio da Delegacdo Escolar da Ribeira Rua Dr. Juvenal, n°20, 9050-170 Funchal, e o lugar a preencher ters o vencimento
Brava correspondente a0 esca]§6 1 da categoria, constante do mapa anexo ao Decreto
Nélio Crispim Gouveia Mendes - Chefe de Secggo de Recrutamento de Pessoal Nao.Dagente Legislativo Regional n* 17/2000/M, de 1 de Agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
da Direcqdo Regional de Administragio Educativa Regional n° 19/2001/M, de 29 de Junho, ou para o escaldo a que na estrutura

remuneratéria da categoria para a qual se faz a promogaio, corresponda o indice superior

12.1. O Presidente do Jéri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo. mais aproximado se o funcionério j4 vier auferindo remuneragao igual ou superior 2 do

escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as genericamente em vigor para os

13. A relagdio de candidatos admitidos e lista de classificaggo final do concurso serdo afixadas, no funciondrios da Administraggo Pblica.
prazo legal estabelecido, na Direcgio Regional de Administragio Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4° andar, 9061-901 Funchal e na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sito a Estrada
Regional 104 - Edificio Parada, 9350-203 Ribeira Brava.

~N

Os métodos de selecciio a utilizar no concurso referido seréo os seguintes:

7.1. Avaliagdo Curricular (A.C)) - Consistira em avaliar as aptiddes profissionais dos
14. Os candidatos cujos processos néo estejam instrusdos nos termos deste aviso serdo excluidos da candidatos ponderando de acordo com as exigéncias da fungio: a Habilitagio
admissao ao concurso. Académica de Base, onde se ponderard a titularidade de um grau académico ou'a sua

equiparagio legalmente reconhecida; a Formagao Profissional, em que se ponderardo
Funchal, 11 de Agosto de 2006
O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAQ EDUCATIVA: Jorge Manuel da Silva MopAslo

as acgBes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional do lugar posto a concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderar4
o desempenho efectivo de funcBes na 4rea de actividade para que o concurso &
aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e duragio; e
Classificagio de Servigo, em que serd ponderada através da sua expressio

quantitativa, sem arredondamento.

Aviso
7.2. Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P.O.C.E.) - A prova terd a duragiio de 30

1. Faz-se piiblico que por meu despacho de 10/08/2006, no uso da delegagio de minutos e versard sobre al dos seguintes temas, de acordo com o programa
competéncias previstas no ponto 1.1 do Despacho n° 34/2005, de 20 de Abril, do

. estabelecico no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Secretdrio Regional de Educagdo, publicade no JORAM, n.° 86, II Série, de 4 de Maio, se

Coordenagio e de Educagdo, publicado no JORAM n.° 240, II Série, de 15 de

encontra aberto pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data de distribuicio do presente Dezembro de 1999:
aviso na II Série do Jornal Oficial da RAM, Concurso Interno de Acesso Geral, para « Estrutura ¢ orginica do servico;
preenchimento de 1 lugar de Ajudante de Accéio S6cio-Educativa Principal, no quadro de » Nogdes gerais sobre as caracteristicas de desenvolvimento global da crianca
pessoal do Infantario “Os Louros” - Secretaria Regional de Educagdo, constante do mapa na1* e 2* infincia; '

I
anexo & Portaria n.® 181/2004, de 22 de Julho. ® Papel da Ajudante de Accdio Sécio-Educativa na sua relagio com as criangas e

adultos.
2. Lei aplicvel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, I Série, n.?
53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto
Legislativo Regional n® 17/2000/M de 1 de Agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 19/2001/M de 29 de Junho, Portaria n.° 181/2004, de 22 de Julho, Decreto-Lei

73. A documentacdo relativa ao programa de provas de conhecimentos poders ser
consultada e adquirida na Direccfio Regional de Administragiio Educativa, sita ao
Edificio Oudinot, 4° andar, 9051-901 Funchal ou na Delegacdo Escolar do Funchal,

sita & Rua das Hortas, n°16, 9054-506 Funchal, durante as horas de expediente.
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°

420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15

de Novembro, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 6/96, de 31 de Janeiro.

74. Os resultados obtidos na aplicagio dos métodos de selecgiio indicados no ponto

seguinte serdo classificados de "0 a 20" valores.
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=& - coeficientes~de-ponderagio para 03 métodos de-selecchio utilizados sio-os—

seguintes:
¢ Avaliagio Curricular - 2
® Prova Oral de Conhecimentos Espectficos - 4

7.6. A classificagdo final resultard da média aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdio referidos, nos termos da expressio abaixo indicada,
constando da acta de reunifio do jtri o sistema de classificacgo final, bem como os

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre

11. Em caso de igualdade de classificagiio observar-se- o disposto nos ntimeros 1 e 3 do art.°
37° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

12. A constituigdo do Jari serd a seguinte:
Presidente:

Maria Heliodora Fernandes Palermo - Delegada Escolar do Funchal

Vogais Efectivos:

que solicitada: Ana Paula Ereitas Abreu - Directora do Infantério "Os Louros"
- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Assessora da Direcgiio Regional de Administragio
CF=(2A.C.+4P.OCE)*6 Educativa
Vogais Suplentes:

8. Formalizagéio de candidatura - De harmonia com as disposi¢Bes aplicaveis deverdo os Nélio Crispim Gouveia Mendes - Chefe de Secgio de Recrutamento de Pessoal Nao
candidatos entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com aviso de Docente da Direccdo Regional de Administragio Educativa
recepgdo ao Director Regional de Administragio Educativa, o 'modelo tipo' que serd Telmo Freitas Sousa - Assistente Administrativo Principal da Direccfio Regional de
adquirido neste servio, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal ou na Delegagio Administragio Educativa
Escolar do Funchal, sita & Rua das Hortas, n°16, 9054-506 Funchal, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao concurso, 12.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° Vogal
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e Efectivo.
datado, declaragfio de tempo de servico, fotoctpia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 3 anog na categoria anterior e comprovativos das habilitagses literariag 13. A relagio de candidatos admitidos e lista de classificacdio final do concurso serio
e de formagdo profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades formadoras) quando afixadas, no prazo legal estabelecido, na Direcgdo Regional de Administragio Educativa,
a possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de influfrem na apreciagio do seu mérito sita ao Edificio Oudinot, 4° andar, 9061-901 Funchal e na Delegagio Escolar do Funchal,
ou de constituirem motivo de preferéncia legal. sita 2 Rua das Hortas, n°16, 9054-506 Funchal.

9. A declaracdo de dispensa dos documentos comprovativos da situacdo dos candidatos 14. Os candidatos cujos processos nfio estejam instruidos nos termos deste avisoffe
referida no modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso, néo os dispensa de @icluides da-admissio a0 concurso.
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de entrega
.de candidaturas Funchal, 11 de Agosto de 2006

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA: Jorge Manuel da Silv

10. As falsas declarag3es serdo punidas nos termos da Lei.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administrago da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda...............€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aegtes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (IVA incluido)



