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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 115/2005

Considerando o disposto no ponto 6 do Art. 15.° do Decreto
Lei n° 364/79 de 04 de Setembro, determino que segjam
processados 0s seguintes subsidios mensais de Invdidez e
Vehice, incluindo 0 Subsidio de Férias e de Natal, com efeitosa
Janeiro de 2005, nos termos do Regulamento em vigor gprovado
pelaObra Socia do Ministério da Educagdo, ficando revogado o

Despacho n.° 57/2004.
AddiaRosAiaFIQUEITa..........ccccveurerneeneneeereersinsassaeenns 138,56
Concei¢do MenezesDioniso daSilva..........cceenee.. 171,72
DoroteiaNevesFiguairadaSilva.........ceeeceneeneeneenes 101,08
Maria AlbertinadeAbreu...........ceeeeeeeeeerceeereee e 205,41
Maria Cdeste Gomes HENrques........cevveeeecveveerennen. 20541
MariaZdiaCriginaRamos Cadéra............coeeeevenee. 138,56
Mariade Freitas (M2 Zita Freitas)........cocveeveereereeneeneenae 20541
Marialsabd TexeraGouvE a..........coceveevveeriereeenrinnns 171,72
Maria Jose Gracade NObrega.........c.oeeeveeeneeereeeneeereeenae 171,72

Funchal, 24 de Outubro de 2005.

O S=crReTARIO REGIONALDA EDUCAGAO, Francisco José Vidira
Fernandes

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGCAO PROFISSIONAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regiona de Educacdo, de
18/120/05 e na sequéncia de concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de 2 vagas na categoriade Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de pessod da Direcco Regiona de Formacéo
Profissional, foram nomeadas definitivamente, as funcionarias
abaixo indicadas, gprovadas no referido concurso paraacategoria
de Técnico Superior de 1.2 Classe, da carreira de Técnico
Superior, com efeitos a partir da data do respectivo despacho:

- CdliaTaniaGomes Pereira;

- Carla SofiaMartins Camacho.

(Isento de Fiscalizaco préviadasRrT.C).

Funchal, 27 de Outubro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL, Sara
MariaNunes de Alme da Estudante Relvas

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

1- Nostermosdo art.° 28.°do Decreto-Le n.2204/98, de 11
de Julho, torna-se pablico que, na sequénciado despacho
de 17 de Outubro de 2005, do Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, se encontra aberto
pgo prazo de 10 dias Utei's a.contar da data da publicacéo
(digtribuicdo) do presente aviso, concurso interno de
acesso gera, para preenchimento de quatro lugares
vagos na categoria de Assistente Administrativo
Principal, existentes no quadro da Direcgéo Regiond de
Trangportes Terrestres, constante do MapaVV do Anexo
a0 Decreto Re?ulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9
de Marco, rectificado pela Declaracéo de Rectificagdo n.2
36/2005, de 12 de Maio.

2- Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L e n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRrAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de
02 de Margo, com a dteracdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98,

00
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de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredaccdo dedapelale n.044/99,
de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraas
vagas anunciadas, caducando com O respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal&0 1 da categoria, indice 222,
congtante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacgdo dadapelal e n.0 44/99,
de 11 de Junho e com a alteracdo introduzida pelo art.°
43.°do Decreto-Le n.°57/2004, de 19 de Marco.

Contelido funcional - Compete ao assistente adminis-
trativo principal, proceder a0 processamento administra:
tivo das diferentes dreas de actividade (pessoal,
patriménio, contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo).

S80 requiSitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Le n.° 204/98;
6.2- Especiais- Poderdo candidatar-se todos os fun-

cionarios, desde que possuidores da categoriade
Assgente Administrativo com, pelo menas, trés
anos na categoria e classificacdo de servico ndo
inferior aBom.

Oloca detrabaho - Serano quadro da Direcgéo Regio-
nal de Transportes Terrestres - Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Trangportes, sito no Funchd,
sendo as condicBes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Plblica.

Sera utilizado como método de seleccdo, a avaliacdo
curricular.

81- A avdiag8o curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissonal, sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungdo, os
seguintes factores:

Ahabilitacio académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as acghes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
epecial as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

) A experiénciaprotissional, em que se

ndera o desempenho efectivo de
uncdes na area de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagao de servigo sera ponde-
rada, através da sua expressao quanti-
tativa, como factor de apreciacéo.

82- A classficagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de selecgdo referido;
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83- A dasdficacdo final e ordenacdo find dos
candidatos obedecerd aescdade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacio e ponderacio
daavaliacdo curricular, bem como o sstemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constar de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
olicitadas.

As candidaturas deveréo ser formalizades através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretario Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
reenchimento de “Requerimento a Concurso” a
ornecer narecepgdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes (SRES), sito aRua
Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo
mencionados 0s seguintes elementos.
a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
nimero detelefone, se o tiver);
Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;
E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto
6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidaturaem
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagéo em que se
encontrarelaivamente a cadaum dos requisitos,

b)

0)

requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissond detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacOes literarias, as fungbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragdo, clas-
sficacdo de servico e actividades relevantes,
assm como aformag&o profissional que possui,
com indicagdo das acgOes de formagdo
findizadas (cursos, estagios, ializagOes,
semindrios) e respectivaindicacdo da duragéo,
dasdatas deredizacdo e entidades promotoras;
Fotocopia do documento auténtico ou autenti-
cado das habilitacles literérias;

Fotocopia do documento autentico ou autenti-
cado das ac¢des de formagao donde conste o
ndmero de horas das mesmes,

Fotocdpia do documento auténtico ou autenti-
cado e compl eta das classificages de servigo
atribuidas nos anos relevantes para 0 concurso
nos Ultimos trés anos,

Declaracéo, emitida pel os servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, nacarreirae nafuncéo plblica;

f) Outros d ementos que os candidatos considerem
rel evantes para a gpreciacéo do seu mérito.
Ando apresentacdo dos documentos comprovetivos dos
requisitos de admissio exigivels, nos termos do presente
diplomae constantes do aviso de abertura determinaa
exclusfo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que oS mesmos se encontrem
arquivados no processo individud.

13- 0 juri pode exigir aoscandidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para gpreciacao do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formdizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Ndcleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064-506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfdsas declaragBes seréo punidas nostermosdalei.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o
g{)sé%gto nosn.%1e3doart.® 37.°do Decreto-Lei n.°

17 - Foi nomeado o seguinte juri:

Presdente: o ) . )
- Fernando VieiraPereira, Director de Servicosde
Transportes Terresires.

Vogais Efectivos

- Frederica Maria Nora Mendes Silvério
Marques, Directora de Servigos (subgtitui o
Presidente nas fatas e impedimentos);

- Isabel Maria Vogado Fernandes, Técnica
Superior de 1.3clase.

Vogais Suplentes:

- Maria Madalena Ramos Freitas Aralljo Sousa
Freitas, Técnica Superior de 2.2classe;

- Maria Abilia Figueira Pereira Neto, Chefe de
Departamento.

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
cl assjficeg‘fo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Transportes, Sito a Rua Dr. Pestana

Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Trangportes, 31
de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regiona do Equipamento
Socia e Trangportes, datado de 17/10/2005,

- foi autorizada a nomeagéo definitiva, de ANA CRISTINA
AGRELA GOMES, para a categoria de Técnico Superior de 2.2
classe, naérea de arquitectura, no quadro de peﬂ)aP daDirecgéo
Regiona de Ordenamento do Territorio.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 2
de Novembro de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiond do Equipamento
Socid e Transportes, datado de 28/10/2005:

- foi autorizada a nomeac&o definitiva, de RUI BERNARDO
CORREIAPEREIRA, paraa categoria de Assistente Administrativo
Principal, no Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental do
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guadro de pessod dos Servicos Dependentes do Secreté&rio
Regional.

(No carece de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regiona da

Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 2
de Novembro de 2005.

O CHEeFe DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Faz-s2 publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, de 20 de Outubro de 2005, por
competéncia delegada pelo Secretario Regiond do Plano
eFinangas, por despacho n.2 277-D/2002, de 10 de Julho,
publicado no JorRAM, n.2 153, || Série, 2.° Suplemento, de
12 de Agosto de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teisa contar da data da distribuicéo do presente
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de umavaga na categoria de Técnico de
12Classe, do quadro de pessod do Indtituto de Gestdo de
Fundos Comunitarios, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2005/M, de 19 de
Abril de 2005.

Validade: O concurso é valido paraavagaexistente e
caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura:

* Poder&o candidatar-se os Técnicos de 2.2 Classe com
um minimo de trés anos na respectiva categoria
e possuidores de bacharelato em Contabilidade e
ou Gestao de Empresas.

« Perfil pretendido:
. Competéncias técnicas. Formagdo em

Contabilidade Publica; Formagdo na

aplicacdo informética de contabilidade

plblica“ Gestor”; Formagao em POC-P;

formacdo em a30I icacdo informética

“CIBE/SIAG” (cadastro e inventério de
. Competéncias comportamentais: apti-

dese c?gdnhgd rgglntos especidizados,
capacidade de realizaco e orientagcéo
para resultados, capacidade de adap-
tacdo e de mdhoria; capacidade de
andise, de planeamento e organizacao;
espirito de equipa e capacidade de
coordenacao; responsabilidade e com-
promisso com 0 Servico.

Locd de Trabalho: O local de trabaho serano Indtituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, sito na Travessa do
Cabido, n.° 16, no Funchal.

Formalizac8o das candidaturas;

De harmonia com as disposi¢Oes aplicavels, deverdo os
candidatos entregar pessoa mente mediante recibo ou
remeter pelo correlo, com aviso de recepcdo ao
Presidente do Consdalho Directivo do Ingtituto de Gestéo
de Fundos Comunitérios, 0 “modelo tipo”, que serd
adquirido no Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, Sito a Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-
-715 Funchd, ou requerimento feito em papel A4, branco

6 -

7 -

8-

9-

10 -

11-
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ou cor pdida, solicitando a admissio ao concurso,
devendo este ser acompanhado de:

51-  Curriculum Profissiona detahado e actudizado,
52- Comprovativo das habilitagbes Literarias,
comprovativos de formacdo profissiond,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legd, as quais, no entanto, so poderao ser tidos
em conta pelo Jiri, se devidamente
comprovados,

5.3- Documento comprovativo daclassificagdo de
Servigo nos Ultimos anos;

5.4- Declaracdo passada pelo servico ou Organismo
aque o candidato se encontravinculedo, daqual
congte, anatureza do vinculo afuncdo publica,
categoria que detém e a respectiva antiguidade
nacategoria, carreirae na Funcdo Plblica

Podera ser dispensada a apresentagéo dos documentos

referidos nos pontos 5.3 e 5.4, desde que se encontrem

nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessoa do Ingtituto de

Gestéo de Fundos Comunitarios.

Métodos de seleccdo a utilizar:

7.1- Avd_ia(;éc% Curri%ular: seréo utilizados os

uintes factores de apreciacao:

?eg Habilitacdo aApcadé%?O cade base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

. Formac&o Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagdo e

erfeicoamento  profissional rela-
clonadas com a&eafunciona do lugar
posto a.concurso.

. Experiéncia Profissonal, em que
Ponderaréo desempenho efectivo de

uncdes naérea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durago.

. Classificacao de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamentos.

Nos métodos de sel eccdo sera utilizado o sistema de
classficacdo de0Oa20 vaores.

Os critérios de gpreciacao e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo findl,

congtam de actas das reunifes do Jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A Classificacdo final dos candidatos resultard damédia
aritmétlicasimpleﬁ da classificacdo obtida na avdiacéo
curricular.

Assise a0 Wi afaculdade de exigir aquaquer candidato
em caso de dvida, apresentacdo de comprovativos das
Suas declaractes.

12 - A relacdo dos candidatos admitidos a concurso e alista

de dassficagdo find sero afixados no Indituto de
Gest&o de Fundos Comunitarios.
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13 - Asfalsas declaragOes seréo punidas nostermos dalei.
14 - Composi¢ao do Jari:

Presidente: N )
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vogd
do Consalho Directivo do IFC.

Vogais Efectivos
- Dr.2 Isshel Filipa Gomes LuisVieira Gomes,
Chefe de Divisio de Orcamento e Contabilidade,

e
- Dr2AnabdlaMaria Gongalves Fernandes, Chefe
de Divisio Administrativae Pessodl.

Vogais Suplentes.

- Sr. José Joaquim Sousa Lino, Chefe de Divisio
Financera, e

- Dr. Pedro Vicente Pereirade Macedo, Consultor
Juridico de 22 Clase.

15 - O Presidente do Jari sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 31 de Outubro

de 2005.

O PResIDENTEDO CoNseLHO DIRecTIVO, Silvio JorgeAndrade

Costa

Aviso

1- Faz-s= publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, de 20 de Outubro de 2005, por
competéncia delegada pelo Secretério Regiond do Plano
eFinancas, por despacho n.2 277-D/2002, de 10 de Julho,
publicado no JOrRAM, N2 153, 11 Sérig, 2.° Suplemento, de
12 de Agosto de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teis acontar da data da distribuicéo do presente
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de duas vagas na categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, do quadro de pessoa do Ingtituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, constante do mapa
anexo ao Decreto Reg?ulamentar Regional n.°
10/2005/M, de 19 de Abril de 2005, sendo ambas as
vagas paraaDivisio de Auditoria;

2- Vdidade: O concurso évalido paraas vagas existentes e
caducaralogo que se verifique o provimento dos lugares
gue por seu intermédio se pretendem preencher.

3- Condigdes de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com um minimo detrés
anos narespectiva categoria e detentores de Licenciatura
nas areas de gestao, economia, auditoriaou direito.

4 - Pefil pretendido:

Competéncias Técnicas: Conhecimento da L egidacéo
Especifica sobre o controlo e a gestdo de fundos
comunitarios; participac@ no acompanhamento de pelo
menos trés auditorias como observador;

Competéncias Comportamentais paratodos oslugares a
prover: AptidGes e conhecimentos especiaizados,
capacidade de realizacéo e orientagdo para resultados,
capacidade de adaptacéo e de melhoria; capacidade de
andise, de planeamento e organizagdo; Espirito de
Equipa e capacidade de Coordenagan; Responsabilidade
€ COMpPromiSso Com 0 SErVigo.

5- Locd detrabaho: O loca detrabaho serano Indtituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios, sito na Travessa do
Cabido, n.° 16, no Funchal.

01

6 - Formalizaco das candidaturas.

De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis, deverdo os
candidatos entregar pessoalmente mediante recibo ou
remeter pelo correio, com aviso de recepcdo ao
Presidente do Consdlho Directivo do Ingtituto de Gestéo
de Fundos Comunitérios, 0 “modelo tipo”, que sera
adquirido no Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, sito a Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-
-715 Funchd, ou requerimento feito em pape A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado de:

6.1- Curriculum Profissona detalhado e actudizado,

6.2- Comprovativo das habilitacbes Literérias,
comprovativos de formagdo profissona, quando
apossuam, sob pena de ndo serem susceptivels
deinfluirem na apreciacdo do seu mérito ou de
condituirem motivo de preferéncia legd, as
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo Jri, se devidamente comprovados;

6.3- Documento comprovativo daclassificacdo de
Servico nos Ultimos anos;

6.4- Dedaracio la pelo servico ou Organismo
aque o candidato s2 encontrav%cul ado, daqua
conste, anatureza do vinculo afungdo plblica,
categoria que detém e a respectiva antiguidade
nacategoria, carreirae naFuncdo Publica

7 - Poderd ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nos pontos 6.3 e 6.4, desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessoa do Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios.

8- Méodosde Sdecgdo autilizar:

81- Avdiacdo Curricular: ser@o utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

. Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
|egal mente reconhecida;

. Formagdo Profissona, em que se
ponderardo as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional rela-
cionadas com aé&reafunciona do lugar
posto a concurso.

. Experiéncia Profissional, em que
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

. Classificacdo de Servico, em que seré
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamentos.

9- Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistemade
classficacdo de0a20 vaores.

10 - Os critérios de apreciaco e ponderacdo dos métodos de
selecgéio, bem como o sistema de classificagéo finadl,
constam de actas das reunifes do Jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 - A Classficagéo final dos candidatos resultara damédia
arltmétllcasmples da classificacdo obtidanaavaliacdo
curricular.
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12 - Assiste a0 Jiri afaculdade de exigir aqualquer candidato
em caso de divida, apresentacdo de comprovativos das
Suas declaragtes.

13 - Arelac8o dos candidatos admitidos a concurso e alista
de dassficacdo find serdo afixados no Ingtituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios.

14 - Asfdsas declaragtes seréo punidas nostermosdalel.
15 - Composi¢do do Jri:

Presidente: ) _ )
- Dr.2Mariado Carmo Baptista L opes de Freitas
Miranda, Directorade Servicos de Controlo.

Vogais Efectivos.
- Dr.2Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola,
Chefe de Divisdo de Planeamento e
Monitorizagéo, e
- Dr2 Maria Jodo Correia Gomes de Sousa,
Directora de Servicos de Avdiacdo e
Coordenacéo.

Vogais Suplentes:
- Dr. Anténio Luis Franco Leixo, Director de
Servigos do Gabinete de Informagéo e Controlo
de Huxos Financeiros, e

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de
Gouveia, Chefe de Divisdo de Auditoria

16 - O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 31 de Outubro
de 2005.

O PResIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, Silvio JorgeAndrade

Coda
SERVICO REGIONALDE SAUDE, E.PE.
Aviso

Por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 13.09.2005:

Maria Alexandra de Sousa Lopes, técnica superior de 1.2
classe, autorizada alicenca sem vencimento de longa duragéo,
com efeitos a 28 de Setembro de 2005.

Servico Regiona de Salide, aos 13 de Outubro de 2005.

A ADMINISTRADORA HOSAITALAR, Eva Sousa






Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . ........... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



