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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de 24 de Julho de 2005, do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Regido Autdénoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, Ana Isabel Santos
Catanho Camara foi nomeada definitivamente, na categoria
Técnica Superior de 2.2 Classe, com efeitos a partir de 24 de
Julho de 2005, ao abrigo da alinead) do n.° 2 do art. 128.°do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

(N&po carece de fiscalizag8o prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de
Novembro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jo&o Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, datado de 12 de Agosto de 2005 foi
nomeada definitivamente na categoria de Chefe de Sec¢éo da
Carreira de Chefia Administrativa, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Trabalho, a funcionéria abaixo
mencionada, com efeitos a partir de 12 de Agosto de 2005,
a0 abrigo da alinea @) do n.° 2 do art. 128.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo:

MariaMaurilia Silva Abreu Teixeirade Sousa.

(N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a 8 de
Novembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

1- Nostermosdo artigo 28.° do Decreto-Lel n.© 204/98,
de 11/07, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretdrio Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado de 21/10/2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da
publicagdo (distribuicdo), deste aviso na |l Série, do
Jornal Oficial daRegido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de uma vaga de Técnico Superior de
1.2 classe, na area de Engenharia Civil da carreira
Técnica Superior do quadro de pessoa do
Laboratério Regiona de Engenharia Civil, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.. 12/2004/M, de 26 de Abril, para desempenhar
funcBes no Departamento de Estruturas, Materiais de
Construgéo e Vias de Comunicagéo.

2- Loca detrabaho: Situa-se a Rua Agostinho Pereira
de Oliveira, S0 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.
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A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, da carreira Técnica Superior,
constante do mapa anexo, a que se refereo n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
sendo as condic¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

Prazo de validade - O concurso é vaido, apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
provimento.

O conteldo funcional:Ao Técnico Superior de 1.2
classe compete investigar, estudar e realizar acgdes
de apoio técnico no ambito da respectivaformacéo e
especialidade com uma certa autonomia e
responsabilidade, tendo em vistainformar a decisio
superior e propor as tomadas de decisdo.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

Gerais. Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

Especiais: Os constantes da ainea c) do n.° 1 ou do
n.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

O tempo legamente exigido para progressdo na
carreira, € reduzido em doze meses, de acordo com o
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de
Junho, aos titulares de mestrado ou doutoramento,
desde que o contetido funcional sgja do interesse do
Laboratério Regiona de Engenharia Civil.

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso, serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, na Direccdo dos Servigos
Administrativos e Financeiros do L aboratério Regional
de Engenharia Civil, a Rua Agostinho Perera de
Oliveira, Sao Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

Sera utilizado como método de selecgéo, a avaliagdo
curricular, que visard avaiar as aptiddes
profissionais dos candidatos na érea, para que o
concurso € aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, sendo considerado e
ponderado.

A habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo
legal mente reconhecida;

A formacgdo profissional, em que se ponderam as
accOes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de funcBes na area de
actividade para o qual é aberto, bem como as outras
capacitacbes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragéo.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.
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A classificagdo final e ordenagdo final dos
candidatos, sera expressanaescalade 0 a20 valores,
resultando da media aritmética simples das
classificagbes obtidas, na aplicagdo do método de
selecc@o-CF=(HA+FP+EP)/3

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em modelo préprio, a fornecer pelo
Departamento de Administragdo de Pessoal, do
LREC e entregues pessoamente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, ao Director do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, a Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, Sd0 Martinho, 9000-264
Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa(nome, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento,
identificacdo do bilhete de identidade,
residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) I dentificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jorna Oificial, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de

abertura;

C) Declarac@o do candidato, sob compromisso
de honra, como reune os requisitos gerais de
admissao;

d) Vinculagdo organica, Organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

€) Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas;

f) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

0) Classificagdo de servico, no periodo na
categoriaimediatamente inferior;

h) Formagdo profisiional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios qure o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva duragéo;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, com o0s seguintes
documentos:

a) Certificado das habilitacdes
exigidas e ou profissionais.

b) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
fungdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formao A4, onde constem os
seguintes elementos. Habilitagdes profissionais
(especializagOes, estagios, semindrios, acgdes
de formacdo, etc.),experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com

literarias
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indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricéo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na adinea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no regquerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam,;

Osfuncionérios do quadro de pessoal do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, est&o dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas aineas
a) e b) do ponto 12, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dlivida sobre a situacdo quer
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragtes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Le aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Setembro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M de 2 de Margo, com
alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com alterac8o da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e
Resolucéo do Conselho do Governo n.° 1014/98 de 6
de Agosto.

O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia, Chefe
de Departamento.

Vogais Efectivos:

- Eng.° César Nicolau Lourenco, Chefe de
Ndcleo (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos).

- Dr.2 Maria da Luz Gongaves de Freitas,
Directora de Servicos.

Vogais Suplentes:

- Eng2 Maria Isabel Gouveia Correia,
Directora de Centro

- Eng.° José Fernando Vieira de Sousa, Chefe
de Departamento.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 2 de

Novembro de 2005.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueira da Silva
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Aviso

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 21/10/2005, foi

autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo (distribuicao), deste aviso na |l Série, do
Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de uma vaga de Técnico Superior de
1.2 classe, na area de Engenharia Fisica Tecnolégica
dacarreira Técnica Superior do quadro de pessoal do
Laboratério Regional de Engenharia Civil, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional

n.. 12/2004/M, de 26 de Abril, para desempenhar
fungdes no Centro de Metrologia

Local de trabaho: Situa-se a Rua Agostinho Pereira
de Oliveira, S80 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, da carreira Técnica Superior,
constante do mapa anexo, a que se refereo n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

Prazo de validade - O concurso é vélido, apenas para
a vaga anunciada, caducando com o0 respectivo
provimento.

O conteido funcional:Ao Técnico Superior de 1.2
classe compete investigar, estudar e realizar accoes
de apoio técnico no ambito da respectiva formagao e
especialidade com uma certa autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a deciséo
superior e propor as tomadas de decisfo.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

Gerais: Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

Especiais: Os constantes da alinea c) do n.° 1 ou do
Nn.° 2 do artigo 4.° do Decreto-L ei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

O tempo legamente exigido para progressdo na
carreira, € reduzido em doze meses, de acordo com o
Nn.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de
Junho, aos titulares de mestrado ou doutoramento,
desde que o contetido funcional sgja do interesse do
Laboratério Regional de Engenharia Civil.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificac8o final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, na Direccdo dos Servicos
Administrativos e Financeiros do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, a Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, S8 Martinho, 9000-264
FUNCHAL.

Sera utilizado como método de selecgéo, aavaliagdo
curricular, que visara avaiar as aptidbes
profissionais dos candidatos na érea, para que o
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concurso € aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, sendo considerado e
ponderado.

A habilitagcdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

A formagdo profissional, em que se ponderam as
accoes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para o qual é aberto, bem como as outras
capacitacbes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragéo.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A classificagdo find e ordenacdo fina dos
candidatos, sera expressa naescalade 0 a20 valores,
resultando da media aritmética simples das
classificagbes obtidas, na aplicagdo do método de
seleccdo-CF=(HA+FP+EP)/3

As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em modelo préprio, a fornecer pelo
Departamento de Administracdo de Pessoal, do
LREC e entregues pessoamente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, ao Director do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, a Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, S& Martinho, 9000-264
Funchal.

Do regquerimento deverdo constar obrigatoriamente

0S seguintes elementos:

a) Identificagdo completa(nome, naturalidade,

nacionalidade, data de nascimento,

identificacdo do bilhete de identidade,

residéncia, codigo postal e nuimero de

telefone);

Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oificial, onde se

encontra publicado o respectivo aviso de

abertura;

Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reune os requisitos gerais de

admiss&o;

Vinculagdo organica, Organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal&o;

Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes

profissionais exigidas;

f) Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

b)

0)

d)

0) Classificagdo de servico, no periodo na
categoriaimediatamente inferior;
h) Formacdo profisiional, cursos, seminarios,

conferéncias e estigios qure o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva duracao;
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Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, com o0s seguintes
documentos:
a) Certificado das habilitacbes
exigidas e ou profissionais.
b) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
fungdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos.
Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: HabilitacGes
profissionais (especializacbes, estagios,
semindrios, acgdes de  formagdo,
etc.),experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas), aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcBes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
meérito.

literarias

0)

E dispensada a apresentagio do documento referido
na alinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam;

Osfuncionérios do quadro de pessoal do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas aineas
a) e b) do ponto 12, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacdo quer
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracOes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Lei aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Setembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/90/M de 2 de Margo, com
alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com alteragdo da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho e
Resolucgdo do Conselho do Governo n.° 1014/98 de 6
de Agosto.

18- O Jdri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Doutor Jodo Luis Vieira Alves e Sousa,
Director do Centro de Metrologia.

Vogais efectivos:

- Dr2 Maria da Luz Gongalves de Freitas,
Directora dos Servicos Administrativos e
Financeiros (substitui o Presidente nas faltas
e impedimentos);

- Eng2 Maria Isabel Gouveia Correia -
Directora do Centro de Qualidade.

Vogais suplentes:

- Eng.° Luis Miiguel Gouveia Correia - Chefe
de Departamento de Estruturas, Materiais de
Construcdo e Vias de Comunicagéo

- Eng.° José Fernando Vieira de Sousa, Chefe
de Departamento de Geotecnia

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 7 de
Novembro de 2005.

O DIrecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGCAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

DOS RECURSOS

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de 2005.07.18, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no JORAM, Concurso
Externo de Ingresso para Admissdo a Estégio para Ingresso

na Carreira de Consultor

Juridico, com vista ao

preenchimento de uma vaga, ha categoria de Consultor
Juridico de 2.2 classe, com Licenciatura em Direito do
Quadro de Pessoal da Direcgdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1-

De harmonia com o disposto no n.° 1 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.
25/200/M de 24 de Agosto, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do nimero de
lugares, com arredondamento para a unidade, a
preencher por pessoas com deficiéncia.

A vaga posta a concurso foi objecto de
descongelamento nos termos do Despacho n.°
7/2005, de 16 de Maio.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
a vaga posta a concurso caducando logo que se
verifique o preenchimento da mesma.

Legidacdo aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

. Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Julho;

. Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Le n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
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com a redaccdo dada pelos Decreto-Lei n.°
218/98, de 17/07, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de
Marco;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com aredac¢éo dadapelalLei n.°
44799, de 11 de Junho.

. Despacho Normativo n.° 10/97, publicado no
JORAM, | Série, n.° 108, de 97.11.12.

. Despacho n.° 269-A/2000, publicado na Il
Série do JORAM, n.° 217, de 2000.11.13, do
Secret&rio Regional do Plano e da
Coordenacao.

5 - Contetdo funcional - Consiste, genericamente, no

9-

exercicio de funcBes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando estudos e pareceres
juridicos.

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, sendo o0 respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo | ao Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com anova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18.12, aterado pelaLei n.°44/99, de 11.06.

Local de trabalho - Direcgdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Condic¢des de admissdo - Poder&o ser admitidos ao

presente concurso os candidatos que satisfagam os

seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

8.1- Requisitos gerais - Os previstos no art.° 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacfes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nado estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

8.2- Requisitos especiais - Os candidatos devem

possuir como habilitagdes literarias a

Licenciaturaem Direito.

Método de seleccdo - Nos termos das dineas @) e b)
don.°1do art.° 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar serdo:
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Métodos de selecgéo:
. Prova Orad de Conhecimentos
especificos, com carécter

eliminatério e em conformidade
com o programa de provas aprovado
pelo despacho conjunto n.°
213/2000, de 2 de Setembro.

. Avaliacgo Curricular;

Os critérios de apreciacdo e ponderagcdo da
prova oral de conhecimentos especificos e
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificag@o fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Quer na avaliagdo curricular quer na prova
oral de conhecimentos especificos, adoptar-
se-4 0 sistema de classificacdo naescalade 0
a 20 valores (art.° 26.° do Decreto- Lei n.°
204/98, de 11.07).

Prova oral de conhecimentos especificos:

A prova ora de conhecimentos especificos
terd a duragdo méxima de uma hora e
incidira sobre os constantes no despacho
conjunto n.° 213/2000, de 2 de Setembro,
publicado no JORAM n.° 166, |1 Série de 29

de Agosto de 2001:

a) NocOes gerais de organizagdo do
Estado;

b) Poderes Normativos das Regibes
Auténomas;

C) Contencioso Administrativo

d) Direito disciplinar da Administracéo
Publica;

€) Direito e Processo Contravencional;

f) Regime juridico de recrutamento de
pessoal;

9) Bases do regime de Seguranca
Sociadl;

h) Carreiras Especificas da Salide;

i) Regime juridico da realizacdo das
despesas publicas (aquisicbes de
bens e servicos, empreitadas de
obras publicas);

i Estatuto Politico-administrativo da
Regido Auténomada Madeira;

)] Organicas da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;

m) Regime juridico do Servico
Nacional de Salde;

n) Regime Juridico do Servico
Regional de Salide;

0) Lei de bases da Salide;

p) Procedimento administrativo;

Q) Regime Juridico das Farmécias.

A data, hora e local de prestacéo das provas
serd indicada, nos termos conjugados do n.°
2 do art. 34.° e do n.° 2 do art.° 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds
a afixagdo, no servico, da relacdo dos
candidatos admitidos.
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9.6- A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificagcdo final, que
resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos dois métodos de
seleccdo, conforme o disposto no art.° 26.°

do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 - Formalizacao das candidaturas:

10.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem ser formalizados mediante minuta
existente na  Assessoria  Técnico-
Administrativa e dirigidos a Directora
Regional da Direc¢do Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, Rua das
Pretas, n° 1 - 5° Andar, 9004-515
FUNCHAL, e entregues em méo ou
remetidos pelo Correio, com aviso de
recepcdo, expedidos dentro do prazo
estabel ecido.

10.2- Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gque o0 emitiu, ndmero de
contribuinte, situagdo  militar,
residéncia, codigo postal e telefone).

b) Habilitacdes literérias;

c) Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo, se
for caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever
apresentar para apreciacdo do seu
meérito.

10.3- Os requerimentos de admisséo deverdo ser

acompanhados, dos seguintes documentos:

1 exemplar do Curriculo Vitae
detalhado, devidamente datado,
assinado e comprovado por
documentos auténticos ou
autenticados;

b) Fotocopia do certificado de
habilitagdes literérias;

c) Os documentos necess&rios a
confirmac&o dos requisitos gerais de
admissdo constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1
do at® 2 do Decreto-Lei n°
29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo
declarar, sob compromisso de honra,
no respectivo requerimento de
admissdo, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia,
conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lei.

10.4 - Poderéd ser dispensada a apresentacéo inicia

dos documentos referidos na alinea c) do n.°

10.3, com excepcdo das habilitactes
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11-

12 -

13-

14-

15-

16 -

17 -

literérias, desde que os candidatos declarem
no préprio requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, asituagdo precisaem
que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

As falsas declarages serdo punidas nos termos da
Lel.

Local de afixagdo delistas - A relagdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como
quaisguer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, seréo
afixados nesta Direccdo Regional, sita a Rua das
Pretas, n.° 1 - 5.° andar, 9004-515 FUNCHAL.

Regime de estagio:

14.1- O estégio tem cardcter probatdrio, terd a
duracdo de um ano e sera regulado pelo art.°
5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

14.2 - A frequéncia do estagio serd feitaem regime

de comissdo de servico extraordinéria ou

contrato administrativo de provimento
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou hdo nomeacao definitiva.

Avaliaco e classificacdo do estagiario:

a) A avaliacdo e a classificagdo fina compete
a0 juri de estagio, que serd o juri do concurso
aberto pelo presente aviso;

b) A avaliacdo e classificagdo final terdo em
atencdo o relatorio do estégio a apresentar
pelo estagiario, a avaliacdo do desempenho
obtida durante o periodo de estagio, atribuida
nos termos da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco e Decreto Regulamentar n.° 19-
A/2004, de 14 de Maio e sempre que
possivel, os resultados da formagdo
profissional;

) A classificag8o final traduzir-se-& na escala
de0a20 vaores.

O estagiario aprovado com classificagdo ndo inferior
aBom (14 vaores) sera provido atitulo definitivo.

Composicéo do Jari:

Presidente:

- Dr. Miguel Agostinho de Ornelas Candelaria,
Subdirector Regional da Direccdo Regional
de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais Efectivos:

- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos da Direccéo
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;
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- Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonga, Chefe
de Divisdo de Controlo de Gestdo da
Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais suplentes:

- Dr. Ricardo Paulo Freitas Alves, Consultor
Juridico de 1.2 classe da Direccao Regiona
de Planeamento e Satide Publica;

- Dra. Natacha Raposo Marques Avelar Sousa
Gongalves, Consultor Juridico de 2.2 classe
da Direccdo Regional de Planeamento e
Saude Pablica

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 9 de Novembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONALM, Augusta Aguiar

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 3/10/2005,
no uso da delegaco de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abiril,
publicado no JORAM, |1 Sérien.° 86, de 4 de Maio, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série
do Jorna Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior de 1.2 classe, no quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Educacéo - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 22/2005/M, de
22 de Abril de 2005.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Regulamentar Regional n.
23/2001/M, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condices de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria com classificacdo
de servico ndo inferior a Bom, e que relinam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

00
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Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 1.2 classe compete executar e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da respectiva
formaciio e especialidade, (Area de Ciéncias da

Educacdo).

Loca detrabaho e vencimento - O locd detrabaho srd
na Direccdo Regiond de Educacao - Secretaria Regional
de Educacéo, sito a Rua Cidade do Cabo n.° 38, Edificio
D. Jodo 9054-518 Funchal, e o lugar apreencher terao
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Plblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracGes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaléo a
gue na estrutura remuneratoriada caegoriaparaaqud se
faz a promocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io vier j4 auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracao Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) ProvaOrd de Conhecimentos Gerais (PO.C.G.).

7.1- NaAvaiagdo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacédo
legamente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formacdo e
aperfeigoamento profissiond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

- A Experiéncia Profissional, em que
se ponderara o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
paraaqual o concurso é aberto, bem
como outras capacitacbes ade-
quadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracéo.

- A Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Gerais, terd

a duracdo de 30 minutos e versard sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabelecido no anexo do

Despacho n.° 269-A/2000 do Secretério

Regional do Plano e da Coordenacéo,

publicado no JOrRAM, |l Série, n.¢ 217, de 13

de Novembro de 2000:

Direitos e deveres da Fungéo Pdblica

. Acesso & Funcao Publica;

. Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica;

. Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administracdo Plblica;



01

11 de Novembro de 2005 ’ 9
Nimero 217
. Estrutura das carreiras da Funcdo 9 - A declaracdo de dispensa dos documentos
Plblica; comprovativos da situagdo do candidato referido no
. Regime do direito a férias, faltas e modelo tipo de requerimento de admissdo ao
licengas dos funcionarios e agentes; concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
. Estatuto remuneratério do funciona- documentos solicitados no ponto anterior até ao
lismo publico; termo do prazo de entrega das candidaturas.
. Instrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes; 10 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.
. Regime do exercicio de funcdes

publicas. incompatibilidades e
acumul agdes legal mente permitidas.
Deontologia profissional

. Deveres gerais dos funcionérios e
agentes,
. Responsabilidade disciplinar, desig-

nadamente, 0S Seus pPressupostos,
limites e exclusdo;

. Tipologia das infracches e penas
disciplinares,

. A deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadaos.

7.3 - A documentagdo recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, durante as
horas de expediente, na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso de abertura.

74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Gerais- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.6 - A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunidqo do jari o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos crité&rios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4PO.CG) =
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administragdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9061-901 Funchal, ou requerimento feito em
papel deformato A4, branco ou cor pdlida, solicitando
a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detahado e
actualizado, dos comprovativos das habilitacbes
literarias, e das classificacfes de servico atribuidas nos
ultimos trés anos, da formagéo profissional quando
possuam sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegdl.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:
- Ana Cristina Machado Trindade, Sub-
directora Regional de Educacéo

Vogais Efectivos:

- Nadina Cristina Goncalves Pereira Mota,
Director de Servicos de Educag@o Pré
Escolar e do Ensino Basico da Direcgdo
Regional de Educacéo

- Anabela Correila Sousa Albano, Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa

13 O Presidentedo juri serasubstituido nas suas faltase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 - A relag8o de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direc¢do Regional de
Educag@o - Secretaria Regional de Educagdo, sito a
Rua Cidade do Cabo n.° 38, Edificio D. Jodo 9054-
518 Funchal e na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.

15- Os candidatos cujos processos nhdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 4 de Outubro de 2005.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 31/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 86, |1 Série, de 4/5, foram
nomeadas definitivamente para a categoria de Cozinheira
Principal, no quadro de vinculag&o de pessoal néo docente da
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area escolar de Pontado Sol, Maria José Ribeiro Ferreirada
Silva, afecta a Escola Béasica do 1.° ciclo ¢/PE do Carvalhal
e Carreira, e Ana PaulaTeixeira Bodedo Pita, afecta a Escola
Béasicado 1.° ciclo ¢/PE do Vale e Covado Pico, com efeitos
a partir de 28 de Outubro de 2005 - Secretaria Regional de

Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de  31/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 86, Il Série, de 4/5, foi
nomeado definitivamente para a categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, no quadro de vinculag8o de pessoal
ndo docente da &rea escolar da Ribeira Brava, Horécio dos
Ramos Ferreira, afecto a Escola Bésica do 1.° ciclo ¢/PE da
Tabua, com efeitos a partir de 28 de Outubro de 2005 -
Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 31 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 31/10/05, no uso da delegagdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JorRAM n.° 86, || Série, de 4/5, foram
nomeadas definitivamente para a categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, no quadro de vinculagdo de pessoal
nao docente da &rea escolar de Camarade L obos, DinaMaria
Gomes Henriques Santos, afectaa EscolaBéasicado 1.°ciclo
c/PE da Marinheira, e F&tima Jardim Faria, afecta & Escola
Bésicado 1.° ciclo ¢/PE do Covéo, com efeitos a partir de 28
de Outubro de 2005 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 31 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 31/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JorRAM n.° 86, || Série, de 4/5, foram
nomeadas definitivamente os funciondrios, abaixo
mencionados, para a categoria de Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente da
area escolar do Funchal, com efeitos a partir de 28 de
Outubro de 2005 - Secretaria Regional de Educacgao.

Sandra Cristina Serrdo Cr6 Luis - afecta a Escola Basica

do 1.°ciclo ¢/PE do Lombo Segundo - S. Roque;

Anabela Gongalves Fernandes Abreu - afecta a Escola

Bésicado 1.° ciclo ¢/PE do Boliqueime;
Elisabete de Freitas Fernandes Brito - afecta a Escola
Basicado 1.° ciclo ¢/PE do Ribeiro Domingos Dias;
Rubina Maria Mota Rodrigues da Silva - afecta a Escola
Bésica do 1.° ciclo ¢/PE do Visconde Cacongo;

Renata Figueira Correia Rodrigues - afecta a Escola
Béasicado 1.° ciclo ¢/PE do Lombo dos Aguiares;

Sénia PaulaNunes Coelho - afectaa EscolaBasicado 1.°
ciclo ¢/PE de S. Gongalo;

Mersilia Maria Abreu Araljo Alves - afecta a Escola
Basicado 1.° ciclo ¢/PE da Nazaré;

Norberto Nunes - afecto a EscolaBasicado 1.° ciclo ¢/PE
de Sao Filipe;

MariaDorade Jesus Carvalho - afectaa EscolaBéasicado
1.2 ciclo ¢/PE do Palheiro Ferreiro;

DoritaMaria Caetano da Silva - afecta a Escola Bésicado
1.°ciclo ¢/PE do Tanque Monte;

LauraCristina Xavier de Andrade - afectaa EscolaBéasica
do 1.°ciclo ¢/PE dalgregja, S. Martinho.

Funchal, 31 de Outubro de 2005.

O DIReECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 31/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 86, || Série, de 4/5, foram
nomeadas definitivamente para a categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, no quadro de vinculagdo de pessoal
ndo docente da &rea escolar de Santa Cruz, Jodo Anténio de
Freitas Correia, afecto a Escola Basica do 1.° ciclo com PE
do Canico, Abrado Dionisio Correia Santos, afecto a Escola
Béasica do 1.° Ciclo ¢/PE das Figueirinhas e Graca Paula
Martins de Freitas, afecta a Escola Bésicado 1.° ciclo ¢/ PE
da Assomada, com efeitos a partir de 28 de Outubro de 2005
- Secretaria Regional de Educaco.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 31/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 86, || Série, de 4/5, foi
nomeada definitivamente para a categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, ho quadro de vinculagdo de pessoal
ndo docente da érea escolar da Calheta, Lucia Abreu dos
Passos, afecta & Escola Bésica do 1.° ciclo ¢/PE do Paul do
Mar, com efeitos a partir de 28 de Outubro de 2005 -
Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 31 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 31/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secreté&rio Regional de
Educacdo, publicado no JOrRAM n.° 86, Il Série, de 4/5, foi
nomeada definitivamente para a categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, no quadro de vinculagdo de pessoal
ndo docente da érea escolar da Ponta do Sol, Sara Patricia
Bras Gomes, afecta a Escola Bésica do 1.° ciclo ¢/PE do
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Lombo dos Canhas, com efeitos a partir de 28 de Outubro de
2005 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 31 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2/11/05, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secreté&io Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 86, Il Série, de 4/5 foram nomeadas
definitivamente, Maria Augusta Teixeira Barreto Gois e Ana
Maria de Freitas, para a categoria de Ecénomo Principal, no
quadro de pessoa da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo Ferreira N6brega Janior - Camacha, com efeitos a
partir de 1 de Novembro de 2005 - Secretaria Regiona de
Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2/11/05, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secret&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n.° 86, Il Série, de 4/5, foi nomeada definitivamente,
Maria Vitalina Baptista Teixeira da Conceicdo, para a
categoria de Técnico Profissional de 1.2 Classe de Acgdo
Sacial Escolar, ho quadro de pessoal da EscolaBasicados2.°
e 3.°Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Jinior - Camacha,
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2005 - Secretaria
Regional de Educacdo.

Funchal, 2 de Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 02/11/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.
34/2005, de 20 de Abril, do Secreté&rio Regional de
Educag&o, publicado no JorRAM N.° 86, || Série, de 4 de Maio,
foi nomeada definitivamente, Anabela de Sousa Reis Varela,
paraacategoria de Consultor Juridico Superior de 1.2 Classe,
no quadro de pessoal da Direc¢do Regiona de Planeamento
e Recursos Educativos, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2005 - Secretaria Regional de Educacgdo.

Funchal, 2 de Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 3/11/05, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secretario Regional de Educaggo, publicado no
JORAM n. 86, Il Série, de 4/5 foran nomeadas
definitivamente, Dina Maria Baptista Catanho Mendes e

Dina Gorete Faria Nunes Franco, para a categoria de
Assistente de Administracdo Escolar Especialista, no quadro
de pessoal da Escola Basica e Secundéria de Machico, com
efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005 - Secretaria
Regional de Educacéo.

Funchal, 3 de Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 7/11/05, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secreté&io Regional de Educacdo, publicado no
JORAM nN.° 86, Il Série, de 4/5, foi nomeada definitivamente,
Maria Luisa Jardim Serrdo para a categoria de Assistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de pessoa da
Escola Béasica e Secundéria do Porto Moniz, com efeitos a
partir de 1 Outubro de 2005 - Secretaria Regiona de

Educacéo.
Funchal, 7 de Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL
Aviso

Ao abrigo do artigo 25.° do Decreto - Lei n .° 427/89, de
7 de Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n .° 2/90/M, de 2 de Mar¢o, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto - Lel n .° 218/98, de 17
de Julho, foi transferido do quadro de pessoa da Direc¢do
Regional de Planeamento e Recursos Educativos para o
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Formagéo
Profissional, Luis Pestana Gama com a categoria de
Especialista de Informética, Grau 2, Nivel 1, com efeitos a
partir do dia 1 de Novembro de 2005.

Funchal, 8 de Novembro de 2005.

A Directora Regional, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

Homologo.

Funchal, 3 de Outubro de 2001.

O SeCrRETARIO REGIONAL DE EDpucAcAo, Francisco José
Vieira Fernandes

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 133/2001

No ambito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condicoes
técnicas, logisticas e materiai s necessérias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art. 3.° da Lel n.° 1/90, de 13 de
Janeiro e dos nimeros 3 e 4 do art. 2° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13-C/97/M, de 15 de Julho, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
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entre o Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Dr.
Jaime Pereira de Lima Lucas, e o Clube Desportivo e
Cultura de S&o Jorge, designado abreviadamente por Clube,
devidamente representado pelo Presidente da Direcgdo,
Senhor Prof. Jodo Caldeira, subordinado as seguintes
cldusulas:

Clausulal.2
(Objecto do contrato)

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipacdo financeira do
IDRAM no apoio ao plano de actividades desportivas do
Clube de acordo com a proposta apresentada, a qua fica
anexa ao presente o contrato-programa, dele fazendo parte
integrante.

Clausula2.2
(Vigéncia do contrato)

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura até a concretizagdo do seu
objecto.

Clausula3.2
(Comparticipacdo financeira)

O IDRAM prestara apoio financeiro ao segundo
outorgante até ao montante de Esc. 412.500$00
(quatrocentos e doze mil e quinhentos escudos) para
prossecucdo do plano de actividades constante da proposta
referida na primeira cldusula, nos seguintes termos:

- Competicdo Desportiva Regional - 412.500$00

Clausula4.2
(Direitos e obrigactes das partes)

1- No éambito do presente contrato constituem
obrigacdes do IDRAM:

a) Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na clausula precedente, para custear,
nomeadamente:

1- Despesas administrativas;

2- Despesas com actividades
desportivas, incluindo, encargos
com técnicos, equipamentos e
aluguer de instal agdes desportivas;

3- Despesas com transportes internos
relacionados com a competicdo
regional federada;

4- Despesas com aquisicdo de bens de
equipamento.

b) Disponibilizer as verbas em regime duodécimal;

c) Acompanhar e apoiar tecnicamente a execucdo
do programarelativo as actividades propostas;

d) Disponibilizar, na medida das suas
possibilidades, e através das respectivas
Associ ages 0s recintos desportivos necessarios
a0 desenvolvimento das actividades propostas.

2- No éambito do presente contrato constituem

obrigagdes do Clube:

a) Dar cumprimento ao projecto de trabalho
apresentado, por forma a atingir os
objectivos neste estabel ecidos;
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b) Apresentar ao IDRAM
instrumentos de Gestéo:

- Proposta de contrato-programa,
mediante o preenchimento de
formulério proprio a fornecer pelo
IDRAM;

- Relatério e Contas, referente ao
Ultimo exercicio, acompanhado da
acta de aprovagdo em Assembleia
Geral e parecer do Conselho Fiscal;

- Relacdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

C) Respeitar os condicionalismos constantes
dos Regulamentos em vigor, homeadamente
quanto a existéncia de escal Ges de formacdo
e técnicos habilitados.

0S seguintes

Clausulab.2
(Controlo da execucdo do contrato)

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execucdo do
presente contrato-programa, podendo realizar, parao
efeito, inspeccdes e inquéritos.

O Clube devera prestar a0 IDRAM todas as
informacOes por este solicitadas relativas a execugao
do contrato.

Posteriores apoios a conceder serdo definidos em
funcdo do grau de concretizagdo do Plano de
Actividades apresentado pelo Clube.

Clausula6.2
(Revisdo e cessacao do contrato)

O presente contrato-programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias.

A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a) Quando estgja concluido o plano de
desenvolvimento desportivo que constitui o
seu objecto;

b) Se se veificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais;

c) Pela resolucéo do contrato pelo IDRAM, nos
termos do disposto nos numeros 4 e 5 da
presente clausula.

O atraso na execucdo do plano de desenvolvimento
desportivo confere a0 IDRAM o direito de fixar
Novo prazo ou novo calendario para a sua execucao.

O IDRAM reserva-se ao direito de resolver o
contrato verificando-se novo atraso na execugdo do
plano de desenvolvimento desportivo, mas as
guantias que ja tiverem sido pagas a titulo de
comparticipacdo s6 lhe devem ser regtituidas na
medida em que a realizagdo do objecto do contrato
ficar comprometida.

O incumprimento culposo do plano de
desenvolvimento desportivo, por parte do Clube,
confere ao IDRAM o direito de resolver o contrato e
reaver todas as quantias pagas, quando se verifique a
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impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do
plano; nas demais situagBes, 0 incumprimento
confere a0 IDRAM apenas direito a reduzir
proporciona mente a comparticipagéo.

O Clube ndo podera beneficiar de novas
comparticipagdes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do nldmero
anterior devam ser restituidas.

Funchal, 3 de Outubro de 2001.
O 1.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

Homol ogo.

Funchal, 3 de Dezembro de 2004.

O SEeCRrRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 11/2004

No &mbito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condicoes
técnicas, logisticas e materiais necessérias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art. 66.° daLei n.° 30/04, de 21 de
Julho e dos n.% 3 e 4 do art. 2.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro, 0 presente
contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o
Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
adiante designado por IDRAM, devidamente representado
pelo Presidente do Conselho Directivo, Dr. Carlos Norberto
Catanho José, e a Associacdo de Desportos da Madeira
designado abreviadamente por Associacdo, devidamente
representado pelo Vice Presidente da Direccéo, Sr. Alfred
Heinz Witther, subordinado as seguintes clausulas:

Cladusulal.2
(Objecto do contrato)

O presente contrato programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipacéo financeira do
IDRAM no apoio aos transportes aereos, maritimos e
terrestres referentes as competicOes, e arbitragem regional,
nacional e internacional, selec¢des regionais e nacionais,
formacdo de técnicos, dirigentes praticantes, arbitros e
demai's recursos humanos relacionados com o desporto.

Clausula2.2
(Vigéncia do contrato)

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o presente contrato refere-se ao ano civil de 2003.

Clausula3.2
(Comparticipaco financeira)

O IDRAM prestard apoio financeiro ao segundo
outorgante até ao montante de 87.379,84 € (oitenta e sete
mil trezentos e setenta e nove euros e oitenta e quatro
céntimos), resultante dos apoios estipulados na clausula 1.2,

Clausula4.2
(Direitos e obrigacOes das partes)
1- No éambito do presente contrato constituem
obrigaces do IDRAM:

a) controlar os transportes aéreos, maritimos e
terrestres referentes as deslocacdes de
equipas, arbitros, atletas, técnicos, dirigentes
e demais recursos humanos,

Verificar afacturacdo apresentada, visando-a
e remetendo-a as ingtituic¢des financeiras no
ambito do protocolo em vigor;

Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na clausula precedente, para custear

as despesas resultantes da clausula 1.2

b)

0)

No &mbito do presente contrato constituem
obrigactes da Associacdo:

a) Controlar e verificar a facturacdo enviadas
pelas agéncias de viagem de acordo com as
requisicdes emitidas;

Enviar mensamente um relatério das
despesas efectuadas, acompanhadas dos
documentos comprovativos e das fotocOpias
das facturas correspondentes.

b)

Clausula5.2
(Controlo da execucéo do contrato)

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execugdo do
presente contrato programa, podendo realizar, parao
efeito, inspeccdes e inquéritos.

A Associagdo deverd prestar a0 IDRAM todas as
informacdes por este solicitadas relativas a execugdo
do contrato.

Clausula6.2
(Revisdo e cessacdo do contrato)

O presente contrato programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias.

A vigéncia do presente contrato programa cessa
guando esteja concretizado o seu objecto e satisfeitos
todos os compromissos a ele inerentes.

Funchal, 3 de Dezembro de 2004.
O 1.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

Homol ogo.

Funchal, 24 de Setembro de 2004.

O SecrReTARIO REGIONAL DE EDpUcAcAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 164/2004

No ambito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condicOes
técnicas, logisticas e material s necessérias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art. 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21
de Julho e dos numeros 3 e 4 do art. 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro, o
presente contrato programa de desenvolvimento desportivo
entre o Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
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Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Dr.
Jaime Pereira de Lima Lucas, e o Clube Desportivo e
Recreativo S8o Jorge, designado abreviadamente por Clube,
devidamente representado pelo Presidente da Direcgdo, Sr.
José Gregoério Ascencdo Jardim, subordinado as seguintes
clausulas:

Clausulal.2
(Objecto do contrato)

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipacdo financeira do
IDRAM no apoio ao plano de actividades desportivas do
Clube de acordo com a proposta apresentada, a qual fica
anexa ap presente 0 contrato programa, dele fazendo parte
integrante.

Clausula2.2
(Vigéncia do contrato)

Sem pregjuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura até a concretizagdo do seu
objecto.

Clausula3.2
(Comparticipagéo financeira)

O IDRAM prestard apoio financeiro ao segundo
outorgante até ao montante de 2.421,54€ (dois mil
guatrocentos e vinte e um euros cinquenta e quatro céntimos)
para prossecucdo do plano de actividades constante da
proposta referida na primeira clausula, nos seguintes termos:

Exames Médico Desportivos

- Indicadoresda ED 2002/2003 ........... 364,00
Competicdo Desportiva Regional

- Indicadoresda ED 2002/2003.......... 2.057,54

TOTAL ..o 2.421,54
Clausula4.2

(Direitos e obrigactes das partes)

1- No éambito do presente contrato constituem
obrigacdes do IDRAM:

a) Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na clausula precedente, para custear,
nomeadamente:

1- Despesas administrativas;

2- Despesas com actividades despor-
tivas, incluindo, encargos com
técnicos, equipamentos e aluguer de
instal agBes desportivas;

3- Despesas com transportes internos

relacionados com a competicao
regional federada;
4- Despesas com aquisi¢do de bens de
equipamento.
b) Disponibilizar as verbas;
C) Acompanhar e apoiar tecnicamente a execucdo
do programarelativo as actividades propostas;
d) Disponibilizar, na medida das suas
possibilidades e através das respectivas Asso-
ciagdes 0s recintos desportivos necessarios ao
desenvolvimento das actividades propostas.

2- No éambito do presente contrato constituem
obrigactes do Clube:
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a) Dar cumprimento ao projecto de trabalho
apresentado, por forma a atingir os
objectivos neste estabel ecidos;

b) Apresentar a0 IDRAM o0s seguintes

instrumentos de Gestéo:

- Proposta de contrato programa,
mediante o preenchimento de
formulério proprio a fornecer pelo
IDRAM;

- Relatério e Contas, referente ao
ultimo exercicio, acompanhado da
acta de aprovagdo em Assembleia
Geral e parecer do Conselho Fiscal;

- Relacdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

C) Respeitar os condicionalismos constantes
dos Regulamentos em vigor, nomeadamente
quanto a existéncia de escal 8es de formacao
e técnicos habilitados.

Clausulab.2
(Controlo da execugdo do contrato)

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execugdo do
presente contrato programa, podendo realizar, para o
efeito, inspeccdes e inquéritos.

O Clube deverd prestar a0 IDRAM todas as
informagdes por este solicitadas relativas a execugdo
do contrato.

Posteriores apoios a conceder serdo definidos em
funcBo do grau de concretizacdo do Plano de
Actividades apresentado pelo Clube.

Clausula6.2
(Revisio e cessacéo do contrato)

O presente contrato programa podera ser modificado ou
revigo por livre acordo das partes, em virtude de
ateracdo superveniente e imprevistadas circunstncias.

A vigéncia do presente contrato programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a) Quando estgja concluido o plano de
desenvolvimento desportivo que constitui 0 seu
objecto;

b) Se se verificar aimpossibilidade de realizagéo
dos seus objectivos essenciais,

C) Pela resolucéo do contrato pelo IDRAM, nos
termos do disposto nos numeros 4 e 5 da
presente clausula

O atraso na execucdo do plano de desenvolvimento
desportivo confere ao IDRAM o direito de fixar
NovO prazo ou novo calendério para a sua execugao.

O IDRAM resarva-se ao direito de resolver o
contrato verificando-se novo atraso na execugdo do
plano de desenvolvimento desportivo, mas as
guantias que ja tiverem sido pagas a titulo de
comparticipacdo sO lhe devem ser restituidas na
medida em que a realizacdo do objecto do contrato
ficar comprometida.

O incumprimento culposo do plano de
desenvolvimento desportivo, por parte do Clube,
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confere ao IDRAM o direito de resolver o contrato e
reaver todas as quantias pagas, quando se verifique a
impossibilidade de realiza¢8o dos fins essenciais do
plano, nas demais situagGes, o incumprimento
confere a0 IDRAM apenas direito a reduzir
proporcional mente a comparticipag&o.

O Clube ndo podera beneficiar de novas
comparticipacBes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do ndmero
anterior devam ser restituidas.

Funchal, 24 de Setembro de 2004.
O 1.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

Homologo

Funchal, 24 de Setembro de 2004.

O SecreETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 232/2004

No ambito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criacdo de condicbes
técnicas, logisticas e materiai s necessarias a sua prossecucao,
é celebrado, ao abrigo do art. 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21
de Julho e dos nimeros 3 e 4 do art. 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro, o
presente contrato programa de desenvolvimento desportivo
entre o Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Dr.
Jaime Pereira de Lima Lucas, e o Ar Livre Madeira Clube,
designado abreviadamente por Clube, devidamente
representado pelo Presidente da Direcgdo, Dr. Luis Pinto
Machado, subordinado as seguintes clausulas:

Clausulal2
(Objecto do contrato)

O presente contrato programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipacdo financeira do
IDRAM no apoio ao plano de actividades desportivas do
Clube de acordo com a proposta apresentada, a qual fica
anexa ao presente 0 contrato programa, dele fazendo parte
integrante.

Clausula2.2
(Vigéncia do contrato)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura até a concretizagdo do seu
objecto.

Clausula3.2
(Comparticipagdo financeira)

O IDRAM prestard apoio financeiro ao segundo
outorgante até a0 montante de 2.057,54 € (dois mil
cinquenta e sete euros e cinquenta e quatro céntimos) para
prossecucdo do plano de actividades constante da proposta
referida na primeira cldusula, nos seguintes termos:

15
M odalidades Desenvolvimento Especifico
- Indicadores da ED 2002/2003
CicliSMOBTT ..o 2.057,54
Clausula4.2

1-

(Direitos e obrigacfes das partes)

No ambito do presente contrato constituem
obrigagdes do IDRAM:

a) Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na cldusula precedente, para custear,
nomeadamente;

b)

1- Despesas adminidratives,

2- Despesas com actividades desportivas,
incluindo, encargos com técnicos,
equipamentos e aluguer de instal acdes
desportivas;

3- Despesas com transportes internos
relacionados com a competicdo
regional federada;

4- Despesas com aquisi¢cdo de bens de
equipamento.

c) Disponibilizar as verbas;

d) Acompanhar e apoiar tecnicamente a execucao
do programardativo as actividades propostas;

€) Disponibilizar, na medida das suas

possibilidades e através das respectivas
Associagies 0s recintos desportivos necessarios
a0 desenvolvimento das actividades propostes.

No &mbito do presente contrato constituem

obrigagdes do Clube:

a) Dar cumprimento ao projecto de trabalho

apresentado, por forma a atingir os

objectivos neste estabelecidos;

Apresentar a0 IDRAM o0s seguintes

instrumentos de Gestéo:

- Proposta de contrato programa,
mediante o preenchimento de
formulério préprio a fornecer pelo
IDRAM;

- Relatério e Contas, referente ao
ultimo exercicio, acompanhado da
acta de aprovagdo em Assembleia
Geral e parecer do Conselho Fiscal;

- Relacdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

Respeitar os condicionalismos constantes

dos Regulamentos em vigor, nomeadamente

guanto a existéncia de escal 6es de formagdo

e técnicos habilitados.

b)

Clausula5.2
(Controlo da execucéo do contrato)

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execugdo do
presente contrato programa, podendo realizar, parao
efeito, inspeccdes e inquéritos.

O Clube devera prestar ao IDRAM todas as
informacBes por este solicitadas relativas a execugéo
do contrato.

Posteriores apoios a conceder serdo definidos em
funcdo do grau de concretizagdo do Plano de
Actividades apresentado pelo Clube.
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Clausula6.2
(Revisdo e cessacdo do contrato)

1- O presente contrato programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias.

2- A vigéncia do presente contrato programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a) Quando esteja concluido o plano de
desenvolvimento desportivo que constitui o
seu objecto;

b) Se se verificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais;

c) Pelaresolucéo do contrato pelo IDRAM, nos
termos do disposto nos nimeros 4 e 5 da
presente cldusula

3- O atraso na execucdo do plano de desenvolvimento
desportivo confere a0 IDRAM o direito de fixar
NoVo prazo ou novo calendario para a sua execucao.

4- O IDRAM reservase ao direito de resolver o
contrato verificando-se novo atraso na execugéo do
plano de desenvolvimento desportivo, mas as
guantias que ja tiverem sido pagas a titulo de
comparticipacdo sO lhe devem ser restituidas na
medida em que a realizacdo do objecto do contrato
ficar comprometida.

5- O incumprimento culposo do plano de
desenvolvimento desportivo, por parte do Clube,
confere ao IDRAM o direito de resolver o contrato e
reaver todas as quantias pagas, quando se verifique a
impossibilidade de realizac&o dos fins essenciais do
plano, nas demais situacdes, o incumprimento
confere ao IDRAM apenas direito a reduzir
proporciona mente a comparticipagéo.

6- O Clube ndo poder4d beneficiar de novas
comparticipacBes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do ndmero
anterior devam ser restituidas.

Funchal, 24 de Setembro de 2004.
O 1.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Finangas, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada
anomeagdo na categoria de Assessor Principal do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Estatistica, Secretaria
Regional do Plano e Finangas, a Licenciada, Angela Maria
Mendes de Gouveia, ao abrigo do exercicio do direito de
efectivaco de acesso a carreira, estabelecido no art.° 30.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

11 de Novembro de 2005

(Nos termos do art.® 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 7 de Novembro
de 2005.

O CHEerFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

1-

2 -

6-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, de 4 de Novembro de 2005, por
competéncia delegada pelo Secretério Regional do
Plano e Finangas, por despacho n.° 277-D/2002, de
10 de Julho, publicado no JOrRAM, n.° 153, Il Série,
2.° Suplemento, de 12 de Agosto de 2002, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da distribuicdo do presente Jornal Oficial,
concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, do quadro de pessoa do
Instituto de Gestédo de Fundos Comunitarios,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 10/2005/M, de 19 de Abril de 2005,
sendo a vaga para a Divisdo de Intervencbes
Regionais;

Validade: O concurso é vdido para a vaga existente
e caducara logo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura: Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com um minimo
de trés anos na respectiva categoria e detentores de
Licenciatura nas areas da Gest&o ou Economia.

Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas: conhecimentos sobre o0s
Regulamentos Comunitérios referentes ao
FEDER e a Fundo de Coeséo;
conhecimentos sobre a legislacdo Naciona e
Regiona referente a aplicagdo do FEDER e
Fundo de Coesdo; Formacdo sobre a
legislacdo referente a aplicagdo das regras
dos mercados publicos; formagdo na
aplicacdo informética SIGMA e Formacgdo
na Aplicaggo informética SIFEC.

Competéncias Comportamentais: Aptidées e
conhecimentos especializados, capacidade
de redlizacdo e orientagdo para resultados,
capacidade de adaptacdo e de melhorig;
capacidade de andlise, de planeamento e
organizacdo; Espirito de Equipa e
capacidade de Coordenacdo; Responsa-
bilidade e compromisso com o servico.

Local de trabalho: O local de trabalho sera no
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, no Funchal.

Formalizag&o das candidaturas:
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De harmonia com as disposi¢les aplicaveis, deverdo
os candidatos entregar pessoa mente mediante recibo
ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo ao
Presidente do Conselho Directivo do Instituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios, o “modelo tipo”,
que sera adquirido no Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sito a Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal, ou requerimento feito em papel
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado de:

6.1- Curriculum Profissional detalhado e
actuaizado,

6.2- Comprovativo das habilitagbes Literarias,
comprovativos de formacgéo profissional,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo Jiri, se
devidamente comprovados;

6.3- Documento comprovativo da classificacdo
de Servico nos Ultimos anos,

6.4- Declaraco passada pelo servico ou
Organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a fungdo pulblica, categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, carreira e na Funcéo Publica

Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nos pontos 6.3 e 6.4, desde
gue se encontrem nNOS respectivos processos
individuais, quando os funcionarios forem do quadro
de pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos

Comunitarios.

Métodos de seleccdo a utilizar:

8.1- Avdiagdo Curricular: serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagdo:

. Habilitagdo Académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

. Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a &ea funcional do lugar posto a
CONCUrsO.

. Experiéncia Profissional, em que ponderara
0 desempenho efectivo de funcdes na area de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragéo.

. Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamentos.

Nos métodos de seleccdo serd utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciagéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacéo
final, constam de actas das reunides do Jari do

11-

12 -

13-

14-
15-

16 -
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concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A Classificagdo fina dos candidatos resultara da
meédia aritmética simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvida, apresentagdo de
comprovativos das suas declaracOes.

A relacdo dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixados no Instituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios.

Asfdsas declaraces serdo punidas nostermosdalel.
Composicéo do Jari:

Presidente:

- Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Directora de Servicos de Gestdo de
Intervencdes Regionais.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe de
Divisdo de Intervencdes Regionais e

- Dr.2 Ana Luisa Caires da Encarnacdo Teles,
Chefe de Divisao de Acompanhamento.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria Jodo Correia Gomes de Sousa,
Directora de Servicos de Avaiagcdo e
Coordenaco e

- Dr. Pedro Manuel Abrantes Neves da Costa,
Director de Servicos do Gabinete de Apoio
Juridico.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 7 de
Novembro de 2005

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, de 4 de Novembro de 2005, por
competéncia delegada pelo Secretario Regiona do
Plano e Finangas, por despacho n.° 277-D/2002, de 10
de Julho, publicado no JorAM, n.° 153, |1 Série, 2.°
Suplemento, de 12 de Agosto de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
distribuico do presente Jornal Oficial, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga na categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, do
quadro de pessoal do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitarios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 10/2005/M, de 19 de Abiril
de 2005, sendo a vaga para a Divisdo de
Intervengdes Regionais;

Validade: O concurso € valido para a vaga existente
e caducara logo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.
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Condicdes de candidatura: Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com um minimo
de trés anos na respectiva categoria e detentores de
Licenciatura nas areas da Gest&o ou Economia.

Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas. conhecimentos sobre os
Regulamentos Comunitéarios referentes ao
FEDER e a Fundo de Coesdo;
conhecimentos sobre a legislacdo Nacional e
Regional referente a aplicacdo do FEDER e
Fundo de Coesdo; Formagdo sobre a
legislacdo referente a aplicacao das regras
dos mercados publicos; formagdo na
aplicacdo informética SIGMA e Formagdo
na Aplicacdo informatica SIFEC.

Competéncias Comportamentais.  Aptidées e
conhecimentos especidizados, capacidede de
realizacdo e orientacdo para resultados,
capacidade de adaptacdo e de melhorig;
capacidade de andlise, de planeamento e
organizac&o; Espirito de Equipa e capacidade de
Coordenacao; Responsabilidade e compromisso
COM O SAYVico.

Loca de trabaho: O loca de trabaho serd no
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, no Funchal.

Formalizag&o das candidaturas:

De harmonia com as disposi¢des aplicaveis, deverdo
os candidatos entregar pessoal mente mediante recibo
ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo ao
Presidente do Conselho Directivo do Instituto de
Gestédo de Fundos Comunitérios, o “modelo tipo”,
gue serd adquirido no Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, sito a Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal, ou requerimento feito em papel
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado de:

6.1- Curriculum Profissional detalhado e
actualizado,

6.2- Comprovativo das habilitagdes Literdrias,
comprovativos de formagdo profissional,
gquando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivers de influirem na apreciagdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo Jri, se
devidamente comprovados;

6.3- Documento comprovativo da classificaco
de Servico nos Ultimos anos;

6.4- Declaracdo passada pelo servico ou
Organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a fungdo pulblica, categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, carreira e na Fungdo Pablica.

Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nos pontos 6.3 e 6.4, desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessoal do Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios.

Métodos de Seleccao a utilizar:
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8.1- Avaiacdo Curricular: serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

. Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egal mente reconhecida;

. Formac&o Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto aconcurso.

. Experiéncia Profissona, em que
Ponderaréo desempenho efectivo de

uncdes naérea de actividade paraque

0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

. Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada aravés da sua expressao
quantitativa, sem arredondamentos.

Nos metodos de seleccao sera utilizado o sistema de
classificag8o de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacéo
final, constam de actas das reunibes do Juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A Classificagdo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificagéo obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, apresentagdo de
comprovativos das suas declaractes.

A relacdo dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagéo final seréo afixados no Instituto
de Gestéo de Fundos Comunitérios.

Asfdsas declaraghes seréo punidas nostermos dale.
Composicao do Jari:

Presidente:

- Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Directora de Servicos de Gestdo de
Intervengdes Regionais.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe de
Diviséo de Intervencdes Regionais e

- Dr.2 Ana Luisa Caires da Encarnagéo Teles,
Chefe de Divisdo de Acompanhamento.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria Jodo Correia Gomes de Sousa,
Directora de Servicos de Avdiacdo e
Coordenacdo e

- Dr. Pedro Manuel Abrantes Neves da Costa,
Diredctor de Servicos do Gabinete de Apoio
Juridico.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 7 de

Novembro de 2005.

O PresiDENTE DO CoNseLHO DIRecTivo, Silvio Jorge

Andrade Costa
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

Por despacho n.° 131/2005 do Senhor Chefe do Gabinete
por Delegacéo de Competéncias de Sua Exceléncia o Senhor
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
21 de Outubro de 2005 €, ao abrigo do disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira através Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2000/M, de 01 de Abril, foi autorizada a reclassificacéo
profissonal de Maria Lucia Teixeira Bargante Gongalves,
actual telefonista, do grupo de pessoal Auxiliar, posicionadano
escaldo 4, indice 165, para a categoria de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente Administrativo, do
quadro de pessoal do Instituto do Vinho da Madeira, sendo
integrada no escalo 1, indice 199.

Nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da Lel n.° 98/97, de
26 de Agosto, ndo carece do visto da SRM.T.C.

Esta despesa tem cabimento na dotacdo or¢amenta do
Ingtituto do Vinho da Madeira, para o ano de 2005, com
classificag@o econémica 01.01.03.

Funchal, Instituto do Vinho da Madeira, aos 2 de
Novembro de 2005.

O PresIDENTE, Paulo Filipe Freitas Rodrigues

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIAS E ARTESANATO DA
MADEIRA

Aviso

Faz-se publico que por Despacho n.° 139/2005 do Chefe
do Gahinete por delegacdo de competéncias do Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 28 de
Outubro, foi autorizada a reclassificacdo profissional do
funciondrio ANTONIO JOSE NUNES DOS SANTOS, actua
Auxiliar de Artesanato, do grupo de pessoal Auxiliar, com
consequente provimento definitivo em lugar vago na
categoria de Assistente Administrativo da carreira de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal do Instituto
do Bordado, Tapegarias e Artesanato da Madeira, ao abrigo
do disposto no art.° 7.° do Decreto-Lel n.° 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica da
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

Nos termos da ainea c) n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto daSRM.T.C.

Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, em Funchal, 2 de Novembro de 2005.

O PresiDENTE do Conselho Directivo, Antonio Estévéo
Brazdo Gouveia



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,54 cada € 1554,
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . .......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 6200 € 31,36;
Completa. ................ € 7250 € 36,00.

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,03 (IVA incluido)



