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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Nostermos daaineab) do n.° 1 do art.° 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
gue por despacho de Sua Exceéncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 03
de Novembro de 2005, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo (distribuicéo) deste
aviso no Jorna Oficia da Regido Autonoma da
Madeira, para preenchimento de oito vagas de técnico
profissional especiaista principa, dacarreira técnica
profissional, do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneracgo € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de técnico profissional especialista principal
do grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapaanexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Stuando-se
o local de trabalho nos concelhos do Funchal e Santa
Cruz, sendo as condigBes de trabaho e as regdias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministraco regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em redlizar fungdes de natureza
executiva de gplicaco técnicano ambito das respectivas
especiaidades.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Le n.°204/98, de 11/07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissona especidista, da carreira técnica
profissonal com, pelo menos, trés anos de
srvico na categoria classficados de Muito
Bom, ou cinco anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo find
serdo afixadas, no Departamento de Pessod da Divisio
de Gestdo Adminigrativa e Financeira da Direcgdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciagdo e ponderagdo ser80 0S  seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada

a) s = Classificagdo de servico - adeterminaco
da classificacéo de servico sera efectuada
através da ponderacéo da expressdo quantitativa
obtidaem cadaano.

b) HAB = Habilitac8o académica de base;
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C) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;
d) FP = Formago profissiona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultard da média
aritmética smples das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido a0 Secret&rio Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate,
5.2 andar, 9004 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, 0s seguintes €l ementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacddo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagdes literérias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

esca &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreirae nafuncao pablica;

11.7- Classificago de servico no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

aquela que concorre;

11.8- Formacdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisso dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacBes
exigidas;

literarias
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12.2- Dedaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo publica, bem como a
menc&o das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, semin&rios, accdes de
formacgdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descric¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para gpreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss8o a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Os funcion&ios da DRADR da SRA, do Governo

Regiond daR.A.M., estdo dispensados da apresentacio
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragBes.

16 - Asfalsas declaracbes serdo punidas nos termos da lel

pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
-Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Luis Migue Fernandes Dantas - Chefe de
Divisdo - que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr.2 CarlaMaria Rodrigues Fernandes - Técnica
Superior Principd.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Conceicdo Brazéo Andrade Cal-
deira- Assessor;
Dr2 Margarida Natividade Rodrigues
Goncalves - Técnica Superior Principal.

18 -

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regiond n.°27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, 7 de
Novembro de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermosdaalineac) do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pdale n.°44/99
de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Le&i n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretdrio Regionad do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 03 de Novembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicaco (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regiao Auténoma da Madeira, para preenchimento
de duas vagas de técnico superior 1.2classe da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direcgdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rurd,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior, constante do mapaanexo a0 D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se 0 local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condic¢tes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da administracéo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na redizacdo de estudos de apoio a
decisdo no ambito das respectivas especiaizacdes
nomeadamente gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e de planeamento, progra-
mac&o e controlo.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias
521 Possuam a categoria de técnico

superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo final
serdo dfixadas, no Departamento de Pessod da Divisdo
de Gestdo Adminidrativa e Financeira da Direccdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rurd,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar ser& a avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
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Decreto-Lel n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a 20
velores cada:

a) cs = Classificacdo de servico - a deter-
minacdo da classificacdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitacdo académica de base;

C) EP = Experiénciaprofissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) Fp = Formac&o profissional comple-mentar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo findl,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate 5.° andar,
9004-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes €lementos.
11.1- Identificacio completa (nome, filiacdo,
naturalidade, naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdd que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificag@o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

114- HabilitagBes literérias e /ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissiona, cursos, semindrios,
conferéncias e estagios que o candidato
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frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo plblica, bem como a
menc&o das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constemn 0s seguintes
elementos: habilitacOes profissionais
(especidizaches, estigios, seminarios, accies
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fun¢Bes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacéo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Os funcionédrios da DRADR da SRA, do Governo

Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacio
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16- Asfalsas declaracfes seréo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regiond.

Vogais efectivos:

- Eng2 Crigina Maria Almada Faria Betten-
-court - Chefe Divisdo, que subgtituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,
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- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
-Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Abel Mendonga Cémara Leme -
- Chefe de Divisap;

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Braz&o
daSilva- Director de Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, dlterado pela L e
n.° 44/99 de 11/06, e pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 7
de Novembro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco

1-

Aviso

Nostermos daaineab) don.° 1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lel n.°404-A/98, de 18/12, alterado pelaLe n.°44/99
de 11 de Junho, edon.’1do artigo 28.°do Decreto-Le
n.c 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 03 de Novembro
de 2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias (teis acontar dadata
da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no Jornal
Oficia da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de 5 vagas de assessor, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Agricultura de Desenvolvimento Rural,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneraggo € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de assessor, da carreira técnica superior,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de
18-12, stuando-se 0 loca de trabal ho nos concelhos do
Funcha e Santa Cruz, sendo as condi¢des de trabalho e
asregalias sociai s as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da administracéo regional.

O concurso é valido apenas paraas referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na redizacdo de estudos de apoio a
decisio no ambito das respectivas especiaizagOes,
nomeadamente gestdo de recursos humanos,
finanaceiros, patrimoniais e de planeamento, progra-
maco e controlo.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais - 0s constantes do 29.° do Dec.-Le
n.° 204/98, de 11-07.
5.2- [Especiais Possuam a caegoria de Técnico

Superior Principal, da Carreiratécnica superior
com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom ou cinco
anos no minimo de Bom.

00

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisdo
de Gestdo Adminidrativa e Financeira da Direccéo
Regionad de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar consitira na apreciacéo
ediscussio do curriculo profissiona dos candidatos, nos
termos daaineab) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Le
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classficagOes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacgo final,
incluindo a respectivaformula classificativa, constam
de actas das retiniées do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regiond do Ambiente e  dos Recursos
Naturais, AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate,
5.2 andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de excluso do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e niimero de
telefone);

11.2- Identificag8o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

114 - Habilitagdes literdrias e /ou qualificagbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

escaléo;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreirae nafuncéo publica;

11.7- Classficago de servico no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

aguelaque concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
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frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos

12.1- Certificado das habilitaghes literdrias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
careira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagOes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quaitativos e quantitetivos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constemn 0s seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizaches, edtagios, seminarios, accies
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fun¢Bes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Os funciona&rios da DRADR da SRA, do Governo

Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacio
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asfalsas declaracfes seréo punidas nos termos dalei

pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢3o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regiond.

Vogais efectivos:

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servigcos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;
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- Dr2Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito - Chefe
Divisio.

Vogais suplentes:

- Dr2 Maria Addlaide de Matos Fernandes -
- Chefe de Diviso;

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
da Silva- Director de Servigos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L.n.°404-A/98, de 18-12, alterado pela L e 44/99,
de 11 de Junho, pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, 7 de
Novembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermosdaalinead) do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLei n.° 44/99,
de 11/06 e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretdrio Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais, de 03 de Novembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacado (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma daMadeira, para preenchimento
de duas vagas de assessor principal, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessod da Direccdo Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiond n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneracao € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de assessor principal, da carreira de
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, Stuando-se o loca de trabaho no
concelho do Funcha e de Santa Cruz sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administracio regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar apoio técnico ede
consultadoria no &mbito das respectivas formagdes e
especialidades.

S&o requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec.Lei n.°204/98, de 11-07.

52- Especias
5.2.1- Possuam acategoriade assessor, da

carreira de engenheiro com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito
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Bom ou cinco anos no minimo de
Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final,
serdo afixadas no Departamento de Pessoal da Divisdo
de Gestdo Adminigrativa e Financeira da Direcg@o
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rurd,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacéo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20
valores cada excepto a EPC que seragraduével del ou
2 pontos:

. HAB = Habilitacdo Académicade Base,
b) FP = Formagdo Profissional
c) EP = Experiéncia Profissional
d) cs = Classificacdo de Servico
e EPC = Experiéncia Profissona Complementar

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo finadl,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das retinides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar,
9004- 528 Funchdl.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes e ementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionadlidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagdes literarias e /ou qualificagdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo ague pertence

0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo

e escal&o;

01

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo publica;

11.7 - Classficag8o de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semin&rios,

conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Osrequerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos.

12.1- Certificado das habilitagdes literarias exigidas;

12.2- Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
careira e na fungdo publica, bem como a
menc&o das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detal hado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitactes profissionais
(especidizaches, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo,etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam,
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo

Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacio
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16 - Asfalsas declarages seréo punidas nostermos dalei

penal.

17 - O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:
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Presdente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos.

- Eng.2 Maria Susana Araljo Barros Goes
Ferreira- Director de Servicos, que Substituira
0 presidente nas suas faltas ou impedimentas;

- Dr2 Maria Addlaide de Matos Fernandes -
- Chefe de Divisio

Vogais suplentes:

- Eng® Anténio Migud Franquinho Aguiar -
- Assessor Principdl;

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servigos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,

D.L.Nn.°404-A/98, de 18-12 dterado pelaL e n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Jdulho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 7
de Novembro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco

1-

Aviso

Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-
- Lei n.2404-A/98, de 18/12, dterado pelaLei n.° 44/99,
de 11/06 edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Ambiente e
Recursos Naturais, de 03 de Novembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicaco (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténomada Madeira, para preenchimento
de uma vaga de assessor principa, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoa da Direccdo Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2005/M, de 11 de Jdulho.

Aremuneracdo é a correspondente a um dos escaldes da
categoria de assessor principal, da carreira de
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, stuando-se o local detrabalho no
concelho do Funchal sendo as condicdes de trabalho e
asregalias sociai s as genericamente vigentes para 0os
funcionarios da administracdo regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetido funcional dos lugar a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de
consultadoria no &mbito das respectivas formagdes e
especialidades.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Dec.-Lei n.° 204/98, de 11-07.

15 de Novembro de 2005

52- Especias

5.2.1- Possuam a categoriade assessor, da
carreira de engenheiro com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom
ou cinco anos no minimo de Bom.

A relacéo de candidatos e alista de classificacdo findl,
serdo afixadas no Departamento de Pessoal da Divisdo
de Gestdo Adminidrativa e Financeira da Direccdo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20
valores cada excepto a EPC que serdgraduavel de 1 ou
2 pontos:

HAB = Habilitacdo Académicade Basg,

b) FP= Formacao Profissional

C) EP = Experiéncia Profissional

d) cs = Classificagdo de Servico

€) EPC = Experiéncia Profissional Complementar

A ordenacéo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das retiniGes do jUri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar,
9004- 528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:
1.1.1- IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.
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114- Habilitagdes literd&rias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

115- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

esca &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreirae nafuncéo publica;

11.7- Classficagéo de servico no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estégios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que os

realizou e respectiva deta e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos.

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detal hado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizacles, estégios, seminarios, accles
de formagdo,etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada umadelas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Os funciondrios da DRADR da SrRA, do Governo

Regional da RA M., estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que os mesmas se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que

descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 - Asfalsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei

pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.® Narciso Laureano Branco - Assessor
Principal.

Vogais efectivos

- Henrique Luis Magahé&es Oliveira Segbra -
Assessor Principal, que Substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
daSilva- Assessor Principal.

Vogais suplentes:

- Eng.° Ricardo Carlos Freitas Franca - Assessor
Principd;

- Eng.° Ricardo Luis Andrade Costa - Assessor
Principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,

D.L.n.°404-A/98, de 18-12 dterado pelaLe n.244/99,
de 11 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 7
de Novembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho n.2 138/2005, de 27/10, do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais foi autorizada areclassificagdo profissona da
telefonista, CARLA SOFIA TEIXEIRA LUIS, na categoria de
assistente adminigtrativo da carreira de assistente administrativo,
ecado 1, indice 199, do quadro de pessod da Direcgdo
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscalizacdo préviadasRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 7
de Novembro de 2005.

O CHere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambientee
Recursos Naturais, de 25 de Outubro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regiao Auténoma da Madeira, paraaadmissdo de
oito Estagiérios, tendo em vista preenchimento de oito
lugares de Guarda Florestd, da carreira de Guarda
Florestal, do quadro de pessoal da Direccéo Regiona de
Florestas, constante do mapa anexo ao Decreto
R?%ulamentar Regional n.° 26/2005/M, de 7 de
Julho.
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As vagas para a referida carreira encontram-se
descongeladas pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° 1/2005, de 2 de Maio, publicado no
JORAM, | Série, n.°44, de 2 de Maio.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

Aremuneracdo sera a correspondente ao indice 218 da
tabelado regime geral dafungdo publica, sem prejuizo
do direito de opcdo do vencimento no lugar de origem,
sendo as condi¢des de trabalho e asregalias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administrac&o Regional.

O locd detrabaho situaase naR.A.M..

O contetido funciond dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em “assegurar todas as acgles de policia
florestal, de caca, de pesca e oOutros recursos
associados’.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais: - 0s congtantes do n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais. - os constantes do n.° 4 do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/99/M,
de 22 de Janeiro.

A relacdo de candidatos e da classificagdo final seréo
afixadas na Direcgdo Regional de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto -
S. Anténio - Funchal.

Os métodos de sdleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos - de acordo
com o programa aprovado pelo despacho
conjunto dos ex-Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenagdo e de Agricultura, Florestase
Pescas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 197,
de 14 de Outubro de 1998.

b) Exame psicol 6gico de sdlecgéo;

c) Exame médico de seleccéo.

9.1- Aprovade conhecimentos especificos é ecrita,
com a duragdo méxima de umahorae meiae
destinase a avaiar os conhecimentos
profissionais necessarios ao exercicio das
funcdes e 0 programa é o seguinte;

A- Agrimensura

- Equivaléncia das medidas
agrérias as do sistema métrico
decimd;

- Leiturae éngulos,

- Escales,

- NocOes elementares sobre a
representacdo cartografica do
terreno;

- Medicdo de distancias no
terreno e nacarta

B - Botanicaflorestd:

- Definicdo de boténica. Os
diferentes 6rgdos das plantas
espermatdfitas, sua morfologia
externa;

00

D.2-

15 de Novembro de 2005

- Nocbes elementares de
sgemdtica;

- NocOes elementares sobre a
edtrutura anatomica das plantas;

- NocBes elementares de
fisologiavegetd;

- Ideia muito sumé&ia das
diferencas entre a estrutura
anatomica das folhosas e das
resnosss. Referéncia especidl
a0 pinheiro bravo.

Zoologiaflorestd:

- Definicdo de zoologia, 6rgéose
funcdes, aparelhos e sistemas;

- NocBes elementares de
sgemdtica;

- Caracterizagdo suméria dos
principaistipos e classes.

Silvicultura

Silviculturagera:

- O meio - o clima, avegetacéo, a

faunaflorestd;

- Aérvore - nomenclatura da sua
parte afrea, folhosas e
resinosss,;

- A floresta, a mata, macico e
povoamento, sua cultura e
exploracao;

- Caracterizacdo dos povoa-
mentos;

- Regeneracdo natural e rege-
neracdo artificial;

Tratamentos e cortes.

S|IV|cuIturaespeCIai
Cultura e exploracdo dos
pinheiros bravos e manso e
outras esséncias &fins,

- Cultura e exploragdo do
castanheiro;

- Cultura de espécies indigenas
daMadeira, em particular o Til,
0 Cedro da Madeira e o
Vinhético;

Nogbes praticas sobre obras de

interesseflorestal:

- Caminhosflorestais e constru-
¢Oes, rede divisional;

- Correcgdo torrencial como
medida de defesa contra a
€rosfo.

Repovoamento florestal:

Colheita, conservecio e trata
mento de sementes;

- Viveros,

- Técnicas de preparacdo da
estacao;

- Plantagdes;,

Sementeiras directas.

Nogo&s gerais sobre dendrometria e

ordenamento:

- Medicéo de didmetros e aturas,
determinacdo de idades, breve
referéncia aos aparelhos de
utilizacdo mais corrente;

- Cubagem de érvores em pé e
abatidas, tabelas de volume,
cubagem a povoamentos,
tabelas de producéo;
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- Ideia suméria sobre os objectivos do
ordenamento e respectivos métodos.

H - Defesa dos povoamentos:
- Pragas e doencas;
- Fogos,
- A accdo dos homens e dos
animais.
| - NocBes sobre as influéncias
florestais:

- A floresta, o clima, a agua, o
solo e a paisagem.

J- Exploracéo Florestal:

- Tecnologia utilizada;

- Operagdes fundamentais da
exploracdo florestal. Técnica
de abate;

- Madeiras.

Estatuto do Corpo de Policia

Florestal.

L- Legislacéo florestal.

Organizacdo politica: Portugal,

Regides Autonomas e Unido

Europeia.

Silvopastoricia:

- Definicdes de silvopastoricia;

- Regime silvopastoril  na
R.A.M., Legidacéo;

- Ordenamento silvopastoril e
conservacao da natureza;

- Importancia as pastagens e
préticas usadas para a sua
instal ac&o;

- Infraestruturas e equipa-
mentos para silvopastoricia

- Espécies pecudrias em
pastoreio e regra de maneio
higio-sanitérias.

Recursos Cinegéticos:

- Actividade e legislacdo vena-
toria

- Espécies cinegéticas;

- Gestéo, ordenamento e con-
servacdo dafauna cinegética;

- Medidas de melhoramento de
locais de caca e repovoa-
mentos cinegéticos;

- Criacdo artificia de espécies
de caga. Perdiz-vermelha

P- Recursos aquicolas em agua

interiores:

- A pesca nas &guas interiores.
Legidacdo da pesca;

- Espécies aquicolas das &guas
interiores da lha da Madeira;

- Gestdo, ordenamento e con-
servagdo da faunaaguicolg;

- Medidas de melhoramento do
meio aquatico natural;

- Piscicultura artificial,
truticultura.

Todos os métodos de seleccdo tém carécter
eliminatorio.

A documentacdo necesséria para preparacao
da prova de conhecimentos especificos sera
indicada pela Direccéo Regional de Florestas.

11

9.4 - A classificacdo final expressanaescalade 0 a20

vaores, resultard da classificacdo obtida na
prova de conhecimentos especificos, sendo
excluidos os candidatos que nafase diminatoria
obtenham classificagdo inferior a9,5 valores.

10 - As candidaturas devero ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em papel branco de formato A4 ou em modelo proprio
afornecer pelaDireccdo Regional de Florestas, dirigido
a Sua Exceléncia o Secretério Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, e entregue pessoadmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, os

seguintes elementos:
Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de

b)

€)

f)

nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

I dentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Habilitagdes literdrias;

Habilitacbes e qualificacBes profissionais
(accBes de formacao/cursos de especializacéo,
estagios, semindrios, &c);

Declaracéo, sob compromisso de honra, de que
0 candidato reline os requisitos gerais de
provimento em fungdes pablicas;

Quai sguer outros elementos que o interessado
considere relevantes para a apreciacado do seu
méito ou gque possam condtituir motivo de
preferéncialegal.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingtruidos com os seguintes documentos:

a)

b)

0)

d)

Certificado ou outro documento idéneo das
habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitactes profissionais
(especidizacles, estégios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissonal,
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagao dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funges rel ativamente a cada
uma delas); indicagcdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcles e a descricdo
das fungbes com maisinteresse para o lugar a
gue se candidata; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes para a apreciacéo do seu
mérito;

Documentos comprovativos das acgdes de
formagdo complementar e da respectiva
duracéo;

Documentos comprovativos dos el ementos
gue o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou gque possam
constituir motivo de preferéncia legal.
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A ndo apresentacdo do certificado ou de outro
documento idoneo das habilitagcBes literéarias
determina a exclusdo do concurso.

Asfalalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificacdo final do

estagi&rio sdo os seguintes:

a) O relatdrio de estagio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, o0s
resultados de formag&o profissional.

A classificacdo final do estagiério resultard damédia
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operagdes referidas no nimero
anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, os
estagiarios aprovados seréo ordenados em funcgéo da
classificag&o atribuida por jari nomeado para o efeito
e providos, a titulo definitivo, na categoria de
Guarda Florestal, da carreira de Guarda Florestal, do
quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Florestas.

O jUri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Paulo Conceicdo Rocha da Silva - Director
Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Nelson Jesus Rodrigues Bettencourt - Chefe
de Divisdo de Fiscalizag&o - que substituirao
presidente nas suas faltas ou Impedimentos;

- Maria da Purificacdo Almeida Silva Vicente
- Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico.

Vogais suplentes:

- José Américo Gouveia de Jesus - Director de
Servicos Administrativos,

- Paulo Jorge FigueiraNunes de Sousa - Chefe
de Divisdo de Recursos Aquicolas,
Cinegéticos e Pastoris.

O juri do concurso funcionara também como juri do
estagio.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 49/99, de 11 de
Junho e Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M,
de 22 de Janeiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 7 de Novembro de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, de 25 de Outubro
de 2005, foi autorizada a abertura de concurso externo

Il

15 de Novembro de 2005

de ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar dadata
da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jorna
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para o
preenchimento de dois lugares de Trabahador Rural, do
grupo de pessoa auxiliar, do quadro de pessoa da
DireccBo Regiona de Horestas, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
26/2005/M, de 7 de Julho.

As veagas para a referida carreira encontram-se
descongeladas pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° /2005, de 2 de Maio, publicado no
JORAM, | Série, n.°44, de 2 de Maio.

3 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e

esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

4 - A remuneragdo sera a correspondente ao indice 123 da

10-

tabelado regime geral dafuncdo publica, sem prejuizo
do direito de op¢do do vencimento no lugar de origem,
sendo as condi¢oes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragdo Regional.

O local detrabaho situa-se no Fand - Porto Moniz.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na “execucdo de trabahos rurais ou
indiferenciados’.

S8o requisitos de admissdo ap concurso:

a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais: - posse de escolaridade obrigatoria.

A relacdo de candidatos e da classificagéo final serdo
afixadas na Direccdo Regiona de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Neturais,
Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto -
S. Antonio - Funchal.

Os métodos de sdleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos cujo
programa foi aprovado pelo Despacho
Conjunto dos ex-Secretarios Regionais do
Plano e da Coordenacdo e de Agricultura,
Florestas e Pescas, publicado no JorAM, I
Série, n.° 197, de 14 de Outubro de 1998;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

9.1- A provade conhecimentos especificos é oral,

com a duracdo maxima de trinta minutos, tem

carécter eliminatorio e destina-se aavaliar os
conhecimentos profissionais necessarios ao

exercicio das fungdes, cujo programa € o

seguinte;

a) NocOes sobre a preparacdo de

subgtrato;

b) NogBes sobre plantagies;

c) Nogdes sobre fertilizagdo erega;

d) Nogdes sobre podas e enxertias,

€) Nocgdes sobre as caracteristicas do
materid apropagar;
f) Nogoes sobre fitossanidade

(tratamentos, preparacdo de caldss e
desinfeccéo de material vegetativo).

A classificagdo final expressa na escala de 0 a 20
valores, resultard da média ponderada das
classficagbes em cada méodo de sdleccdo, sendo
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excluidos os candidatos que na fase eliminatéria
obtenham classificago inferior a9,5 valores.

10.1 - Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
entrevista profissonal de sdeccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula classficativa constam de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11- As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em papel branco de formato A4 ou em modelo préprio
afornecer pela Direccdo Regional de Florestas, dirigido
a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, e entregue pessoamente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, a Secretaria Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

12 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, 0s
seguintes e ementos:

a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagcdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Habilitagoes literdrias;

Habilitacbes e qualificacbes profissionais
(acgdes de formagaol/cursos de especializacao,
estagios, semindrios, etc);

Declaracéo, sob compromisso de honra, de que
0 candidato reline os requisitos gerais de
provimento em fungdes pablicas;

Quaisquer outros elementos que o interessado
considere rel evantes para a apreciacdo do seu
mérito ou gque possam condituir motivo de
preferéncialegal.

b)

Q)

e)

f)

13 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idoneo das

habilitacdes literérias;

b) Curriculum vitae detal hado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizagGes, estagios, seminarios, acgdes de formar
¢do, etc); experiéncia profissonal, nomea-
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcgdes rel ativamente a cada uma del as);
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;
Documentos comprovativos das acgdes de
formagcdo complementar e da respectiva
duragéo;

Documentos comprovativos dos elementos
gue o candidato considere relevantes para

©)

d)

apreciagdo do seu mérito ou gque possam
constituir motivo de preferéncialegal.

14- A ndo apresentacdo do certificado ou de outro
documento idoneo das habilitagcbes literarias
determina a exclusdo do concurso.

15 - Asfalsas declarages seréo punidas nostermos dalei
penal.

16 - O juri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Paulo Conceicdo Rocha da Silva - Director
Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Roberto José Abreu Jardim - Director de
Servicos do Jardim Boténico da Madeira -
gue substituira o presidente nas suasfaltas ou
impedimentos;

- Ferdinando Anténio Barradas Soares de
Abreu - Chefe de Divisdo de Planeamento
Florestal.

Vogais suplentes:

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa - Chefe
de Divisdo de Recursos Aquicolas,
Cinegéticos e Pastoris;

- Paulo Jorge de Freitas - Chefe de Divisdo de
Gestdo Florestal.

17 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 49/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 7
de Novembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 158/2005, de 8 de Novembro:

Nomeada definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Assistente
Administrativo Especialista, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoal do Gabinete do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
MARIAMARGARIDAPERESTRELO MARTINS.

(Nos termos do artigo 114.° da L&l n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 10 de Novembro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatro laudas . . .......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3lL11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 € 26,84 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (IVA incluido)



